P55 Prefeitura Municipal de Boituva — SP

Tancredo Neves — 01 — Centro
(15) 3363 8800

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo
Administrativo 1660/1/2020, faz saber que realizard na cidade de Boituva, em local,
data e horério previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para “Contratagdo
Temporéria” da Administracdo Direta, que se regera de acordo com as Instrugoes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

Publicagdo do Edital 03/02/2020

03/02/2020 a
Periodo de Inscrigoes

07/02/2020
Convocacdo para a Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia 10/02/2020
Realiza¢do da Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia 11/02/2020
Publicag¢dao da Pontuacgdo 12/02/2020
Recurso da Pontuacgao 13/02/2020
Divulgacao da Classificagdo Final 14/02/2020

OBS. A convocacdo para a pericia médica aos portadores de deficiéncia, a publicagdo da
pontuacdo e qualquer alteragdo neste cronograma serd comunicado por Edital no site da

Prefeitura de Boituva www.boituva.sp.gov.br

Instrucoes Especiais
1. DA CONTRATACAO TEMPORARIA
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Contratagdo Tempordria, para um
prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual perfodo uma unica vez,

obedecendo o quadro abaixo:

Func¢ao Vagas | Jornada Salario Requisitos
Médico Ginecologista/ 01 | 20h R$5.082,72 | e Graduacio
Obstetra semanais em Medicina,
(1) e Residéncia ou

especializagdo em
Ginecologia e
Obstetricia




reconhecida pela
Sociedade Brasileira
de Ginecologia

e Registro no CREMESP.

e (Graduacao
em Medicina,
e Residéncia em

20 h Oftalmologista ou
Médico Oftalmologista 02 siemanals R$5.082,72 espec1a11;agao
M reconhecida pela

Sociedade Brasileira
de Oftalmologista
e Registro no CREMESP

(*) A jornada de trabalho para os médicos deverd ser de 20 horas semanais, porém dividida

minimamente em 4 periodos e ou 2 dias da semana.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ficardo abertas de 03/02/2020 a 07/02/2020, no horario das 09 h as 16hs, na
Secretaria da Satde, situada na Rua Nove de Julho, 215, Centro, Boituva.
2.2. A inscrigdo proceder-se-4 mediante a apresentacdo de:
2.2.1. Formulério proéprio, preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade, a ser
fornecido, no local de inscrigdo, indicado no item 2.1.
2.2.2. Declaragdo assinada, a ser fornecida no proéprio local, na qual, sob as penas da Lei,
o interessado indicara:
a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter no ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e do servigo
militar;
d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.
2.2.3. Original das documentagdes listadas no item 4.1 deste edital, que serdo devolvidas
apds a conferéncia dos dados.
2.2.4. Apresentacdo do comprovante dos requisitos (item 1.1), dos documentos
previstos para desempate (registro de nascimento de filhos menores de 18 anos) e dos
Titulos (item 4).

2.3. No caso de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser apresentados: o instrumento de



procurac¢do, documento de identidade do procurador e os documentos relacionados no
item 4.(tftulos).
2.4. Ndo serdo recebidas inscrigdes ou qualquer documentagao por via postal, fax, e-mail

e/ou extemporaneas.

3.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribui¢des da funcdo pretendida sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298, e suas alteragdes.

3.2. O candidato portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento das atribui¢des da
func¢do para a qual deseja inscrever-se, nos termos do Anexo I deste Edital.

3.2.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a ficha de inscri¢dao. Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de
inscrigao;

3.3.1. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa
condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo
convocados para exame médico especifico com a finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

3.5. Serd excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate e serd automaticamente incluido na listagem geral.

3.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis
de correcgdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de



deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

3.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos
e aos critérios de classificagdo exigidos para os demais candidatos.

3.9. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

3.10. O portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas deste Edital, sendo reservado o percentual de 5% em face da
classificagdo obtida.

3.11. O(s) local (is), data(s) e horério(s) para a realizagdo da pericia médica serdo
divulgados dia 10/02/2020 no site da prefeitura de Boituva.

3.12. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

3.13. Os candidatos portadores de deficiéncia, apds a pericia médica, somente serao
contratados pela Administracdo Publica se houver compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da fungdo ou, em caso de compatibilidade condicionada a
utilizacdo de equipamentos especiais, se dispondo em desses a Administragdao Publica.
3.14. Serd excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e hordrio(s) previstos;

b) ndo tiver configurado a deficiéncia declarada;

c) tiver deficiéncia considerada incompativel com a fun¢do a desempenhar.

3.15. Apés a contratagdo do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser
argiida para justificar solicitacdo de restricao.

3.16. Havendo parecer médico oficial contrdrio a condigdo de deficiente, o candidato
automaticamente sera incluido na listagem geral.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. O Processo Seletivo constard de 1 (uma) Fase, na qual os candidatos deverdo no ato

de sua inscrigdo trazer:

FUNCAO TITULOS PONTUACAO
Graduagdao em Medicina 3 pontos
e Médico Ginecologista/Obstetra |Residéncia nas 3 pontos
especializagdes




Titulo por Prestacao de Prova 2 pontos

1 ponto

Outras Especialidades (méx. Z pontos]

e Médico Oftalmologista z Py
& Mestrado na drea médica 3 pontos

Doutorado na drea médica 5 pontos

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULOS TIPO DE COMPROVACAO

RG e CPF Copia Simples

e original (para conferéncia)
Curriculum Vitae Copia Simples

e original (para conferéncia)
Carteira do Conselho da area Copia Simples e original (para

conferéncia)
Diploma graduacgao Copia Simples e

original (para conferéncia)
Residéncia, Especializagdo na especialidade Copia Simples
escolhida e original (para conferéncia)
Outras especialidades Copia Simples

e original (para conferéncia)

Titulo por Prestagdo de Prova Copia Simples
e original (para conferéncia)

Mestrado ou Doutorado na drea Médica. Copia Simples
e original (para conferéncia)

4.2. A andlise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliagdo dos titulos

apresentados, devendo ser anexadas cépias de todos os titulos discriminados.
4.3. A pontuacdo dos titulos ndo serd cumulativa.

4.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pés-Graduacgdo "Lato Sensu" correlata com a
drea a qual concorre serd comprovada através da apresentagdo de Certificados,
Diplomas e/ou Declara¢des de Conclusdo de Curso, emitidos por institui¢do credenciada
pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, com carga horéria de, no minimo, 360
horas, ndo sera aceito qualquer curso ou especializagdo com carga menor que 360

horas.

4.5. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu", Mestrado ou
Doutorado, correlata com a drea a qual concorre serd comprovada através da
apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragées de Conclusdao do Curso,

emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacgao.



4.6. As Certiddes ou Declaracoes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou

a especificacdo da carga hordria e o perfodo de inicio e término do Curso.

4.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

4.8. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas

como uma tnica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.

Nao serao aceitos comprovantes de tempo de servico de estagios.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso da pontuac¢do dos titulos a Secretaria Municipal de Satde, no dia
13/02/2020.

5.2. 0 recurso deverad ser entregue na Secretaria de Satde, no hordario das 09h as 16h.
5.2.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado e conter niimero do processo
seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade.
5.3. Somente serda apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interposto dentro do prazo.

5.4. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do

documento de identidade do procurador.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista
prépria.

6.2. Na hipotese de igualdade de pontos terd preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) tiver maior idade;

b) tiver o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.

7.DA CONTRATACAO

7.1. Cabera ao Prefeito de Boituva homologac¢ao deste Processo Seletivo. A contratagdo
para funcdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados de
acordo com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

7.2. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os
documentos relativos a comprovagao das declaragdes dos itens 2.2.2 de a) a d).

7.3. 0 candidato convocado, que deixar de atender a Convocag¢do perderd o direito a



aceitacdo, ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

7.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

7.5. 0 Processo Seletivo tera validade por 01 (hum) ano, a contar da data de sua
homologacgdo, prorrogavel a critério da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal.

7.6. A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato, apenas a expectativa do
direito a admissdo. A Prefeitura de Boituva procedera as contratagdes em nimero que
atenda as necessidades dos servicos, de acordo com as vagas existentes e a
disponibilidade orgamentaria.

7.7. A distribuicdo das vagas e hordarios oferecidos junto as unidades de saide da rede

publica sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria da Saude.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. A inscri¢do do candidato importard em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
e quanto a sua futura contratacao.

9.2. A Inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢do.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administra¢do e Coordenagao
Governamental, através do Departamento de Recursos Humanos.

Boituva, 03 de Fevereiro de 2020.

Fernando Lopes da Silva

Prefeito do Municipio de Boituva



