PREFEITURA MUNICIPAL DE

X BOITUVA

A Prefeitura Municipal de BOITUVA - SP no uso de suas atribuicbes, faz saber que fara
realizar o Processo Seletivo Simplificado por Titulos n° 01/2025, para formacdo de
cadastro reserva na modalidade de “Contratacdo Temporaria” da Administracdo Direta, que se
regera de acordo com as Instrucoes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Prefeitura
Municipal de Boituva/SP, com prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura

Municipal de Boituva/SP.

1.2. As Funcdes Publicas, seus cédigos (Cdéd.), o numero de vagas, a escolaridade minima
e demais requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os
valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Cad. Fungles Vasga Escolz:g;:ﬁlérlzc:igu|S|tos/ Vencimentos R$
01
PROFESSOR DE Curso superior de licenciatura 26,51 (vinte e seis
ESE:-?S:S.BASICA ! CR plena em Ped’agogla e/.ou rea’is e cinquenta e
Educacdo Infantil e Norma.l em n[vgl superior ou umcentavos)
Ensino Fundamental concluintes (ultimo ano). hora/aula
(1° ao 5° ANO) Aulas em substituicdo em todos
os periodos de segunda a sexta-
feira.
02
PROFESSOR DE Curso superior em Licenciatura 29,82 (vinte e
f?g\?é\ﬁ_?gAE"\_SICA CR e{Ol.J concluintes de Iicenciatijra nc’>ve reais e
Educacio (LI,I|.tImO ano), ex-ceto E’ducagao oitenta e dois
Fundamental (6° ao Fisica, nas seguintes areas do centavos)
90 ANO) conhecimento: Portugués, hora/aula
Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Arte, Inglés,
Aulas em substituicdo em todos
os periodos, de segunda a
sexta-feira.
03 |PROFESSOR DE CR Curso superior em Licenciatura )
EDUCAGAO BASICA em Educagdo Fisica e CREF 23,82 (vinte e
II EVENTUAL - nove reais e
Educacdo Fisica oitenta e dois
centavos)
hora/aula

CR = Cadastro Reserva

1.3. O Processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor cadastro reserva
ao preenchimento temporario das vagas relacionadas na Tabela do item 1.2 e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e
de conveniéncia da Administragdo.
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1.3.1. Todos os atos referentes ao Processo Seletivo deverdao ser acompanhados pelo

1.4.

candidato no site da Prefeitura Municipal de Boituva.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2, referem-se ao més de novembro

de 2024 e serdao reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura
Municipal de Boituva aos vencimentosdos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo I - Descricdo das atribuicdes da Fungao.

1.5.2. Anexo III - Cronograma do Processo Seletivo simplificado

2. DAS INSCRICOES

2.1,

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita aceitacdo das normas e

condigcdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a)

)

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicbes de igualdade de
direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°
da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao ;

N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacao de aptidao fisica e mental;

Preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei
e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

No caso de acumulo de fungdes/cargos publicos permitidos por Lei, o candidato aos
cargos de Professor no momento da atribuicdo de aulas deve estar munido do
horario de trabalho formalizado em documento préprio expedido pela instituicdo
publica no qual o candidato exerce a funcdo/cargo para verificacdo de
compatibilidade de acumulacdo.

2.3. As inscricbes ficardo abertas exclusivamente no formato presencial na sede do Paco

Municipal, localizado na Avenida Tancredo Neves, 01 - Centro - no Balcdao de

Atendimento Central no periodo de 13 a 18 de dezembro de 2024 no horario das
9h as 16h.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve observar atentamente se preenche
todos os requisitos exigidos no edital.

2.5. 0 candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo e assinar, a entrega da inscricdo e
envelope com documentos (devidamente lacrado), a entrega podera ser feito por terceiros.

2.6. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo da funcdo para a qual
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Y CIFIC DE INTE

pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital;_o candidato pode
fazer mais de uma inscricao, devendo entregar documentos separados para cada
inscricao.

2.7. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Boituva o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados falsos e/ou inveridicos.

2.7.1. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo da opcao do
cargo/funcgao.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo ou que nao estejam emconformidade
com o disposto neste Edital.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. O Processo Seletivo constara de 1 (uma) fase, na qual os candidatos deverdo no ato de sua

inscricdo trazer em um Gnico envelope lacrado:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
TIPOS FORMATO

RG e CPF Copia Simples

Certiddo de Nascimento filhos
menores de 18 anos

Copia Simples

Diploma Graduacao ou Curso Copia Simples
Especializacao Copia Simples
Mestrado ou Doutorado na area Copia Simples
Comprovantes da Experiéncia Copia Simples
Certiddo de Acimulo ou Nao .

, Copia Simples
Acumulo

3.2. A pontuacdo dos titulos sera cumulativa, considerando a seguinte pontuacdo geral e especifica:

CERTIFICADOS PONTUACAO
Doutorado na area 5,0 pontos
Mestrado na area 3,0 pontos
Experiencia na area escolhida 1,0 ponto por ano de experiéncia
como servidor publico - Mdximo de 10 pts
Experiencia na area escolhida na 1,0 ponto por ano de experiéncia
iniciativa Privada - Maximo de 10 pts

3.3. Comprovacado de Experiéncia Profissional
3.3.1. Experiéncia profissional em emprego publico(temporario) ou iniciativa privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador (frente e verso), niumero e série da CTPS, fungdo, data de admissédo e

data de saida, ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a identificacao
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do(a)candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou
c) comprovante do eSocial; ou
d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) declaracdo da unidade escolar onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da funcdo a que
concorre. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome da
unidade emitente; endereco e telefones validos; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo) - a

declaragdo podera ser a mesma utilizada para fins de Ficha CEM.
3.3.2. Experiéncia profissional como servidor publico (concursado):

a) declaracdo da unidade escolar onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da funcdo a que
concorre. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes:;nome da unidade
emitente; endereco e telefones validos; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura
e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo) - a declaragao podera

ser a mesma utilizada para fins de Ficha CEM.
* As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

3.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduacdo "Lato Sensu" referente as areas que
possui graduacdo serao comprovadas através da apresentacdo de Certificados, Diplomas,
Especializacbes e ou Declaragdes de Conclusao de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo
MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, com carga horaria de, no minimo, 360 horas, ndo sera

aceito qualquer curso ou especializacdo com carga menor que 360 horas.

3.5. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduagao "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado,
correlata com a area a qual concorre serd comprovada através da apresentacao de Certificados,
Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusdao do Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou

pelo Conselho Estadual de Educacgao.

3.6. As CertidGes ou Declaragbes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a

especificacdo da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso e com minimo de 360 horas.

3.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela

autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
3.8. Nao serdo aceitos cursos ou capacitacdes com menos de 360 horas.

3..9 Ndo serdo aceitas especializagbes que ndo sejam na area de Educacao.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em
listas de classificacdo para cada funcao.
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4.2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) Canditato que tiver disponibilidade (ndo acumulo)

b) Candidato que tiver o maior niumero de filhos menores de 18 anos.

c) Candidato com maior idade

4.2.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de

desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal,
em caso de inveridicas.

4.2.2. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos no momento da convocagao para homeacao.

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo para interposigdo de recursos € de 01 (um) dia Util apds a ocorréncia do fato que
Ihe deu origem considerando a data inicial aquela da publicagdo/divulgacao.

5.2. Para a interposicdo de recurso o candidato deverd apresentar via Protocolo Web ou
Simplifica - localizado na Rua Cel. Eugenio Motta, 985 - Centro - Boituva/SP com o
assunto RECURSO.

5.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

5.4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndao possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

c) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

d) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas

instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

5.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

5.6. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

5.7. N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

5.8. Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdao final,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.2. A convocacdo ocorrerd através da imprensa oficial do Municipio de Boituva, cabendo
ao candidato realizaro devido acompanhamento durante a validade do Processo Seletivo.

6.3. Como condicdo para a contratacdo, o candidato devera apresentar-se na data e local
designado no edital de convocagdo, munido dos documentos comprobatérios do atendimento
dos requisitos previstos e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro
funcional.

6.4. Somente serdo aceitos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da
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convocacdo. N&o serdo aceitas fotocdépias, nem mesmo autenticadas, quando
desacompanhadas do documento original.

6.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou
que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a
vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria.

6.6. Somente serd investido na fungdo publica o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a exames médicos e psicoldgicos, de
carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacao por médico designado pela
Administragao.

6.7. A inexatiddo das informacbOes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

7.2,

resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracées pela

7.3. A publicacdo no DOE ¢ a certiddo de participagdo.

7.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para entrega da documentacgao,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao apresentar o documento que bem o identifique;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na
participacdo do processo, sem prejuizo da deflagracdo do procedimento
cabivel;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na inscrigdo e
avaliacdo dos documentos ou com os demais candidatos;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital
de Convocacdo para a contratacgao.

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de realizagcao do

processo seletivo,com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

7.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade
da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

7.6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até
sua homologacdo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Boituva sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

esse meio.

A Prefeitura Municipal de Boituva se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase do Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagoes.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por até 01
(um) ano, acontar da data de homologacgao a critério da Administracao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Processo Seletivo.

Boituva, 03 de janeiro de 2025.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva
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ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES
DAS FUNCOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I EVENTUAL - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ANO)

Ministrar aulas substituindo professores de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental I (1° ao

50 ano) em caso de faltas em quaisquer disciplinas/areas do conhecimento conforme a

necessidade da unidade escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II EVENTUAL - (6° ao 9° ANO)

Ministrar aulas substituindo professores de Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano) em caso de
faltas em quaisquer disciplinas/areas do conhecimento conforme a necessidade da unidade
escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II EVENTUAL - Educacao Fisica
Ministrar aulas substituindo professores de Educacdo Fisica em caso de faltas conforme a
necessidade da unidade escolar.

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades/Atos Data

Publicagdo de edital 03/01/2025

Periodo de inscrigao 06/01/2025 a 16/01/2025
Lista de pontuacao 27/01/2025

Recurso contra a lista de classificagdo prévia 28/01/2025

Lista de classificacao final e Homologacdo do Processo Seletivo 29/01/2025

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderao sofrer alteragoes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicaciao e divulgacao previstos no Edital.
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