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1 APRESENTAGAO

Este relatdrio sistematiza o trabalho realizado pela equipe técnica de monitoramento e avaliagao do Plano Municipal
de Educacéo do Municipio de Boituva/SP.

O Plano Municipal de Educacédo (PME), com vigéncia decenal, foi instituido pela Lei n°2505/2015, composto pelo
conjunto de vinte metas e suas respectivas estratégias. Para o acompanhamento do Plano houve reunides tematicas acerca
do monitoramento das metas estabelecidas, realizadas no ano de 2022, de modo parcial. No ano 2023 foi retomado o
processo de monitoramento e sistematizagdo dos dados; foi publicada a Portaria SME 05/2023 na qual designa novos
representantes para compor a Comissao de Monitoramento do PME e reunides com as diferentes Camaras Tematicas foram
realizadas nos meses de julho e agosto de 2023. As reunides com os representantes das diferentes Camaras Tematicas, a
saber, Camara Tematica da Educacéao Infantil, Camara Tematica do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos,
Camara Tematica do Ensino Médio, Camara Tematica da Educagao Especial, Camara Tematica do Ensino Profissional e
Técnico, Camara Tematica do Ensino Superior e Camara Tematica do Magistério da Educacao, Gestdo e Financiamento,
tiveram como objetivo a avaliagdo das metas e estratégias do PME, analisando coletivamente por area.

A avaliagdo/monitoramento do PME no ano de 2023 teve como objetivo avaliar a execugéo das metas e respectivas
estratégias estabelecidas no plano, visando o planejamento estratégico para o plano vindouro. Em 2024 as estratégias e
acdes do plano foram revistas, atualizadas no Sistema Integrado de Monitoramento Execug¢do e Controle do Ministério da
Educacao (SIMEC) e sistematizadas no presente relatério. Dados referentes aos Indicadores do PME foram sistematizados
no primeiro semestre de 2024 e disponibilizados no SIMEC, bem como no presente relatorio.

O presente documento esta disposto na seguinte configuragdo: apresentacdo das metas, quadro de indicadores,
avaliacdo das estratégias referentes a meta em questdo e recomendagdes especificas. Ao término deste relatério
encontram-se as consideragoes finais.




2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO
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CONTATO:
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3 ORGANIZAGAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

No ano 2023 para o processo de monitoramento e sistematizacdo dos dados foram realizadas reunides com as diferentes
Camaras Tematicas nos meses de julho e agosto de 2023, tendo como objetivo a avaliagdo das metas e estratégias do PME. Em

2024 foram sistematizados os dados referentes aos indicadores, bem como a apreciacdo dos mesmos pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Devido a auséncia de dados para a sistematizagdo dos anos anteriores, para a elaboragao dos indicadores consideramos
somente o periodo da ultima gestdo municipal da Secretaria de Educacdo compreendida entre 2021 e 2024; para alguns
indicadores especificos foram considerados somente o ano em que foram realizados, tais como dados referentes ao SAEB por
exemplo. Dados especificos referentes aos indicadores encontram-se observados abaixo do quadro respectivo a cada indicador.




4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

4.1. Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta
de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PNE.

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRIGAO DA META | Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A 2021 2022 2023 2024
Universalizar, até 2016, a
o e o 100% 100% 100% 100% Previs&o da Meta
4 a 5 anos de idade. 100% 100% 100% 100% Meta Alcancada

Percentual da populagdo de SME SME SME SME Fonte responsavel
4 a 5 anos que frequenta a pela coleta dos
pré-escola (Taxa de dados
atendimento escolar).

Indicador 1 B 2021 2022 2023 2024
Ampliar a oferta de
SR e e 50% 50% 50% 50% Previs&o da Meta
atender, no minimo, 50% 36,8% 57,9% 61,9% Meta Alcangada
das criangas de até 3 anos
até o final da vigéncia| Plataforma ISIS- | Plataforma ISIS- Plataforma ISIS- Plataforma ISIS- Fonte responsavel

deste PNE * SuUS SUS SuUS SUS pela coleta dos

Percentual da populagao de SED SED SED SED dados
0 a 3 anos que frequenta a

creche (Taxa de
atendimento escolar)***

* Dados em numeros absolutos obtidos através da demanda por creches (criangas de 0 a 3 anos de idade) / 2020 e 2021 Pandemia COVID-19

** Atendimento na rede municipal e rede privada do municipio
***Dados obtidos por nimero de nascidos vivos no municipio, por ano, Plataforma ISIS — SUS e matriculas constantes no sistema SED (Secretaria

Escolar Digital).




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

META 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias

em 2023/2024

SIM

NAO | PARCIAL

Previsdo
orcamentaria
para
realizagado das
estratégias

Observacoes

1.1 — Promover em regime de colaboragcdo com os entes federados
(FDE/FNDE) instituicdes privadas e empresas a construgdo de 06
CEIS e 03 EMEIS para atingir o objetivo de atender a demanda de
criangas de 0 a 3 anos em creches e de 04 a 05 anos nas EMEIS
em conformidade com o Plano Nacional

Convénios
estaduais,
federais e
recursos
préprios
municipio

do

No periodo de vigéncia do PME até 2023 foi
construida uma creche e outra unidade encontra-
se em construgao; esta prevista a construgdo de
uma EMElI e uma EMEIEF com recursos
provenientes do governo federal durante a
vigéncia deste PME

1.2 — Assegurar que os 10% de diferengca do quinto de renda per
capta mais baixa e mais elevada, ndo considerando a renda per
capta como critério para 0 acesso a vaga

Né&o houve
impacto
orgamentario
direto para

acao

Atualmente o critério para a vaga na creche nao
considera a questao da renda familiar, sendo a
matricula oferecida para as familias que
desejarem

1.3 — Oferecer até o final da vigéncia do PME, vagas nos CEls,
condicionadas a matricula e frequéncia de  cursos
profissionalizantes e cursos de formacdo, para as maes ou
responsaveis dessas criangas, vinculadas através de parcerias com
outras Instituicdes Profissionalizantes

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para

agao

A condicionalidade de matricula nos CEls
atualmente ndo esta ligada a frequéncia de
cursos profissionalizantes; no entanto a
divulgacéo da oferta de cursos
profissionalizantes para este publico acontece
através dos servigos de assisténcia social

1.4 — Realizar, periodicamente, em regime de colaboracgao,
levantamento da demanda por creche para a populagao de até 3
(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar a
atendimento da demanda manifesta como critério para acesso a
vaga

Nao houve
impacto
orcamentario

direto para

1.5 — Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, parceria
com a Secretaria da Saude e Secretaria de Desenvolvimento,
estabelecendo normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches

Planeja-se uma reunido com representantes da
Secretaria da Educacéo, Saude e
Desenvolvimento Social no intuito de formular
um questionario de levantamento de demanda
para as creches, cuja consulta publica sera
realizada no momento que a familia procurar o
posto de salde para as primeiras vacinas da




crianga.

1.6 — Implantar, até o segundo ano de vigéncia do PNE, uma
comissdo com segmento da Educagdo Infantil, a ser realizada a
cada 2(dois) anos, com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
agao

Portaria instituida no ano de 2023 designando a
comissdo; as avaliacbes serdo realizadas no
final de 2023 e 2025

1.7 — Promover a formacao inicial e continuada, proporcionando
que a formagao inicial seja concluida até o 5° ano de vigéncia do
Plano e que a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacgdo Infantil, seja promovida progressivamente, buscando
parcerias no 1° ano de vigéncia do Plano com a Secretaria da
Saude Municipal, Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania
e Trabalho, Universidades, ONGs e por profissionais com formagao
superior, Oficina Pedagégica da Rede Municipal

FUNDEB
recursos
préprios

Estratégia atingida integralmente no municipio,
tanto para formagcéo inicial quanto continuada

1.8 — Estabelecer parcerias com Universidades e Faculdades do
Municipio e Regido e o responsavel pelo fornecimento do material
didatico do municipio de Boituva, entre pés-graduacgéo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educacéao, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagégicas que incorporem o0s avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem as teorias educacionais no
atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos

FUNDEB
recursos
préprios

O municipio oferta formagbes continuadas aos
profissionais da educacgéo infantii em parceria
com a empresa fornecedora do material didatico
para este fim; existe parceria com a IFSP
campus Boituva onde sdo ofertados cursos de
formagao continuada

1.9 — Priorizar o aceso a educacgao infantil e fomentar a oferta do
atendimento  educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, e
aperfeigoar o atendimento ja realizado na educagao infantil e na
rede de ensino

FUNDEB

O atendimento educacional especializado &
oferecido no contraturno e também in loco nas
UEs pela equipe do CAEE ; no ano de 2023
houve a ampliagdo de professores de AEE
contratados por meio de concursos publico para
atuacao nas UEs do municipio, na proporgéo de
um para cada trés unidades escolares

1.10 — Implantar em curto prazo o Atendimento Especializado,
garantindo a suplementagdo no atendimento e acompanhamento
dessas criangas

FUNDEB

Atendimento Educacional Especializado em
vigéncia desde o inicio do plano

1.11 — Buscar parcerias com a Saude, Conselho Tutelar e
Assisténcia Social, para complementar programas de orientagédo a
apoio as familias, por meio de articulagdo das areas de educagao,
saude e assisténcia social, com o foco no desenvolvimento integral
das criangas de até 3(trés) anos de idade

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Parceria estabelecida através do Programa
“Saude na Escola”’, Assisténcia Social e
Conselho Tutelar

1.12 — Preservar as especificidades da educagdo infantil,
garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos

Tesouro e
FUNDEB para

As creches e EMEIS municipais atendem em
conformidade com os pardmetros nacionais de

11




em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental, procurando integrar a rede privada e a municipal,
para que acontega o compartilhamento de ideias e a estimulagao
as especificidades que atendem aos parametros nacionais de
qualidade, articulando assim a etapa seguinte

reformas
/manutencao

qualidade; as escolas de educagdo infantil da
rede privada recebem visitas técnicas da
supervisdo visando aferir os padrées de
qualidade estabelecidos; a transicdo da
educagcdo infanti para o EF é realizada
atendendo as especificidades da faixa etaria,
contemplando o] desenvolvimento das
habilidades previstas na BNCC, preservando a
ludicidade; a rede municipal a partir de 2023
possibilita a participacdo da rede privada em
formacgdes publicas e gratuitas

1.13) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragéo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, intensificando a
parceria com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria do
Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho, para o cruzamento
de dados, tendo assim controle da participagado das criangas nestes
programas, monitorando o acesso e permanéncia. Promover a
busca ativa de criangas em idade correspondente a educagéao

infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia, preservando o direito de opgéo da
familia em relagao as criangas de até 3 (trés) anos

Né&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Nas creches e pré-escolas municipais a
frequéncia dos alunos é realizada diariamente,
sendo nas etapas obrigatérias a exigéncia de
75% de frequéncia e acionado o Conselho
Tutelar no caso das auséncias ultrapassarem a
quantidade estabelecida por lei; nos casos de
criangas beneficiarias de programas de
assisténcia social, as que estdo matriculadas nas
etapas obrigatorias, a frequéncia é vinculada a
saude e assisténcia social, influindo diretamente
na fruicdo do beneficio. A busca ativa das
criangas para a educagéo infantil é realizada por
meio de divulgacao de periodo de matriculas nas
redes sociais do municipio e em espagos
publicos; também ocorre por encaminhamento
dos servigos de assisténcia social do municipio

1.14 — Divulgar de forma ampla e permanente, junto a comunidade,
parceiros da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a
publicidade do cadastro unico de protocolo de vagas nos CEls,
preservando os que ja existem, pois ele € uma fonte de informacao
da demanda reprimida do municipio

Né&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Atualmente foi disponibilizado no site da
prefeitura municipal um portal para cadastro e
acompanhamento de vagas oferecidas nos CEls,
garantindo transparéncia

1.15 — O municipio publicara a cada ano, o levantamento da
demanda manifesta por educagdo infantii em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento, através
dos meios de comunicagdo do municipio

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
agao

Para as creches o levantamento é realizado por
meio da taxa de natalidade do municipio e
procura por vagas pelas familias interessadas;
no caso das EMEIs a demanda é estabelecida
através do numero de matriculados nas creches,
além da taxa de natalidade do municipio a ser
considerada




1.16.Levantamento da demanda manifesta por educagdo infantil Nao houve | Através de inscricdo em link especifico no site da
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o impacto prefeitura municipal, em sistema proprio para
atendimento, através dos meios de comunicagao do municipio orgcamentario vagas em creche.

direto para
agao

1.17 — Ampliar a oferta de Educacgéo infantil em tempo integral, em Recursos As creches municipais contam com atendimento
parceria com os entes federativos, para as criangas de 0 (zero) a 5 federais das criangas em periodo integral; é oferecido um
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares (pactuagdo do | contraturno para parte dos alunos matriculados
Nacionais para a Educacgdo Infantil, priorizando a faixa etaria de Programa nas EMEIs (4 a 5 anos de idade) no Centro
criangas de 04 e 05 anos, que hoje sdo atendidas em periodo Escola Atividades Complementares CAENA.

parcial nas EMEls, o que ocasionara um melhor atendimento para Integral)
as criancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos nos CEls

TOTAL iz | 0 — ]

4.1.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, parceria com a Secretaria da Parceria nao foi estabelecida durante a vigéncia do
Saude e Secretaria de Desenvolvimento, estabelecendo normas, procedimentos PME.

e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches

4.1.4 Recomendagoes da meta 1

Em relagéo a estratégia 1.5, mesmo a parceria ndo sendo estabelecida, ha publicidade da demanda por creches por meio de link
especifico que direciona ou sistema de inscricao on-line para creches.

No ano de 2024 esta prevista uma reunido com representantes da Secretaria da Educagao, Saude e Desenvolvimento Social no
intuito de formular um questionario de levantamento de demanda para as creches, cuja consulta publica sera realizada no
momento de consulta as gestantes nas Unidades Basicas de Saude.




4.2. Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

4.2.1. Quadro dos indicadores da Meta 2

Universalizar, até 2016, a educagéao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 2 A 2021 2022 2023 2024
Universalizar o Ensino

Fundamental de 9 (nove) 100% 100% 100% 100% Previsdo da Meta

anos para toda a populagao
de 06 (seis) a 14 (quatorze) 100% 100% 100% 100% Meta Alcancada

anos
SME SME SME SME Fonte responsavel
pela coleta dos

dados

DESCRIGAO DA META

Indicador 2 B 2021 2022

Garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por .
o P Previsdo da Meta

cento) dos/as estudantes 95% 95%
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste 98,1% 97,8% Meta Alcancgada

PME
gedu.org.br gedu.org.br

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados




4.2.2 Quadro das estratégias da Meta 2

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM | NAO | PARCIAL

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacgoes

2.1. Pactuar com os entes federativos, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art 7° desta lei, com a implantagéo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a BNCC do EF

Ndo houve
orgamentario
para agéo

impacto
direto

Estratégia atingida referente ao
cumprimento dos direitos e
objetivos de aprendizagem

propostos pela BNCC

2.2 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental

FUNDEB (pagamento
do quadro do
magistério)

Rede publica municipal:
contemplada pela plataforma ETI
(bimestral) e parceria com o
sistema FTD (semestral); rede
privada sao planejados
mecanismos de acompanhamento
de acordo com as especificidades
de cada UE

2.3 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagbes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com oérgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude

Nao houve
orgcamentario
para agéo

impacto
direto

Na rede municipal e privada a
equipe gestora da UE realiza o
monitoramento de frequéncia em
geral dos alunos e em especial
dos beneficiarios dos programas
de transferéncia de rede; ha
implementacdo de projetos para
prevengdo de  discriminagao,
preconceito e violéncia nas
escolas.

2.4 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parceria com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude

Nao houve
orcamentario
para agao

impacto
direto

Ha a plataforma “Busca ativa” em
parceria com a educagao, saude,
assisténcia social, Conselho
Tutelar

2.5. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacéo especial

Recursos proprios e
PAR

Sao elaboradas atividades
pedagdgicas com recursos
educacionais que articulam escola
e comunidade
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2.6 - Disciplinar, no &mbito da rede municipal de ensino, a organizagao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local a identidade cultural.

Néo houve
orcamentario
para acéo

impacto
direto

O calendario escolar da rede ja
apresenta estas adequacoes

2.7 - Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusao
cultural

Nao houve
orgamentario
para agéo

impacto
direto

Relagdo estabelecida pela rede
publica e privada

2.8 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias

N&o houve
orgamentario
para agéo

impacto
direto

Reunido de pais, conselhos
escolares, convocagoes
individuais, festas e eventos
culturais e de lazer promovidos
pelas unidades escolares, no
ambito publico e privado.

2.9 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante

Nao houve
orcamentario
para acéo

impacto
direto

Sao desenvolvidas adequacodes
curriculares a clientela itinerante

210 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e
CONCUrsos nacionais

Nao houve
orgcamentario
para agao

impacto
direto

OBMEP, OBA, Geografia, Histéria,
concurso de redagdo em parceria
com a iniciativa privada e
entidades civis publicas.

2.11. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

municipio

TOTAL

4.2.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da Meta 2

NAO SE APLICA

Recursos proprios do

Ocorre em ambito  municipal
parceria com a secretaria do
esporte, jogos regionais e jogos

iaralimiicos

4.3. Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo

de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.
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4.3.1. Quadro dos indicadores da Meta 3

DESCRIGAO DA META

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 2 A
Universalizar, até 2016, o

2021

2022

2023

2024

atendimento escolar para
toda a populagdo de 15a 17

100%

100%

100%

100%

Previsao da Meta

anos *

100%

Meta Alcangada

SME

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2 B
Elevar até o final do periodo
de vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de matriculas
no Ensino Médio para 85%

2021

2022

85%

85%

Previsdo da Meta

87,6%

79,4%

75,5%

87,7%

Meta Alcangada

Censo
Escolas EM rede
publica e privada

Censo
Escolas EM rede
publica e privada

Censo
Escolas EM rede
publica e privada

Censo
Escolas EM rede
publica e privada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Calculo realizado baseado nos dados obtidos pelo Censo 2022 populagao entre 15 a 19 anos.

Dados de matriculas do EM obtidos das escolas da rede estadual, federal e privada do municipio de Boituva.

4.3.2 Quadro das estratégias da Meta 3
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META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagcéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM

NAO

PARCIAL

Previsdo
orgamentaria
para realizagao
das estratégias

Observagoes

3.1 - Institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios,
a producao de material didatico especifico, a formagdo continuada
de professores e a articulagdo com instituicdes académicas,
esportivas e culturais

Recursos
estaduais e
federais

Com a atualizagdo da nova Matriz Curricular,
a qual contemplou a Formagéo Geral Basica
(FGB) e os ltinerarios Formativas (IF) com
foco no projeto de vida dos alunos
conseguimos atingir o protagonismo juvenil.
Em relagdo a formagdo temos a Escola de
Formagcdo do Estado EFAPE. E na rede
privada a Formacdo dos Professores se da
através de parcerias onde as empresas de
ambito educacional participantes fomentam
os projetos e o aperfeicoamento/capacitagao
dos profissionais e € uma formacgao continua.
Dentro da rede Sesi tem um nucleo de
formacdo. Na rede Estadual de ensino é
utilizado material pedagdgico e material
digital disponibilizada pelo Governo Estadual.
Na rede privada é utilizado material didatico
fisico e digital. Na rede estadual a parceria
nao foi estabelecida. Na rede privada tem
parceria com instituigbes culturais e
esportivas. No Sesi ja é oferecido esses
trabalhos culturais e esportivos na prépria
instituicdo

3.2 - Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata o $5° do art. 7° desta
Lei, a implantagcdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular
do Ensino Médio

Nao se aplica

A implantagédo do Novo Ensino Médio ja foi
concluida em 2020/2021

3.3 - Garantir a fruicdo de bens e espacgos culturais, de forma a
regular, bem como a ampliagdo da préatica desportiva, integrada ao
curriculo escolar, em colaboragcdo com os entes federativos

Nao se aplica

Nao houve ampliagdo da pratica desportiva,
pois ndo houve ampliagdo na matriz
curricular.

3.4 - Manter e ampliar programas de corre¢ao de fluxo dos alunos
egressos do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizados do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e

Recursos
estaduais
federais

Processo de reclassificagdo promovido no
inicio do ano letivo.
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pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade, proporcionando assim a diminuir os indices de evasao
escolar

3.5 - Incentivar a participagado de todos os alunos matriculados no
Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, sendo
este fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular
do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica — SAEB

Recursos
federais

O incentivo a participagdo do ENEM é
promovido por todas as redes

3.6 - Incentivar a criagcdo e/ou expansado de matriculas gratuitas de
ensino médio integrado a educagéao profissional, observando-se as
peculiaridades das populagcbes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia

Recursos
estaduais
federais

Atualmente ao Ensino Médio Integrado a Ed.
Profissional é oferecido no IFSP com cotas
especificas para deficientes; para a rede
Estadual vai ser ampliado este atendimento
a partir de 2024

3.7 - Reforcar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, em
colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegéo a adolescéncia e juventude

N&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Escolas encaminham a frequéncia dos
alunos para a SME e o técnico responsavel
realiza o registro no sistema “Projeto
Presenca — Bolsa Familia”

3.8 - Reforgcar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Escolas encaminham a frequéncia dos
alunos para a SME e o técnico responsavel
realiza o registro no sistema “Projeto
Presencga — Bolsa Familia”

3.9 - Incentivar a busca ativa da populagéo de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude
e protecéo a adolescéncia e a juventude

N&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Estratégia atingida em todas as redes

3.10 - Fomentar programas de educagdo e de cultura para a
populagcdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagao social
e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem de fluxo escolar

Para qualificagéo profissional ha parcerias do
Municipio com o Senai e uma Empresa do
municipio disponibiliza uma parceria com as
escolas da rede estadual através do projeto
Formare; n&o houve programas para
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qualificacdo especificos para aqueles que
estdo fora da escola.

3.11 - Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicédo territorial das escolas de ensino
médio, de forma a atender toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos (as) alunos (as)

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Nao houve ampliagao do turno noturno.

3.12 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante

N&o houve
impacto
orgamentario
direto para
agao

Estratégia atingida em todas as redes

3.13 - Implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacgéo,
criando rede de protegéo contra formas associadas de exclusao

Recursos
estaduais

rede privada)

e

privados (na

Implantagdo na Rede Estadual do Programa
Conviva; na rede privada ha um controle
interno através da acdo dos profissionais
(psicoélogo, psicopedagogo).

3.14 - Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas

Recursos
FUNDEB
préprios
rede privada.

4.3.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da Meta 3

NAO SE APLICA

e
na

Na rede Estadual existe a disciplina de
Tecnologias e itinerarios para as areas
tecnologicas e cientificas; na rede privada
existem itinerarios formativos que inclui

iroiramaiéo, Robética, Cultura Maker.

4.4. Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.4.1 Quadro dos indicadores da Meta 4
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DESCRIGAO DA META | Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024
Universalizar, para a

opulagdo de 4 a 17 anos .~
c?orﬁ de?‘:iciéncia transtornos 100% 100% 100% 100% Previsdo da Meta

globais do desenvolvimento 100% 100% Meta Alcancada
e altas habilidades ou
superdotagéo, o acesso a SME SME Fonte responsavel
educacéo basica e ao pela coleta dos
atendimento educacional dados
especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de
salas de recursos
multifuncionais, classes,
escolas ou servigos

4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
Alcance das estratégias Previsao
em 2023 orcamentaria

para

. realizagao
NAO | PARCIAL das
estratégias
4.1 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Nao houve Sao contabilizadas periodicamente através da
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos impacto SED no centro administrativo do CAEE
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) orgamentario
estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam direto para

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS Observacgoes
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atendimento  educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cbmputo dessas matriculas na
educacao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacgdo especial oferecida em
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007; Sendo realizado periodicamente as contabilizagbes
dessas matriculas no sistema GDAE.

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacéo
do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de cri-
ancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao, ob-
servado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional; Para
que possa realizar a estimulagao precoce em espago apropriado e
com atendimento especializado com psicologos, terapeutas ocupa-
cional, fonoaudiéloga e assistente social.

FUNDEB e
recursos
préprios  do
municipio.

Em 2022 este atendimento foi universalizado no
municipio com a criagdo do CAEE.

4.3 - Implantar, ao longo deste PME, Centro de Atendimento
Educacional Especializado e salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagéo continuada de professores e professoras para
o atendimento educacional especializado nas escolas. Utilizar o
HTPE para capacitagao e/ou orientagdo individual dos professores.

FUNDEB e
recursos
préprios  do
municipio.

Houve a implantagdo do Centro de Atendimento
de Educacional Especializado em 2022;
formagao de professores e auxiliares de apoio
para orientacdo ao atendimento do aluno
publico-alvo da educagao especial regularmente
matriculado na rede municipal em horarios de
HTPC; os professores de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) foram admitidos via
concurso publico e atuam na rede municipal; a
adequagao de salas de recursos nas unidades
escolares ainda ndo foram implantadas,
aguardando legislagao especifica.

4.4 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade estatistica
de cada setor, servigos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de
educacgdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno

FUNDEB e
recursos
proprios  do
municipio.

O atendimento é realizado nas dependéncias do
CAEE e regularmente de forma itinerante nas
unidades escolares.

4.5 - Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,

FUNDEB e
recursos
préprios  do

O CAEE é um centro multidisciplinar de
apoio/atendimento complementar elou
suplementar a crianga com deficiéncia; existe a
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pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores
da educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao

municipio.

projecdo de parceria com IES para pesquisa e
assessoria para implementacao dessa iniciativa.

4.6 - Manter e ampliar programas suplementares em parceria com
entes federativos que promovam a acessibilidade nas instituicoes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagédo arquitetdbnica das
construgdes ja existentes, as construgbes novas deverdo atender
as exigéncias vigentes, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagéo
dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo

Tesouro
FUNDEB

Em relagdo a acessibilidade as escolas estédo
recebendo as adequacgdes progressivamente.

4.7 - Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita
da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogédo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos

FUNDEB

Oferta de intérprete de libras nas salas regulares
e material ampliado para os alunos com baixa
vis&o regularmente matriculados na rede.

4.8 - Garantir a oferta de educacgéao inclusiva, vedada a exclusédo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado

FUNDEB e
recursos
préprios

Oferta garantida na rede

4.9 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para 0O sucesso
educacional, em colaboragcdo com as familias e com os 6érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
agao

O CAEE orienta as familias que possam fruir de
beneficios sociais; o municipio dispdéem de
quatro assistentes sociais que periodicamente
visitam as escolas e realizam quando necessario
0s encaminhamentos para a servigos nas areas
da saude, desenvolvimento social, protegdo da
infancia, adolescéncia e juventude.

410 - Promover pesquisas interdisciplinares voltadas para o
desenvolvimento de  metodologias, materiais  didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, em parcerias com

FUNDEB

Estratégia nao iniciada.
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universidades, vistas a promogao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condigbes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo

4.11 - Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educagédo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengéo
integral ao longo da vida; incentivar parceria que possa auxiliar os
alunos com necessidades especiais, desenvolver habilidades para
insercdo ao mercado do trabalho

A estratégia demanda de uma politica publica
intersetorial que necessita de criagao.

412 - Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizagéo
dos (das) estudantes com deficiéncia, ftranstornos do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a
oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio, auxiliares ou estagiarios,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues

FUNDEB e
recursos
proprios  do
municipio

Houve a ampliagdo do nimero de professores de
AEE (de 1 para 11) e atualmente contam-se com
120 profissionais de apoio.

4.13 - Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores
de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Atualmente a supervisdo de qualidade do
atendimento no CAEE ¢é realizada a diretora de
departamento da educacgao especial

4.14 - Promover e incentivar cursos relacionados com o tema inclu-
sao na formagao para profissionais da educacéo, inclusive em nivel
de poés-graduagéo, em parceria com entes federativos, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referen-
ciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de en-
sino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo

FUNDEB e
recursos
proprios

Sao ofertadas formacdo continuada para os
profissionais da educacgao; através do plano de
carreira previsto no estatuto do magistério do
municipio, ha incentivo para a realizagao de pés-
graduagao /ato e stricto sensu, no entanto nao
especificamente para a area da educacado
especial.

415 - Promover parcerias com instituicdes comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com
0 poder publico, visando a ampliar as condicdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

Recursos
préprios do
municipio

Ha parceria do municipio com a APAE no
atendimento aos alunos; ndo ha parceria na
elaboracdo de material didatico ou formagao.
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superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino; bem
como a ampliar a oferta de formagao continuada e a produgao de
material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, a fim de favorecer a
participagado das familias e da sociedade na construgédo do sistema

educacional inclusivo
TOTAL 6 [ 02 | 05 [

4.4.3 Descricao e informagao sobre as estratégias da meta 4

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias nao puderam ser efetivadas. a nao serem efetivadas.

Promover pesquisas interdisciplinares voltadas para o desenvolvimento de | Estratégia n&o iniciada.
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, em parcerias com universidades, vistas a promogao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao

Promover a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude, | A estratégia demanda de uma politica publica
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de | intersetorial que necessita de criagéo.

desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior & faixa etaria de
escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da
vida; incentivar parceria que possa auxiliar os alunos com necessidades
especiais, desenvolver habilidades para inser¢gdo ao mercado do trabalho

4.4.4 Recomendagodes da meta 4

Promover o incentivo a formacao dos professores/gestores da rede municipal de educagao no ambito da educacgéao especial e

inclusiva, em nivel de formagao continuada, especializagdes e strictu sensu.

4.5. Meta 5: Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental




4.5.1 Quadro dos indicadores da Meta 5

DESCRIGAO DA META

Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

Indicador 1
Percentual dos estudantes no
nivel 4 de proficiéncia em
leitura na Avaliacdao Nacional
de Alfabetizacdo (ANA) ao
final do 3° ano do ensino
fundamental*.

2021

2022

2023

2024

8%

13%

17%

Meta Alcancada

Plataforma CAEd

Plataforma CAEd

Plataforma CAEd

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2
Percentual dos estudantes no
nivel 5 de proficiéncia em
escrita Avaliacdo Nacional de
Alfabetizacao (ANA) ao final
do 3° ano do ensino
fundamental**.

Meta Alcancada

—

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3
Percentual dos estudantes no

nivel 5 de proticiéncia em

Meta Alcancada

—

—

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Para este indicador foram utilizados os dados obtidos por meio da avaliagao “Fluéncia Leitora” nivel “fluente”.
** Nao ha dados para estes indicadores

4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

META 5:

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM | NAO

PARCIAL

Previsao

orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observacgoes

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos X

Formacgado em parceria com o SESI para
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anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacédo e
valorizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criancas

FUNDEB

professores alfabetizadores; formagéo técnica
oferecida em parceria com o sistema de ensino
do municipio (FTD) contratagao de professores
de reforgo; valorizagdo do magistério com plano
de carreira previstas no estatuto do magistério

5.2 - Promover os instrumentos de avaliagao externas (Nacional e
Estadual) e internas(Secretaria Municipal de Educacao), periodi-
cas e especificas para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplica-
dos a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os res-
pectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implemen-
tando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental

Nao houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Externas: SAEB, SARESP, Avaliagao de
Fluéncia Leitora (Nacional), Avaliagao da
recomposicao da Aprendizagem (parceria como
SESI). Internas: séo realizadas periodicamente e
em parceria com o sistema de ensino adotado
tanto na rede publica quanto na privada.

5.3. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
a alfabetizacao de criangas assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados na rede de ensino de Boituva em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente como recursos
educacionais abertos

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

A partir de 2020 foi promovida a utilizagédo do
aplicativo de alfabetizagao “Graphogame”
fornecido pelo governo federal; na rede privada
foram oferecidas atividades voltada a
alfabetizacdo em suas plataformas digitais

5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e
de praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade

Recursos
préprios do
municipio

Sao promovidas agbes, formacbes para a
adocao de metodologias ativas e diversificagao
de uso de recursos

5.5 - Estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras

Recursos
préprios do
municipio

Formacgéao continuada implementada em parceria
com o sistema de ensino FTD e SESI na
promogdo de uso de recursos tecnologicos
voltados para alfabetizagédo

5.6 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagéao
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade especifica temporal, com profissionais da educagao
especializados na area de educagéo especial em sala de aula
e/ou na unidade escolar, auxiliando o professor titular da sala

TOTAL

4.5.3. Recomendagoes da meta 5

FUNDEB

Houve ampliacdo de profissionais na rede
municipal habilitados para realizar este
atendimento

Promover formagdes continuadas aos professores das Etapas | e Il da Educacéao Infantil e do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental em Alfabetizagcao e letramento; promover e divulgar experiéncias exitosas da rede.
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4.6. Meta 6: Educacéo Integral

4.6.1 Quadro dos indicadores da Meta 6

DESCRIGAO DA META | Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Percentual de alunos da

educacdo basica puiblica em 259, 259, 259 259 Previsdo da Meta

tempo integral*

14% 17,3% 19,9% 21,6% Meta Alcangada

Censo escolar SM Censo escolar SME Censo escolar SME Censo escolar SME Fonte responsavel

pela coleta dos
dados

Indicador 2 2021 2022 2023 2024

Percentual de escolas ptuiblicas

com ao menos um aluno que o o o o .~
permanece no minimo 7 horas 50% 50% 50% 50% Previsdo da Meta

didrias em atividades 77% 77% 77% 77% Meta Alcangada

escolares*
Censo escolar SM Censo escolar SME Censo escolar SME Censo escolar SME Fonte responsavel

pela coleta dos
dados

4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

META 6: Educacao Integral

Alcance das estratégias Previsao
em 2023/2024 orcamentaria
DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS para Observacdes
SIM | NAO | PARCIAL | realizagéo das
estratégias




6.1 - Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educagao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo

Qse,
Convénios
estaduais/fede
rais, recursos
préprios do
municipio

A partir de 2024 as unidades escolares de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais do municipio oferecem parte das vagas
em periodo integral; uma escola de ensino médio
da rede estadual e uma federal, totalizando
21,6%.

6.2 - Instituir, em regime de colaboragéo, até o final da vigéncia
desse PME, programa de constru¢do e ou adaptacgao de 4 (quatro)
escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situagao de vulnerabilidade social

Qse,
Convénios
estaduais/fede
rais, recursos
préprios do
municipio

Construgdo de duas creches, reforma e
ampliagdo nas creches municipais durante o
periodo de vigéncia do PME.

Inauguracao de uma creche até o final de
vigéncia do PME. Espaco CAENA utilizado para
atender 712 alunos no contraturno.

Previsdo funcionamento de uma UE de EM
integral de ambito estadual em 2024

6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, com os
entes federativos programa nacional de ampliagédo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, e da formagdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral

Qse, Tesouro,
recursos
préprios do
municipio

As unidades de ambito municipal, estadual e
federal mantém adesdo de ampliagdo e
reestruturagdo para ampliagdo da educagao em
tempo integral no municipio.

6.4 - Fomentar a articulacao da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para

Todos os segmentos educativos apresenta esta
articulagéo

6.5. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacido da
jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede publica
de educacgao basica por parte de entidades privadas de servigo
social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino

A estratégia ndo se aplica ao municipio

6.6 - Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da
Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de
ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica de educagdo basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino

TOTAL

01

02

4.6.3 Descricao e informagao sobre as estratégias da meta 6

29

O municipio ndo apresenta instituicbes que
possam oferecer este tipo de servigo.




Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de | A estratégia ndo se aplica ao municipio
alunos matriculados nas escolas da rede publica de educagao basica por parte
de entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino

Orientar a aplicagédo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 | O municipio ndo apresenta instituicbes que possam
de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos | oferecer este tipo de servigo.

(as) das escolas da rede publica de educagao basica, de forma concomitante e
em articulagdo com a rede publica de ensino

4.6.4 Recomendagodes da meta 6

Prover recursos para o aumento de atendimentos de alunos em tempo integral no municipio; constru¢ao, reformas/ampliagées nas

escolas para atender a demanda.

4.7. Meta 7: Aprendizado Adequado na Idade Certa
4.7.1 Quadro dos indicadores da Meta 7

DESCRIGAO DA META |Fomentar a qualidade da Educagio Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDEB)

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Média do Ideb nos anos iniciais
do ensino fundamental

6,8% Previsdo da Meta
6,4% Meta Alcangada

IBGE Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2




Média do Ideb nos anos finais

Previsdo da Meta

do ensino fundamental

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3
Média do Ideb no ensino médio

Previsao da Meta

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7

META 7: Aprendizado Adequado na Idade Certa

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM

NAO

PARCIAL

Previsao
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observagodes

7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacgao interfederativa,
diretrizes pedagogicas para a educacgéo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual
e local

Nao houve
impacto
orgamentario
direto para
acgao

O municipio apresenta curriculo préprio de
acordo com as diretrizes da BNCC

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, 85% dos (as) estudantes

FUNDEB

Baseados nos resultados do ultimo SAEB (2023)
todas as escolas de Ensino Fundamental Il tem
os alunos no nivel “suficiente”, sendo duas
alcancando o nivel “desejavel”’; quanto ao Ensino
Fundamental |, 50% das escolas os alunos
atingiram o nivel “suficiente”.
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do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagédo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 75% (setenta e cinco
por cento), pelo menos, o nivel desejavel

7.3 - Utilizar indicadores especificos de avaliagdo institucional
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, em colaboracdo com a Unido e o Estado, nas
condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Indicadores disponiveis nas avaliagbes externas,
dados informados na plataforma Educacenso e
SED. Os indicadores sao utilizados pela SME
para planejamento de agdes

7.4 - Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de
educacgdo basica, por meio de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as)
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica

Nao houve
impacto
orgamentario
direto para
acgao

Processo de autoavaliagdo das escolas pela
equipe pedagogica

7.5. Formalizar e executar os planos de agbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacédo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestado educacional, a formagéo
de professores e profissionais de servigos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a
melhoria e expansdo de infraestrutura fisica da rede escolar,
inclusive a ampliacdo de mais profissionais de apoio
(psicopedagogo, psicologo, fonoaudidlogo e assistente social)
para atender a cada 5 unidades escolares da mesma regido
geografica, visando a melhoria da qualidade.

FUNDEB/
QSE/Recursos
proprios

A execucdo das agles previstas na estratégia
estdo sendo executadas nas unidades escolares;
no que se refere aos profissionais de apoio estao
sendo contratados de modo a alcancar a
proporgao estabelecida.

7.6 - Utilizar os instrumentos de avaliagdo da qualidade de ensino
fundamental para apoiar o uso dos resultados das avaliagbes
nacionais para a melhoria dos processos e praticas pedagdégicas

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

As escolas utilizam estes dados para a melhoria
dos processos pedagoégicos

7.7 - Desenvolver instrumentos de avaliagcdo da qualidade da
educacéo especial, bem como da qualidade da educagéo bilingue
para surdos, em parceria com instituicdes especializadas

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

O municipio ndo dispdem de instrumentos de
avaliagao especificos para esta aferigao.

Ha necessidade de wuma equipe para
desenvolver critérios para mensurar a qualidade

7.8 - Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca
entre as escolas com menores indices € a média municipal,

Nao houve
impacto

Ultima afericdo em 2021, as escolas da rede
municipal de ensino atingiram a média de 6.4
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garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME

orcamentario
direto para
acao

sendo que a meta estimada foi de 6.1.

7.9 - Acompanhar e divulgar os resultados dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo basica do IDEB, relativos as
escolas, as redes publicas de educacéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados e dos Municipios, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso publico as
informagdes técnicas de concepgédo e operagdo do sistema de
avaliacao

Néo houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Os resultados sdo apresentados as escolas e
nestas s&o divulgados & comunidade escolar e
familias

7.10 - Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnologias educacionais para a educagao infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados na rede municipal de ensino em que forem
aplicadas

QSE/Recursos
proprios

Ha o incentivo; falta o acompanhamento
sistematico da implementacdo e avaliacdo de
resultados pela rede municipal. Na rede privada
ha iniciativas na utilizagdo e avaliagdo de
tecnologias educacionais

7.11 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educagao do campo na faixa etaria da educacao
escolar obrigatdria, mediante renovagao e padronizagao integral
da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacao da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando
a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situagao local.

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

Nao ha educagdo do campo no municipio;
alunos provenientes da zona rural s&o atendidos
com transporte escolar

7.12 - Desenvolver pesquisas de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e
as boas praticas

N&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Levantamento da necessidade de oferta de
educagao do campo para a populagao residente
na zona rural do municipio

7.13 - Contemplar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e ftriplicar, at¢é o final da década, a relagao
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacgao
basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informagéo e da comunicagao

Recursos do
PDDE
“Educacao
Conectada”

Acéo realizada com recursos do PDDE
“Educacao Conectada”
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7.14 - Aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacado basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacgao e assisténcia a saude

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

Estratégia alcangada progressivamente ao longo
de vigéncia do PME

7.15 - Garantir espaco destinado a construgdo de escolas
publicas de educagao basica e assegurar 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sdlidos, garantir o acesso dos alunos a
espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia

QSE/Recursos
préprios

Em todas as escolas da Rede de Ensino ha
saneamento basico, energia elétrica, coleta de
residuos; quanto a acessibilidade as escolas
estdo recebendo as adequacgdes.
Quanto a acessibilidade, as escolas da rede
municipal apresentam itens de acessibilidade
que serédo adequados segundo as normas da
ABNT.

7.16 - Manter, em regime de colaboragdo com os entes
federativos, programa nacional de reestruturagdo e aquisicéo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagao
regional das oportunidades educacionais

SIMEC PAR e
convénios
estaduais
(transporte e
alimentagéao
escolar)

Adesdo através de recursos provenientes de
programas do governo federal

717 - Prover, em parceria com os entes federativos,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagao
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacao das condigbes necessarias para a universalizagcao
das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet

PDDE

Adeséo através de programas do governo
federal (PDDE Educagao Conectada; PNLD
literario)

7.18 - Assegurar que as Unidades Escolares utilizem parametros
minimos de qualidade dos servigos de Educacdo Basica, como:
Recursos pedagdgicos, instrumento para adogdo de medidas para
melhoria da qualidade de ensino estabelecido pelo Estado /Unido

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

O municipio utiliza os parametros de qualidade
estabelecidos pelo governo estadual e federal

7.19 - Ampliar a informatizacdo das escolas publicas e da
secretaria da educacdo municipal, promovendo formagéo
continuada dos profissionais da educacao

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

Durante a vigéncia do plano houve amplicdo da
informatizacdo, bem como a formacgao
continuada dos profissionais da educacao

7.20 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitacdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogado das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acgao

Parceria com a OAB no projeto “OAB vai a
escola”; parceria com o CRAS no combate a
violéncia; psicélogo e assistente social da
educagdo promovem diferentes agbes nas
escolas e comunidade; projetos proprios
desenvolvidos pelas unidades escolares;
contratagcdo de “controladores de acesso” para
as escolas da rede municipal no ano de 2023.
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Formacao “escuta especializada” para gestores
escolares das redes publicas e privadas em
2024.

7.21 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente

N&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

Politicas de inclusao ja implementadas

7.22 - garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria
e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementagcdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com féruns de educagao para a
diversidade  étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

Contemplada no curriculo das escolas da rede
publica e privada

7.23 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacgédo formal com experiéncias de educacgdo
popular e cidada, com os propésitos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais

Néao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Através de rodas de conversa, palestras e
projetos desenvolvidos pelas escolas.

7.24 - Promover a articulagdo dos programas da area da
educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional, com énfase na questdo do trabalho e emprego ao
aluno especial e de inclusédo, garantindo que ele possa praticar
seu direito a cidadania de forma plena e a sua independéncia
através do trabalho

Né&o houve
impacto
orgamentario
direto para
acao

A articulagdo é realizada pelos diferentes
seguimentos (educagdo, esporte, assisténcia
social, saude e cultura); em relagdo ao trabalho
para o aluno com deficiéncia, no Ensino Médio
sdo encaminhados para empresas que buscam o
publico da educagéao especial

7.25 - Fomentar articulacdo entre os 6rgédos responsaveis pelas
areas da salde e da educagdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacgao basica por meio
de agdes de prevengao, promogéao e atengao a saude

Néao houve
impacto
orcamentario
direto para

Parceria com o Programa “Saude na Escola”

7.26 - Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogao, prevengdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional

Psicdélogos e assistentes sociais da educagao
municipal (NAPSE) estudam possibilidades para
viabilizar este atendimento.

7.27 - Garantir a participagdo nas avaliagdes externas com o

Nao houve

A SME adere a participagdo das unidades
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objetivo de orientar as politicas publicas para a educacgéao e utilizar impacto escolares nas avaliagdes externas
os resultados dessas avaliacbes para a melhoria das praticas orcamentario
pedagdgicas direto para
acao

7.28 - Promover, com especial énfase em consonancia com as FUNDEB/ Formacdo continuada de professores para a
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de QSE/Recursos | estratégia em questdo; ndo foi contemplada a
leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, e préprios formacao de agentes da comunidade para tal fim
agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem

7.29 - Garantir a participagao do Municipio no programa nacional N&o houve Caso haja implementagédo de programa nacional
de formagéao de professores e alunos, na preservagéo da memoéria impacto de formagéo de professores para a preservagao
nacional orcamentario da memoria nacional o muncipio ira fazer a
direto para ades&o; o municipio ja desenvolve um trabalho
acao nesta tematica

7.30 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que FUNDEB/ Apoio técnico do sistema de ensino, material
melhorarem o desempenho no Ideb QSE/Recursos | didatico, contratagdo de  professor de
préprios recuperacao de aprendizagens, elaboragdo de
plano de agdo para o0s descritores em

defasagem
TOTAL 2 | 0 ]

4.7.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 7

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Desenvolver instrumentos de avaliagdo da qualidade da educagao especial, bem Nao iniciada
77 como da qualidade da educagédo bilingue para surdos, em parceria com A estratégia esta prevista para inicio até o final de
instituicbes especializadas vigéncia do PME

Desenvolver pesquisas de atendimento escolar para a populagdo do campo que Nao iniciada
considerem as especificidades locais e as boas praticas O municipio ndo possui demanda para desenvolver a
estratégia.

Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promocgado, | Nao iniciada. Psicdlogos e assistentes sociais da
prevengdo, atencdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e | educagdo municipal (NAPSE) estudam possibilidades
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria | para viabilizar este atendimento.

da qualidade educacional

4.7.4 Recomendagodes da meta 7

36




Constituicdo do Nucleo Pedagdgico; salas de reforgo em todas as unidades escolares da rede; estreitar os vinculos entre familias
e escola para um trabalho de conscientizacdo a respeito da assiduidade, esclarecendo a responsabilidade das familias no
cumprimento dos direitos da crianga (inclusive o direito a educacgao escolar).

Reunides periddicas intersetoriais para alinhamento de a¢des efetivas para a garantia de direitos previstos em lei.

Valorizagao do profissional docente.

Ampliacado da equipe do NAPSE para atender a demanda especificada na estratégia 7.26.

4.8. Meta 8: Escolaridade Média
4.8.1 Quadro dos indicadores da Meta 8

DESCRIGAO DA META |Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, em consonancia com o PNE, para as populagdes do campo
e populagbes mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024
Escolaridade média, em

anos de estudo, da .
populacdo de 18 a 29 anos 12 anos Previsao da Meta

de idade* 11,8 anos Meta Alcangada

SME Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2 2024
Escolaridade média, em
anos de estudo, da .~
populacao de 18 a 29 anos 12 anos Previsdo da Meta

de idade residente na area 10,3 anos Meta Alcangada
rural *

SME Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3 2024
Escolaridade média, em
anos de estudo, da

12 anos Previsdo da Meta




populacao de 18 a 29 anos Meta Alcancgada

de idade pertencente aos -

25% mais pobres (renda Fonte responsavel
domiciliar per capita)* pela coleta dos

dados

Indicador 4
Razao percentual entre a
escolaridade média de
negros € nao negros na

Previsdo da Meta

faixa etaria de 18 a 29 anos* Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Dados obtidos por meio de formulario eletrénico, encaminhado a populagéo residente em Boituva SP no ano de 2024, por amostragem de faixa etaria, com
confianca de 95% e margem de erro de 5%.

4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

META 8: Escolaridade Média

Alcance das Previsdo

~ i estratégias em 2023 | orgcamentaria )
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para realizacdo Observagdes

SIM | NAO | PARCIAL | das estratégias

8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para FUNDEB Ha reclassificagdo e reforgo escolar para os
corregdo de fluxo, implementar projetos de alfabetizagdo em alunos da rede municipal

horarios pré-estabelecidos para alunos em distor¢do- idade série
no ensino fundamental regular visando a diminuicdo da taxa de
analfabetos funcionais; para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar

8.2 - Implementar programas de educagao de jovens e adultos para FUNDEB EJA EF | e Il pelo municipio e EJA EM pela rede
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da estadual, no periodo noturno

escola e com defasagem idade-série, garantindo a aprendizagem
dos alunos no ensino regular dentro dos ciclos, reduzindo assim a
defasagem ensino aprendizagem, associados a outras estratégias
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que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a
alfabetizacao inicial

8.3 - Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da
conclusdo dos ensinos fundamentais e médios

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
agao

O municipio realiza a divulgagdo e a escola
apoia a inscricdo dos alunos da EJA no
ENCCEJA

8.4 - Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia
social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de
ensino

Nao houve
impacto
orcamentario
direto para
acao

Existe uma parceria para o acesso a EJA, no
entanto nao existe um acompanhamento da
permanéncia e aprendizagem do publico
encaminhado pelo servico de assisténcia social
do municipio

8.5 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude,
assegurando a matricula, a permanéncia e o sucesso do aluno da
EJA.

N&o houve
impacto
orcamentario
direto para

TOTAL

03

00

4.8.3 Descricao e informagao sobre as estratégias da meta 8

Nao se aplica

4.8.4 Recomendagodes da meta 8

Sem apontamentos.

4.9. Meta 9: Alfabetizacao e Analfabetismo de Jovens e Adultos
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4.9.1 Quadro dos indicadores da Meta 9

DESCRIGAO DA META |Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Taxa de alfabetizacdo da
populacdo de 15 anos ou mais
de idade*

93,5% 93,5% 93,5% 93,5% Previsdo da Meta

96,8% Meta Alcancgada

Censo 2022 Fonte responsavel
TSE pela coleta dos
dados

Indicador 2 2024

Taxa de analfabetismo
funcional de pessoas de 15
anos ou mais de idade **

Previsao da Meta

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados
* Dados obtidos do eleitorado de Boituva, disponibilizado pelo Tribunal Superior Eleitoral. www. tse.jus.br. Acesso em: margo de 2024; indice calculado a

partir do total populacional disponibilizado pelo Censo 2022.
** O municipio nao dispbe de dados para este indicador.

4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9

META 9: Alfabetizacdo e Analfabetismo de Jovens e Adultos
Alcance das Previsdo

A : estratégias em 2023 | or¢amentaria
DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS vara realizacio

SIM | NAG | PARCIAL das estratégias

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a X FUNDEB Oferta de vagas de EJA assegurada pelo
todos os que ndo tiveram acesso a educacido basica na idade municipio
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propria, reduzindo o analfabetismo e a taxa de analfabetos no
municipio

9.2. Realizar diagndéstico dos jovens e adultos com EF e EM
incompletos

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
acgao

Esse levantamento nao foi realizado no periodo
de vigéncia deste PME.

Ha a previsao de elaboragédo de um
levantamento de dados da populagao-alvo desta
estratégia até o final de vigéncia do PME.

9.3 - Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagao basica

FUNDEB

Atualmente a rede municipal conta com a oferta
de vagas para garantir a continuidade na
escolarizagdo basica

9.4 - Realizar chamadas publicas regulares para educacédo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragdo entre entes federados e em parceria com
organizacdes da sociedade civi

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
acao

A chamada publica é realizada semestralmente

9.5. realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
acao

Ha avaliagéo de classificagdo providenciada pela
prépria UE para essa afericao

9.6) Executar a¢des de atendimento ao (a) estudante da educacéo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e saude inclusive atendimento

oftalmolégico, bem como implementar projetos de alfabetizagdo em
horarios pré-estabelecidos para alunos em distor¢cdo- idade série
no ensino fundamental regular visando a diminuicdo da taxa de
analfabetos funcionais

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

Acdes de atendimento ja realizadas

9.7. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de
ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das agbes de
alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos considerando o
estudo da demanda

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
acao

N&o iniciada
Levantamento a ser realizado para possiveis
acdes em 2024

9.8. Apoiar programas de capacitagao tecnoldgica da populagéo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis
de escolarizagéo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favoregcam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacao

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
acgao

No IFSP e SENAI hé cursos de
capacitagao/educacgao profissional voltados a
jovens e adultos com baixa escolarizacéo
(alfabetizados e EF | completo)

9.9 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as

N&o ha impacto

Parceria com o Conselho Municipal do ldoso
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necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias direto para

educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a acao

implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

TOTAL 06 | 02

4.9.3 Descricao e informagao sobre as estratégias da meta 9

orcamentario para trabalho da tematica envelhecimento nas

escolas da rede municipal; alunos da EJA que
participam do NUTI (Nucleo da Terceira Idade) e
outras iniciativas publicas.

Estratégias

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

9.2

Realizar diagndstico dos jovens e adultos com EF e EM incompletos

Né&o iniciado
Levantamento de dados previsto para 2024

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das agdes de alfabetizagao e de educagéo de jovens e adultos
considerando o estudo da demanda

Essa integracédo nao foi estabelecida no municipio.
A acéo de levantamento prevista na estratégia 9.2
fara a estimativa desta demanda

4.9.4 Recomendacgoes da meta 9
Criar mecanismos de busca ativa de adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos e promover agdes para a

escolarizagao deste publico-alvo, bem como a promogao de parcerias com segmentos empregadores.

4.10. Meta10: EJA Integrada a Educacéao Profissional
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4.10.1 Quadro dos indicadores da Meta 10

DESCRIGAO DA META | Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, no Ensino Fundamental e Médio, na forma
integrada a Educagéao Profissional.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Percentual de matriculas da

educacdo de jovens e adultos o o o o .
na forma integrada a educagdo 25% 25% 25% 25% Previsdo da Meta

profissional * 0 0 0 0 Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* No municipio ndo foram oferecidas matriculas de EJA de forma integrada a Educacao Profissional, somente concomitantes e subsequentes

4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10

META 10: EJA Integrada a Educacao Profissional

Alcance das

estratégias em or o
~ . camentaria
DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS 2023/2024 para realizacao

SIM | NAO | PARCIAL | das estratégias

10.1 - Manter programa nacional de educagao de jovens e adultos Sera realizado um levantamento junto aos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacgéao alunos matriculados na EJA de EF para
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagéo conhecer a demanda e viabilizar propostas junto
basica a educacao profissional

10.2 - Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de N&o ha impacto | No momento ndo ha necessidade de expanséo,
modo a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores orcamentario visto que a demanda da EJA ja é atendida; a
com a educacgao profissional, objetivando a elevagao do nivel de direto para | articulagdo com o ensino profissionalizante de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora forma integrada nao é realizada, apenas nas
modalidades concomitante e subsequente.

10.3 - Fomentar a integra¢éo da educagéo de jovens e adultos com Até o momento ndo ha demanda do publico-alvo
a educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as elencado na estratégia para ofertar este tipo de
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e atendimento

considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do
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campo, em parceria com o IFSP, SENAI e Secretaria de
Desenvolvimento social, inclusive na modalidade de educagao a
distancia

10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso
a educacéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional

A opgéo de EJA integrada nao foi oferecida, no
entanto a educagdo profissional concomitante e
subsequente esteve disponivel.

10.5 - Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢éo
de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia em parceria com os entes federativos

Cerca de 2
milhdes de
reais por ano
para
infraestrutura e
adequacdes

Foram realizadas adequag¢des nas escolas da
rede para garantir acesso aos deficientes, nao
somente nas escolas do municipio que atuam
com a EJA.

10.6 - Estimular a diversificagao curricular da educacao de jovens e
adultos, articulando a formacdo basica e a preparagdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas

N&o ha impacto
orcamentario
direto para

Articulagado de saberes presentes no curriculo da
EJA.

10.7 - Buscar apoio dos entes federativos, estadual e federal para a
formagao continuada de docentes da rede publica que atuam na
educacéo de jovens e adultos articulada a educacgao profissional

N&o contemplada por ndo haver EJA integrada
ao ensino profissional; no entanto existe a
formacgao continua dos docentes atuantes na
EJA propiciadas pela SME.

10.8 - Apoiar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagao curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.

TOTAL

03

Nao ha impacto
orgamentario
direto para

Os conhecimentos prévios sdo considerados.

acao
04 _

4.10.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 10

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas.
Estratégias

Manter programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado a conclusdo | Sera realizado um levantamento junto aos alunos
101 do ensino fundamental e a formagéao profissional inicial, de forma a estimular a | matriculados na EJA de EF para conhecer a demanda
conclusao da educagao basica e viabilizar propostas junto a educacgao profissional

10.3 Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo | At¢ o momento ndo ha demanda do publico-alvo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico | elencado na estratégia para ofertar este tipo de
da educagédo de jovens e adultos e considerando as especificidades das | atendimento

populacdes itinerantes e do campo, em parceria com o IFSP, SENAI e




Secretaria de Desenvolvimento social, inclusive na modalidade de educacédo a
distancia

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e | A op¢do de EJA integrada nado foi oferecida, no
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de jovens e adultos | entanto a educagédo profissional concomitante e
articulada a educacéo profissional subsequente esteve disponivel.

Buscar apoio dos entes federativos, estadual e federal para a formagéo | Ndo contemplada por ndo haver EJA integrada ao
continuada de docentes da rede publica que atuam na educagdo de jovens e | ensino profissional; no entanto existe a formacgao
adultos articulada a educagéo profissional continua dos docentes atuantes na EJA propiciadas
pela SME.

4.10.4 Recomendagoes da meta 10

E necessario a realizacdo de um levantamento sobre a possivel demanda de oferecimento de EJA integrada a Educacéo

Profissional, ja que a educacéo profissional concomitante e subsequente esteve disponivel durante o decénio.

4.11. Meta11: Triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico

4.10.1 Quadro dos indicadores da Meta 11

DESCRIGAO DA META | Triplicar as matriculas da educacg&o profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expans&o no segmento publico

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Numero absoluto de

matriculas em educacao Previsio da Met
profissional técnica de nivel revisao da lvieta

meédio.

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados




Indicador 2
Participagéo do segmento

publico na expanséo das
matriculas em Educacéao

Previsdo da Meta

Profissional Técnica de nivel

Meta Alcangada

médio em relacdo a 2013*.

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3
Expansao acumulada no

segmento publico na oferta
de matriculas em Educacgéao

Previsao da Meta

Profissional Técnica de nivel

Meta Alcangada

médio em relagéo a 2013**

—

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Oferecimento de ensino médio integrado a educagao profissional pelo IFSP campus Boituva.

** A SME néo dispde de dados para estes indicadores.

4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11

META 11: Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)

da expansdo no segmento publico.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das
estratégias em 2023

SIM | NAO | PARCIAL

Previséo
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observagoes

11.1 - Expandir as matriculas de educacéao profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacgéo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacao profissional

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
agao visto que
a meta ndo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

Houve expansio de matriculas a partir de 2015;
atualmente o IFSP oferece o nimero maximo de
matriculas para o ensino médio integrado cuja
ampliagdo (que implica na contratagdo de
docentes) ndo estd prevista em legislagéo
especifica do campus.




11.2 - Fomentar a expansao da oferta de educagao profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
agao visto que
a meta néo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

Nas escolas de Ensino Médio da rede estadual a
partir de 2024 serao oferecidos itinerarios
formativos ligados a educagéo profissional. O
Centro de Formagéo Profissional de Boituva
(parceria SENAI) oferta somente cursos de
qualificagao profissional, ndo houve oferta de
cursos técnicos de nivel médio no periodo de
2021 a 2024.

11.3 - Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacgéo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
agao visto que
a meta ndo esta
sob a
responsabilidad

Ha a formagao técnica de nivel médio em
secretariado EAD oferecida pelo IFSP.

11.4 - Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico de
acordo com os dados do mundo do trabalho

Nao ha no municipio iniciativas/programas que
realizam o reconhecimento de saberes (notorio
saber) para certificagdo em nivel técnico.

11.5 - Criar e expandir o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacgéao profissional para as populagbes do campo e

para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os
seus interesses e necessidades

Nao ha registros dessas agbes, ja que o
municipio ndo contempla esse publico-alvo.

11.6 - Expandir a oferta de educagéao profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
agao visto que
a meta ndo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

A oferta de educagdo profissional técnica de
nivel médio oferecida pelo IFSP atendeu alunos
com deficiéncia mediante cotas.

11.7 - Elevar gradualmente o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos
(as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
agao visto que
a meta n&o esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

O municipio oferece alimentag&o para os alunos
dos cursos técnicos de nivel médio; o IFSP
oferece programas de permanéncia estudantil e
uniforme.

11.8 - Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacgao profissional técnica de nivel

N&o ha impacto
orcamentario

O IFSP dispde de sistema de cotas para o
ingresso de estudantes.
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médio, inclusive mediante a adogédo de politicas afirmativas, na direto para
forma da lei acgao visto que
a meta nao esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

11.9 - Articular a oferta de formacgao das instituicbes especializadas Nao ha impacto | O municipio em parceria com diferentes

em educagao profissional aos dados do mundo do trabalho e a orgamentario instituicées e o fundo social faz esta articulagao.
consultas promovidas em entidades empresariais e de direto para
trabalhadores. agao visto que
a meta n&o esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

TOTAL 05 | 02 ]

4.11.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 11

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de | N3o ha no municipio iniciativas/programas que
11.4 certificagao profissional em nivel técnico de acordo com os dados do mundo do | realizam o reconhecimento de saberes (notério saber)
trabalho para certificagdo em nivel técnico.

Criar e expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgédo | Nao ha registros dessas agdes, ja que o municipio
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas e | ndo contempla esse publico-alvo.
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades

4.11.4 Recomendagodes da meta 11

Sem apontamentos

4.12. Meta12: Educagao Superior
4.12.1 Quadro dos indicadores da Meta 12
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DESCRIGAO DA META | Triplicar as matriculas da educac&o profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Taxa bruta de matriculas na
greduacac 50% 50% 50% Previsédo da Meta

14% 3% /3%/ Meta Alcangada

SME . smE Fonte responsavel
] pela coleta dos

dados

Indicador 2
Taxa liquida de
escolarizagao na educagao
superior**

Previsao da Meta

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Matriculas no ensino superior nas instituicdes publicas da cidade (IFSP / UNIVESP), ndo consideradas IES a distancia privadas.
** Nao foi possivel acessar dados para o calculo da taxa liquida de escolarizagao na educacgéo superior.

4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12

META 12: Apoiar a ampliagdo da taxa de matricula na Educagéo Superior da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao das novas matriculas, dando preferéncia ao segmento publico.
Alcance das Previséo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS estratégias em 2023 | orgamentaria
para realizagao

SIM NAO | PARCIAL das estratégias

12.1 - Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de Nao ha impacto Adequacdo das instalagbes fisicas da Univesp
recursos humanos das instituicbes publicas de educacgao orcamentario para as dependéncias do IFSP; Contratacdo via
superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a direto para agdo | concurso publico de docentes para o curso de
ampliar o acesso a graduagéo visto que a meta | Pedagogia presencial do IFSP

nao esta sob a

Observacgoes
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responsabilidade
da SME.

12.2 - Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas
para 70% (setenta por cento), ofertar, no minimo, um tergo das
vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudante por
professor para 20, mediante estratégia de aproveitamento de
créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisi¢do de
competéncias de nivel superior

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
nao esta sob a
responsabilidade
da SME.

Existe a prevaléncia de cursos de graduacao
noturnos, as graduagbes EAD os encontros
presenciais também ocorrem a noite; migracéo
do curso de Pedagogia no IFSP do periodo
matutino para o noturno.

12.3 - Ofertar educagado superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacao de professores e professoras
para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas

N&o ha impacto
orgamentario
direto para acao
visto que a meta
nao esta sob a
responsabilidade
da SME.

O IFSP oferece o curso de Pedagogia desde
2017; a UNIVESP oferece na modalidade EAD
as licenciaturas em Pedagogia, Matematica e
Letras a partir de 2018.

12.4 - Buscar a ampliacéo das politicas de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de instituigdes publicas, bolsistas
de instituicbes privadas de educacdo superior e beneficios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no
10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo superior, de modo
a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de forma
a apoiar seu sucesso académico

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
nao esta sob a
responsabilidade
da SME.

Na instituicdo privada existe o FIES, PROUNI e
concurso de bolsas. No periodo de vigéncia do
PME houve uma redugcdo de repasses de
recursos provenientes do governo federal para
auxilios estudantis no IFSP; houve mudancas
nas regras do FIES, interferindo no acesso e
permanéncia.

12.5 - Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagéo em programas e
projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
nao esta sob a
responsabilidade
da SME.

Os cursos de graduacgao atualmente apresentam
esta exigéncia

126 - Ampliar a oferta de parcerias entre escolas e
universidades, visando aumentar as vagas de estagio como
parte da formagao na educagao superior

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

A parceria municipio com as IES foi estabelecida
antes da vigéncia do plano, tanto na rede publica
como na privada em estagios remunerados e
obrigatorios; no IFSP existe o programa PIBID e
Residéncia Pedagdgica




12.7 - Ampliar a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educacgado superior, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

Foi ampliado gradativamente com a introducao
de cotas nos processos seletivos nas IES
publicas. Na IES do municipio sdo ofertadas
bolsas de estudo.

12.8 - Assegurar condi¢des de acessibilidade nas instituicdes de
educacgao superior, na forma da legislagao

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

As IES passaram por adequagdes de
acessibilidade em seus prédios

12.9 - Incentivar os estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagao entre formacgao, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do Pais

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

As disciplinas de graduacao foram adequadas
para atender esta articulagao.

12.10 - Mapear a demanda e estimular a oferta de formagéo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formacéo nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéo basica

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

Bacharelado em Engenharia de Produgao e
Analise e Desenvolvimento de Sistemas pela
rede publica (IFSP); oferecida formagao na area
pela rede privada (UNIESP campus Boituva)
pela modalidade EAD a partir de 2022

12.11 - Institucionalizar programa de composi¢cdo de acervo
digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos
de graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade
da SME.

Atualmente nas IES do municipio ha acervo
digital disponivel aos alunos; houve ampliagdo
sobretudo no periodo pandémico e poés-
pandémico

12.12 - Consolidar processos seletivos nacionais e regionais
para acesso a educacgao superior como forma de superar
exames vestibulares isolados

Nao ha impacto
orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade

Somente o IFSP apresenta processo seletivo por
meio do ENEM; nas demais ocorre por meio de
vestibular, no entanto na UNIESP ¢é oferecido por
meio de processo seletivo on line.




da SME.
12.13 - Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em N&o ha impacto Ha editais de reocupacéo de vagas no IFSP.
cada periodo letivo na educagao superior publica orcamentario
direto para agao
visto que a meta
ndo esta sob a
responsabilidade

12.14 - Estimular a expansao e/ou reestruturagdo das A estratégia foge do ambito municipal e das IES,
instituicbes de educagao superiores estaduais e municipais cujo ja que dependem de disponibilidade
ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do orcamentdria oriunda dos governos federal e
Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa de estadual; no caso da IES privada dependem da
reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a sua disponibilidade de bolsas que o governo federal
contribuigdo para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as estabelece pelo programa PROUNI.
necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores
na oferta e qualidade da educacao basica
12.15 - Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais Estratégia ndo contemplada pelo municipio
das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e X
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.
TOTAL 11 02

4.12.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 12

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Estimular a expansédo e/ou reestruturacdo das instituicbes de educacado | A estratégia foge do ambito municipal e das IES, ja
superiores estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio | que dependem de disponibilidade or¢camentaria
técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa | oriunda dos governos federal e estadual; no caso da
de reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo | IES privada dependem da disponibilidade de bolsas
para a ampliagéo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas | que o governo federal estabelece pelo programa

de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educagéo basica PROUNI.

Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas | Nao se aplica ao municipio.

areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagéo.

4.12.4 Recomendagoes da meta 12

Sem apontamentos.
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4.13. Meta13: Qualidade da Educagao Superior

4.13.1 Quadro dos indicadores da Meta 13

DESCRIGAO DA META | Elevar a qualidade da Educag&o Superior no Municipio.

Indicador 1 2021 2022

Percentual de docentes com

2023 2024

mestrado ou doutorado na

89%

Meta Alcangada

educagdo superior*.

Plataforma Lattes

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2
Percentual de docentes com

2024

doutorado na educagdo

89%

Meta Alcangada

superior®*,

Plataforma Lattes

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

doutores lotados na reitoria.

4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13

* Para este indicador fol considerado somente o IFSP campus Boituva, ja que a UNIVESP polo Boituva, devido sua especificidade EAD, conta com docentes

META 13: Elevar a qualidade da Educagao Superior no Municipio.

estratégias em 2023 | orgamentaria

Alcance das

Previsao

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

SIM

NAO | PARCIAL | g estratégias

para realizagao

Observacgoes

13.1 - Estimular o processo continuo de autoavaliagdo das
instituicbes de educagao superior, fortalecendo a participagao das
comissbes proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de
instrumentos de avaliagcdo que orientem as dimensbes a serem

X

direto para
acgao visto que

Nao ha impacto | As IES do municipio apresentam uma comissao
orgamentario propria de avaliagao.

53




fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicagao do corpo
docente

a meta ndo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

13.2 - Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e licenciaturas, por meio da integragdo com as demandas e
necessidades das redes de educacéo basica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a
conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as),
combinando formagdo geral e especifica com a pratica didatica,
além da educacao para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e
as necessidades das pessoas com deficiéncia

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
agao visto que
a meta n&o esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

Estratégia permanente; os cursos de licenciatura
quando passam pela avaliagio do MEC
precisam cumprir essa exigéncia

13.3 - Elevar o padrdo de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de péds-
graduacéo stricto sensu

As IES do municipio ndo oferem programas de
pés-graduacgao stricto sensu

13.4 - Buscar a formagéo de consorcios entre instituicbes publicas
de educacado superior, com vistas a potencializar a atuacao
regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensio

Essa estratégia ndo é contemplada nas IES do
municipio

13.5 - Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos
de graduagao presenciais nas universidades publicas, de modo a
atingir 70% (setenta por cento) e, nas instituicbes privadas, 60%
(sessenta por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no
ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de
formacao profissional

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
agao visto que
a meta ndo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

Na IES do municipio ha disponibilizagdo de
recursos adicionais, cursos, reunides e
suplementacdo de estudos para o exame
ENADE.

13.6 - Promover a formagéo inicial e continuada dos (as)
profissionais técnico-administrativos da educagao superior.

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
agao visto que
a meta ndo esta
sob a
responsabilidad
e da SME.

Na IES privada sdo oferecidos cursos de
capacitagao, na UNIVESP sao oferecidas “trilhas
de formacgdo” EAD; no IFSP sdo oferecidas
capacitagbes durante a jornada de trabalho do
servidor.




TOTAL [03 [02 [ of

4.13.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 13

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias a nao serem efetivadas.

Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de | As IES do municipio nao oferecem programas de pdés-
13.3 modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a | graduagéo stricto sensu
programas de pds-graduacéo stricto sensu

Buscar a formagdo de consorcios entre instituicdes publicas de educacdo | Essa estratégia ndo é contemplada nas IES do
superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de | municipio

plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao

4.13.4 Recomendagodes da meta 13

Sem recomendacoes.

4.14. Meta 14: Contribuir para o aumento do numero de matriculas na Pds-Graduacao Stricto Sensu, a fim de obter qualidade no
ensino tanto na Educacgao Basica quanto na Educacgao Superior.

4.14.1 Quadro dos indicadores da Meta 14

DESCRIGCAO DA META

Indicador 1 2021
Numero de titulos de
mestrado concedidos por
ano®.

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2
Numero de titulos de
doutorado concedidos por

Meta Alcangada




Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* O municipio nao dispde de Instituicdes de Ensino Superior que disponibilizem cursos de pos-graduagéao stricto sensu.

4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

META 14: Contribuir para o aumento do nimero de matriculas na Pés-Graduag&o Stricto Sensu, a fim de obter qualidade no ensino tanto na Educacgéo Basica

quanto na Educacgao Superior.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das
estratégias em 2023

SIM

NAO

PARCIAL

Previsao
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observacoes

14.1 - Implantar cursos de pés-graduagdo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacido a
distancia

14.2 - Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-
raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagbes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas
de mestrado e doutorado

14.3 - Criar oferta de programas de pods-graduacéo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagcdo das
instituicbes superiores publicas

14.4 - Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pds-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia

14.5 - Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pdés-
graduagéo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no
campo das ciéncias

14.6 - Implantar programas, projetos e agbes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pods-graduacao brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa

14.7 - Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao

Nao ha oferta de cursos de poés-
graduacao stricto sensu no municipio
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14.8 - Ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagao, bem como incrementar a
formacgao de recursos humanos para a inovacao, de modo a buscar
0 aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica
14.9 - Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho
cientifico e tecnolodgico do Pais e a competitividade internacional da
pesquisa brasileira, ampliando a cooperagdo cientifica com
empresas, Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs

14.10 - Estimular a pesquisa cientifica e de inovagédo e promover a
formacgao de recursos humanos que valorize a diversidade regional
e a biodiversidade, bem como a gestdao de recursos hidricos e
geracao de emprego e renda na regiao

14.11 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das
ICTs, de modo a incrementar a inovagéo e a produgéo e registro de X

patentes.
TOTAL 11 ]

4.14.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 14

O municipio nao dispde de Instituicdes de Ensino Superior que disponibilizem cursos de pds-graduagéo stricto sensu.

4.14.4 Recomendagoes da meta 14

Diante da impossibilidade de oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu pelas IES no municipio, a Secretaria Municipal de
Educacao prevé a adogao de estratégias que viabilizem o aumento no numero de matriculas em cursos de mestrado e doutorado
aos servidores do quadro do magistério municipal; para esta iniciativa estao previstas a elaboracdo de normativas/resolu¢des que
assegurem condi¢gdes para esta concretizagdo, viabilizando ao docente cursar a pos-graduacgédo stricto sensu em municipios

diversos, no intuito de melhorar a qualidade da educacgao basica.

4.15. Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do




caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

4.15.1 Quadro dos indicadores da Meta 15

DESCRIGAO DA META

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Indicador 1
Proporg¢ao de docéncias da
educacgéo infantil com
professores cuja formagao
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam.

2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% Previsao da Meta

100% 100% 100% 100% Meta Alcancada

SME SME SME SME Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 2
Proporgao de docéncias dos
anos iniciais do ensino
fundamental com
professores cuja formagao
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam.

Previsao da Meta

Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3
Proporcao de docéncias dos
anos finais do ensino
fundamental com
professores cuja formacgao
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam.

Previsao da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos
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Indicador 4 2021 2022 2023 2024
Proporcao de docéncia do

ensino médio com o o o o .
professores cuja formagéo 100% 100% 100% 100% Previsdo da Meta

superior esta adequada a 100% 100% 100% 100% Meta Alcancada
area de conhecimento que
lecionam. Escolas de EM do Escolas de EM do Escolas de EM do Escolas de EM do Fonte responsavel

municipio municipio municipio municipio pela coleta dos
dados

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

META 15: Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacgéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Alcance das Previsao

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS estratégias em 2023 | orcamentaria

- para realizagao
SIM | NAO | PARCIAL | 4 q estratégias

15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que FUNDEB/ Estratégia realizada em periodo anterior a
apresente diagnostico das necessidades de formacgdo de QSE/Recursos | vigéncia do PNE, em parceria com a Faculdade
profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por préprios de Tatui — ASSETA e Faculdade COC.

parte de instituicdes publicas e comunitarias de educag¢ao superior
existentes no Municipio, e defina obriga¢des reciprocas entre os
participes

15.2 Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a N&o ha impacto | Programas como residéncia pedagdgica, estagio
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de orcamentario supervisionado (sem e com remuneragao).
aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da direto para
educagdo basica, através do convénio com a CIEE e outros, acgao
deixando a critério da Secretaria, onde prestara servigo, entrevista
com foco na observacdo das habilidades e competéncias,
estipulando prazo para experiéncia

15.3 - Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a Nao ha impacto | As formacdes oferecidas pela Plataforma Paulo
oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e continuada orgamentario Freire e UAB foram utilizadas antes da vigéncia
de profissionais da educagao, bem como para divulgar e atualizar direto para do PME e no inicio desta; atualmente o

Observacgoes
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seus curriculos eletrénicos

15.3.1 - Incentivar a participagéo dos cursos oferecidos pela:
Plataforma Paulo Freire e UAB — Universidade Aberta Brasileira, e
os de formagéo continuada oferecido pelos entes federal, estadual
e do municipio; ampliar a divulgagédo nas unidades escolares;

municipio utiliza outras plataformas para
formagao continuada dos docentes da rede tais
como as oferecidas pelo sistema de ensino
adotado pelo municipio.

15.3.2 - Incentivar o acesso aos sites oficiais da rede municipal de
Boituva (Prefeitura e Oficina Pedagdgica), com objetivo de oferecer
informagdes e instrucbes necessarias

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
acao

O acesso aos sites oficiais do municipio foram
promovidos; atualmente o municipio dispde de
site e redes sociais.

15.3.3 - Criar divisores por area de interesse do professor para sua
formagao e atuacao e através de pesquisas, criar plano com foco
em acgdes conectadas a realidade em sala de aula. Ter formacéao
continuada que conversem com o material utilizado pelo municipio

FUNDEB e
recursos
proprios do
municipio

Houve oficinas pedagdgicas presenciais
oferecidas pela SME por area até 2017,
atualmente as formagbes ocorrem de modo
presencial e via plataforma através da parceria
com o sistema educacional adotado pela rede
por area do conhecimento.

15.3.4 — Estimular, apoiar e sustentar ofertas de capacitagdo aos
profissionais da educacao de Instituigbes publicas e privadas

Recursos
préprios do
municipio

Sao ofertadas periodicamente capacitagdes para
os profissionais da rede municipal e da rede
privada conveniada; até o final de vigéncia do
PME sera ampliada a oferta para a rede privada
nas capacitagdes publicas e gratuitas.

15.4 - Implementar programas especificos para formacdo de
profissionais da educagéo para a educagéo especial, através da
Oficina Pedagdgica: oferecer orientacdes especificas para os
professores que atendem alunos com necessidades especiais —
utilizar o HTPE para capacitagdo e/ou orientagdo individual —
desenvolver habilidades para inser¢ao ao mercado de trabalho aos
alunos da educacéo especial.

Profissionais do
CAEE pagos
com recursos
do Tesouro

E ofertado orientagdo especifica aos
profissionais da educagdo em HTPC pelos
profissionais da equipe multidisciplinar do CAEE;
quanto ao desenvolvimento de habilidades para
insercdo no mercado de trabalho dos alunos da
educacao especial ainda ndo é realizado um
trabalho especifico para contemplar essa
estratégia.

15.5 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacgao superior dos profissionais da educacéo, visando ao
trabalho sistematico de articulagcao entre a formacgao académica e
as demandas da educacgao basica;

15.5.1 - contribuir através do estagio obrigatério das Universidades;

15.5.2 - regulamentar um nimero de estagiaria para cada escola
da rede; direcionando as praticas de estagios contribuindo com a
formagao académica universitaria.

Nao ha impacto
orgamentario
direto para
acgao

Estratégia realizada nas diferentes disciplinas
dos cursos de licenciatura.

15.6 - Divulgar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgico de nivel superior, destinados a formacao nas
respectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais de educacao

Nao ha impacto
orgamentario
direto para

Divulgacdo nas redes sociais do municipio e
diretamente nas unidades escolares.

60




de outros segmentos que ndo os do magistério

acao

15.6.1 - Ampliar e sistematizar através dos nucleos das areas de
conhecimentos a formacgéao continuada, atendendo a necessidade e
demanda das unidades escolares e/ou da rede

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
acgao

A equipe gestora das unidades escolares
sistematizam as necessidades formativas e
encaminham para a secretaria municipal de
educagdo de modo a organizar e ofertar as
demandas.

15.6.2 - Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei,
politica nacional de formacdo continuada para os (as) profissionais
da educagao e outros segmentos, atendendo a necessidade e
demanda das unidades escolares, construida em regime de
colaboragéo entre os entes federados

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
acgao

A rede municipal pactua com as ofertas de
formacao dos entes federados.

15.7 - Desenvolver modelos de formagao docente para a educagao
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta,
nas redes federal e estadual de educacgao profissional, de cursos
voltados a complementacgao e certificagdo didatico-pedagdgica de
profissionais experientes

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
acao

Em parceria com o IFSP campus Boituva e a
rede estadual s&o ofertados modelos de
formacgéo profissional valorizando a experiéncia
pratica.

15.7.1 - Oferecer através da Oficina Pedagdgica a formagéo
necessaria para a necessidade da rede e fortalecer a formacgéao
prevista em calendario do més de julho

FUNDEB/
QSE/Recursos
préprios

O municipio nado mais dispbe de Oficina
Pedagégica; no entanto as formagdes previstas
em calendario ocorrem normalmente.

15.7.2 - Requerer formacgao da empresa fornecedora do material
didatico utilizado pela rede.

FUNDEB/
QSE/Recursos

TOTAL

0

4.15.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 15

Nao se aplica

4.15.4 Recomendagoes da meta 15

A empresa fornecedora do material didatico
oferece formagdes regularmente.

iréirios

Quanto ao desenvolvimento de habilidades para inser¢ao no mercado de trabalho dos alunos da educagao especial ainda nao é realizado um

trabalho especifico para contemplar essa estratégia.

4.16. Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacgao, 65% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formagao continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.




4.16.1 Quadro dos indicadores da Meta 16

DESCRIGAO DA META | Formar, em nivel de pds-graduagéo, 65% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo béasica, até o dltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Percentual de professores

da educagéo basica com o o o e
pés-graduacdo lato sensu 65% 65% 65% Previsdo da Meta

ou stricto sensu* 74% 75% 75% Meta Alcangada
SME SME SME Fonte responsavel

pela coleta dos
dados

Indicador 2
Percentual de professores

da educacéo basica que .
realizaram cursos de Previsao da Meta

formagao continuada. Meta Alcangada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* Percentual de professores com formagao strictu sensu na rede municipal de ensino: 1,2% e mestrado 4,3%

4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

META 16: Formar, em nivel de pos-graduagdo, 65% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das Previsao Observagoes

estratégias em 2023 | orgamentaria




PARCIAL

para realizagao
das estratégias

16.1 - Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagao
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes
publicas de educacgéo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Plataforma Paulo Freire e Pradime, buscar parcerias.

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
agao pois a
estratégia nao
esta sob
responsabilidad
a da SME

O curso de licenciatura em pedagogia do IFSP
indicou para o] préximo Plano de
Desenvolvimento  Institucional uma  pds-
graduacdo lato sensu na area de “gestdo
escolar’; ja a UNIESP oferece pés-graduagéo na
area educacional na modalidade EAD, no
entanto ndo houve procura do municipio para
estabelecer parcerias. A UNIVESP nao oferece
cursos de pos-graduacao lato sensu.

16.2 - Consolidar politica nacional de formagédo de professores e
professoras da educagédo basica, definindo diretrizes nacionais,
areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas, através da parceira
contratante e contratada (material didatico-pedagdégico)

N&o ha impacto
orcamentario
direto para

O municipio oferta as formagdes decorrentes da
politica nacional de formagéo de professores.

16.3 - Organizar até o final do terceiro ano da vigéncia do Plano,
um acervo no Centro de Formacgao do Profissional da Educacgéao de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacgao basica, favorecendo a
construgado do conhecimento e a valorizagédo da cultura da
investigacao

Nao foi constituido um acervo no Centro de
formagéao dos Profissionais do Magistério.

16.4 - Ampliar e consolidar portal eletrbnico para subsidiar a
atuacédo dos professores e das professoras da educagao basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
acao

A plataforma oferecida pelo sistema de ensino
oferece os quesitos estipulados pela estratégia
em questao.

16.5 - Fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacéo basica, por meio da implementagao
das acbes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de
programa nacional de disponibilizagado de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

FUNDEB/
QSE/Recursos
proprios

TOTAL

4.16.3 Descrigao e informacao sobre as estratégias da meta 16

63

O municipio deixou de aderir ao PNLD em 2022,
adotando material didatico apostilado, cujas
capacitagdes para a utilizagdo do mesmo sao
realizadas quatro vezes ao ano; quanto a
disponibilizagao de recursos para acesso a bens

culturais a iniciativa irecisa ser imilementada.




Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas.
Estratégias

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

Organizar até o final do terceiro ano da vigéncia do Plano, um acervo no Centro
de Formacao do Profissional da Educagéo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagado basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizacdo da cultura da investigacéo

Nao foi constituido um acervo no Centro de formagao
dos Profissionais do Magistério.

4.16.4 Recomendagoes da meta 16

Para promover a formagao dos professores em nivel strictu sensu, em ocasiao de reunidao do Conselho Municipal de Educagao foi
sugerida a elaboragao de resolugées/normativas pela SME envolvendo algumas agdes, tais como, langamento de edital anual com
disponibilidade de vagas pelo municipio para cursar mestrado/doutorado, estabelecimento de agbes para afastamento remunerado
e na impossibilidade, reducdo de jornada; incentivos no Plano de Carreira em termos de remuneragéo pdés-titulo e bolsas auxilio
durante os cursos no caso de redugao de jornada. Os professores contemplados seriam efetivos com estagio probatdério finalizado,

sendo o professor que usufruir dos beneficios durante o curso de pos-graduagao strictu sensu ficaria comprometido a permanecer
na rede pelo dobro do tempo utilizado para o estudo.




4.17. Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

4.17.1 Quadro dos indicadores da Meta 17

DESCRIGAO DA META

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 1
Relagao percentual entre o
rendimento bruto médio
mensal dos profissionais do
magistério das redes
publicas da educagao
basica, com nivel superior

2021

2022

2023

2024

77%

Meta Alcangada

Portal da transparéncia
Prefeitura Municipal de
Boituva

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

completo, e o rendimento
bruto médio mensal dos
demais profissionais
assalariados, com nivel
superior completo

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

META 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM | NAO | PARCIAL

Previsao
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

FUNDEB

Observacgoes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

17.1 - Implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Foi implantado através da LC 2197/2011

Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacgédo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008, com implantacédo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em seu respectivo estabelecimento escolar

17.2 - Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementacdo de politicas de valorizacéo
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dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional, garantindo o reajuste anual referente a
inflacdo

TOTAL

4.17.3 Recomendagoes da meta 17

Sem recomendacoes.

4.18. Meta 18: Plano de Carreira
4.18.1 Quadro dos indicadores da Meta 18

DESCRIGAO DA META | Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a atualizagdo do Plano de Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo basica

publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicdo Federal.

Indicador 1 SIM NAO
O Estado/Municipio/DF possui

plano de carreira e
remuneracao dos profissionais
de magistério?

X

Indicador 2
O Estado/Municipio/DF prevé
o limite maximo de 2/3 da
carga horéria para atividades de
interacdo com os educandos?

Indicador 3
O Estado/Municipio/DF atende
ao Piso Salarial Nacional
Profissional?

Indicador 4
O Estado/Municipio/DF possui
plano de carreira e
remuneracao dos profissionais
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da educagdo ndo docente?

4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a atualizacdo do Plano de Carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagado basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias
em 2023/2024

SIM | NAO PARCIAL

Previsao
orgamentaria
para realizagao
das estratégias

Observacgoes

18.1 - Estruturar as redes publicas de educacao basica de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagcdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados, realizando
quando necessario a realizacdo de concurso publico

FUNDEB e
recursos
préprios do
municipio

Os profissionais da educagédo foram providos
por concurso publico realizado nos anos 2016
e 2022.

18.2 - Implantar, nas redes publicas de educacao basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decisao pela efetivagdo apds o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor
(a), com destaque para os conteludos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina

FUNDEB e
recursos
préprios do
municipio

Estratégia amparada na Lei 2196/2011 que
prevé o estagio probatério; a formagdo é
ofertada pela SME ao longo da carreira
profissional.

18.3 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educacao, em regime de
colaboragédo, o censo dos (as) profissionais da educagao basica de
outros segmentos que nao os do magistério

N&o se aplica

Os dados
anualmente.

sdo inseridos em sistema

18.4 - Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na
area de educagao, para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo

FUNDEB e
recursos
préprios do
municipio

Recebe recursos provenientes do FUNDEB

e para Plano de Carreira aprovada a LC
2197/2011 antes do periodo de vigéncia do
plano.

18.5 - Estimular a existéncia de comissbes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias
da Federagdo, para subsidiar os 6rgaos competentes na

Nao se aplica

Em 2023 foi instituido um comité para
reestruturacdo do Plano de Carreira
estabelecido pela LC 2197/2011
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elaboragdo, reestruturagdo e implementagdo dos planos de
Carreira.

TOTAL 05 0

4.18.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 18

Nao se aplica

4.18.4 Recomendagodes da meta 18

Sem apontamentos.

4.19. Meta19: Gestao Democratica

4.19.1 Quadro dos indicadores da Meta 19

DESCRIGAO DA META | Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido.

Indicador 1 2021 2022 2023 2024

Qual percentual de escolas
ublicas que selecionam e
dirgtores p01fl meio de processo 100% 100% 100% 100% Previsao da Meta

seletivo qualificado e eleicdo 100% 100% 100% 100% Meta Alcangada
com participacdo da
comunidade escolar? SME SME SME SME Fonte responsavel

pela coleta dos

dados

Indicador 2




Qual o percentual de escolas

Previsdo da Meta

publicas que possuem
colegiados intraescolares

Meta Alcangada

(Conselho Escolar, Associacdo
de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil)?

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3
Existem colegiados

extraescolares (Conselho de
Educacdo, Conselhos de

Previsao da Meta

Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos

Meta Alcangada

de Alimentacdo Escolar e
Foérum Permanentes de
Educacdo) no
Estado/Municipio/DF?

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 4
O Estado/Municipio/DF oferta

infraestrutura e capacitagdo aos
membros dos Conselhos de

Previsao da Meta

Educagdo, Conselhos de

Meta Alcangada

Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos
de Alimentacdo Escolar?*

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

* O municipio nao oferta capacitagdo aos membros dos Conselhos.

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

META 19: Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Alcance das estratégias

em 2023/2024

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

SIM

NAO

PARCIAL

Previséo
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observagoes




19.1 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcbes.

Recursos Acbes de apoio aos representantes dos
proprios do | conselhos sdo garantidas.
municipio

19.2 - Promover Féruns Permanentes de Educagédo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem
como efetuar o acompanhamento da execugao deste PNE e dos
seus planos de educacao

Nao ha impacto | Previsto um férum para realizagdo em 2024.
orcamentario
direto para
acao

19.3 - Estimular, em todas as redes de educagao basica, a
constituicio e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagbes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagdes

Nao ha impacto | A rede publica do municipio promove a
orcamentario instituicdo de grémios estudantis, associagéo
direto para de pais e conselhos escolares

agao

19.4 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educagao, como instrumentos
de participagédo e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo

Nao ha impacto | Implantagcdo de conselhos escolares nas
orgamentario EMEIls e creches a partir de 2024.

direto para
agao

19.5 - Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacéo, alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos
politicos-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos
pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares

Nao ha impacto | A participagdo € promovida por meio de
orgamentario reunides do conselho de escola

direto para
agao

19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino

N&o ha impacto | As unidades escolares apresentam autonomia
orgamentario para gerir recursos financeiros, pedagoégicos e
direto para administrativos.

TOTAL

aiéo

4.19.3 Recomendagodes da meta 19

Implantacdo de Conselhos Escolares na Educacéao Infantil da rede publica municipal de Boituva no ano de 2024.
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4.20. Meta 20: Investimento publico em Educacéo Publica

4.20.1 Quadro dos indicadores da Meta 20

DESCRIGAO DA

META final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 1

10%

10%

10%

10%

Previsao da
Meta

Gasto ptblico em
educacdo publica de
7,0% do PIB até 2019 e
10% do PIB até 2024.

Meta Alcancada

Fonte

SIOPE*

SIOPE*

SIOPE*

responsavel pela
coleta dos
dados

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20

* SIOPE: Sistema de Informacao sobre Orgamento Publico em Educagao

META 20: Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Alcance das

estratégias em 2023

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS
SIM

NAO | PARCIAL

Previsao
orcamentaria
para realizagao
das estratégias

Observacgoes

Existe o CACs FUNDEB que faz o

20.1 - Acompanhar fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educagdo basica, observando-se garantia das politicas de

Nao ha impacto
orgamentario
direto para

acompanhamento mensal

dos recursos
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colaboragéo entre os entes federados, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional

provenientes do FUNDEB bem como faz
analise da prestacdo de contas via SIOPE

20.2 - Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento
da arrecadagao da contribuicdo social do salario-educagao através
dos Portais Oficiais da Federagao

Acompanhamento realizado pelo governo
federal.

20.3 - Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, vinculados nos termos
do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participacao no resultado ou da compensacgao financeira
pela exploragéo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituicdo Federal

N&o ha impacto
orcamentario
direto para
acao

Acompanhamento realizado pelo CACs
FUNDEB

204 - Fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos que
assegurem, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagado, especialmente a
realizagdo de audiéncias publicas, incentivando o acesso e
consulta nos portais eletronicos de transparéncia ja disponiveis no
site Oficial da Prefeitura de Boituva

Nao ha impacto
orcamentario
direto para
acao

Anualmente a Secretaria de Finangas langa
o Orgamento Participativo onde os
municipes podem contribuir para a
composicido da pega orgcamentaria.

20.5 - Fortalecer e capacitar os membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb do Municipio de
Boituva, participando dos programas de apoio e formagido aos
conselheiros, garantindo a esse colegiado local adequado para o
trabalho, meios de transporte para formagao, com vista ao bom
desempenho de suas fung¢des

Nao houve processos de capacitagcdo aos
membros do FUNDEB.

20.6 - Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacao basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades.

N&o ha impacto
orcamentario
direto para

A Secretaria de Educacdo a partir dos
dados disponibilizados pelo INEP executa
seu planejamento estratégico e
orcamentario anualmente.

20.7 - Acompanhar a implanta¢do do Custo Aluno-Qualidade inicial
- CAQi, previsto pelo MEC no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do
PNE referenciado no conjunto de padrbes minimos estabelecidos
na legislagéo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ

Acompanhamento realizado pelo governo
federal.

20.8 - Acompanhar regularmente o Custo Aluno Qualidade — CAQ
como parametro para o financiamento da educagdo de todas
etapas e modalidades da educacgao basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais

Acompanhamento realizado pelo governo
federal.
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com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacédo publica, em
aquisicao, manutengao, construgao e conservacgao de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar, reivindicando a
Unido a complementagéo de recursos financeiros para o Municipio
caso este ndo consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente do
CAQ.

20.9 - Cumeprir a Lei de Responsabilidade Educacional assim que FUNDEB O municipio acompanha seus indices pela
estiver promulgada pelo MEC, prevista no prazo de 1 (um) ano, afericdo do SAEB.

assegurando padrdo de qualidade na educagéo basica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais
20.10 - Solicitar recursos adicionais dirigidos a Educagdo ao longo O municipio pleiteia o recebimento do
do decénio, que considere a equalizagdo das oportunidades recurso VAAR, no entanto ndo alcangou os
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso requisitos para usufruir desse recurso em
técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na 2023.

instancia prevista no § 50 do art. 70 desta Lei de 13.005 de 25 de

junho de 2013
TOTAL [

4.20.3 Descrigao e informagao sobre as estratégias da meta 20

Descreva as estratégias que nao puderam ser efetivadas. Informe os motivos que levaram essas
Estratégias estratégias a nao serem efetivadas.

20.2 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da | Esta estratégia depende do acompanhamento do
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educagdo através dos Portais | Governo Federal.
Oficiais da Federagéao

Fortalecer e capacitar os membros dos conselhos de acompanhamento e | Esta estratégia depende do acompanhamento do
controle social do Fundeb do Municipio de Boituva, participando dos programas | Governo Federal.

de apoio e formacdo aos conselheiros, garantindo a esse colegiado local
adequado para o trabalho, meios de transporte para formacao, com vista ao bom
desempenho de suas fungdes

Acompanhar a implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, previsto | Esta estratégia depende do acompanhamento do
pelo MEC no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE referenciado no | Governo Federal.

conjunto de padrbes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis




ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ

Acompanhar regularmente o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro
para o financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da educagao
basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo publica, em aquisicao,
manutengdo, construcdo e conservagdo de instalagbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico-escolar, alimentagéo
e transporte escolar, reivindicando a Unido a complementagdo de recursos
financeiros para o Municipio caso este ndo consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente do CAQ

Esta estratégia depende do acompanhamento do
Governo Federal.

4.18.4 Recomendagodes da meta 20

Sem apontamentos.




5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacado de Boituva, 2023/2024, oferece subsidios para
tomada de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da consecugao das metas e estratégias nele contidas bem
como do Plano de Educagdo Muncipal vindouro. Considerando o estudo realizado pela Equipe de Monitoramento e
Avaliagdo do PME, sdo apontadas as seguintes consideragdes:

- O monitoramento do Plano Municipal foi efetivamente realizado no biénio 2023/2024, contando com reunides entre os
representantes das Camaras Tematicas, abordando as vinte metas e as cento e noventa e sete estratégias propostas,
relacionando as agdes empreendidas e aquelas que nao puderam ser efetivadas.

- Durante o monitoramento constatou-se que algumas metas ndo puderam ser efetivamente cumpridas pois as estratégias
propostas ndo competem ao ambito da prefeitura municipal para sua execugao (metas 11, 12, 13) ou ndo houve demanda
para que tais estratégias fossem concretizadas em acgdes, tais como algumas estratégias da meta 10 — EJA Integrada a
Educacao Profissional. Ja a meta 14 - Contribuir para o aumento do niumero de matriculas na Pds-Graduacgao Stricto Sensu
— 0 municipio nao dispde de instituicdbes de Ensino Superior que oferegam cursos de pds-graduacéo stricto sensu e desta
maneira, nenhuma das estratégias previstas para esta meta foram efetivadas; assim exposto, 0 municipio estuda maneiras
de incentivar/viabilizar condi¢des (além dos incentivos previstos em Plano de Carreira) para que os professores da rede
municipal cursem cursos de mestrado e doutorado em IES em municipios vizinhos.

- Metas cujas estratégias remetiam a educacédo quilombola ou indigena ndo foram executadas, ja que o0 municipio ndo
apresenta estas populagdes em seu territorio.

Mediante o apresentado, a Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educac&o conclui que para o proximo
plano as avaliagbes/monitoramentos sejam executados no prazo e a contento, realizando as alteracbes necessarias por
meio de notas técnicas, no intuito de aprimorar a execugdo das estratégias e estabelecer ac¢des efetivas para o seu

cumprimento.
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Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de 2023 estiveram reunidos no
auditorio da Secretaria Municipal da Educacéo os representantes da Camara
Tematica do Ensino Profissional e Técnico, Gustavo Schorr Carvalho Leme,
Eliseu Santos Fogaca, Jair Manoel Casquel, os representantes da Camara
Tematica do Magistério da Educagéao, Gestao e Financiamento, Cleyton Tobias
dos Santos e Marcia Regina de Castro Mansano Walter e a supervisora de
ensino Daniela Bertolucci de Campos. A supervisora de ensino e o Sr. Gustavo
acolheram os participantes e introduziram a reunido, orientando como seria a
analise das metas e estratégias referentes a cdmara tematica em questéo. A
discusséao foi iniciada com a meta 9, estratégia 9.8. No SENAI ha formagées
destinadas ao publico adulto com nivel de escolarizagdo a partir de
fundamental | e ja foi oferecido curso de costura(2013/2014) no qual foi exigido
somente alfabetizacdo do participante, ndo mais oferecido por falta de
demanda; cursos técnicos de aperfeicoamento a partir de ensino fundamental
completo; em relagéo aos alunos com necessidades especiais o Senai realiza
este atendimento na educacéo profissional; os recursos utilizados provém do
municipio, SENAI/SP e APVJS. No IFSP ha o oferecimento de cursos de
formagéo destinado ao publico adulto com escolarizagdo a partir de
fundamental |, com recursos federais; ha atendimento para adultos com
necessidades educacionais especiais. Passamos para a meta 10, estratégia
10.1. A EJA para o ensino fundamental | e Il existe no municipio, no entanto
ndo € integrada ao ensino profissional. No IFSP existe a previsdo de
oferecimento de 10% EJA EM integrada ao ensino técnico; IFSP e SENAI
disponibilizam cursos profissionalizantes que podem ser realizados
concomitantes ou subsequentes a EJA fundamental e/ou médio. Sr Eliseu
enfatiza que seria necessario o municipio elaborar propostas conjuntas para
alcancar esta finalidade, ou seja, existe interesse da instituicdo sendo
necessario alinhar as necessidades do municipio com a disponibilidade da
instituic&o. 10.2. ndo houve propostas de EJA Ensino Fundamental integrada a
educagéo profissional. 10.3 ndo houve articulagdo desses segmentos. 10.4. A
opgao de EJA integrada nao foi oferecida, no entanto educacéo profissional
concomitante ou subsequente esteve disponivel. 10.5. Nao foi oferecida. 10.6.
esta meta sera discutida pela camara tematica do Ensino Fundamental e EJA.
10.7. ndo contemplada por ndao haver EJA integrada ao ensino profissional; no
entanto existe a formagéao continua dos docentes do municipio atuantes na
EJA, propiciados pela secretaria municipal de educagao. 10.8. Os participantes
consideram pertinente a identificacdo no publico da EJA de seus
conhecimentos prévios relati a sua atuagcdo no mercado de trabalho e




considera-los no oferecimento de propostas de cursos profissionais e técnicos.
Meta 11, estratégia 11.1. a expansédo de matriculas de ensino médio integrado
no IFSP n&o compete ao ambito municipal; houve uma expansao do nimero de
matriculas a partir de 2015; atualmente o IFSP oferece o nimero maximo de
matriculas para o EM integrado ao ensino profissional; esta expansao depende
de contratagdo de docentes que nédo esta prevista na legislagdo especifica do
campus Boituva IFSP; o SENAI ndo oferece EM integrado atualmente. 11.2.
esta meta sera discutida na Camara Tematica do Ensino Médio; 11.3. ha a
formagé&o técnica de nivel médio em secretariado EAD oferecida pelo IFSP, no
entanto néo houve fomento por parte do municipio; 11.4. n4o ha no municipio
iniciativas/programas que realizam o reconhecimento de saberes (notério
saber) para certificagdo em nivel técnico. 11.5. ndo ha registros dessas acdes.
11.6. esta meta sera discutida na Camara Tematica da Educagdo Especial.
11.7. O municipio oferece alimentagdo para os alunos do ensino médio
integrado a educagéo profissional no IFSP e para alunos da ETEC; a instituicdo
oferece programas de permanéncia estudantil (auxilio educacional) com
recursos federais e uniforme. 11.8. O IFSP e ETEC dispdem de sistema de
cotas para o ingresso dos estudantes. 11.9. O municipio em parceria com
diferentes instituicdes e o fundo social faz esta articulagdo. Nada mais a tratar,
encerra-se a reuniao e assinam os presentes.
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Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés.
Estiveram reunidos no auditério da Secretaria Municipal da Educacdo os
representantes da Camara Tematica do Ensino Superior, a Supervisora de
Ensino de Educagéo Infantil Sr? Daniela Bertolucci de Campos, a Assessora de
Secretaria a Sr® Andrezza Nascimento Andrade dos Santos. A Sr® Daniela
iniciou a reunido explicando o Plano Municipal de Educagéo, sua vigéncia e
seu monitoramento. Continua sua fala mencionado as metas que diz respeita
ao ensino superior, sendo as metas doze a dezesseis. A Sr* Daniela sugeriu
iniciar as avaliagbes a partir da meta doze que diz: Apoar a ampliacdo da taxa
de matricula na Educagéo Superior da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo nas novas
matriculas, dando preferéncia ao segmento pulblico.” Foi lida a estratégia 12.1
pela a Sr? Daniela. A representante da UNIVESP Sr? Juliana menciona que
houve melhora na estrutura fisica do seu polo, que hoje esta instalado no
campus do IFSP. A representante do IFSP também informa que houve a
contratagéo de profissionais/professores para o curso de pedagogia oferecido
presencialmente pelo Instituto. Logo, passou-se a andlise da estratégia 12.2,
no municipio chegou-se a conclusdo que grande maioria das ofertas de cursos
de graduagéo sdo no periodo noturno, sendo que inclusive nas turmas em
EAD, os encontros também ocorrem no periodo noturno e a migracdo do curso
de pedagogia oferecido pelo IFSP no periodo da manha para o periodo
noturno. Na estratégia 12.3 constatou-se que a partir de 2015 o IFSP comecou
a oferecer o curso de pedagogia, a UNIVESP oferece desde 2018, na
modalidade EAD os cursos em graduag@o de matematica, pedagogia e letras e
desde 2023 a UNIESP/Boituva oferece na modalidade EAD os cursos de
graduacao em pedagogia e a partir de 2022 oferece os cursos de graduagao
em matematica e histéria. Passou-se a estratégia 12.4 que foi lida e concluiu-
se que a UNIESP possui FIES, programa de concurso de bolsa, a Sr® Carla do
IFSP informa que houve contenséo de recursos federais no ano de dois mil e
dezenove, e relata que falta muito para a volta desses recursos destinados a
auxilio estudantis, bem como a mudanga das regras do FIES que interferiu o
acesso aos alunos nas instituigdes privadas. O IFSP conta com o auxilio
didatico, moradia, alimentagéo, transporte, em percentuais. Estratégia 12.5,
nesse momento adentrou a reunido a Sr? Maria Clara de Medeiros Couto
representando o financiamento. Com a analise dessa estratégia conclui-se que
a mesma vem sendo atendido e alcangada. Analise da estratégia 12.6 com o
alcance da mesma com convénios e parcerias, programa residencia
pedagogica e PIBID no IFSP, e sugerindo que o verbo correto para essa
estratégia seria assegurar e ndo ampliar. Estratégia 12.7 sendo atingida nas
universidades publicas por forca de lei com a introdugdo de cotas e nas
privadas ha oferta de bolsas. Estratégia 12.8 sendo atingida durante a vigéncia
do PME a acessibilidade. Andlise da estratégia 12.9 o monitoramento foi no
sentido de que as disciplinas graduagado foram adequadas para atender a
mesma. 12.10 foi semelhante a 12.3 que ja foi respondida. Estratégia 12.11
sendo que atualmente o acervo digital foi intensificado cada vez mais.
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Estratégia 12.12 a representante do IFSP informa que no instituto é realizado o
processo seletivo para ingresso, utiliza-se o sisu, na UNIESP é possivel
realizar o processo seletivo de maneira online. Passou-se a andlise da
estratégias 12.13 existe a reocupagéo de vagas no IFSP. Na estratégia 12.14
entendeu-se que depende de recursos federais para a expansdo e/ou
reestruturagdo das instituicdes. Estratégia 12.15, ndo sendo contemplada
durante esse plano. Finalizada a meta doze, deu-se inicio a meta treze que diz
respeito a: “Elevar a qualidade da Educacéo Superior no Municipio”. Estratégia
13.1 n&o houve o estimulo do municipio, mas cada instituicdo possui sua
comissdo de avaliagdo. Estratégia 13.2 sendo permanente essa estratégia.
Estratégia 13.3 n&o atingida, municipio ndo possui programas de pos
graduagéo stricto sensu. Estratégia 13.4 ndo atingida. Estratégia 13.5 em
relaggo ao ENADE vem sendo atendido. Estratégia 13.6 disponibilizando
cursos online e gratuitos para os profissionais. Finalizada essa meta deu-se
inicio a meta 14: “Contribuir para o aumento do numero de matriculas na Pos-
Graduacao Stricto Sensu, a fim de obter qualidade no ensino tanto na
Educagéo Basica quanto na Educacdo Superior.” Todas as estratégia dessa
meta ndo sdo contempladas pelo municipio haja vista que ndo ha pos
graduagao stricto sensu. Passou-se a meta quinze: “Garantir, em regime de
colaboragéo entre a Unido, ps Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos
profissionais de educagéo de que tratam os incisos |,Il e Il caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e as professoras da educagdo basica possuam formacgéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.” Estratégia 15.1 realizada antes do periodo de
vigéncia do PME em parceira com o COC. Estratégia 15.2 vem sendo atingida.
Estratégia 15.5 realizada nas diferentes disciplinas dos cursos de licenciatura.
Por ultimo, meta 16 que trata: “Formar, em nivel de pos-graduacédo, 65%
(sessenta e cinco) dos professores da educacgdo basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacéo basica,
formag&o continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.” Estratégia 16.1 nao
houve o atendimento dessa estratégia, indicando estratégias para o préximo
PME. Nada mais havendo a trata, deu por encerrada a presente reunido as
quinze horas e cinquenta minutos que foi lavrada em ata por mim Andrezza
Nascimento Andrade dos Santos e assinada por todos os presentes. Boituva
vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés.
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Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de 2023 estiveram reunidos no auditorio
da Secretaria Municipal da Educagdo os representantes da Camara Tematica do
Ensino Médio, Mirelle Delmaschio dos Santos, Adriana aparecida Dal B6 Del Vigna,
Denise Maria Nascimento,Edna Antunes de Oliveira, Sonia Virginia Lourenco
Guimaré&es, a representante da Camara Tematica do Magistério da Educacéo, Gestéo
e Financiamento, Marcia Regina de Castro Mansano Walter e a supervisora de ensino
Daniela Bertolucci de Campos. A supervisora de ensino acolheu os participantes e
orientou os procedimentos para a analise das metas e estratégias a serem analisadas.
Meta 3, estratégia 3.1. com a atualizagdo da matriz curricular, contemplou-se os
itinerarios formativos e a formacéo geral basica, com foco no projeto de vida dos
alunos; a formacdo na rede estadual é realizada pela EFAPE, na rede particular a
formacgéo foi realizada por empresas de ambito educacional; o material didatico foi
adequadoa parceria com instituicdes culturais e esportivas existe na rede privada; na
rede estadual a parceria ndo foi estabelecida. 3.2. A implantagdo do novo EM foi
concluida. 3.3. Ndo houve ampliagdo da pratica desportiva pois ndo houve ampliagéo
na matriz curricular. 3.4. Meta atingida. 3.5. o incentivo a participagdo no ENEM é
promovido em todas as redes. 3.6. Atualmente o ensino médio integrado a educacéo
profissional € oferecido pelo IFSP, em 2024 a rede estadual ird ampliar este
atendimento. 3.7. Meta atingida em todas as redes. 3.8. Meta atingida em todas as
redes. 3.9. Meta atingida em todas as redes. 3.10. Para a qualificagdo profissional
deste publico existe a parceria entre o municipio e o centro de formacgao profissional
de Boituva; uma empresa do municipio disponibiliza uma parceria com as escolas da
rede estadual através do projeto “Formare”; ndo houve no municipio programas
especificos para este publico que esta fora da escola. 3.11. Ndo houve ampliagdo do
ensino noturno. 3.12. Meta atingida em todas redes. 3.13. Na rede estadual houve a
implantacédo do programa CONVIVA, na rede privada ha um controle interno através
da acdo dos seguintes profissionais: psicologos e psicopedagogos. 3.14. Na rede
estadual ha a disciplina de tecnologias e itinerarios para as areas tecnoldgicas e
cientificas; na rede privada existem etinerarios formativos que incluem programacao,
robdtica e cultura maker. Meta 6, estratégia 6.1. Meta atingida para o ensino médio em
2023. 6.2. Nao houve adaptagéo das escolas de EM; ha uma escola em finalizacdo de
obra com previsdo de entrega em 2024. 6.3. Nao houve reestruturacdo na rede
estadual. 6.4. Sao utilizados os seguintes espacos publicos: parque ecoldgico, pracas,
centro de eventos, cinema, teatro. 6.5. A parceria ndo foi estabelecida. 6.6. lei
revogada através da LC 187/2021. Meta 8, estratégia 8.2 ocorre na rede estadual no
municipio a oferta de EJA EM conforme a demanda. 8.3. E oferecida a certificacéo
através do ENCCEJA. 8.4. Nao ha essa parceria. 8.5. A busca ativa é realizada; existe
uma parceria entre a assisténcia social e as unidades escolares. Meta 11, estratégia
11.2. ampliagéo da oferta com a introducag do ensino técnico profissionalizanrte nas
duas escolas da rede estadual no "pipio. Nada mais a trata[, assinam os
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Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de 2023 estiveram reunidos no
auditorio da Secretaria Municipal da Educagao os representantes da Camara
Tematica da Educagéo Especial, diretora de departamento da Educacgdo
Especial, Edirlene Teresinha Ferriello, Morgana de Fatima Domingues
Dalmazzo, a representante da Camara Tematica do Magistério da Educacéo,
Gestao e Financiamento, Marcia Regina de Castro Mansano Walter e a
supervisora de ensino Daniela Bertolucci de Campos. A supervisora de ensino
acolheu os participantes e orientou os procedimentos para a analise das metas
e estratégias a serem analisadas. Meta 4., estratégia 4.1. Sao contabilizadas
periodicamente através do SED no centro administrativo do CAEE. 4.2. Em
2022 este atendimento foi universalizado no municipio com a criagdo do CAEE.
4.3. Houve a implantagdo do Centro de Atendimento de Educacional
Especializado em 2022; formagao de professores e auxiliares de apoio para
orientagdo ao atendimento do aluno publico-alvo da educag¢do especial
regularmente matriculado na rede municipal em horarios de HTPC; os
professores de AEE (Atendimento Educacional Especializado) foram admitidos
via concurso publico e atuam na rede municipal; a adequacdo de salas de
recursos nas unidades escolares ainda nao foram implantadas, aguardando
legislagéo especifica. 4.4. O atendimento é realizado nas dependéncias do
CAEE e regularmente de forma itinerante nas unidades escolares. 4.5. O CAEE
€ um centro multidisciplinar de apoio/atendimento complementar e/ou
suplementar a crianga com deficiéncia; existe a projecao de parceria com |IES
para pesquisa e assessoria para implementagao até o final do PME. 4.6. A
diretora de departamento da educacao especial realizara o levantamento das
escolas que apresentam adequacgao arquitetdnica de acessibilidade. 4.7. Oferta
de intérprete de libras nas salas regulares e material ampliado para os alunos
com baixa visao regularmente matriculados na rede. 4.8. Meta atingida, todos
os alunos com deficiéncia estdo matriculados na rede regular. 4.9. O CAEE
orienta as familias que possam fruir de beneficios sociais; 0 municipio dispdem
de quatro assistentes sociais que periodicamente visitam as escolas e realizam
guando necessario os encaminhamentos para a servigos nas areas da saude,
desenvolvimento social, protecéo da infancia, adolescéncia e juventude. 4.10.
Estratégia ndo iniciada. 4.11. A estratégia demanda de uma politica publica
intersetorial que necessita de criagdo. 4.12. Houve a ampliagdo do numero de
professores de AEE (de 1 para 11) e atualmente contam-se com 120
profissionais de apoio. 4.13. Atualmente a diretora de departamento da
educacédo especial realiza a supervisdo de qualidade do atendimento no CAEE.
4.14. Sao ofertadas formacdo continuada para os profissionais da educacéo;




atraveés do plano de carreira previsto no estatuto do magistério do municipio, ha
incentivo para a realizagdo de pés-graduacéo lato e stricto sensu, no entanto
nao especificamente para a area da educagédo especial. 4.15. Ha parceria do
municipio com a APAE no atendimento aos alunos no contraturno escolar; ndao
ha parceria na elaboragéo de material didatico ou formag&o. Meta15, estratégia
15.4. E ofertado orientagdo especifica aos profissionais da educagao em HTPC
pela equipe multidisciplinar do CAEE; quanto ao desenvolvimento de
habilidades para inser¢do no mercado de trabalho dos alunos da educacgéo
especial ainda n&o é realizado um trabalho especifico para contemplar esta
estratégia. Meta 16, estratégia 16.3. Nao foi constituido um acervo no Centro
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Ata de Reunido de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, CAmara Tematica
do Ensino Fundamental e EJA. Aos trinta e um dias dias do més de julho de dois mil e vinte e trés,
as nove horas e quinze minutos, na Secretaria de Educacéo situada na rua Manoel dos Santos Freire
n°® 1.300, Residencial Primo, Boituva SP reuniram-se a Supervisora de Ensino de Educacdo Infantil
Sr® Daniela Bertolucci, a Supervisora da Educagdo Fundamental Sr* Magda Malzuquim, a
representante da Camara Tematica do Magistério da Educacdo, Gestdo e Financiamento Sr* Marcia
Regina de Castro Mansano Walter, os representantes da Camara Tematica do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos Sr* Ana Paula Palagi Bercht de Castro, Sr° Angela Aparecida de
Almeida Camargo, Sr* Beatriz Cristina Goulart Cavalheiro, Sr* Clatidia Luciano Lima, Sr Marcio
Pedro Marson, Valéria Holtz da Silva Prata, Sr* Renata Correa Marson, Sr* Mércia Aparecida Leme,
Sr Itamar Gomide. Iniciou-se a reunido com a Sr* Daniela lendo e explicando a meta seis do Plano
Municipal de Educagéo: “Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos/as
estudantes da Educagdo Bésica”, em anélise, a primeira parte da meta entendeu-se que nio houve o
atendimento da mesma, uma vez que ndo foi atingido o percentual de cinquenta por cento das
escolas publicas sendo uma agdo em andamento. Na estratégia 6.2 constatou-se que houve reforma
e ampliacdo de varios CEI’s, bem como, constru¢do de duas unidades, previsdo de funcionamento
de uma Unidade Escolar nivel médio de ambito estadual, com previsdo de inauguracdo em 2024.
Lida a estratégia 6.4, entendeu-se que o municipio sempre faz parcerias com os entes federativos
para ampliar a educagdo integral, sendo uma estratégia em andamento. Na andlise da estratégia 6.4
concluiu-se que a mesma vem sendo contemplada com o devido fomento e articulacdo. Com a
leitura da estratégia 6.5 entendeu-se que a mesma nao se aplica ao municipio. Logo apds, passou-se
a analise da estratégia 6.6 que foi discutida e entendeu-se que o municipio ndo dispde das
instituicoes que poderiam oferecer tais servigos. Encerrada a meta seis, foi iniciada a meta 2:
“Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.” Analisada a
estratégia 2.1 observacdo para alterar a redagdo para mencionar a lei especifica de que diz respeita
essa estratégia, a andlise da estratégia, entende-se que a meta foi atingida de acordo com o
cumprimento dos direitos objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC. A estratégia 2.2 vem
sendo contemplada tanto na rede publica municipal (plataforma ETI e a FTD na avaliagdo
educacional) e na rede privada de acordo com o sistema de cada unidade, estratégia concluida. Lida
a estratégia 2.3 vem sendo realizada através de monitoramento de frequéncia em especial dos
beneficiarios dos programas de transferéncia de rede. Analise da estratégia 2.4 entendeu-se que ha o
Busca Ativa que monitora a evasao escolar, a presenca dos assistentes sociais, 0 Conselho Tutelar.
Estratégia 2.5 que também foi analisada com a educagdo especial, foi discutida as tecnologias
utilizadas, analisada essa estratégia, chegou a conclusdo que a estratégia vem sendo cumprida
constantemente. Estratégia 2.6 atingida. Estratégia 2.7 atingida, cada escola realizando suas agdes.
Estratégia 2.8 vem sendo realizada com reunides de pais, convocagbes, conselhos escolares,
atividades abertas ao publico, eventos culturais e de lazer na rede publica e privada. Estratégia 2.9
vem sendo atendida em especial com o publico do circo, plantio de cana e tomate, com a devida
adequacdo curricular. Estratégia 2.10, atingida por meio de olimpiadas. Estratégia 2.11 meta
atingida por meio de jogos escolares, parceria com a secretaria municipal de esportes, jogos
paraolimpicos. Passou-se a meta cinco: “Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o
final do terceiro ano do Ensino Fundamental.” Estratégia 5.1 em andamento através de formacdo
com parceria ao SESI, contratagao de professores de reforgco, formagdes realizadas pelo sistema de
ensino adotado pelo municipio FTD. Estratégia 5.2 realizada pela Fluéncia Leitora, SAEB,
SARESP, avaliacdes especificas da FTD, avaliacdo da recomposicdo da aprendizagem em parceria
com o SESI, avalia¢Oes internas do municipio, nas redes particulares avaliacdes disponibilizadas
pelo sistema adotado pelas escolas; Considerada estratégia concluida. Estratégia 5.3 existe o Escola
Game e frisando que na rede privada existe esse trabalho de acordo com cada unidade, também no
ambito publico, o graphogame fornecido pelo Governo Federal. Estratégia 5.4 concluiu-se que a



mesma esta em andamento com a promogdo de agdes, formacdes para adogdo de metodologias
ativas e diversificagdo. Estratégia 5.5 cumprida com formagdo dos professores e formacio
continuada em parceria com o sistema de ensino e o SESI na promocdo de uso de recursos
tecnologicos voltados para alfabetizagdo. Estratégia 5.6 atingida com os profissionais
especializados. Concluida a meta cinco passou-se ao monitoramento da meta oito: “Elevar a
escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, em consonancia com o
PNE, para as populagdes do campo e popula¢des mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE”.
Estratégia 8.1 refor¢o com o aluno e a reclassificagdo, estratégia em andamento. Estratégia 8.2
atingida, uma vez que o EJA é contemplado no nivel fundamental pela Escola Esmeralda
(municipal) e nivel médio pela Escola Vercelino (estadual), todos no periodo noturno. Estratégia 8.3
o municipio divulga o ENCCEJA, sendo inclusive, que a escola Esmeralda apoia a devida inscricdo,
estratégia concluida. Estratégia 8.4 encaminhamento através do Poder Judiciario, da Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, porém hd ressalvas de que ndo ha o devido apoio e acompanhamento
desses oOrgdos. Estratégia 8.5 encaminhamento através dos orgdos, campanhas de divulgacdo
inclusive nas reunides de pais, stand na feira do emprego que é realizada anualmente, o
acompanhamento através do INSS através dos incentivos dos beneficiarios. Iniciou-se a meta nove:
“Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.”
Estratégia 9.1 atingida através da oferta de vagas do EJA. Estratégia 9.2 esse levantamento nao foi
realizado no periodo de vigéncia deste plano, com previsdo para elaboragdo e levantamento de
dados desta meta em 2024. Estratégia 9.3 atingida com a EJA tanto no nivel fundamental e médio,
para garantir a continuidade na escola. Estratégia 9.4 concluida com a chamada publica realizada
semestralmente. Estratégia 9.5 atingida realizada avaliagOes para classificagdo pela prépria unidade
escolar para afericdo. Estratégia 9.6 atingida com encaminhamento para a satde, transporte e
alimentacdo fornecidos pela SME. Estratégia 9.7 ndo vem sendo contemplada pelo municipio, com
a necessidade de realizar o devido levantamento do publico alvo para 2024 para possivel agdo.
Estratégia 9.8 atingida em parceria. Estratégia 9.9 em andamento com o NUTI, na alfabetizacdo do
EJA, parceria com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa. Encerrada a meta nove. Nada mais
havendo a tratar foi dada por encerrada essa reunido as doze horas e vinte minutos, que foi lavrada
em ata por mim Andrezza Nascimento Andrade dos Santos e assinada por todos os presentes.
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Ata de Reunido de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, Camara Tematica
do Ensino Fundamental e EJA. Aos trinta e um dias dias do més de julho de dois mil e vinte e trés,
as quatorze horas e dez minutos, na Secretaria de Educacdo situada na rua Manoel dos Santos Freire
n° 1.300, Boituva SP reuniram-se a Supervisora de Ensino de Educacdo Infantil Sr* Daniela
Bertolucci, a Supervisora da Educagdo Fundamental Sr* Magda Malzuquim, a representante da
Camara Tematica do Magistério da Educagdo, Gestdo e Financiamento Sr* Marcia Regina de Castro
Mansano Walter, os representantes da Camara Temadtica do Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos Sr* Ana Paula Palagi Bercht de Castro, Sr* Claidia Luciano Lima, Sr Mércio
Pedro Marson, Valéria Holtz da Silva Prata, Sr* Renata Correa Marson, Sr* Marcia Aparecida Leme,
Sr Itamar Gomide. Iniciou-se a reunido com a leitura da meta dez: “oferecer no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) das matriculas do EJA, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a
Educacdo Profissional”. Na estratégia 10.1 entendeu-se que ndo houve o desenvolvimento, serd
viabilizado pesquisa para entender a demanda. Na estratégia 10.2, no momento entendeu-se que ndo
ha necessidade de expansdo, uma vez que ndo ha demanda. Estratégia 10.3 ndo contemplada uma
vez que ndo ha profissionalizante em EAD para EJA, uma vez que ndo ha demanda atualmente.
Estratégia 10.4 é atendida, porém novamente ndo ha necessidade de ampliagdo haja vista ndo existir
demanda. Passou-se a estratégia 10.8, uma vez que entendeu-se que as demais estratégias dessa
meta ndo se destina a essa camara, e sendo uma estratégia em andamento e com a andlise foi
entendida que a pratica docente vem sendo utilizada com a valorizacdo do saber do aluno do EJA na
pratica cotidiana. Finalizada a meta 10 passou-se a meta 7: “Fomentar a qualidade da Educacdo
Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB).” Estratégia 7.1, atingida com o municipio conta com o curriculo municipal baseado
na BNCC. Estratégia 7.2 letra A) no ano de 2019 para alunos de ensino fundamental iniciais com
73% em portugués e 70% em matematica e para alunos de Fundamental Finais 46% em portugués e
24% em matematica, por ultimo o nivel médio em 37% em portugués e 5% em matematica. Meta
atingida para Fundamental anos Iniciais. A letra B dessa estratégia ainda ndo pode ser avaliada.
Nesse momento a Sr* Angela Camargo adentra a reunido. Estratégia 7.3 concluida, em andlise com
os indicadores disponiveis nas avaliagdes externas e dados informados nas plataformas: Censo,
SED. para planejamento de ac¢des. Estratégia 7.4 concluida com o processo de autoavaliacdo.
Estratégia 7.5 em relacdo as ampliagdes estd em andamento e sendo uma estratégia em
desenvolvimento. Estratégia 7.6 atingida, realizada pelas unidades escolares os instrumentos de
avaliagdo. Estratégia 7.7. ndo iniciada, o municipio ndo dispde de instrumentos de avaliagdo
especificos para esta mensuragdo, sendo necessario uma equipe para desenvolver critérios para
afericdo da qualidade. Estratégia 7.8 atingida. Estratégia 7.9 atingida com o acompanhamento e
divulgacdo dos indicadores. Estratégia 7.10 em andamento, existe um incentivo, porém falta um
acompanhamento pela rede e implementacdo do laboratério de informatica. Estratégia 7.1, ndo ha
educacdo do campo, porém a estratégia é atingida com o devido transporte escolar. Nesse momento
a Sr* Angela necessita se ausentar da reunido. Estratégia 7.12 ndo atingida, sendo necessario criar
uma pesquisa para o ensino diferenciado, educacdo do campo, com previsao até o final do PME.
Estratégia 7.13 atingida na primeira parte, Educacdo Conectada. Estratégia 7.14 atingida,
progressivamente ao longo deste PME. Estratégia 7.15 em andamento, as escolas possuem
acessibilidade parcialmente, algumas necessitam ser adequadas as normas da ABNT. Estratégia 7.16
atingida através do programas do Governo Federal. Estratégia 7.17 atingida através da Educacéo
Conectada, os livros PLD Literato e demais programas do Governo Federal. Estratégia 7.18
atingida, uma vez que o municipio se baseia nos padroes de qualidade FDE, FNDE, material de
apoio. Estratégia 7.19 atingida, uma vez que todas as escolas possuem acesso a informatizagdo e a
formacdo continuada. Estratégia 7.20 atingida com as parcerias com a OAB, CRAS, psicologa e
assistentes sociais, contratacdo dos controladores de acesso, os projetos realizados pelas escolas
promovendo a cultura da paz com visitas, roda de conversa com os alunos e comunidade. Estratégia
7.21 atingida e implementada. Estratégia 7.22 atingida e contemplada por forca de lei. Estratégia
7.23 atingida através de palestras, rodas de conversa, projetos desenvolvidos nas unidades escolares.



Estratégia 7.24 articulagdo no nivel médio, existe a articulacdo porém falta um enfoque na inclusdo
voltado ao trabalho ao aluno com deficiéncia. Estratégia 7.25 atingida através da parceria com
Programa Saude na Escola. Estratégia 7.26 em andamento, com os assistentes e psicologas
disponiveis para atendimento aos profissionais da educacdo estando presente nos HTPC’s ou de
maneira individual. Estratégia 7.27 atingida através de adesdo de participacdo das UE nas
avaliagdes externas. Estratégia 7.28 parcialmente uma vez que ndo possuem agentes da
comunidade, porém ¢é realizada a formagdo continuada de professores. Estratégia 7.29 em
andamento, caso haja implementacdo de programa nacional de formacéo para professores para a
preservacdo da memoria nacional, o municipio fard adesdo. Conforme o municipio ji realiza a
valorizagdo da preservagdo da memoria. Estratégia 7.30 atingida pelo material didatico da FTD,
bem como o apoio do sistema de ensino, a contratagio de professores de recuperacio de
aprendizagem, elaboragdo de plano de agdo para os descritores em defasagem. Nada mais havendo a
tratar foi dada por encerrada essa reunido as dezessete horas e vinte minutos, que foi lavrada em ata
por mim Andrezza Nascimento Andrade dos Santos e assinada por todos os presentes. Boituva, dia
trinta e um do més de julho de dois mil e vinte e trés.
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Ao primeiro dia do més de agosto de 2023 estiveram reunidos no auditério da
Secretaria Municipal da Educacéo os representantes da Camara Tematica do
Ensino Fundamental e EJA, Angela Aparecida de Almeida Camargo, Beatriz
Cristina Goulart Cavalheiro, Claudio Luciano Lima, Marcia Aparecida Leme,
Marcio Pedro Marson, Renata Corréa Marcondes, Valéria Holtz da Silva Prata,
Itamar Gomide Mariano, os representantes da Camara Tematica do Magistério
da Educacéo, Gestdo e Financiamento, Marcia Regina de Castro Mansano
Walter e as supervisoras de ensino Daniela Bertolucci de Campos e Magda
Teresinha Mazulkim Rosa. A supervisora de ensino Daniela acolheu os
participantes e introduziu a reuniao, orientando como seria a analise das metas
e estratégias; os trabalhos foram iniciados a partir da meta 15. Meta 15,
estrategia 15.1. O municipio atuou em regime de colaboragdo com IES para
formacao de professores em nivel superior anterior ao periodo deste plano.
Meta atingida. 15.2. Existe a parceria do municipio com o CIEE para a
contratacdo de estagiarios remunerados; PIBID e Residéncia Pedagdgica
oferecidos pelo IFSP campus Boituva a partir de 2028 e 2020 respectivamente.
Meta atingida 15.3. 1. As formagdes oferecidas pela Plataforma Paulo Freire e
UAB foram utilizadas antes da vigéncia do PME e no inicio desta; atualmente o
municipio utiliza outras plataformas para a formagéo continuada dos docentes
da rede, tais como as oferecidas pelo sistema de ensino adotado pelo
municipio (FTD). Estratégia atingida.15.3.2. O acesso aos sites oficiais do
municipio foram promovidos; atualmente o municipio dispdem de site e redes
sociais. Estratégia atingida. 15.3.3. Houve oficinas pedagogicas presenciais
oferecidas pela SME por area até 2017; atualmente as formagdes ocorrem de
modo presencial e via plataforma através da parceria com o sistema
educacional FTD, por area do conhecimento. Em andamento. 15.3.4. Sao
ofertadas periodicamente capacitagdes para os profissionais da rede municipal
e rede privada conveniada; até o final de vigéncia do PME sera ampliada a
oferta a rede privada nas capacitagdes publicas e gratuitas. Em andamento.
15.4. A equipe multidisciplinar do CAEE esta realizando nas UEs formagao
para os profissionais em horario de HTPC e HTPE. Estratégia atingida. 15.5.1.
A articulagdo ja é realizada entre a parceria municipio e IES. 15.5.2.
Atendemos as legislacbes e pareceres vigentes. Estratégia atingida. 15.6.
Divulgacao nas redes sociais do municipio e diretamente nas UEs. 15.6.1. A
equipe gestora das UEs sistematizam as necessidades formativas e
encaminham para a SME de modo a organizar e ofertar as demandas.
Estratégia atingida. 15.6.2. A rede municipal pactua com as ofertas de
formacao dos entes federados. 15.7. Em parceria como IFSP campus Boituva e
a rede estadual sédo ofertados r»r\\odelos de formacéao vanrizando a experiéncia
prét/i?. 15.7.1. O municipio [n&o mais_dispéem de Oficina Pedagdgica, no
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entanto as formacgdes previstas em calendario ocorrem normalmente. 15.7.2. A
empresa fornecedora do material didatico oferece formagdes regularmente.
Estratégia atingida. Meta 16, estratégia 16.1. O municipio oferta em regime de
colaboragao com instituicdes publicas e privadas de ensino superior formacdes
em nivel de poés-graduagdo aos docentes. 16.2. O municipio oferta as
formacdes decorrentes da politica nacional de formacg&o dos professores. 16.3.
Ha material nas diferentes unidades escolares do municipio; no entanto um
acervo geral no Centro de Formagéo precisa ser catalogado e disponibilizado.
16.4. A plataforma oferecida pelo sistema de ensino oferece os quesitos
estipulados pela estratégia em questéo; estratégia atingida. 16.5. As formagdes
ofertadas pela SME visam a formagdo docente na utilizacdo dos livros.
Estratégia em andamento. Meta 17, estratégia 17.1. O municipio apresenta
plano de carreira Lei Complementar 2.197/2011 e regime juridico dos
profissionais da educacdo 2.135/2011; no ano de 2023 esta ocorrendo uma
revisdo das duas leis em vigéncia por um comité designado para tal fim.
Estratéegia em andamento. 17.2. O municipio adere e repassa 0s recursos
oriundos do FUNDEB com complementagdo com recursos préprios. Estratégia
atendida. Meta 18, 18.1 Os profissionais da educagdo antes do periodo de
vigéncia do plano foram providos por meio de concurso publico, sendo no
periodo de vigéncia deste PME realizados concursos nos anos de 2016 e 2022.
Estratégia atingida. 18.2. Estratégia amparada na Lei 2196/2011 que prevé o
estagio probatério. A formacéo é ofertada pela SME ao longo da carreira
profissional. Estratégia atingida. 18.3. Os dados sdo inseridos em sistema
anualmente e sempre que solicitado. Estratégia atingida. 18.4. O municipio
dispéem de lei especifica para plano de carreira aos profissionais do
magistério; recebe recursos provenientes do FUNDEB. Estratégia atingida.
18.5. No presente ano foi instituido um comité para reestruturagéo do plano de
carreira estabelecido pela LC 2197/2011. Em andamento. Meta 19, estratégia
19.1. Agbes de apoio e formagdo dos representantes dos conselhos sao
garantidas. Estratégia atingida. 19.2. Previsto para ser realizado um férum de
acompanhamento do PME no ano de 2023 em conjunto com o Conselho
Municipal da Educagédo. Em andamento. 19.3. A rede publica do municipio
promove a instituicdo de grémios estudantis, associacdo de pais e conselhos
escolares. Estratégia atingida. 19.4. O municipio estimula e viabiliza a
participagdo dos pais e alunos nos conselhos escolares e municipais.
Estratégia atingida. 19.5. A participagcéo € promovida por meio de reuniées do
conselho de escola, do grémio estudantil, reunides de associacdo de pais,
avaliagdo da escola via questionario das avaliagdes externas e avaliagao
interna de pesquisa com a comunidade. Estratégia atingida. 19.6. As UEs
apresentam autonomia para gerir recursos financeiros, pedagogicos e
administrativos. Estratégia atingida. Meta 20, estratégia 20.1. O
acompanhamento é realizado através dos diversos conselhos, gestores,
professores e equipe da SME; estratégia em andamento até o final de vigéncia
do plano. 20.2. Acompanhamento realizado pela SME e Secretaria de
Financas. Estratégia atingida. 20.3. O acompanhamento é realizado pelo
conselho do FUNDEB, apreciado pelo Conselho Mun|0|pal de Educacgao e
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meio de reunido mensal com os conselheiros do FUNDEB; acesso e consulta
disponivel no portal da transparéncia disponivel no site Oficial da Prefeitura de
Boituva. 20.5. O municipio executa as agbes previstas na estratégia em
questédo. Estratégia atingida. 20.6. Os dados fornecidos pelo INEP sao
utilizados em ambito municipal em suas diferentes finalidades. Estratégia
atingida. 20.7. O acompanhamento é feito pela SME e pela Secretaria de
Finangas do municipio e os dados sdo publicos para consulta. Estratégia
atingida. 20.8. O acompanhamento é feito pela SME, pela Secretaria de
Finangas do municipio e conselhos (FUNDEB, Conselho Municipal de
Educagéo, Conselho de Alimentagéo Escolar). Estratégia atingida. 20.9. Existe
duvida em relagdo a promulgagéo da “lei de responsabilidade educacional” e
para a discussdo da meta foi proposto verificagdo com o juridico. 20.10. O
pacto ja foi realizado entre os entes e os recursos sdo disponibilizados para
adesédo do municipio. Estratégia atendida. Nada mais a tratar, encerra-se a
reunido e assinam os presentes.
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No segundo dia do més de agosto de 2023 estiveram reunidos no auditério da
Secretaria Municipal da Educacéo os representantes da Camara Tematica da
Educagéao Infantil, Ana Lucia Favoretti, Danielle Dal B6 Peter da Silva, Maria
Fani da Silva Barros Baptistella, o representante da Camara Tematica do
Magistério da Educacédo, Gestdo e Financiamento, Marcia Regina de Castro
Mansano Walter e a supervisoras de ensino Daniela Bertolucci de Campos. A
supervisora de ensino Daniela acolheu os participantes e introduziu a reunido,
orientando como seria a analise das metas e estratégias iniciando os trabalhos
com a Meta 1, estratégia 1.1. No periodo de vigéncia do PME até 2023 foi
construida uma creche e outra unidade encontra-se em construgédo; esta
prevista a construgéo de uma EMEI e uma EMEIEF com recursos provenientes
do governo federal durante a vigéncia deste PME; estratégia em andamento.
1.2. Atualmente o critério para a vaga na creche néao considera a questédo da
renda familiar, sendo a matricula oferecida para as familias que desejarem;
estratégia atingida. 1.3. A condicionalidade de matricula nos CEls atualmente
ndo esta ligada a frequéncia de cursos profissionalizantes; no entanto a
divulgagdo da oferta de cursos profissionalizantes para este publico acontece
através dos servicos de assisténcia social; estratégia atingida. 1.4. O
levantamento € realizado anualmente em parceria com a secretaria municipal
da saude, de acordo com a taxa de natalidade do municipio e a partir destes
dados € realizada uma projecéo; estratégia atingida. 1.5. No ano de 2023
havera uma reunido com representantes da Secretaria da Educacgéo, Saude e
Desenvolvimento Social no intuito de formular um questionario de levantamento
de demanda para as creches, cuja consulta publica sera realizada no momento
que a familia procurar o posto de salde para as primeiras vacinas e/ou “teste
do pézinho” da crianga. N&o iniciada. 1.6. Portaria instituida no ano de 2023
designando a comisséo; as avaliagdes serdo realizadas no final de 2023 e
2025. Em andamento. 1.7. Estratégia atingida integralmente no municipio, tanto
para formagao inicial quanto continuada. Estratégia atingida. 1.8. O municipio
oferta formagdes continuadas aos profissionais da educacdo infantii em
parceria com a empresa fornecedora do material didatico para este fim; existe
parceria com a IFSP campus Boituva onde séo ofertados cursos de formacgao
continuada. Estratégia atingida. 1.9. O atendimento educacional especializado
€ oferecido no contraturno e também in loco nas UEs pela equipe do CAEE ; no
ano de 2023 houve a ampliagéo de professores de AEE contratados por meio
de concursos publico para atuagcédo nas UEs do municipio, na proporgéo de um
para cada trés unidades escolares. 1.10. Atendimento Educacional
Especializado em vigéncia desde o inicio do plano; estratégia atendida. 1.11.
Parceria estabelecida através do Programa “Saldde na Escola”, Assisténcia
Social e Conselho Tutelar; estratégia em andamento. 1.12. As creches e



EMEIS municipais atendem em conformidade com os pardmetros nacionais de
qualidades; as escolas de educagao infantil da rede privada recebem visitas
técnicas da supervisdo visando aferir os padrées de qualidade estabelecidos; a
transicdo da educagédo infanti para o EF é realizada atendendo as
especificidades da faixa etaria, contemplando o desenvolvimento das
habilidades previstas na BNCC, preservando a ludicidade; a rede municipal a
partir de 2023 possibilita a participagdo da rede privada em formagdes publicas
e gratuitas, estratégia atingida. 1.13. Nas creches e pré-escolas municipais a
frequéncia dos alunos é realizada diariamente, sendo nas etapas obrigatorias a
exigéncia de 75% de frequéncia e acionado o Conselho Tutelar no caso das
auséncias ultrapassarem a quantidade estabelecida por lei; nos casos de
criangas beneficiarias de programas de assisténcia social, as que estdo
matriculadas nas etapas obrigatérias, a frequéncia é vinculada a saude e
assisténcia social, influindo diretamente na fruicdo do beneficio. A busca ativa
das criangas para a educagéo infantil é realizada por meio de divulgacédo de
periodo de matriculas nas redes sociais do municipio e em espagos publicos;
também ocorre por encaminhamento dos servicos de assisténcia social do
municipio. Estratégia atingida. 1.14. Atualmente foi disponibilizado no site da
prefeitura municipal um portal para cadastro e acompanhamento de vagas
oferecidas nos CEls, garantindo transparéncia. Estratégia atingida. 1.15. Para
as creches o levantamento € realizado por meio da taxa de natalidade do
municipio e procura por vagas pelas familias interessadas; no caso das EMEls
a demanda &€ estabelecida através do numero de matriculados nas creches,
além da taxa de natalidade do municipio a ser considerada. Em andamento.
1.16. Como abordado na estratégia 1.5, em 2023 havera uma reunido com
representantes da Secretaria da Educacdo, Salde e Desenvolvimento Social
no intuito de formular um questionario de levantamento de demanda para as
creches, cuja consulta publica sera realizada no momento que a familia
procurar o posto de saude para as primeiras vacinas e/ou “teste do pézinho” da
crianga. N&o iniciada. 1.17. As creches municipais contam com atendimento
das criangas em periodo integral; é oferecido um contraturno para parte dos
alunos matriculados nas EMEIs (4 a 5 anos de idade) no Centro de
Atendimento Educacional (CAENA). Em andamento. Nada mais a tratar,
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EDITAL DE CONVOCACAOQ 01/2024

A Presidente do Conselho Municipal de Educacao de Boituva, no uso de suas atribuigbes

legais, convoca os Conselheiros Municipais de Educacao titulares para a 12 Reunido Ordinaria do

Conselho (Biénio 2023/2024), que se realizara no dia 19/02/2024, segunda-feira. as 08hs, na

sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacao, para tratar da seguinte pauta:

I Monitoramento do PME:

Os titulares que nao puderem participar, favor avisar com antecedéncia seus respectivos
suplentes para substitui-los.

Boituva, 08 de Fevereiro de 2024

| ,51 :
Juliana Gonéj ves Relis Coelho

Conselheiro Presidente
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Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, na
Sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Manoel dos
Santos Freire, numero mil e trezentos, bairro Residencial Primo, municipio de
Boituva/Sao Paulo, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educacdo. A
reunidao foi aberta pela Presidente do Conselho, Senhora Juliana Gongalves Rolim
Coelho, a qual agradeceu a presenca de todos. Em seguida, a senhora Juliana passou a
palavra para Daniela tratar dos seguintes assuntos: 1 — Monitoramento do PME. 2 —
Cronograma de Reunides Anuais. A supervisora Daniela da SME apresentou a
necessidade de fazer um Foérum para finalizagao do decénio do PME, ja foi publicado a
portaria 06/2023, lida na reunidao de hoje e apresentada seus objetivos e membros de
todos os representantes de todos os segmentos educacionais (educacgao infantil até
superior) e demais 6rgaos do poder publico. A supervisora explanou que todas as metas
do PME foram avaliadas porém estdo encontrando dificuldade em levantar os dados para
os indicadores por falta de retorno dos 6rgaos e também por falta de dados devido a data
do ultimo censo ser antiga. A supervisora explicou a necessidade de uma reuniao de pré-
forum para analise dos indicadores e ficou estabelecido as 8h30 do dia 21 de maio pois
nessa data ja havera reunidao do Fundeb e do CME. Quanto ao calendario anual, o
cronograma foi criado e adequado conforme as reunides do Fundeb e a lista com as
datas sera repassada a todos no grupo. A reunido foi encerrada e eu, Carla Silva Paula
Camargo, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, serd por todos assinada.
Boituva, 19/02/2024.
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Ata de reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Educacao, realizada no dia oito de maio
de dois mil e vinte e quatro, sito a Rua Manoel dos Santos Freire, 1300 — Bairro Residencial
Primo, Boituva/SP as quatorze horas, onde reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Educacdo. A presidente do Conselho Municipal de Educacdo, Ledione da Conceicao Silva
Oliveira deu as boas vindas aos presentes e deu inicio a reunido para tratar os seguintes
assuntos: Apreciacdo dos indicadores e metas do Plano Municipal de Educagado. A Sr? Daniela
Bertolucci de Campos, Supervisora de Ensino relatou a importancia do nosso Plano Municipal de
Educacao (PME), o qual contempla assuntos da nossa rede municipal de ensino de Boituva; esse
plano tem validade decenal, dez anos, com vencimento final neste ano de 2024; em julho/2024
tera um férum para apresentacdo do relatério final de todas as metas atingidas e as que nao
foram alcangadas, todos os representantes vao analisar por segmentos de acordo com as
camaras tematica e elaborar um relatério final do que se pretende realizar no préoximo Plano
Municipal de Educacéo; foram discutidas duas metas do PME em particular, bem como seus
indicadores. Meta 16 - cobra agdes do municipio para que 65% dos professores que atuam na
rede de ensino tenham formacdo em nivel de pés-graduacéo; quanto ao Mestrado e Doutorado
até o ultimo ano de vigéncia desse PME o municipio apresenta 1,2% de Doutores e 4,3% de
Mestres; o Diretor do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) Felipe relatou que os professores dea
Instituicdo tém o direito de se afastar com a remuneracdo para a referida formacéo; foi
apresentado o PME na plataforma SIMEC apontando a forma de alimentacdo de dados no
sistema, temos 20 metas, e 197 estratégias cadastradas de 197 indicadas no Plano Subnacional;
Meta 7 — Aprendizado Adequado na ldade Certa, que fomenta a qualidade da Educacédo Basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as médias nacionais do IDEB; os dados de 2017 a 2020 nao foram alimentados pela
administragdo anterior, devido esse fato, nés nos restringimos a alguns dados; Estratégia 7.2 —
Assegurar: no 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos tenham alcancgado
nivel suficiente e 50%, pelo menos, o nivel desejavel; no Ultimo ano de vigéncia deste PME,
atingir 85% do nivel suficiente, e 75 %, pelo menos, o nivel desejavel; A recomendacéo:
Constituicdo do Nucleo Pedagégico, o qual ja foi realizado; sala de reforgo e;n todas as salas da
rede que foi atingido no ano de 2023; estreitar os vinculos entre familias e escola para um
trabalho de conscientizacdo a respeito da assiduidade, esclarecendo a responsabilidade das
familias no cumprimento dos direitos da crianga (inclusive o direito a educacgdo escolar); reunides
périédicas intersetoriais para alinhamento de acdes efetivas para a garantia de direitos previstos
em lei; Valorizagdo do profissional docente. Nada mais havendo a tratar a reunido deu-se por
encerrada e eu Mirelle Delmaschio dos Santos, lavrei a presente ata que apés lida sera por todos
assinada. Boituva, oito de maig de dois mil e vinte e/guatro.‘ .
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