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Prefeitura Municipal de Boituva - SP

Avenida Tancredo Neves — 01 — Centro
(15) 3363 8800

PROCESSO SELETIVO N° 07 /2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Prefeitura do Municipio de Boituva, nos termos do disposto no Processo
Administrativo 2184/1/2022, faz saber que realizard na cidade de Boituva, em local, data
e horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para “Contratacdo
Temporaria” da Administracdo Direta nos termos da Lei Municipal 2.449/2014, que se
regera de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

Publicacdo do Edital 25.02.2022

, ~ 03.03.2022 a
Periodo de Inscricoes

11.03.2022

Publicacao da Pontuacao 15.03.2022

Recurso da Pontuacao 16.03.2022

Divulgacao da Classificacao Final 18.03.2022

INSTRUGOES

1. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

1.10 Processo Seletivo destina-se a contracdo tempordaria, nos temos das
justificativas apresentadas em processo administrativo, para criacdo de

cadastro reserva para as seguintes fungoes:
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Fungao Vaga Jornada Salario Requisitos
R$ 6.165,75 .
Formagao Superior em
Engenheiro e vale
01 6h N Engenharia Ambiental e
Ambiental alimentacao
registro no CREA
de R$ 500,00

(*) A jornada de trabalho para os profissionais de 30 horas semanais, serdao divididas em

5 dias da semana

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ficardo abertas de 03.03.2022 a 11.03.2022.
2.2. A inscricdo proceder-se-a mediante a apresentagao de:

2.2.1. Formulario préprio, preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade, a ser

impresso através do site: www.boituva.sp.gov.br , o interessado indicara:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade

nas condicOes previstas pelo Decreto Federal n© 70.436/72;
b) ter no ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico

militar;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos;
e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

2.2.2. Apos o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera entregar cépia dos
comprovantes dos requisitos (item 1.1), juntamente com copia dos documentos pessoais e
os documentos previstos para desempate (registro de nascimento de filhos menores de 18

anos) e dos Titulos (item 4) em envelope lacrado e devidamente identificado no
2
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Departamento de Recursos Humanos, localizado no Pago Municipal na Avenida Tancredo
Neves, 01 - Centro - Boituva/SP das 8h30min as 16h.

2.3 No ato da entrega sera gerado um protocolo com o nimero da inscricdo.

2.4. Nao serdo recebidas inscricdes ou qualquer documentacao por via postal, fax, e-mail

e/ou extemporaneas.

3. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

3.1. O Processo Seletivo constara de 1 (uma) Fase, na qual os candidatos deverdo no ato

de sua inscricdo trazer:

FUNCAO TiTULOS PONTUACAO
Especializacdo 03
Outras especializacdes 02
Engenheiro Ambiental
Mestrado 04
Doutorado 05
FUNCAO EXPERIENCIA PONTUACAO

Engenheiro Ambiental

Tempo minimo de 2 anos de
exercicio profissional na
funcdo, para o cargo

pretendido, em dérgao publico

05 (cinco) pontos para
a cada 2 (dois) anos
completos de
experiéncia. pontuar
até o limite de 10

pontos.

Tempo minimo de 1 ano de
exercicio profissional na
funcdo para o cargo
pretendido, na iniciativa

privada

01 (um) ponto por
cada ano completo de
experiéncia. Pontuar

até o limite de 10

(dez) anos.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TiTuLOS TIPO DE COMPROVACAO
RG e CPF Copia Simples
Registro do Conselho da area Copia Simples
Diploma graduacdo ou Curso Copia Simples
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Especializacdo na especialidade Copia Simples
Outras especialidades Codpia Simples
Mestrado ou Doutorado na area Copia Simples

Contrato ou CTPS demonstrando a o
L Copia Simples
experiéncia

3.2. A pontuacgao dos titulos serd cumulativa.

3.3. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduacdo "Lato Sensu" referente as
areas que possui graduagdo serdo comprovadas através da apresentagdo de Certificados,
Diplomas e/ou Declaragbes de Conclusdao de Curso, emitidos por instituicdo credenciada
pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdao, com carga horaria de, no minimo, 360

horas, ndo sera aceito qualquer curso ou especializagdo com carga menor que 360 horas.

3.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu", Mestrado ou
Doutorado, correlata com a area a qual concorre sera comprovada através da
apresentacao de Certificados, Diplomas e/ou Declaracdes de Conclusdo do Curso, emitidos

por instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdo.

3.5. As Certidoes ou Declaracdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a

especificacdo da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso.

3.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
4. DOS RECURSOS

4.1, Cabera recurso da pontuacao dos titulos no dia atil subsequente a publicacdo da

pontuacdo.

4.2. O recurso devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, no horario
das 08h30min as 16h.

4.2.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado e conter nimero do processo

seletivo, nome do candidato, niumero de inscricdo, nimero do documento de identidade.

4.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontarem

circunstancias que os justifiquem e interposto dentro do prazo.
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4.4. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e codpia reprografica do

documento de identidade do procurador.
5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista

propria.

5.2. Na hipdtese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) tiver maior pontuagao na experiéncia.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Cabera ao Prefeito de Boituva homologacdo deste Processo Seletivo. A contratacdo
para funcdo obedecerad a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados de acordo

com as necessidades da Prefeitura de Boituva.

6.2. Por ocasido da contratacao, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos

relativos a comprovacao dos requisitos para o exercicio da funcdo.

6.3. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocacdo perderd o direito a

aceitacao, ficando este a critério da necessidade da Prefeitura de Boituva.

6.4 Todos os atos do processo seletivo serdao publicados no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Boituva, localizado no site www.boituva.sp.gov.br., sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento e atendimento das convocagoes.
6.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

6.5. O Processo Seletivo tera validade por 01 (hum) ano, a contar da data de sua
homologacdo, prorrogavel a critério da Administragdo, de acordo com o Artigo 37, inciso II

da Constituicao Federal.

6.6. A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades da rede publica sera
feita de acordo com a necessidade da Secretaria da Meio Ambiente, Parques e

Desenvolvimento Sustentavel.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. A inscricdio do candidato importaréa em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitacdo tacita das condicdoes do Processo Seletivo e

quanto a sua futura contratagao.

7.2. A Inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento

Econ6mico e Inovagdo, através do Departamento de Recursos Humanos.

Boituva, 25 de fevereiro de 2022.

Edson José Marcusso

Prefeito do Municipio de Boituva



