Avenida Tancredo Neves, 001

PREFEITURA DE Centro — Boituva (SP)

BOITUVA CEP: 18550023

Tel: (015) 3363-8800

PROCESSO SELETIVO 002/2021 — SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL 002/2021

A Prefeitura do Municipio de Boituva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que
realizara na cidade de Boituva, em local, data e horario previstos no item 4.1 deste edital, Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de cadastro reserva na modalidade de “Contratagcdo Tempordaria” da
Administracdo Direta, que se regera de acordo com as Instru¢cdes Especiais que ficam fazendo parte

integrante deste Edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob responsabilidade e serdo executados através da Secretaria Municipal da
Educacgao, e supervisionada pela Comissdo de Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Boituva,

constituida pela Portaria Municipal n® 23.020, de 01 de margo de 2021.

1. DAS FUNGCOES

~ Carga horaria - Nivel de Conteudo programatico
Funcao Vaga Salario .
semanal escolaridade
Lingua portuguesa;
- matematica e
Auxiliar de Cadastro 30 h R$ | Ensino Médio atualidades,
creche reserva 1446,97 . .
conhecimentos gerais e
A legislagao
PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacédo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome:
classificagao; Numeral; Advérbio; Preposi¢cao; Conjuncgéao; Interjeicao; Analise Sintatica da oragédo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de
algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

MATEMATICA

Operagbes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagbes métricas no Tridngulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressodes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungbes de 1°
e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio
de Newton; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,




ocorridos a partir do 2.° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros
Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LEGISLAGAO

Estatuto da crianca e do adolescente.

2.

1.1 Atribuicbes Da Fungao

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora ou coordenagao;
Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da entidade;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, sempre que necessario
e nos horarios estabelecidos pela coordenagcido da creche, como: tomar banho, trocar fraldas e
roupas, escovar os dentes; servir as criangas e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

Zelar e controlar objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

Observar a saude e o bem-estar das criangas, bem como da prote¢cdo contra temperatura
excessiva ou baixa; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Desenvolver as atividades programadas da creche para desenvolver os aspectos fisicos, social,
moral, intelectual afetivo, cognitivo das criangas;

Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos, e outros
profissionais envolvidos no atendimento a crianga;

Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores;

Receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da creche;

Propiciar para as criangas um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia na
instituicao;

Proporcionar um ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e de outras criangas que
necessitarem;

Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as
maes informadas;

Colaborar com as atividades de articulagdo da entidade (eventos, reunides etc.); cumprir horario
conforme estabelecido para o bom andamento da entidade;

Participar das comissées em que for designado e outras atividades correlatas.

REQUISITOS DA FUNGAO

2.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigcoes.

2.2 Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacgao.

2.3 Os candidatos deverao estar em dia com as obriga¢des do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislagao eleitoral.



2.4 Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para a fungéo, na data da posse.
2.5 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragédo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6 Nao ter sido demitido por Processo Administrativo Disciplinar em qualquer esfera da Administracao
Publica Federal, Estadual e Municipal.

3. DAINSCRICAO
3.1 O pedido de inscrigdo ocorrera no periodo de 01 a 04 de margo de 2021.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario eletrbnico disponivel em
https://www.boituva.sp.gov.br/processo-seletivo-para-auxiliar-de-creche-de-boituva-2021.

3.3 Apos a inscrigdo sera gerado um boleto bancario no valor de R$ 7,00 (sete reais). O boleto deve
ser pago 24 horas apés a geragdo do mesmo.

3.4 O prazo de pagamento dos boletos pelo candidato € até o dia 08 (oito) de margco de 2021.
Pagamentos fora do prazo ndo ser&o aceitos.

3.5 As informacgdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO do direito de excluir do certame o
candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente
aceitacao de todos os seus termos.

3.6 Nao sera aceita inscrigao por via postal, fax, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

3.7 Ainscrigdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato de todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de inscrigao
que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a fungao.

3.8 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

4. DAAPLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 Na data de 12 (doze) de marco de 2021 sera divulgado o edital com o nome dos inscritos, bem
como, locais de provas para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel na recep¢cdo do Paco
Municipal, localizado na Avenida Tancredo Neves, 01 — Centro Boituva/SP e no enderecgo eletrénico
www.boituva.sp.gov.br.

4.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Boituva — SP,
na data de 21 de margo as 9 h (nove horas da manha). A prova tera duracido maxima de 03 (trés)
horas, contados a partir de seu inicio.

4.3 Os portdes das escolas onde serdo aplicadas as provas para o PROCESSO SELETIVO serao
abertos as 8 h (oito horas da manha) e fechados as 8 h 45 (oito horas 45 minutos).


http://www.boituva.sp.gov.br/
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO.

Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 4.2.

Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:
a) comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacao original com foto expedido por 6rgéo publico
(Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferografica de material transparente com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela delegacia.

Durante toda a permanéncia dentro do local de prova, incluindo sala de aplicacdo da prova, area
externa da escola e banheiro, o candidato devera manter os protocolos de seguranga contra
COVID-19, previsto no item 10, sob pena de eliminagcdo do PROCESSO SELETIVO, sendo eles:
distanciamento social de no minimo 1,5m; utilizagao de mascara de protecao facial cobrindo nariz e
boca, sendo facultativo o uso de face shield; utilizagdo de alcool em gel antes de entrar na sala de
aplicacéo da prova.

Todos os candidatos terdo a temperatura aferida antes de entrar no local de prova. Por questdes de
saude publica, o candidato com temperatura igual ou superior a 37,5 °C devera ser testado
novamente com um termémetro reserva. Havendo confirmacdo de febre, o candidato sera ser
conduzido a uma sala especifica com medidas de distanciamento mais rigidas.

As mesmas medidas tomadas no item 4.7 também serao tomadas caso um candidato apresente
sintomas de sindrome gripal durante a aplicagao da prova.

Os candidatos deverado se apresentar para a Prova Objetiva munidos de: a) 2 Mascaras faciais,
uma sendo utilizada corretamente (cobrindo nariz e boca), e outra para ser trocada apés 1h30 de
prova; b) comprovante de inscricdo do Processo Seletivo; ¢) documento de identificagdo original
com foto expedido por érgdo publico (Sado considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97); d) Caneta esferografica de material transparente
com tinta azul ou preta, escrita grossa. e) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicagao da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

Durante a permanéncia na sala de aplicagdo da prova, o candidato deve manter os aparelhos
eletrénicos desligados e guardados.



4.12 Em hipétese alguma sera fornecido as informacdes por telefone ou e-mail.
4.13 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

4.14 O candidato podera levar o caderno de provas apés 02 (duas) hora do inicio das provas.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica
correta.

5.2 O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no item 1, deste Edital.

5.3 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico instrumento valido para a sua correcao, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo
dela. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.

5.4 O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do PROCESSO SELETIVO.

5.5 Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem o Documento de Identidade (original).

b) apdés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do PROCESSO SELETIVO;

¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou de adultos.

5.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

5.8 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndao podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO.

5.9 Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala de provas juntos, apds entregarem
suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem a Ata
de Sala, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

5.10 As matérias da prova objetiva serdo distribuidas da seguinte forma:



QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAS
MATERIA QUANTIDADE PONTUAGAO

LINGUA PORTUGUESA 10 25
MATEMATICA 10 25
ATUALIDADES 05 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
LEGISLACAO 05 12,5

TOTAL 40 100

5.11

5.12

5.121

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no dia 21 de margo de 2021 no site
www.boituva.sp.gov.br, a partir das 13 horas do dia.

O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolados na Prefeitura
Municipal de Boituva, situada na Avenida Tancredo Neves, para o Presidente da Comissao do
Processo Seletivo no dia 22 de margo de 2021.

Requerimentos fora do prazo seréo preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo ha possibilidade de mudanga de gabarito ou
anulagado devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima hipotese, cada questdo
anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos da fungao
correspondente a(s) questao(des) anulada(s).

A divulgagao do resultado de eventuais Recursos no gabarito sera divulgada em 23 de marg¢o de
2021, na forma dos atos de processo seletivo. Em caso de alteragcao do Gabarito Oficial, cabera
recurso na forma do item 5.17, somente em relacao as alteracdes eventualmente havidas.

Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a
50% (cinquenta) de acertos.

A lista preliminar da Prova Objetiva sera divulgada em Edital na Secretaria Municipal de
Educacéo de Boituva — SP e no endereco eletrénico www.boituva.sp.gov.br a partir do dia 24 de
marco de 2021

Cabera recurso quanto a lista preliminar da Prova Objetiva divulgada conforme o item 5.16
mediante requerimento desde que, devidamente fundamentados sendo desconsiderados os
recursos que nao apresentarem fatos novos ou relevantes, com provas pertinentes, protocolados
na Prefeitura Municipal de Boituva, situada na Avenida Tancredo Neves, para o Presidente da
Comissao do Processo Seletivo, em 25 de margo de 2021.


http://www.boituva.sp.gov.br/
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5.18 O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital em 26 de margo de 2021.

6. CRITERIO DE DESEMPATE
6.1 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacao obtida por candidato e,

em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior numero de filhos.
¢) Tiver a maior pontuagao nas questdes objetivas de Legislacao.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
O resultado final do Processo Seletivo sera afixado em Edital na Secretaria Municipal de Educacao

de Boituva — SP e divulgado no site www.boituva.sp.gov.br, a partir do dia 26 de margo de 2021.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1 A contratacdo do candidato a funcao fica condicionada a necessidade da Administracdo Publica
e ao atendimento dos requisitos basicos para a contratacdo temporaria constante neste Edital e
da legislacao vigente.

8.2 A contratagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Processo Seletivo e o
candidato devera ser aprovado em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgéao
competente do Municipio.

8.3 Os candidatos convocados para a contratacao deverado apresentar-se no Centro de Formacéao
de Professores, Rua Manoel dos Santos Freire -1300, na data agendada e publicada em edital,
a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao do ato.

8.4 O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para contratagdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o da ultima elei¢o;
e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso
de viuvo(a));


http://www.boituva.sp.gov.br/

8.5

8.6

8.7

8.8

h) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);
i) Uma foto 3x4, recente;
k) Comprovante de escolaridade que comprove o ensino médio completo.
O contrato tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano.

A renovacido do contrato por mais um ano ficara a critério da administragcdo conforme a
necessidade e apds a avaliagdo de desempenho pela Secretaria Municipal de Educagao.

O candidato aprovado e habilitado para ser contratado devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacao Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica designada
pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena de
eliminagao sumaria dos faltosos.

A contratacdo dar-se-a4 nos prazos legais, ap6s a publicacdo do ato de contratacdo no Orgdo
Oficial de Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido no item 8.4

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, sendo que a abertura e a homologagéo
serdo publicadas no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Boituva — SP, e os demais
atos divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet, no endereco eletrdnico
www.boituva.sp.gov.br.

As publicagcbes dos Editais de convocagédo dos candidatos aprovados serao realizadas somente
através de edital fixado na sede da Prefeitura Municipal de Boituva e na Internet, no endereco
eletrénico www.boituva.sp.gov.br.

Durante a aplicagao das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagoes, impressos ou similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

No dia da realizagéo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
el/ou critérios de avaliagao e de classificagao.

A contratagdao do presente PROCESSO SELETIVO seguira a ordem rigorosa de classificagao,
nao assegurando ao candidato aprovado o direito de contratagdo automatico no Servigo Publico
Municipal de Boituva — SP, ficando a concretizacdo do ato de contratagdo condicionada as
observancias das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragao.
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9.6

9.7

9.8

O presente PROCESSO SELETIVO tem validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais um.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administragao,
Desenvolvimento Econémico e Inovacédo da Prefeitura Municipal de Boituva — SP, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante
dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente PROCESSO SELETIVO
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivado no protocolo geral da Prefeitura de Boituva — SP.

10. PROTOCOLO DE OPERAGAO DE SEGURANGA CONTRA COVID-19

10.1

10.2

10.3

Este protocolo tem a finalidade de garantir maior seguranca aos candidatos, membros da equipe
de aplicacao e autoridades presentes no local de prova, conforme as orientagdes da Secretaria
de Saude de Boituva e do Plano de Retomada do Estado de Sao Paulo.

Candidatos que descumpra as medidas preventivas propostas nesse edital podera ser eliminado
do PROCESSO SELETIVO.

Orienta-se a todos os candidatos, membros da equipe de aplicagao e autoridades que:

a) Usar mascara cobrindo o nariz e boca durante a permanéncia em qualquer espago da
instituicdo em que sera aplicada a prova.

b) Manter distanciamento social minimo de 1,5 m a todo momento.

c) Evitar aglomeracao na entrada da instituicdo e da sala de aplicagdo de prova. Orienta-se a
chegar com antecedéncia e ocupar o seu lugar, a fim de se evitar aglomeragoes.

d) Adotar boas praticas de higiene pessoal: higienizagao frequente das maos com agua e sabao
ou alcool em gel 70%.

c¢) Utilizar, preferencialmente, canetas préprias para assinar listas e atas de presenca.



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Obs: As datas previstas no Cronograma poderado sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos
moldes de publicagao e divulgagao prevista no Edital.

CRONOGRAMA OFICIAL — PROCESSO SELETIVO 02/2021 DATAS

AVISO 1 - PQBLIQAQAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO 01/03
ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE

INiCIO DAS INSCRIGOES 01/03

TERMINO DAS INSCRIGOES 04/03

PRAZO PRA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 08/03

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 12/03

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 18/03

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 21/03

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 21/03

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 22/03

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 23/03

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 24/03

RECURSO CONTRAA PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL 25/03

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 26/03

HOMOLOGAGAO DO RECURSO PUBLICO 26/03




