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1. Introdugéo

Os principios e diretrizes do SUS determinados pela Constituicdo Federal séo a
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo e participacdo do controle
social.

O Plano Municipal de Saude de S& Luiz do Paraitinga tem por finalidade
apresentar o planejamento da Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2018-
2021, sendo o instrumento norteador das acdes a serem realizadas neste periodo.

Para embasar a elaboracdo deste Plano Municipal de Salde, levaram-se em
consideracdo as analises epidemioldgicas e situacionais gerais do municipio, de
metodologia participativa por meio de reunides com a populacdo em formato de
plenérias para levantamento de problemas, reunides com a equipe da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e discusses com o Prefeito e equipe de governo.

Também serviram de embasamento as politicas desenvolvidas pelo Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado da Saude, assim como a viabilidade de financiamento
para estas.

O Plano Municipal de Salde € o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e
devidamente expressadas nas Programac¢des Anuais de Salde tendo seus resultados
avaliados nos Relatorios Anuais de Gestdo com a participacdo e controle da comunidade
a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizacdo das Conferéncias Municipais
de Saude.
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2. Analise Situacional
2.1. Caracteristicas gerais do Municipio.
2.1.1. Histérico (como tudo comegou)

O Capitéo Vieira da Cunha e Jodo Sobrinho de Moraes alegaram pretender povoar a
regido dos sertdes da Paraitinga e, por isso, receberam do Capitdo de Taubaté, Felipe Carneiro
de Alcacouva e Souza as primeiras sesmarias da entdo Vila de Guaratinguetd, que havia
explorado todo aquele sertdo, apresentou ao Governador, capitdo-general D.Luis Antdnio de
Souza Botelho Mourdo, um requerimento em que varios povoadores lhe pediam para fundar
junto ao Rio Paraitinga e entre Taubaté e Ubatuba, uma nova povoacéo.

Aos dois de Maio de 1.769 essa peti¢do foi deferida, recebendo a povoacdo o nome de
Sdo Luiz e Santo Antbnio do Paraitinga, sendo a padroeira Nossa Senhora dos Prazeres. No dia
8 de maio de 1.769 o sargento mor Manoel Antdnio de Carvalho foi nomeado fundador e
governador da nova povoacao.

Um incentivo do governador geral estimulou a mudanca de mais gente para o local que
foi elevada a Vila em janeiro de 1.773, instalada a 31 de Margo do mesmo ano. A Vila teve
rapido progresso de inicio, mas depois veio a estacionar na cultura dos cereais e s6 muito mais
tarde se deu inicio a plantacao de café e algoddo. Por lei provincial a 30 de Abril de 1.857 foi
elevada a categoria de cidade e por titulo de 11 de junho de 1.873 obteve a denominacgdo de
“Imperial Cidade de Sdo Luiz do Paraitinga”.

Transforma-se em Estancia Turistica a cidade de S8o Luiz do Paraitinga (Aprovado pela Lei
Estadual n° 11.197 de 5 de julho de 2002).

ORIGEM DO NOME Paraitinga € o nome do Rio onde, desde os tempos dos
Bandeirantes havia um posto avancado por onde passavam o café e o ouro mineiro. Ao ser
fundada a povoacdo em 1.769, o nome foi S&o Luis e Santo Antdnio do Paraitinga, sendo
mudado depois para S&o Luiz do Paraitinga, quando o padroeiro passou a ser Sdo Luiz, Bispo
de Tolosa.

PARAHYTINGA — De origem indigena: Da lingua Tupi-Guarani — “Aguas Claras”

2.1.2. Aspectos Histdricos e Econémicos

O Vale do Paraiba no século XVII era passagem de bandeirantes e tropas que se
dirigiam a Ubatuba pela “Trilha dos Tamoios”. Muitos viajantes paravam, as margens do Rio
Paraitinga, para descansar da viagem as Minas Gerais, trazendo cargas e ouro que seriam
despachados para a Europa.

Em 5 de margo de 1688, foram concedidas, nos sertbes do Paraitinga, as primeiras
sesmarias requeridas ao capitdo-mor de Taubaté, Felipe Carneiro de Alcagouva e Sousa, pelo
Capitdo Mateus Vieira da Cunha e Jodo Sobrinho de Moraes, que desejavam povoar a regiao.

Em consequéncia da decadéncia da mineragdo em Minas Gerais e pela necessidade de
ocupar as terras e acrescer a producdo agricola da regido, o Governador da Capitania de Séo
Paulo, D. Luiz Anténio de Souza Mourdo, conhecido por Morgado de Mateus, autorizou a
fundagdo de uma povoacdo, junto ao Rio Paraitinga e entre Taubaté e Ubatuba, tendo o centro
urbano todo planejado.

Em 31 de marco de 1773, devido a um incentivo do governador geral, que estimulou o
agrupamento de novos moradores na localidade, a povoagéo foi elevada a categoria de vila. Em
1774, o registro de habitantes é de 800 pessoas.

Os primeiros habitantes eram familias sem bens; dessa forma, dedicaram-se a
agricultura de sobrevivéncia. A Vila Sdo Luis e Santo Antbnio do Paraitinga estacionou na
cultura de cereais por muitos anos, até dar inicio a plantacdo de café e algodao.

A regido do Paraitinga também participou do periodo de abastanca regional, o ciclo do
café em 1830 modificou a economia local, propiciou a expansdo e o acimulo de riquezas dos
proprietérios rurais mais abastados. No entanto, os agricultores continuaram a produzir milho e
feijdo.
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O século XIX caracterizou S&80 Luiz do Paraitinga como “Celeiro do Vale” por ter se
dedicado a agricultura de feijao, cana, milho e mandioca, enquanto o resto do estado priorizava
a cultura do café. A variedade dos géneros produzidos e a boa localiza¢do geogréafica faziam da
cidade um centro agitado pelas tropas, com estabelecimento de ferreiros e comerciantes que
viviam em fung&o da circulacéo de pessoas.

Pela lei provincial, a 30 de abril de 1857, Sdo Luiz do Paraitinga foi elevada a categoria
de cidade e, por titulo de 11 de junho de 1873, com a visita de Dom Pedro Il, obteve a
denominagdo de “Imperial Cidade de Sdo Luis do Paraitinga” e o Coronel Manoel Jacinto
Domingues de Castro recebe o titulo de Bardo do Paraitinga.

A partir do século XIX, como reflexo do periodo produtivo e a atragdo de pessoas para a
cidade, iniciam-se as preocupagdes com as obras publicas, a construgdo da Casa da Camara, da
Cadeia e da nova matriz; em alguns trechos, as ruas sdo calgcadas com pedras, acontecem o
desenvolvimento do loteamento urbano e a transformacdo das primeiras construcdes (0s
casardes dos senhores rurais foram ornamentados, devido & melhora da situacéo econdmica).

Sao Luiz do Paraitinga abrigou uma das primeiras fabricas téxteis do Estado de Séao
Paulo, a Fébrica de Tecidos Santo Antonio, com 25 teares movidos por turbina d’agua e 40
operarios que trabalhavam a producéo algodoeira de 450 toneladas, em 1888.

Com o depauperamento do solo e a destruicdo da vegetacdo natural ocasionada pela
intensa atividade agricola, a cidade ficou reduzida as relagdes locais de subsisténcia. As novas
atividades eram a fabricagdo de rapadura, a casa de farinha e a producdo de aguardente, que
sustentavam o comércio regional.

No inicio do século XX, o municipio passa contar com a pequena producdo de
policulturas e a pecudria leiteira, até hoje uma das principais fontes de renda do Luizense.

O periodo aureo sera relembrado a partir de 1920, na alteracdo dos nomes das ruas, que passam
a fazer referéncia as familias privilegiadas, compostas por importantes fazendeiros de café.

2.1.3.Aspectos Geograficos

Area do municipio: 617 km?2

Distancia da capital: 170 km

Altitude média: 742 m

Topografia: montanhosa / serrana

Clima: Temperado com inverno seco

Latitude: S23° 13°23”’

Longitude: W45° 18 38"’

Hidrografia: Rio Paraitinga, Rio Paraibuna, Rio Claro, Ribeirdo Turvo, Ribeirdo da Prata e
Ribeirdo Chapéu.

Rodovias: SP 125 — Rod. Oswaldo Cruz e SP 153 — Rod. Nelson Ferreira Pinto.

indice Pluviométrico (més/ano) 1.300

Economia: Agropecuéria (leite, milho, feijdo, hortaligas etc).

Reflorestamento: eucalipto para celulose, carvdo em lenha, recursos florestais.

Reservas: Parque Estadual da Serra do Mar (Ndcleo Santa Virginia).

Municipios Limitrofes: Norte — Taubaté 45km (pavimentada) / Sul — Ubatuba 54km
(pavimentada) / Leste — Lagoinha 24km (pavimentada) / Oeste — Redencdo da Serra — 35km e
Natividade da Serra — 54km (pavimentada)

2.2. Perfil Epidemioldgico:
2.2.1.Dados Populacionais

N° de Habitantes — 10.393 (IBGE)
Populacdo Urbana — 6.170 — 59%
Populacéo Rural — 4.223 — 41%
Populacdo Masculina — 5.318 — 51%
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e Populag¢do Feminina —5.072 — 49%

2.2.2.Populacgéo Adscrita por Faixa Etaria e Sexo
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Total | 117 | 454 | 681 | 880 | 935 | 1.554 | 1.528 | 1.493 | 1.157 | 843 | 527 | 224 | 10.393

Masc | 63 | 231 | 347 | 461 | 463 | 784 | 775 | 775 | 626 | 412 | 269 | 112 | 5.318

Fem | 54 | 223 | 334 | 419 | 472 | 770 | 753 | 718 | 531 | 431 | 258 | 112 | 5.072

900

B Menor 1 ano
800 775 770

Hm1a4anos
700 m5a9anos
600 m10a 14 anos

m15a19anos
500

m 20 a 29 anos
400 m30a39anos
300 ® 40 a 49 anos

m50a59anos
200

m 60 a 69 anos
100 m70a79anos

0 ™ 80 anos e mais
Masculino Feminino

Fonte: IBGE / Datasus

2.2.3.Natalidade e Mortalidade

As taxas de natalidade e mortalidade, juntas, representam o indice natural de crescimento
demografico de uma determinada localidade com o passar do tempo.

TN =10.15 % 0u Seja, nasceram cerca de 10 criancas para cada mil habitantes
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M Total
60

M Parto Normal

™ Parto Cesaria

20 -

Nasc vivos 2016

TM = 8,75% ou seja, faleceram cerca de 8 pessoas para cada mil habitantes

100

80 -

70 -

60 -

M Total

B Masculino

40 - ® Feminino

H Ignorado
30 -

20 -

10 -

Obitos 2016

A diferenca entre as taxas de natalidade e mortalidade representa o
crescimento vegetativo de uma dada localidade

CV =1,4% ou seja, houve um aumento natural de pouco mais de 1 habitante para
cada mil pessoas residentes na cidade.
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Obitos 2016

Total

Doencgas do Aparelho Circulatério

Neoplasias

Doengas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas
Doengas do Aparelho Respiratério

Sintomas, Sinais e Achados Anormais de...

Doencas do Aparelho Geniturinario

Algumas Afecgdes Originarias do Periodo...

Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Malformagdo Congénitas, Deformidades e...

Doengas do Aparelho Digestivo
Doengas do Sistema Nervoso

2
2
1
1
1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2.2.4.Mortalidade Infantil

P4

Obit

o Infatil

1,2

[1°N

0,8

0,6

e Obito Infatil

0,4

0,2

2013 2014
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2.2.5. Mortalidade Materna

Obito Materno

2,5

1,5

0,5

2013 2014

2016

= Obito Materno

2.2.6. Morbidade

Principais Causas de Inernagao por Residencia 2016

Doencas do ouvido e da apofise...
Transtornos mentais e...
Doencas da pele e do tecido...

Doencas sangue orgdos hemat e...

Doengas do olho e anexos

Algumas doengas infecciosas e...

Doengas do aparelho geniturindrio

LesOes enven e alg out conseq...

Doencas do aparelho digestivo

Doencas do aparelho respiratério

76

81

4

10
1

80

100 120

B Santa Casa

B Demais Hospitais
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2.2.7. Cobertura Vacinal

Coberturas Vacinais em menores de 1 ano de idade por tipo de vacinas
. . BCG VTR Penta(DTP/Hib/HB)|| Pneumocdcica Poliomielite FEEITE Febre Amarela
Municipio ||Populac3o| Conjugada C Humano
Dose| Cobertura||Dose||Cobertura|| Dose || Cobertura ||Dose||Cobertura||Dose||Cobertura|[Dose||Cobertura||Dose||Cobertura

355000 -
‘[3)'2)0 LuIS 104|| 102 98,08/ 121 116,35| 127 122,12( 108 103,85(| 127 122,12 122 117,31 0 0,00
PARAITINGA,
” TOTAL 104 102 98,08 121\ 116,35 127 122,12 108 || 103,85 ||127 | 122,12 ([122| 117,31 0,00

Fonte: Programa Nacional de Imunizagdes.
- Dados atualizados em 29/08/2017 07:32:15, para o periodo de janeiro a dezembro (coberturas calculadas para a meta do

periodo).

- A vacina Febre Amarela faz parte da vacinacdo de rotina dos estados da regido Norte & Centro Oeste e alguns municipios da
BA; MG e SP, e recomendada para pessoas de outros estados que se deslocam para essas regides

2.3

. Estrutura da Rede de Atencéo a Saude

Gestdo SUS

Atencéo Bésica:- E o nivel de Atencdo em Sadde a ser ofertado pelo municipio.
Contempla o conjunto de A¢bes Minimas de Saude, de acordo com os principios do

SUS.

Média Complexidade: - Sdo aces e servicos de salde que visam atender aos principais
problemas e agravos de salde da populacdo, realizados em ambiente ambulatorial ou
hospitalar, que exigem a utilizagdo de equipamentos e profissionais especializados e a
utilizagdo de recursos tecnologicos para o apoio diagndstico e tratamento.

2.3.1.Unidades de Saude

2.3.1.1. Centro de Saude

Cobertura: Municipio Todo

AN N NN N Y NN

Cobertu

Fisioterapia
Ginecologia/Obstetricia
Odontologia

Pediatra

Psicologia

Psiquiatria

Assisténcia Social

2.3.1.2. PSF Catucaba

ra;: Zona Rural

A Regiéo tem:

749 Familias;
2.480 Pessoas

2.3.1.3. Nucleo do PSF Sao Sebastido

Cobertura: Zona Rural

11
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A Regido tem:

e 913 Familias;
e 1.916 Pessoas

2.3.1.4. Nucleo do PSF Oswaldo Cruz

Cobertura: Zona Urbana e Bairros Periféricos.

A Regido tem:
e 1.255 Familias Equipe |
e 3.214 Pessoas Equipe |
e 1.194 Familias Equipe Il
e 3.129Pessoas Equipe Il

2.3.1.5.  Vigilancia em Saude
e Controle de Vetores
e VISA
e VE

2.3.1.6. Santa Casa de Misericordia

Cobertura: municipio todo

ST Internacao
Atendimento ¢
Convénio
SUS/Municipio Convénio
SUS/Municipio

Interveng¢ao Municipal

Motorista 24 hs
Ambulancia 24 hs

Lixo Hospitalar

e Pronto Atendimento (Urgéncia e Emergéncia)
e Laboratorio

o N°de Leitos

- Clinica Médica - 08

- Pediatria—01

- Obstetricia— 01

12
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23.1.7. SAMU

Atendimento Pré Hospitalar Mével pela Equipe de Unidade de Suporte Basico de Vida
Terrestre (USB)

2.3.1.8.  Servicos Privados de Saude

Consultérios Odontoldgicos - 08

Consultérios Psicologia - 02

Consultérios Médicos - 02

Consultério Oftalmoldgico - 01

Consultorio Veterinario - 03

Fisioterapia - 02

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -01

2.4. Estrutura de Apoio Logistico

2.4.1.Central de Regulacdo Municipal

Cobertura: Todo Municipio

Sistema de Agendamento via CROOS

2.4.1.1. Referéncias

Hospital Regional do Vale do Paraiba — Taubaté

Hospital Universitario de Taubaté

Centro de Tratamento de doengas renais do Vale do Paraiba
Santa Casa de S&o José dos Campos

GACC Sao José dos Campos

Santa Casa de Aparecida

CEO Pindamonhangaba

Hospital das Clinicas de Sao Paulo

Ambulatério de Genética de Campinas

Santa Casa de Séo Luis do Paraitinga

Hospital Pré-visdo — S&o José dos Campos ( reabilitacdo visual)
AME — S&o José dos Campos

AME — Caraguatatuba

AME - Lorena

Lucy Montoro — Sao José dos Campos

Pronto Socorro Municipal de Taubaté

2.4.2. Assisténcia Farmacéutica e insumos

Programa Dose Certa — FURP: Programa de Assisténcia Farmacéutica do
Governo do Estado de Sdo Paulo. Sua Finalidade é aperfeicoar o acesso da
populacdo aos medicamentos.

Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica: Sdo
os medicamentos de Alto Custo, disponibilizados pelo Estado mediante
formulério preenchido pelo médico e encaminhado para avaliacdo da DRS XVII
— Taubaté.

13
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v Programa Farmécia Popular : Parceria do Governo Federal com a rede privada
de Farmécias e Drogarias, sendo distribuidos medicamentos gratuitos e outros
com desconto. Em Séao Luis a farmécia credenciada é a Farma Conde.

v Medicamentos adquiridos através de avaliacdo com a assistente social, mediante
critérios sociais estabelecidos.

v Medicamentos adquiridos através de licitacdo que sdo complementares aos do
Programa Dose Certa da FURP.

2.4.3. Sistema de Informacéo

e SINANET
e SIM/SINASC

e SIA

e SIH

e ESUS

e SISPRE-NATAL/SISPRE-NATALWEB
e SIVISA

e SISAWEB
e API/PNI
e SISAGUA
e CNES

e TBWEB

e (Cartao SUS
e FARMANET
e SISPACTO
e SISCOLO

e SISMAMA } SISCAM
e BOLSA FAMILIA

e APACAIH

e PMAQ

e SARGSUS

e CROSS

e CIHA

2.4.4. Transporte Sanitario

O transporte Sanitario Eletivo é destinado ao deslocamento programado de pacientes
para realizacdo de procedimentos de carater ndo urgente e emergencial para as regides
de saude de referéncia.

14
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META

INDICADOR

Acgao

Pensar em novas estratégias para

OBJETIVO 1.1

Utilizar mecanismos que
propiciem a ampliagdo do
acesso a Atengdo Basica.

Aumentar o percentual de cobertura de

acompanhamento das
condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia.

75 % das familias cadastradas no
Programa Bolsa Familia
acompanhadas.

facilitar o acompanhamento da
pesagem e orientagdo as familias.

Diminuir a proporg¢ao de gravidez na
adolescéncia (10 a 19 anos).

Diminuir o indice de gravidez na
adolescéncia pra 13 % do total das
gestantes.

Pensar na captagdo precoce/ acesso
facil aos HCG e orientagdes nas escolas
como agdes de prevengao.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa
etdria de 25 a 64 anos com um exame
citopatoldgico a cada ano.

Aumentar a razao em 0,44 de mulheres

na faixa etdria de 25 a 64 anos com um

exame citopatoldgico ao ano.
Ultimo levantamento 0,09

Realizar busca ativa das faltosas,
incentivo e motivagdo. Horarios
alternativos.

Pleitear emenda parlamentar, realizar

Reformar e/ou ampliar 1 unidade de
salide, com apoio financeiro da SES/SP
ou MS.

1 unidade de saude reformada.

projeto, iniciar as obras. PSF Oswaldo
Cruz e Centro de Saude.

Construir 2 unidade de saude com apoio
financeiro da SES/SP e MS.

2 unidades de saude construidas.

Nucleo Pamona e Alvarengas.

Aumentar em percentual o nimero de
unidades ofertando os Testes Rapidos
para HIV, sifilis e Hepatite B.

rapido.

100 % da unidades ofertando os testes

Ver recurso financeiro, capacitagao
das equipes e implanta¢do nos
servigos.

Realizar concurso publico e conversar

Recrutar profissional para atendimento

4 profissionais contratados.
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na recepc¢ado das Equipes de Saude da
Familia.

/impacto financeiro da contratac3o.

Ampliar em 90 % o cadastramento das

familias adscritas no territorio das ESFs.

9662 pessoas cadastradas no e - SUS.

Aperfeicoar o trabalho dos ACS nas
visitas com enfoque no cadastro;
Implantar o instrumento de
monitoramento e avaliacdo das visitas
( folha de arrolamento e meta
personalizada).

Proporcionar mobilidade aos ACSs da
zona rural para melhorar o acesso as
visitas domiciliares.

N¢ de visitas realizadas em 2016 e 2017
x n2 de visitas realizas em
2018,2019,2020 e 2021.

Levantamento da necessidade dos ACS
s da zona rural, verificar possiblidade
juridica, aquisicdo de veiculo
motorizado.

Implantar uma equipe de NASF
modalidade 1.

1 equipe de NASF implantada.

Realizar o projeto para
credenciamento e habilitagdo de NASF
e recrutar profissionais.

OBIJETIVO 1.2

META

INDICADOR

Acao

Atualizar a populacdo de
referencia para cada servicos de
saude.

Reformular o mapa de territorializagdo
dos servicos de saide no municipio.

Mapa reformulado e implantado.

Analisar o mapa atual, levantar as
necessidades e iniciar a
territorializacdo.

OBJETIVO 1.3

META

INDICADOR

Acdo

Implementar acdes
programaticas na saude da
crianga e adolescente.

Elaborar protocolo assistencial desde o
nascimento até o final da adolescéncia.

Protocolo elaborado e implantado.

Realizar reunides com as equipes para
organizar o protocolo.

Garantir a realizagdo do teste do
pezinho.

100 % dos RNs com teste realizado.

Realizar as orientagGes nos grupos e
nas visitas domiciliares da equipe;

16
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Proporcionar profissional capacitado e
em tempo integral na sala de vacina.

Realizar puericultura em criangas
menores de 5 anos conforme protocolo.

80 % das criancas menores de 5 anos
atendidas conforme protocolo.

Garantir agendamento em tempo
oportuno; Realizar orientagdes as
gestantes em rela¢do a importancia do
puerpério.

Organizar fluxo de referéncia e contra-
referéncia dos encaminhamentos da ESF
para o atendimento do médico pediatra.

Protocolo elaborado e implantado.

Realizar reuniGes com as equipes para
organizar o protocolo.

Garantir consulta de puerpério até 45
dias e conforme protocolo estabelecido

90 % das puérperas com consulta
realizada

Garanti agendamento em tempo
oportuno; Realizar orientacbes as
gestantes em relacdo a importancia do
puerpério.

Garantir consulta de puericultura em
criangas menores de 5 anos conforme
protocolo.

80 % das criangas menores de 5 anos
atendidas conforme protocolo.

Garantir agendamento em tempo
oportuno, realizar orientacées as
gestantes em relagdo a importancia do
puerpério.

Articulagdo intersetorial - saude e
educacdo - para promover estimulo a
alimentagdo saudavel.

Realizar duas a¢des anuais nas escolas
da rede municipal.

Realizar reunido com a secretaria de
educagdo, elaborar as estratégias e
cronograma com as datas das agdes.

Garantir atendimento pediatrico como
retaguarda para a ESF humanizado e de
gualidade.

1 profissional pediatra 20 horas
atendendo adequadamente

Realizar concurso publico, capacitacdo
e orientac¢do ao profissional.

Articulagdo intersetorial - saude e
educacdo - para promover discussdes de

Realizar uma reunido bimestral.

Realizar reunido com a secretaria de
educacdo, elaborar as estratégias e
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caso das criangas com necessidades
especiais.

cronograma com as datas

Promover reunides periddicas no
territdrio de abrangéncia das ESF para
orientacao das necessidades da saude

das criancgas e adolescentes.

Realizar duas reunidoes anuais com a
comunidade.

Levantamento da necessidade,
planejamento da reunido e
cronograma das acgdes.

Articulacdo intersetorial - saude e
educacdo - para desenvolver o tema -
gravidez na adolescéncia

Realizar educagdo em saude para 100
% dos alunos adolescentes das escolas
da rede municipal

Realizar reunido com a secretaria de
educacdo, elaborar as estratégias e
cronograma com as datas das acgdes.

OBJETIVO 1.4

META

INDICADOR

Acgao

Implementar a¢des
programaticas na saude da
mulher

Garantir a primeira consulta de pré-
natal no momento em que a gestante
apresentar TIG ou BHCG positivo ( sem

prévio agendamento ).

90% das gestantes com atendimento
de pré-natal apés TIG ou BHCG
positivo.

Encaminhar a gestante para
atendimento da enfermeira ou médico
apos teste positivo; Orientar a equipe
guanto a importancia do pré - natal de

inicio do precoce.

Realizar pré - natal precocemente.

100 % da mulheres com diagnostico
positivo iniciado o pré natal.

Realizar TIG ou solicitar BHCG em
mulheres com atraso menstrual apds
15 dias e/ou apresentem sinais de
gravidez.

Realizar no minimo 7 consultas por
gestantes.

75 % das gestantes com 7 consultas
realizadas.

Realizar pré-natal intercalando médico
e enfermeiro e encaminhar os casos
de gravidez de risco.

Organizar fluxo de referéncia e contra
referéncia.

100 % do fluxo organizado e
implementado.

Preencher corretamente a guia de
referéncia interna quando encaminhar
gestantes e mulheres ao GO do Centro

de Saude.

Detectar precocemente agravos a salide

100 % das gestantes com agravos

Garantir rapidez no agendamento de
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da gestante.

diagnosticados e encaminhados.

exames laboratoriais para gestante.

Realizar grupo de gestantes.

1 grupo por més por equipe.

Garantir rapidez no agendamento de
exames laboratoriais para gestante.

Incentivar o aleitamento materno.

100 % das gestantes com orientadas
guanto a importancia do aleitamento
materno.

Realizar as orientagGes nos grupos e
nas visitas domiciliares da equipe.

Realizar encontros periédicos nos
territdrios das ESF para realizar
orientacdes as mulheres.

Promover 4 encontros anuais cada
equipe.

Levantar a necessidade das mulheres,
planejar as acoes e iniciar o
cronograma dos encontros.

Articulagdo intersetorial - saude e fundo
social, para promover oficinas nos
territorios das ESF.

Realizar um oficina semestral ao ano
cada equipe.

Realizar reunido com o Fundo Social /
CRAS, levantamento da demanda,
planejar as acGes e cronograma de

inicio das oficinas.

Implantar grupo psicoterapéutico para
mulheres vitimas de violéncia.

Realizar 1 grupo a cada dois meses.

Realizar levantamento da demanda,
planejar as acGes e cronograma dos
atividades dos grupos.

Articulacdo intersetorial para promover
fluxo de violéncia contras as mulheres.

Fluxo elaborado e implantado.

Realizar reunido com os servicos da
rede, levantar a demanda e realizar a
elaboragao do fluxo.

Implantar grupo psicoterapéutico para
maes/familia com filhos especiais

Realizar 1 grupo a cada dois meses.

Realizar levantamento da demanda,
planejar as agBes e cronograma dos
atividades do grupos.

OBJETIVO 1.5

META

INDICADOR

Acdo

Implantar a¢Ges programaticas
na saude do Homem

Realizar grupos psicoterapéuticos.

2 grupos implantados.

Realizar levantamento dos pacientes,
avaliar a necessidade de recursos e
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implantar o grupo.

Proporcionar horario alternativos de
atendimento.

N¢ de unidades que implantou / n®
total de unidades de saudebx 100.

Realizar levantamento da necessidade
dos pacientes e sugerir os horarios.

Facilitar acesso ao pré - natal paterno.

N2 de pais participante do pré natal /
n2 total de pais x 100.

Articular em equipe mecanismos que
motivem a participa¢do do homem.

Realizar grupo psociterapéutico para o
homem no territério da ESF.

Cada equipe de Saude da Familia
realizando no minimo tres grupos ao
ano.

Realizar elevantamento dos
pacientes,planejar as a¢Ges e
cronograma das atividades.

Articular com a diretoria de Transito
campanha de prevencao de acidentes
no automobilisticos.

1 campanha realizada ao ano.

Realizar reunido com a diretoria de
transito, planejar as acoes e
cronograma das atividades.

OBIJETIVO 1.6

META

INDICADOR

Acao

Implementar a¢des
programaticas na saude do
idoso.

Oferecer apoio aos cuidadores
domiciliares de pacientes acamados nas
VDs.

100 % dos cuidadores apoiados.

Recrutar os cuidadores para
capacitagdo/orientacoes.

Intensificar as orientagGes aos idosos
sobre prevencdo de acidentes.

Numeros de ag¢oes realizadas nas
visitas e atendimento x Numeros de
visitas realizadas.

Realizar EP sobre o tema com a
equipe; Proporcionar orientagao nas
visitas domiciliares e nos
atendimentos da equipe.

Garantir o fornecimento de
medicamentos da farmacia basica e da
avalia¢do social.

N2 de medicamento dispensada X N2
de medicamento prescrito.

Realizar previsdo de custo de compra
bimestralmente.

Articular com outros setores da
prefeitura atividades que proporcionem

N2 de participantes x n? de populagao
idosa cadastra na ESF.

Realizar levantamento da demanda de
cada equipe. Realizar reunides com a
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saude e bem estar fisico.

diretoria de esporte e iniciar as
atividades.

Intensificar as visitas domiciliares das
ESF aos idosos vulneraveis e evidenciar
idosos vivendo sozinho.

N2 de visitas domiciliares da equipe a
populagdo idoso/ n? total de idosos
cadastrado na equipe x 100.

Capacitar a equipe e levantar a
demanda.

Implantar grupos terapéuticos nas areas
de abrangéncias das ESF com a
finalidade de promover caminhada ao ar
livre, torneios de jogos, orientacdes
sobre os beneficios da medicina
alternativa.

Realizar grupos mensalmente em cada
equipe.

Realizar elevantamento dos
pacientes,planejar as a¢Ges e
cronograma das atividades.

Promover acesso aos servicos de
referéncia para aquisicdo de aparelhos
ou procedimentos que visem a melhoria
da qualidade de vida.

n2 de paciente que apresentaram a
demanda/n? de populcido total de
idosos x 100

Realizar capacitacdo das equipes
guanto ao fluxo de acesso ao servigos
de referéncia e orientacdo aos
pacientes.

OBIJETIVO 1.7

META

INDICADOR

Acao

Implementar o Planejamento
Familiar em 100% das Unidades
de Saude.

Prestar assisténcia em Planejamento
Familiar a mulheres/casais em idade
fértil, com garantia de métodos
contraceptivos.

N2 unidade com planejamento
implantado / N2 de unidades de saude
X 100.

Realizar capacitacdo as equipes,
levantamento da demanda e
programas o inicio dos encontros.

OBJETIVO 1.8

META

INDICADOR

Acgdo

Implanta¢do do Programa de
Controle do Tabagismo nas
Unidades de Saude.

Implantar o Programa de Controle do
Tabagismo em 100% das ESF.

Numero de Unidades de Saude com
Programa de Controle do Tabagismo
implantadas = 4.

Capacitagdo aos
profissionais,levantamento da
demanda e programa do inicio do
atendimento.

OBIJETIVO 1.9

META

INDICADOR

Acdo

Implantar o Programa Academia
da Saude como cuidado integral
fortalecendo as a¢des de
promocdo da saude em

Construcdo de 2 academias da saude.

2 ademias implantadas.

Realizar projeto e cadastramento das
academias e iniciar as obras.
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articulagdo com a Estratégia da

Saude da Familia.

META

INDICADOR

Acgao

OBJETIVO 1.10

Consolidar o Programa Saude na
Escola como politica de cuidado

Implantar o PSE em 50 % das escolas

N2 UE PSE implantados / N@ total de UE

Realizar levantamento da demanda

escolar e adesdo programa, planejar a

. . municipais que atendam alunos de 12 a
Inter—seto’rlal das Secrtitarlas de ano. (12 ano) X 100. execucdo das atividades e programar a
Saude e Educacao. ~
agao.
OBJETIVO 1.11 META INDICADOR Acdo
Realizar capacitacdo as equipes,

Ampliar e qualificar a assisténcia
a pessoa com necessidades

especiais.

Implantar as agdes em 100% das
Unidades de Saude.

N2 de US c/ a¢des implantadas / N
total de Unidades de Saude X 100.

levantamento da demanda e
programar o inicio das agoes.

DIRETIRIZ 2 - SAUDE BUCAL

META

INDICADOR

Acao

OBIJETIVO 1.1

Assegurar o acesso de qualidade
as familias residentes nas areas
cobertas pelas equipes de Saude
da Familia (ESF) as acbes de
saude bucal de promocao,
prevengado e curativo-
restauradoras

Articulagdo entre saude e educagdo
para aquisicao e execuc¢do do fluor nas
escolas rurais da rede municipal.

N2 total de alunos participantes da
acdo / n? total de alunos X 100.

Realizar capacitagao aos professores
da rede municipal, compra do fluor, e

programar execugao.

Aumentar o percentual de a¢do coletiva
de escovagdo dental supervisionada.

Atingir média igual ou maior que 2,51
participantes nas a¢Ges coletivas de
escovacgao dental supervisionada.
Ultima agdo em 2016 o resultado foi de

2,90 participantes.

Realizar reunido com os profissionais e

programar a a¢ao. Levantar
necessidade de material para
escovagao.

Realizar semana de Saude Bucal.

Semana realizada.

Levantamento das necessidades e

programacdo da semana.

Realizar campanha de prevencao de

Campanha realizada.

Levantamento das necessidades para
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Saude Bucal.

realizar a campanha, programar a data
considerando a data estipulada para
campanha de vacina.

Reduzir o percentual de exodontia em
relagdo aos procedimentos preventivos
e curativos.

Manter indices abaixo de 3 % .
Parametro ideal menor que 8% - ultimo
sispacto 2015 1,81

Reunido com os profissionais dentistas
e levantamentos das necessidades.

Acdo coletiva de exame bucal com
finalidade epidemiolégica CPOD.

Atingir grau moderado de CPOD - (2,7 a
4,4). ultimo levantamento em
2011 1,8

Recrutar recurso financeiro para
realizar capacitacdo/calibragem aos
dentista, programas as acoes.

Adequar um consultério odontoldgico

1 consultdrio adequado.

Recrutar recurso financeiro, realizar a
planta/croki e iniciar a obra.

Garantir material e insumos para o
desenvolvimento do trabalho e
manutencdo de equipamentos.

N2 de equipamento existente x
equipamento em manutengao.

DIRETRIZ 1 -Garantia de acesso da populagdo a servicos hospitalares de qualidade.

Recrutar profissional para organizar o
estoque dos materiais, prover recurso
financeiro.

OBJETIVO 1.1

META

INDICADOR

Acao

Participar do todos os processos
de construcao das redes de
atencdo a saude.

Ter presenca efetiva em todas as
reunidoes das RRAS XVII, quando
necessario, para o devido
acompanhamento e desenvolvimento
dos trabalhos de discussdes de acesso
hospitalar.

Numero de RRAS XVII existentes x
Numero de RRAS XVII com participagao
da Secretaria de Saude.

Participar das reunides apos
convocacoes e solicitar
esclarecimentos, orientacdes dos
fluxos de acesso.

OBJETIVO 1.2

META

INDICADOR

Acdo

Implantar

para a Santa Casa de Misericérdia a

Intervencgao finalizada e instiui¢ao

Capacitar os profissionais da SCM
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instrumentos/processos de irmandade, apds processos entregue a irmandade em 1 ano. guanto ao instumentos e quitar as
gestdo no desenvolvimento dos implantados, no prazo de 1 ano. dividas.
trabalhos da Santa Casa de
Misericdrdia em consonénica

com as leis vigentes.

OBJETIVO 1.1 META INDICADOR Acdo
Elaboracdo de projeto para incluir . o . C
. Encaminhar solicitagdo ao setor Encaminhar solicitacdo ao setor
profissional T. O no quadro de . ~ .
. . . . competente e solicitar contratagdo. competente e realizar concurso.
Aumentar numero de servidores publicos municipais.
profissionais no atendimento do Reunio com o financeiro para
ambulatdrio de sadde mental. | Ampliar para 30 horas o atendimento de . viabilizar o custeio; Solicitar
. . Total de horas ampliada. ~ o
psicologia. contratacao de estagiario pelo CIEE e
realizar concurso.
OBJETIVO 1.2 META INDICADOR Acdo
L - Aquisicdo de material para o . . ‘.
Potencializar as a¢Ges dos . . . - Relacionar material necessario;
e desenvolvimento das oficinas Material adquirido . -
grupos ja implantados. a Solicitar compra.
terapéuticas.
OBIJETIVO 1.3 META INDICADOR Acdo
. . in Realizar capacit¢do sobre Projeto
Realizar no minimo uma reunidao mensal . o L
. - . . n? de casos de pacientes em terapéutico com as ESF e ambulatdrio
Realizar reunido com os demais com o fundo social, CRAS, Conselhor . ,
~ . sofrimento metal grave x n2 de de saude mental. Levantamento da
pontos de ate¢do em saude. Tutela, ESF e outros segmentos da i . n
. ‘. reunides realizadas. demanda e reunido com outros
sociedade se necessario. setores

24



Plano Municipal de Saude 2018 - 2021

OBIJETIVO 4.1.1 META INDICADOR Acdo

Cadastar 100 % das solicitagcdes das
licengas para funcionamento

Acolher pessoalmente as solicitagdes e

100 % das solicitacdes cadastradas. ) . o .
realizar as orientagGes pertinentes.

Acolher pessoalmente, por telefone,

Atender 100 % das reclamagdes em email e via fluxo de protocolo
tempo oportuno e realizar as devidas 100 % das reclamacdes atendidas. especifico da Prefeitura. Andlise e
Qualificar e expandir as acdes orientagdes e respostas. interpretacdo da reclamagao.

Encaminhar para o setor competente

de Vigilancia Sanitaria ) ) - '
e realizar as orienta¢Bes pertinentes

Proporcionar carro para o dia da

Atingir 100 % das andlises do pro agua. 100 % das anadlises realizadas. , L
coleta até a entrega no laboratorio.
Proporcionar carro para o dia da
Cumoprir as metas pactuadas no PAVISA | 10 % das a¢Bes pactuadas realizadas. inspecdo; Colaboragio dos

funcionarios para realizar a inspecao.

OBIJETIVO 4.2.1 META INDICADOR Acdo

Realizar o acompanhamento e
100% dos programas, cumprindo todos | preenchimento de dados, nos sistemas
os prazos estabelecidos para cada um de informagdo SINASC, SIM,
deles. SISPRENATAL, SINAN-NET, SIVEP-DDA
e SISMAMA, SISCAN (Siscolo e
Sismama), SIPNI.

Alimentar e manter atualizados os

Fortalecer as agOes de vigilancia | sistemas de informacgado da Vigilancia em
em saude. Saude conforme periodicidade

estabelecida em lei.
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Notificar, monitorar, investigar e
concluir os casos de doengas e agravos
de relevancia epidemioldgica, no prazo
estabelecido pelo Ministério da Saude.

Percentual de casos de doenca de
notificacdo compulsdria investigados,
conforme relatério de encerramento
oportuno fornecido pelo SINAN/NET.

Intensificar a notificacdo dos casos
suspeitos de Doencas de Notificacdo
Compulséria, monitorar as doencgas

respiratdrias agudas, prevenir e

controlar as zoonoses e agravos

produzidos por animais e demais
vetores urbanos

Garantir a realizacdo de exames anti-HIV
em 100% dos casos novos de
tuberculose.

Proporcao de exames anti-HIV
realizados entre os casos novos de
tuberculose.

Garantir o encaminhamento médico
para a testagem. Capacitar equipes de
saude enfatizando sobre o tratamento

e acompanhamento.

Aumentar o acesso ao teste rdpido de
sifilis nas gestantes usudrias do SUS
municipal, segundo o protocolo de pré-
natal proposto pela Rede Cegonha.

2 testes de sifilis por gestante.

Ampliar a oferta de testes na rede
publica. Realizar trabalho educativo
junto a populacao.

Aumentar para 90% a propor¢do de cura
nas coortes de casos novos de
hanseniase no Municipio.

90% de cura de casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes.

Capacitar os profissionais de saude da
rede, principalmente enfermeiros e
agentes para garantir adesao ao
tratamento.

Contatar 100% das criancas faltosas

100% de criangas de 0 a 5 anos
vacinadas

Busca de Faltosos em Vacinagdo

Distribuir de preservativos masculinos
aos folides nos 5 dias de Carnaval

Distribuigcdo de 20.000 preservativos.

Conscientiza¢do da populagdo sobre
DST/AIDS no Carnaval e distribui¢do
de preservativo

Vacinar 95% dos idosos contra gripe.

95% de idosos vacinados.

Campanha de Vacinacao contra a
Gripe.
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Fazer busca ativa de hanseniase em
menores de 15 anos, em uma escola ao
ano.

100% de menores de 15 anos
matriculados na escola.

Busca de hanseniase em menores de
15 anos.

Vacinagdo de 80% dos animais.

80 % de cdes e gatos vacinados.

Campanha de Vacina Contra Raiva
Animal

Aumentar o acesso ao teste rdpido de
HIV/sifilis/HCV para populagdo .

Realizar 400 testes rapidos.

Campanha Fique Sabendo.

Manter cobertura vacinal em 95%.

95% do calendario vacinal do Estado de

S3o Paulo.

Vacinagao.

Fazer busca ativa em 75% da populagao.

Coleta de escarro em 75% de
sintomaticos respiratérios.

Busca Ativa da Tuberculose.

Realizar vigilancia e controle vetorial em
100% dos casos confirmados de Dengue,
Chikungunya e Zika Virus, de acordo
com o Plano de Contingéncia da
Dengue, Chykungunya e Zika Virus.

Percentual de casos confirmados de
dengue com vigilancia e controle
vetorial realizados.

Investigacdo e monitoramento da
forma clinica e letalidade dos casos
notificados letalidade dos casos
notificados.

Realizar vistorias e coleta de larvas nos
pontos estratégicos quinzenalmente.

02 vistorias mensais.

Controle da Dengue nos pontos
estratégicos.

Realizar avaliagdo da densidade larvaria
ADL.

03 avaliagGes no ano com no minimo
600 imdveis.

de larvas; Encaminhar larvas para
SUCEN.

Realizar vistorias nos imodveis; Coleta

Realizar orientagdo casa - a - casa no

Realizar visita nos domicilios com

Minimo 60% dos imdveis da zona
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combate ao musquito. urbana e distrito de Catugaba. orienta¢do ao combate do mosquito
Aedes Aegypti.
Realizar diagndstico dos casos
Elaborar O Plano de Intensificacdo e de suspeitos e positivos das arboviroses;
Contingéncia da Dengue, Zika virus e Realizacdo de um plano ao ano. Reunido com todos os setores da
Chikungunya. secretaria; Elaboragdo do plano de

contigéncia.

Realizar visita nos imoveis
considerados especiais com
orientagdo ao combate do musquito
Aedes Aegypti.

Realizar Inspeg¢do nos Imdveis Especiais. 100% dos IE visitados.

OBIJETIVO 1 META INDICADOR Acdo
Proporcionar servico de
urgéncia de emergéncia de Manter o funcionamento do SAMU no AL . Realizar monitoramento e avaliagdo
. ; . . 100 % das ocorréncias atendidas. .
atendimento pré - hospitalar de municipio. do servigo prestado.

qualidade e eficiente.

OBIJETIVO 1 META INDICADOR Acdo
Proporcionar acesso aos Ampliar a frota de carros para o . .. . . .
.p ! . P e P 1 carro tipo Van (adquirido). Viabilziar recurso e realizar projeto.
atendimentos referenciados. transporte sanitario.
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OBJETIVO 1

META

INDICADOR

Acdo

Qualificar os servigos de AF no
Municipio.

Garantir a permanéncia do profissional
farmacéutico no minimo 20 horas.

20 horas de profissional contratado.

Incluir o cargo de farmacéutico no
guadro de servidores publicos;
Realziar concurso publico.

Garantir a entrega de medicamentos e
insumos em tempo oportuno conforme
necessidade apresentada.

100 % das necessidades ( receitas )
atendidas.

Dimensionar a necessidade ja
existente; Planejar aquisicao de
medicamentos e insumos mediante
orcamento; Manter em dia a inclusdo
das informacées no program de Alto
Custo.

Implantar sistema de gestdo para
operacionalizacdo do servico.

Sistema Implantado.

Revisar e avaliar o sistema contratado;
Planejar a instalagdo do sistema.

OBJETIVO 1

META

INDICADOR

Acao

Alimentagdo de forma
qualificada os dados (mensal e
sistematica) dos Bancos de
Dados Nacionais dos Sistemas:
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude
(SCNES),

Sistema de Informacéao
Ambulatorial (SIA/SUS),

Melhorar a estrutura para
informatizagdo da Saude e
conectividade.

100 % dos computadores funcionando

adequadamente e em rede.

Relizar compra de material para
reparo na instalacdo elétrica e inicio
do reparo. Aquisicdo de mais
computadores.

Realizar o diagndstico situacional que

100 % dos computadores com

Descrever a situacao dos
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Sistema de Informacgao
Hospitalar (SIH/SUS),
Comunicacdo de Internagao
Hospitalar (CIH), Servico de
Atendimento Médico de
Urgéncia (SAMU),
Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN)
Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica (ESUS) e ou
Sistema de Informagdo em
Saude para a Atencdo Basica
(SISAB)

Sistemas de informagdo em
vigilancia em satde (SINAM)
SARGSUS / SIOPS 8 Sistemas de
Informacao.

permita escalonamento de aquisi¢des.

problemas trocados.

computadores e encaminhar para
conserto.

Capacitar periodicamente a equipe para
alimentagdo e manuseio da rede de
informacao disponivel.

100 % da equipe capacitada.

DIRETRIZ - Qualificagdo da gestdo e aperfeigoamento dos profissionais do SUS

Realizar cronograma das capacitagdes.

OBJETIVO 1

META

INDICADOR

Acao

Executar a politica de educagao
permanente para os
profissionais de saude.

Realizar integracdo dos novos
servidores.

N¢ de servidores integrados / N2 de
servidores admitidos X 100.

Realizar socializagdo dos ambientes
para os novos funcionarios e
orientacdes quanto a RH.
Especificamente aos ACS novos
realizar o curso introdutério

Promover capacita¢des e atualizagdes
dos servidores da saude considerando
as necessidades do servigo.

N¢ de servidores capacitados / N2 de

servidores admitidos X 100.

Levantamento das necessidades, e
programar EP mensalmente e quando
necessario.
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OBJETIVO 1

Viabilizar a participacdo dos servidores e
articuladores em reunides, encontros,
conferéncias e congressos.

META

Numero de servidores participantes.

INDICADOR

Realizar agendamento do carro para o
devido transporte apds liberagao.

Acdo

Garantir condigdes financeiras,
materiais e administrativas para
o funcionamento dos
Conselhos.

OBJETIVO 1

Realizar a IX Conferéncia Municipal de
Saude.

Conferéncia Realizada.

Organizar as datas das conferéncias
em consonancia com as deliberagdes
estaduais e federais.

Realizar no minimo 4 Plenarias
antecedendo a data da conferéncia.

Plenarias Realizadas.

Organizar as datas das plendrias em
consonancia com as delibera¢des
estaduais e federais.

Promover Curso de Formagao para o
CGU e COMUS.

N¢ de Conselheiros Treinados.

Levantamento das necessidades e
programacdo dos cursos.

Assessorar a realizagdo das elei¢des do
CGU e COMUS.

META

Elei¢cGes Realizadas.

INDICADOR

Alteracao da Lei municipal, e elei¢Ges
nas areas de abrangénica das unidades
de saude.

Acao

Ampliar os recursos destinados
aos servicos de saude.

Cadastrar projetos para captacao de
recursos junto as esferas Federais e
Estaduais.

Numero de projetos cadastrados.

Articulagdo politica, cadastramento
das propostas e realozagdo dos
projetos.

Efetuar acompanhamento da execugdo
dos convénios firmados.

N2 convénios firmados / N2 convénios
acompanhados.

Levantamento dos convénio firmados,
iniciar acompanhamento.
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OBJETIVO 1

META

INDICADOR

Acgao

Garantir a adequada utilizacdo
dos recursos disponiveis.

Elaborar as pecas orcamentarias
observando-se as diretrizes do plano
municipal de saude.

Orcamento elaborado em consonancia
com PPA.

Realizar reunido como o setor
financeiro.

Realizar o acompanhamento mensal da
execug¢do orgamentaria.

N2 de relatérios de acompanhamento
realizado por ano =12.

Realizar reunido como o setor
financeiro.

Realizar prestacBes de contas e
audiéncias publicas quadrimestrais.

N2 de apresentacgles realizadas por
ano = 3.

Realizar levantamento com o
financeiro e programar as audiéncias.

Legenda:
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