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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL – ODS, DA ONU1 

ODS 
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são o caminho proposto para a efetivação 

da Agenda 2030. Com 17 objetivos e 169 metas, os ODS estão fundamentados nos três pilares do 
desenvolvimento sustentável: crescimento econômico, inclusão social e proteção ao meio ambiente. 

O cumprimento desta agenda é tarefa extremamente desafiadora. Abrange questões que vão 
da erradicação da pobreza ao consumo responsável, passando pela igualdade de gênero, saúde pública, 
educação, pelo combate às mudanças no clima e o fortalecimento das instituições democráticas. 

Para o sucesso de um projeto tão ambicioso, é imprescindível que cada país estabeleça 
estratégias, políticas, planos e programas consistentes com cada uma das metas e que a evolução do 
processo de implementação seja regularmente monitorada. 

O tempo é curto e o desafio, enorme, já que os ODS devem ser cumpridos até 31 de dezembro 
de 2030. A hora de nos comprometermos, portanto, é agora. 
Fonte: Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCESP, 2023. 

 

 O que é o Observatório do Futuro?  

O Tribunal de Contas e o PNUD (Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento, braço 
da ONU responsável pelos ODS) firmaram, em 2017, um memorando de entendimentos para facilitar 
a colaboração e a troca de informações entre os dois órgãos. A parceria foi renovada em julho de 
2022, com vigência prevista até julho de 2026. 

Fruto dessa parceria, o Observatório do Futuro foi criado para auxiliar o Estado e as Prefeituras 
na implementação da Agenda 2030 e também para acompanhar a evolução desse processo nos dois 
níveis de governo. 

Para isso, o núcleo de monitoramento dos ODS desenvolverá estudos e atividades de 
capacitação de servidores, colaborando ainda na sistematização e divulgação de dados e de boas 
práticas. 

 
Fonte: Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCESP, 2023. 

 
 
1 ONU – ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS. 
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL – ODS, DA ONU2 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIZ DO PARAITINGA/SP. 

 
Para atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS, da ONU, pela 
Prefeitura Municipal de São Luiz do Paratinga/SP, foi realizada capacitação presencial
neste ano de 2023, com as presenças da Sra. Prefeita Municipal, Diretores(as) Municipais 
e dos(as) servidores(as), para que conhecessem sobre o tema para aplicação prática 
dentro das peças orçamentárias da cidade e na prática para as adequações necessárias. 

 
 
2 ONU – ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS. 
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Por meio do Decreto Municipal nº 82, de 10 de agosto de 2023, que “Dispõe sobre a 
regulamentação da Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, e dá 
outras providências.”, foram realizadas adequações possíveis no exercício e 
planejamento para que sejam reforçadas as ações práticas das diretorias municipais 
por meio da nomeação de comissão realizada na Portaria Municipal nº. 174, de 11 de 
agosto de 2023, que “Dispõe sobre a Coordenação da Comissão de Comissão de 
Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, e dá outras providências”. 
 

1. Decreto Municipal nº 82, de 10 de agosto de 2023 
 
“Dispõe sobre a regulamentação da Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, e dá outras 
providências.” 
 
A Prefeita Municipal da Estância Turística de São Luiz do Paraitinga, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que as leis
lhe conferem, 
 
CONSIDERANDO a necessidade de regular as atribuições e a formação da Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão 
Municipal, que visa a expansão e melhoriados serviços públicos, aumento da capacidade de gestão, planejamento, 
formulação e de execução das políticas públicas; 
CONSIDERANDO ainda que o aperfeiçoamento do planejamento municipal se faz necessário, visando o controle do 
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas nogoverno e o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), para o alcance da excelência. 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º. Fica criado, no âmbito do Gabinete da Prefeita, com a participação de todas as Diretorias e departamentos 
municipais, a Comissão de Planejamento eIndicadores de Gestão Municipal, grupo de trabalho de caráter propositivo e 
participativo em questões relacionadas à elaboração, execução, monitoramento e avaliaçãodo ciclo de planejamento e do 
orçamento da Prefeitura Municipal de São Luiz do Paraitinga/SP. 
 
DAS ATRIBUIÇÕES DA COMISSÃO 
 
Art. 2º. A Comissão Municipal de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal tem as seguintes atribuições: 

I. Propor metas relativas as áreas gerenciais de governo, objetivando o alcance de excelência dos serviços 
públicos prestados à população; 

II. Propor diretrizes para a elaboração da proposta do Programa de Metas, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei OrçamentáriaAnual (LOA); 

III. Propor metodologia para o processo de participação da sociedade civil na discussão e elaboração da proposta 
do Programa de Metas, do Plano Plurianual (PPA), daLei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei 
Orçamentária Anual (LOA); 

IV. Colaborar com a construção de mecanismos de monitoramento e avaliação da execução do Programa de Metas 
e do Orçamento Municipal; 

V. Acompanhar e monitorar a execução orçamentária anual e o cumprimento do Programa de Metas e 
indicadores de gestão, contribuindo para possíveis revisões eaperfeiçoamentos dos instrumentos de 
planejamento; 

VI. Propor e participar de audiências públicas, plenárias, treinamentos, oficinas de formação, seminários e outras 
atividades participativas relacionadas à elaboração ediscussão dos instrumentos de planejamento; 
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VII. Propor estratégias, instrumentos, ações e programas para a implementação dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS; 

VIII. Acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos ODS e identificar, sistematizar e divulgar boas práticas e 
iniciativas que colaborem para o alcance dos ODS; 
 

Art. 3º. A Comissão Municipal de Planejamento e Gestão, será composta dos seguintes membros a serem nomeados 
mediante Portaria, na seguinte conformidade: 
a) Gabinete da Prefeita 

Chefe de Gabinete: Geni Morgado Cavalca 
Titular: Marco Antonio dos Santos 
Suplente: Marcos Henrique da Silveira 

b) Diretoria Municipal de Administração e Governança 
Diretor: Rudney Israel Santos Dias 
Titular: Benedita Silvana Ribeiro 
Suplente: Ygor Pereira Reis 

c) Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
Diretor: José Roberto Galhardo Rodrigues 
Titular: Nilson Alves da Silva 

d) Diretoria de Turismo, Cultura e Economia Criativa 
Diretor: Benedito Galvão Frade Junior 
Titular: Alex Fabiano Ribeiro 

e) Diretoria Municipal de Educação 
Diretor: Paulo César de Oliveira Coelho 
Titular: Cilene Aparecida Tiburcio da Silva Freitas 
Suplente: Gislaine Cristina Veloso Salinas 

f) Diretoria Municipal de Finanças 
Diretor: Luiz Rogério da Silva Filho 
Titular: Juliana de Campos Couto 
Suplente: Antonio Carlos Damião Frade 

g) Diretoria Municipal de Justiça; 
Diretora: Ana Flávia Soares Silia 
Titular: João Luís da Rocha Santos 
Suplente: Thiago Apostolico Calviti 

h) Diretoria Municipal de Saúde 
Diretora: Ana Sílvia de Carvalho Ferreira 
Titular: Silvio Marcelo dos Santos 
Suplente: Lisbeth Cristina de Mendonça Lopes Almeida 

i) Diretoria Municipal de Obras, Zeladoria e Serviços Municipais 
Diretora: Celia Regina Alves da Silva 
Titular: André Luiz Maia Guimarães 
Suplente: Gabriel Santos da Silveira 

j) Diretoria Municipal de Promoção e Desenvolvimento Social 
Diretor: Diego Luiz da Silva Pereira 
Titular: Maria Julia Cancio Bunce 
Suplente: Ricardo de Oliveira Coelho 

k) Diretoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 
Diretor: Danilo de Mendonça Leite 
Titular: Priscila de Paula Alves 
Suplente: Tatiana Maduro Narciso de Carvalho 

l) Departamento de Tecnologia da Informação 
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Titular: Luiz Paulo Silva Moura 
Suplente: Hélcio Ramon dos Santos 
 

Art. 4º. A Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal será coordenada pelos membros da Diretoria 
Municipal de Administração e Governança, queserão designados em portaria específica.DO FUNCIONAMENTO 
 
Art. 5º. A Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal reunir-se-á, periodicamente, quando convocado 
pela Coordenação ou pela maioria de seusmembros. 
 
Art. 6º. A Diretoria Municipal de Administração e Governança fornecerá os meios e recursos necessários à instalação e 
funcionamento da Comissão de Planejamento eIndicadores de Gestão Municipal. 
 
Art. 7º. Para consecução de suas atribuições, a Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, poderá 
solicitar informações e esclarecimentos dosórgãos, Diretorias e departamentos competentes. 
 
Art. 8º. No início de cada exercício será emitido pela Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, relatório 
de avaliação das ações e programas degoverno, comparando os resultados previstos e realizados referentes ao ano anterior.
 
Art. 9º. As despesas decorrentes da execução deste Decreto Municipal correrão por conta das dotações orçamentárias das 
respectivas Diretorias Municipais. 
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
 
Registre-se e publique-se. 
São Luiz do Paraitinga, 10 de agosto de 2023. 
Ana Lucia Bilard Sicherle 
Prefeita Municipal 

 

2. Portaria Municipal nº. 174, de 11 de agosto de 2023 
 
“Dispõe sobre a Coordenação da Comissão de Comissão de Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, e dá outras 
providências” 
 
A Prefeita Municipal da Estância Turística de São Luiz do Paraitinga, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,
e  
Considerando a legislação vigente e orientações recentes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
Considerando o Decreto Municipal nº 82, de 10 de agosto e 2023, que dispõe sobre a regulamentação da Comissão de 
Planejamento e Indicadores de Gestão Municipal, pelo qual especificam suas atribuições, composição e funcionamento,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Compor a Comissão de Planejamento e de Indicadores de Gestão Municipal do município de São Luiz do 
Paraitinga/SP, com objetivo de aperfeiçoamento do planejamento municipal, bem como o controle, monitoramento e 
avaliação do cumprimento das metas físicas e financeiras, indicadores de gestão e dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), com os seguintes servidores municipais: 

a) Gabinete da Prefeita 
Chefe de Gabinete: Geni Morgado Cavalca 
Titular: Marco Antonio dos Santos 
Suplente: Marcos Henrique da Silveira 

b) Diretoria Municipal de Administração e Governança 
Diretor: Rudney Israel Santos Dias 
Titular: Benedita Silvana Ribeiro 
Suplente: Ygor Pereira Reis 

c) Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
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Diretor: José Roberto Galhardo Rodrigues 
Titular: Nilson Alves da Silva 

d) Diretoria de Turismo, Cultura e Economia Criativa 
Diretor: Benedito Galvão Frade Junior 
Titular: Alex Fabiano Ribeiro 

e) Diretoria Municipal de Educação 
Diretor: Paulo César de Oliveira Coelho 
Titular: Cilene Aparecida Tiburcio da Silva Freitas 
Suplente: Gislaine Cristina Veloso Salinas 

f) Diretoria Municipal de Finanças 
Diretor: Luiz Rogério da Silva Filho 
Titular: Juliana de Campos Couto 
Suplente: Antonio Carlos Damião Frade 

g) Diretoria Municipal de Justiça; 
Diretora: Ana Flávia Soares Silia 
Titular: João Luís da Rocha Santos 
Suplente: Thiago Apostolico Calviti 

h) Diretoria Municipal de Saúde 
Diretora: Ana Sílvia de Carvalho Ferreira 
Titular: Silvio Marcelo dos Santos 
Suplente: Lisbeth Cristina de Mendonça Lopes Almeida 

i) Diretoria Municipal de Obras, Zeladoria e Serviços Municipais 
Diretora: Celia Regina Alves da Silva 
Titular: André Luiz Maia Guimarães 
Suplente: Gabriel Santos da Silveira 

j) Diretoria Municipal de Promoção e Desenvolvimento Social 
Diretor: Diego Luiz da Silva Pereira 
Titular: Maria Julia Câncio Bunce 
Suplente: Ricardo de Oliveira Coelho 

k) Diretoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 
Diretor: Danilo de Mendonça Leite 
Titular: Priscila de Paula Alves 
Suplente: Tatiana Maduro Narciso de Carvalho 

l) Departamento de Tecnologia da Informação 
Titular: Luiz Paulo Silva Moura 
Suplente: Hélcio Ramon dos Santos 

m) Equipe de Assessoria Técnica I – Elza Cristina TeodoroII - Enio PintoIII - Fabiane Lapido 
 
Art. 2º - Fica designado para Coordenação da Comissão de Planejamento e de Indicadores de Gestão Municipal, os seguintes 
membros e servidores: 
Presidente: Rudney Israel Santos Dias; 
Vice-Presidente: Luiz Rogério da Silva Filho; 
1ª Secretária: Benedita Silvana Ribeiro; 
2ª Secretária: Maria Julia Câncio Bunce; 
Controle Interno: Diego Fernando Pirez Reis; 
Assessoria Técnica: Elza Cristina Teodoro, Enio Pinto e Fabiane Lapido. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se e publique-se. 
São Luiz do Paraitinga, 11 de agosto de 2023. 
Ana Lucia Bilard Sicherle 
Prefeita Municipal 
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 Outra ação prática, foram as capacitações realizadas em formato on-line e ao 
vivo quanto às ODS e ao Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEG-M, que 
percorreu o segundo semestre do ano de 2023, conforme seguem: 
 

1. Capacitação IEG-M – I-Planejamento 
a. Realização em 18/10/2023 – das 09h00 às 13h00 

2. Capacitação IEG-M – I-Fiscal 
a. Realização em 11/10/2023 – das 09h00 às 13h00 

3. Capacitação IEG-M – I-Educação 
a. Realização em 25/10/2023 – das 09h00 às 13h00 

4. Capacitação IEG-M – I-Saúde 
a. Realização em 10/10/2023 – das 09h00 às 18h00 
b. Realização em 07/12/2023 – das 09h00 às 17h00 

5. Capacitação IEG-M – I-Ambiental 
a. Realização em 23/11/2023 – das 09h00 às 13h00 

6. Capacitação IEG-M – I-Cidade 
a. Realização em 1º/11/2023 – das 09h00 às 13h00 

7. Capacitação IEG-M – I-Gov TI 
a. Realização em 08/11/2023 – das 09h00 às 13h00 
b. Realização em 14/11/2023 – das 09h00 às 13h00 
c. Realização em 1º/12/2023 – das 09h00 às 13h00 

8. Capacitação ODS 
a. Realização em 14/12/2023 – das 09h00 às 13h00 

9. Assessoria e Consultoria Mensal para apontamento dos ajustes que vieram sendo realizados e dos 
que ainda serão realizados em 2024. 
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I. Gabinete do Prefeito;  
II. Diretoria Municipal de Administração e Governança;  
III. Diretoria Municipal de Justiça e Assuntos Estratégicos;  

 
Programa: 0002 PROGRAMA DE MELHORIAS DE GESTÃO E POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
Objetivo: Oferecer condições físicas, financeiras e administrativas para que todos os setores possam 
realizar um atendimento de excelência à população Luizense e seus visitantes. 
Justificativa: Dotar setores administrativos para maior eficiência na demanda interna de suporte aos 
demais departamentos. 
 
Público-alvo: Servidores e População em Geral 
 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 
 

ODS/METAS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

16, 17 Investimentos Gabinete Prefeita % Percentual 100 100 
16, 17 Investimentos Setor Administração % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção de Coordenadoria % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Gabinete da Prefeita % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Junta do Serviço Militar % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Setor Administração % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Setor de Assistência Social % Percentual 100 100 

 

 
 
Ações concretizadas: 
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IV. Diretoria Municipal de Obras, Zeladoria e Serviços Municipais;  
V. Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;  

Programa: 0009 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE 
E PECUÁRIA LUIZENSE 
Objetivo: Implementar o desenvolvimento das atividades rurais do município. Criar 
mecanismos que contribuam para permanência do homem no campo evitando o êxodo 
rural. Incentivar a agricultura familiar. Buscar linhas de crédito para nossos produtores. 
Justificativa: Criar condições de permanência do homem no campo, ofertando melhores 
condições produtivas e econômica a zona rural. 
Público-alvo: Produtores Rurais 
 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS/METAS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

6, 11, 12, 16 Investimentos Setor de Abastecimento % Percentual 100 100 
6, 11, 12, 16 Manutenção Setor de Abastecimento % Percentual 100 100 

 
Ações concretizadas 
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VI. Diretoria Municipal de Finanças e Gestão Tributária;  
Programa: 0003 PROGRAMA DE INCREMENTO A RECEITAS MUNICIPAIS 
Objetivo: Dotar a Fazenda Municipal de condições e aprimoramento aos mecanismos de 
fiscalização tributária, objetivando rigor a inadimplência e justiça aos bons contribuintes. 
Trabalhar para o incremento dos repasses financeiros Federais e Estaduais através de 
ajustes, convênios e outros recursos. 
Justificativa: Incrementar arrecadação de recursos financeiros para melhorar as condições 
da Municipalidade. 
Público-alvo: Servidores e Contribuintes 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

16, 17 Investimentos Setor Finanças % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Setor Dívda Pública % Percentual 100 100 
16, 17 Manutenção Setor Finanças % Percentual 100 100 

Programa: 0099 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
Objetivo: Realização de despesas não passiveis de previsão, situação emergencial ou estado 
de calamidade pública (enchente, vendavais, granizo, estiagem, surtos ou epidemias). 
Promover reforço de dotações insuficientes. 
Justificativa: Utilizar para eventuais contingenciamentos de despesas e suplementar 
dotações se necessário. 
Público-alvo: População e Administração 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

16, 17 Reserva de Contingência % Percentual 100 100 

 
Ações concretizadas 
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VII. Diretoria Municipal de Educação;  
Programa: 0004 PROGRAMA MAIS EDUCAÇÃO, MELHORES CIDADÃOS. 
Objetivo: Dotar o setor de educação de condições para melhor desenvolver 
pedagogicamente sua função, criando suporte de aprimoramento constante aos 
mecanismos de atuação, com a valorização dos profissionais da área de ensino. Melhorar 
constantemente a merenda oferecida aos alunos. Ampliar o número de vagas para 
atendimento integral dos alunos do Município, oferecendo transporte de qualidade com 
eficiência e segurança. 
Justificativa: Promover ensino de qualidade, aprimorando e preparando nossos alunos para 
vida profissional. 
Público-alvo: Servidores da Educação e População Estudantil 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

4, 16, 17 Invetimentos FUNDEB % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Investimentos Merenda Escolar % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Investimentos Setor Ensino Fundamental % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Manutenção Ensino Especial % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Manutenção Ensino Médio % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Manutenção FUNDEB % Percentual 100 100 
4, 16, 17 Manutenção Setor Merenda Escolar % Percentual 100 100 

 
Ações concretizadas 
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VIII. Diretoria Municipal de Saúde;  
Programa: 0006 PROGRAMA DE PROMOÇÃO E MELHOR ATENDIMENTO NA SAÚDE 
Objetivo: Oferecer condições físicas, financeiras e administrativas para que os Serviços de 
Saúde possam realizar um atendimento de excelência a população Luizense e visitantes. 
Equipar nossos estabelecimentos Urbanos e Rurais com equipamentos para realizar exames 
de qualidade. Valorizar os profissionais da saúde. Renovar e manter uma frota de veiculos, 
ofertando maior segurança e agilidade aos usuários que necessitam de serviços em outras 
regiões. 
Justificativa: Buscar de forma contínua melhor atendimento as demandas de medicamentos 
e serviços médicos a população. 
Público-alvo: População Urbana e Rural 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

3, 16, 17 Atendimento PSF Catuçaba Un Unidade 16800 17100 
3, 16, 17 Atendimento PSF Oswaldo Cruz I Un Unidade 19600 20100 
3, 16, 17 Atendimento PSF Oswaldo Cruz II Un Unidade 15300 15650 
3, 16, 17 Atendimentos PSF São Sebastião Un Unidade 13100 13360 
3, 16, 17 Central de Vagas Un Unidade 2500 2630 
3, 16, 17 Investimentos Fundo Municipal de Saúde % Percentual 100 100 
3, 16, 17 Manutenção Fundo Municipal de Saúde % Percentual 100 100 
3, 16, 17 Número de Consultas Realizadas Un Unidade 3480 3620 
3, 16, 17 Número de Procedimentos Realizados Un Unidade 1560 1650 

 
Ações concretizadas 

  



 

 

23 
 

SÃO LUIZ DO PARAITINGA/SP – RELATÓRIO ODS – 2023.  
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Programação 
03/08/2023 – Quinta - Feira 

10h00 Inauguração do Espaço Terapêutico 
Aberto ao público 
Local: Espaço Terapêutico – Rua Monsenhor 

Ignácio Gióia, nº 194 
14h00 Treinamento de desbridamento de 

feridas 
Ariela Rodrigues Moreno Santos 
Público: Profissionais enfermeiros da rede 

municipal de saúde. 
Local: Auditório do Centro Saúde 

04/08/2023 Sexta - feira 
09h00 Roda de conversa sobre a prevenção 

do Suicício 
Eliane Rizk e Reinaldo David Rizk 
Aberto ao público 
Local: Auditório da Biblioteca Municipal 
14h00 Geriatria : Síndromes Geriátricas que 

impactam na qualidade de vida do idoso. 
Dra. Lilian Schafirovits Morillo 
Aberto ao público 
Local: Auditório da Biblioteca Municipal 

06/08/2023 – Domingo 
09h00: Circuito de Corrida Dr. Ronaldo Prado 

3ª etapa – Dr. Oswaldo Cruz 
Aberto ao público 
Local: Bairro do São Sebastião/ Largada: 

Igreja do São Sebastião. 
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IX. Diretoria Municipal de Promoção e Desenvolvimento Social;  
 
Programa: 0007 PROGRAMA DE PROMOÇÃO E FORTALECIMENTO DE SERVIÇOS SOCIAIS 
 
Objetivo: Executar os programas governamentais Federais, Estaduais e Municipais que visam 
minimizar as situações de Vulnerabilidade Social. Promover cursos profissionalizantes e 
culturais para geração de renda as famílias carentes e cuidar com dignidade dos idosos. 
 
Justificativa: Atender população carente com maior risco de vulnerabilidade social. 
 
Público-alvo: População Carente, Idosa e de baixa renda 
 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 
 

ODS Indicador Unidade de Medida Ind. Recente Ind. futuro 
1, 8, 16, 17 Cursos Profissionalizantes Oferecidos Un Unidade 8 8 
1, 2, 5, 10, 16 Investimentos Setor Assistência Social % Percentual 100 100 
1, 2, 5, 10, 
16, 17 

Manutenção Fundo Municipal de Assistência 
Social 

% Percentual 100 100 

1, 2, 5, 10, 16 Manutenção do Fundo Social de Solidaridade % Percentual 100 100 
1, 2, 5, 10, 16 Manutenção Setor Centro de Referência % Percentual 100 100 
1, 2, 4, 5, 10, 
16, 17 

Manutenção Setor Fundo dos Direitos da Criança 
e do Adolescente 

% Percentual 100 100 

1, 2, 5, 10, 
16, 17 

Manutenção Setor Fundo Municipal dos Direitos 
da Pessoa Idosa 

% Percentual 100 100 
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Ações concretizadas: 
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Diretoria Municipal de Promoção e Desenvolvimento Social;  

Programa: 0011 PROGRAMA ESPORTE E LAZER NO MUNICÍPIO 
Objetivo: Implementar ações que incentivem os jovens, adultos e idosos a praticar esportes. 
Investir na manutenção dos atuais equipamentos e locais da prática de esportes e na criação de 
novos espaços de lazer. 
Justificativa: Incentivar práticas esportivas, promovendo a saúde a interação social de 
adolescentes, adultos e idosos. 
Público-alvo: População Urbana e Rural 
 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

11, 16, 17 Campeonatos  Un Unidade 0 12 
11, 16, 17 Manutenção do Setor de Esportes % Percentual 100 100 

 
 
Ações concretizadas 
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X- Diretoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;  

Programa: 0008 PROGRAMA DE PRÁTICAS DE CRESCIMENTO URBANO E RURAL 
Objetivo: Ofertar condições estruturais, financeiras e administravas para que os setores de 
Serviços Urbanos, Transportes e Obras possam realizar e planejar serviços eficientes a 
população. Desenvolver ações de manutenção das estradas rurais para fortalecer a 
economia local, criando melhorias no escoamento da produção rural e infraestrutura para 
atrativos turísticos existentes em bairros. Realizar manutenção dos Maquinários e veículos 
permitindo melhores condições de trabalho e segurança. 
Justificativa: Manter infraestrutura Urbana e Rural em condições de usabilidade com 
serviços de limpeza e manutenção eficiente. 
Público-alvo: População Urbana e Rural 

Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 
ODS Indicador Unidade de 

Medida 
Ind. Recente Ind. futuro 

11, 16, 17 Investimentos Setor de Serviços Municipais % Percentual 100 100 
11, 16, 17 Investimentos Setor Serviços Municipais % Percentual 100 100 
11, 16, 17 Manutenção Setor S.E.R.M. e Oficina % Percentual 100 100 
11, 16, 17 Investimentos Setor S.E.R.M. e Oficina % Percentual 100 100 
11, 16, 17 Manutenção Setor Serviços Municipais. % Percentual 100 100 

 
Ações concretizadas: 
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XI- Diretoria Municipal de Turismo, Cultura e Economia Criativa; 
 
Programa: 0005 PROGRAMA NOSSA CULTURA, NOSSO MAIOR PATRIMÔNIO. 
 
Objetivo: Promover eventos que consolidem as tradições culturais luizenses, visando 
maiores atrações turísticas que promovam o desenvolvimento econômico municipal com 
maior incremento ao emprego e a renda dos cidadãos luizenses. 
 
Justificativa: Manter viva as tradições locais e regionais, perpetuando-as para gerações 
futuras. 
 
Público-alvo: População em geral 
 
Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 

ODS Indicador Unidade de 
Medida 

Ind. Recente Ind. futuro 

4, 8, 11, 12, 16, 
17 

Manutenção Setor Cultura % Percentual 100 100 

 
Programa: 0010 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO TURISMO LUIZENSE 
 
Objetivo: Capacitar pessoas para atender melhor os turistas. Manter, incentivar e apoiar 
manifestações culturais. Melhorar infraestrutura de ruas, estradas e locais públicos para 
ofertar maiores atrativos aos visitantes 
 
Justificativa: Incrementar o Turismo local, promovendo o desenvolvimento econômico do 
Município. 
 
Público-alvo: População Luizense 

Indicadores do PPA, LDO e LOA – Peças compatibilizadas. 
 Indicador Unidade de 

Medida 
Ind. Recente Ind. futuro 

4, 8, 11, 12, 16, 
17 

Investimento Setor Turismo % Percentual 100 100 

4, 8, 11, 12, 16, 
17 

Manutenção Setor Turismo % Percentual 100 100 
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Ações concretizadas 
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Posição 868º no Ranking ODS Nacional – 5.570 município 

 

O (IDSC - BR) Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades – Brasil é uma iniciativa do Instituto 
Cidades Sustentáveis, no âmbito do Programa Cidades Sustentáveis, em parceria com o Sustainable 
Development Solutions Network (SDSN), apoio do Centro Brasileiro de Análise e Planejamento (Cebrap) 
e financiamento do Projeto CITinova. 

 

 

 

 
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/  
 
 
 
 
 
 



 

 

39 
 

SÃO LUIZ DO PARAITINGA/SP – RELATÓRIO ODS – 2023.  

 

A Posição do Ranking Cidades Sustentáveis definida em 2023, foi realizada com 
base nos dados das prestações de contas de anos anteriores, realizadas pelos órgãos 
públicos municipais, conforme seguem: 

ODS 1 – Erradicação da pobreza 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Famílias inscritas no Cadastro Único para programas 
sociais 

2022 MDS/ 
Ministério da 
Cidadania 
 

Amarelo 87 75.64 

Percentual de pessoas inscritas no Cadastro Único que 
recebem Bolsa Família 
 

2023 Atlas Brasil Laranja 80.5 49.19 

Percentual de pessoas abaixo da linha da pobreza no 
Cadastro Único pós Bolsa Família 

2017 Atlas 
Brasil/Renda
/Programas 
Sociais 
 

Vermelho 21.48 45.01 

Pessoas com renda de até 1/4 do salário mínimo 2010 Atlas Brasil 
 

Verde 4.45 2.72 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

 

ODS 2 – Fome zero e agricultura sustentável 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Baixo peso ao nascer 2021 DataSUS/ 

SINASC 
 

Laranja 6 9.71 

Obesidade infantil 2022 DataSUS/Rela
tórios 
públicos 
consolidados 
do SISVAN 
 

Vermelho 5 10.26 

Desnutrição infantil 2021 SISVAN 
 

Amarelo 1 1.14 

Produtores de agricultura familiar com apoio do 
PRONAF 

2017 IBGE/Censo 
Agropecuário 
2017 
 

Vermelho 75 29.8 

Estabelecimentos que praticam agricultura orgânica 2017 IBGE/Censo 
Agropecuário 
2017 
 

Vermelho 7 1.18 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 3 – Saúde e bem-estar 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Cobertura vacinal 2022 DataSUS/CG

PNI - 
Coordenaçã
o Geral do 
Programa 
Nacional de 
Imunizações 

Amarelo 95 78.63 

Mortalidade por suicídio - DataSUS/SI
M/Óbitos 
por causas 
externas 

Cinza 2.44 - 

Mortalidade infantil (crianças menores de 1 ano) 2021 DataSUS/ 
SINASC 

Vermelho 12 38.84 

Mortalidade materna 2021 DataSUS/ 
SINASC 

Vermelho 0.61 9.71 

Mortalidade na infância 2021 DataSUS/ 
SINASC 

Vermelho 25 38.84 

Mortalidade neonatal (crianças de 0 a 27 dias) 2021 DataSUS/ 
SINASC 

Vermelho 12 38.84 

Mortalidade por Aids 2021 DataSUS/ 
SIM 

Amarelo 6 9.35 

Incidência de dengue 2022 DataSUS/ 
SINAN 

Verde 138.43 117.87 

Mortalidade prematura por doenças crônicas não-
transmissíveis 

2021 DataSUS/ 
SIM 

Laranja 236 500.26 

Orçamento municipal para a saúde 2021 DataSUS/ 
SICONFI 

Amarelo 1300 1200.28 

População atendida por equipes de saúde da família 2023 DataSUS/  
E-Gestor 

Verde 86 100 

Detecção de hepatite ABC 2020 DataSUS/ 
SINAN 

Verde 10 0 

Pré-natal insuficiente 2021 DataSUS/ 
SINASC 

Laranja 10 24.27 

Unidades Básicas de Saúde 2022 DataSUS/Ca
dastro 
Nacional de 
Estabelecim
entos de 
Saúde 

Verde 0.08 0.39 

Esperança de vida ao nascer 2010 PNUD/IPEA Amarelo 75 74.54 
Gravidez na adolescência 2021 DataSUS/ 

SINASC 
Amarelo 9.98 13.59 

Incidência de tuberculose 2022 DataSUS/ 
SINAN 

Laranja 6 58.93 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 4 – Educação de qualidade 

Indicador Ano Base 
Dados 

Limiar Índice Atual 

Acesso à internet nas escolas do ensino fundamental e 
médio, na rede pública 

2022 INEP Censo 
Escolar 

Verde 95 100 

Escolas com dependências adequadas a pessoas com 
deficiência 

2018 INEP Censo 
Escolar 

Laranja 60 33.33 

Escolas com recursos para Atendimento Educacional 
Especializado 

2022 INEP Censo 
Escolar 

Amarelo 45 44.44 

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) - 
anos finais 

2021 MEC IDEB Verde 5.25 5.9 

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) - 
anos iniciais 

2021 MEC IDEB Amarelo 6.65 6.5 

Jovens com ensino médio concluído até os 19 anos de 
idade 

2010 IBGE 
Censo 

Vermelho 70 23.74 

Professores com formação em nível superior - Educação 
Infantil - rede pública 

2020 INEP Censo 
Escolar 

Verde 90 100 

Professores com formação em nível superior - Ensino 
Fundamental - rede pública 

2020 INEP Censo 
Escolar 

Verde 96 100 

Prova Brasil - Língua portuguesa - Anos Finais do Ensino 
Fundamental - rede municipal 

2021 MEC IDEB Verde 250.7 267.61 

Prova Brasil - Língua portuguesa - Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental - rede municipal 

2021 MEC IDEB Verde 207.98 218.58 

Prova Brasil - Matemática - Anos Finais do Ensino 
Fundamental - rede municipal 

2021 MEC IDEB Verde 253.56 273.45 

Prova Brasil - Matemática - Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental - rede municipal 

2021 MEC IDEB Verde 222.19 242.33 

Razão entre o número de alunos e professores na pré-
escola 

2022 INEP Censo 
Escolar 

Verde 12 8.81 

Razão entre o número de alunos e professores no 
ensino fundamental 

2022 INEP Censo 
Escolar 

Amarelo 15 15.39 

Taxa de distorção idade-série no Ensino Fundamental - 
rede pública 

2022 INEP Censo 
Escolar 

Verde 12 8.2 

Analfabetismo na população com 15 anos ou mais 2010 IBGE 
Censo 

Amarelo 3 9.92 

Centros culturais, casas e espaços de cultura 2018 IBGE 
Munic 

Verde 35.28 37.44 

Crianças e jovens de 4 a 17 anos na escola 2010 IBGE 
Censo 

Laranja 95 87.97 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 5 – Igualdade de gênero 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que não 
estudam nem trabalham 
 

2010 IBGE Censo Laranja 20.46 37.45 

Presença de vereadoras na Câmara Municipal 
 

2020 TSE Vermelho 50 33.33 

Desigualdade de salário por sexo 
 

2010 IBGE Censo Vermelho 0.9 0.51 

Diferença percentual entre jovens mulheres e homens 
que não estudam e nem trabalham 
 

2010 IBGE Censo Vermelho 1 28.48 

Taxa de feminicídio 2021 DataSUS 
SIM 
 

Verde 1 0 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

 

ODS 6 – Água limpa e saneamento 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Doenças relacionadas ao saneamento ambiental 
inadequado 
 

- DataSus SIH Cinza 136.21 - 

Perda de água tratada na distribuição 
 

2021 SNIS Laranja 12.1 31.3 

População total atendida com abastecimento de água 
 

2021 SNIS Laranja 85 58.63 

População atendida com esgotamento sanitário 
 

2021 SNIS Laranja 70 53.57 

Índice de tratamento de esgoto 
 

2021 SNIS Verde 80 100 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

 

ODS 7 – Energia limpa e acessível 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Domicílios com acesso à energia elétrica 
 

2010 IBGE Censo  Verde 99 99.45 

Vulnerabilidade Energética 
 

2017 Adapta Brasil Amarelo 0.47 0.51 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 8 – Trabalho decente e crescimento econômico 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
População ocupada entre 10 e 17 anos 
 

2010 IBGE Censo Amarelo 7.59 15.87 

PIB per capita 2020 IBGE PIB dos 
Municípios 
 

Vermelho 38000 17792
.25 

Desemprego 2010 IBGE Censo 
 

Amarelo 3 6.44 

Desemprego de jovens 2010 IBGE Censo 
 

Amarelo 5.18 9.47 

Jovens de 15 a 24 anos de idade que não estudam nem 
trabalham 
 

2010 IBGE Censo Laranja 14.76 23.17 

Ocupação das pessoas com 16 anos de idade ou mais 
 

2010 IBGE Censo Amarelo 68.19 59.3 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

 

ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Investimento público em infraestrutura urbana por 
habitante 
 

- SICONFI/IBGE 
PIB Municipal 

Cinza 3382.49 - 

Participação dos empregos formais em atividades 
intensivas em conhecimento e tecnologia 
 

2021 RAIS Laranja 14.3 6.93 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 10 – Redução das desigualdades 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Renda municipal apropriada pelos 20% mais pobres 2010 Atlas do 

Desenv. 
Humano 
 

Vermelho 10 4.69 

Coeficiente de Gini 2010 Atlas do 
Desenv. 
Humano 
 

Vermelho 0.3 0.48 

Razão mortalidade infantil 2021 DataSus/ 
SINASC 
 

Laranja 1 1.3 

Razão Gravidez na Adolescência 2021 DataSus/ 
SINASC 
 

Amarelo 1 1.06 

Taxa de distorção idade-série nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental 

2020 INEP/Censo 
Escolar 
 

Vermelho 1 2.28 

Taxa de distorção idade-série nos anos finais do Ensino 
Fundamental 

2020 Censo 
Escolar 
 

Vermelho 1 2.55 

Risco relativo de homicídios 2019 DataSus 
 

Verde 1 0 

Violência contra a população LGBTQI+ 2021 DataSus / 
Ouvidoria 
Nacional dos 
Direitos 
Humanos 
 

Verde 0.5 0 

Acesso a equipamentos da atenção básica à saúde 2019 IBGE Aglom. 
Sunormais 
 

Verde 2 0 

Razão do rendimento médio real 2010 IBGE Censo 
 

Verde 0.9 1.44 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Percentual da população de baixa renda com tempo de 
deslocamento ao trabalho superior a uma hora 

2010 Atlas de 
Desenv. 
Humano 
 

Amarelo 5 7.76 

Mortes no trânsito 2021 DataSus 
 

Laranja 6.8 28.06 

População residente em aglomerados subnormais 2010 IBGE Censo 
 

Verde 0.8 0 

Domicílios em favelas 2019 IBGE Aglom. 
Subnormais 
 

Verde 1.04 0 

Equipamentos esportivos 2018 IBGE Munic 
 

Amarelo 28.66 18.72 

Percentual da população negra em assentamentos 
subnormais 
 

2010 IBGE Censo Cinza 1 - 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

ODS 12 – Consumo e produção responsáveis 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Resíduos sólidos domiciliares coletados per capita 
 

2021 SNIS Verde 1.5 0.83 

Recuperação de resíduos sólidos urbanos coletados 
seletivamente 
 

2021 SNIS Vermelho 25.48 1.69 

População atendida com coleta seletiva 
 

2021 SNIS Cinza 70 - 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

ODS 13 – Ação contra a mudança global do clima 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Emissões de CO²e per capita 2019 Sistema de 

Estimativas 
de Emissões 
de Gases de 
Efeito Estufa 
(SEEG)/Obs
ervatório do 
Clima (OC) 

Vermelho 2 17.18 

Concentração de focos de calor 2017 Atlas Brasil Verde 0.18 0.03 
Proporção de estratégias para gestão de riscos e 
prevenção a desastres naturais 

2020 IBGE Munic Laranja 80 28 

Percentual do município desflorestado 2019 Map Biomas Verde 0.05 0.05 
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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ODS 14 – Vida na Água 

Indicador Ano Base Dados Limiar Índice Atual 
Esgoto tratado antes de chegar ao mar, rios e córregos 2013 Atlas 

Esgotos/ 
SNIRH/ANA 

Verde 70 81.52 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

ODS 15 – Proteger a Vida Terrestre 

Indicador Ano Base 
Dados 

Limiar Índice Atual 

Taxa de áreas florestadas e naturais 2020 Map 
Biomas 

Vermelho 25.25 5.78 

Unidades de conservação de proteção integral e uso 
sustentável 

2018 Min.Meio 
Ambiente 

Laranja 28.69 13.77 

Grau de maturidade dos instrumentos de financiamento 
da proteção ambiental 
 

2020 IBGE 
Munic 

Verde 80 80 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes 

Indicador Ano Base 
Dados 

Limiar Índice Atual 

Taxa de homicídio 2021 DataSus Verde 1.5 0,0 
Grau de estruturação da política de controle interno e 
combate à corrupção 
 

2019 IBGE 
Munic 

Verde 80 85.71 

Grau de estruturação das políticas de participação e 
promoção de direitos humanos 

2019 IBGE 
Munic 

Laranja 80 42.86 

Grau de estruturação das políticas de transparência 2019 IBGE 
Munic 

Laranja 80 66.67 

Homicídio juvenil masculino 2021 DataSus Verde 0.5 0 
Mortes por agressão 
 

2021 DataSus Verde 0.5 0 

Mortes por armas de fogo 2021 DataSus Cinza 0.25 - 
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  

ODS 17 – Parcerias e Meio de Implementação 

Indicador Ano Base 
Dados 

Limiar Índice Atual 

Investimento público 
 

2021 SICONFI Vermelho 563.26 151.53 

Total de receitas municipais arrecadadas 
 

2021 SICONFI Laranja 19.73 10 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/indicators/  
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Pontuações  - Desempenho por ODS 

 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/performance/  

Evolução do Índice 

 

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3550001/evolution/  
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