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EDITAL DE ABERTURA PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

A Prefeita Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n® 1.828, de 19 de janeiro
de 2017 Capitulo Il - Contratacéo temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei
Municipal n® 979, de 05 de novembro de 2001, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura de
inscricbes do Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em
carater de substituicdo, temporario e de excepcional interesse publico, visando selecionar os
candidatos para o preenchimento das vagas de Emprego Publico especificadas na Tabela do item 1.5
deste edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela Portaria
n°06, de 9 de janeiro de 2024.

| CAPITULO | — Das Disposic6es Preliminares

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagfes, sendo sua
execucdo coordenada pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, constituida por
meio da Portaria n° 06/2024.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo se houver interesse e necessidade da Administracéo.

1.3. Anomeacao dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato,
salvo o de estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no item
anterior.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo temporéria para o Emprego
Publico.

1.5. A funcdo temporaria, 0s requisitos necessdarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
salarios, 0 niumero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

. - . Carga Horérial Salario Base | Taxade

Emprego Publico Vagas Requisitos minimos Seenal | VenaEiiee | ISEiEEe
Serventégreaiierwgos 3+ CR!| 5°ano do Ensino Fundamental? 40 horas R$ 1.320,00 | R$ 15,00
Merendeira 2 + CR!| 5°ano do Ensino Fundamental? 40 horas R$ 1.320,00 | R$ 15,00
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Inspetor de Alunos |3+ CR Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.540,41 | R$ 15,00
~ Graduacdo em Curso Superior de
Pro]‘e_s,sor de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia
Basica | - Educacao 5+ CR!| com habilitacdo especifica das R$ 23,32
Infantil — (creche e pré- . a0 €sp hora
escola) areas de atuacao ou em Curso R$ 15,00
Normal Superior.
Professor de Educacéo Sraduagtéo elgnl Curso S;péerior d_e
o : icenciatura Plena em Pedagogia
Fur?;asrlr(;:nltgl E_nls(:r;(()) 5o|4+CR*|  com habilitagdo especifica das R$hc2)§é132 R$ 15,00
ano areas de atuagéo ou em Curso
Normal Superior.
~ Graduagdo em Curso Superior de
Péogseisczolrl EeEESgggggo Licenciat.u_ra Pleng com r)apilitagéo
Infantil/Ensino 2+CR? e?pecmc? €m area propria ou RS 23,32 R$ 15,00
Fundamental — 1° a0 9° ormacao superior em area hora
ano - Arte correspondente e qomplemgntagao
nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Educagéo Licenciaty_ra Plen:fl com Hapilitagéo
Basica Il — Educacéo espemﬂcg em area propria ou
Infantil/Ensino 2 4+ CR! Formac&o superior em area R$ 23,32 R$ 15.00
Fundamental — 1° 20 9° correspondente e .comQIem'entagao hora
s nos termos da legislacéo vigente e
ano — Educacéo Fisica inscricio no CREF.
Professor de Educagdo Licenciat,l;.ra Pleng com Hapilitagéo
f o . especifica em area propria ou
Fuﬁgzlnﬁzgltz; En6so”;8 90 1+CR? Formagéo superior em area R$h(_2)?81_32 R$ 15,00
ano - Matematica correspondente e qomplementagao
nos termos da legislacéo vigente.
Professor de Educacéo Licenciatura Plena com Habilitagédo
Basica ll - Ensino especifica em area prépria ou RS 23.32
Fundamental — 6° ao 9°| 2 + CR? Formacdo superior em area hora R$ 15,00
ano - Lingua correspondente e complementacéo ora
Portuguesa nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Educag&o Licenciat,l;_ra Plen:fl com Hapilitaqéo
o ; especifica em area propria ou
Fuﬁgzlnﬁgryt;l En;o' gg 90 CR? Formacé&o superior em area ) R$h§§é32 R$ 15,00
A correspondente e complementacao
ano - Ciéncias nos termos da legislacao vigente.
Professor de Educag&o Licenciat};.ra Pleng com Hapilitagéo Ajornada
. . especifica em area propria ou de
Fuﬁgzlrrﬁzr:[tal EnGSO' gg 90 CR? Formacé&o superior em area ) trabalho, R$h§?a1132 R$ 15,00
. correspondente e complementacao em caso
ano - Geografia nos termos da legislacdo vigente. de
Professor de Educag&o Licenciat/t;_ra Plenz,a com Hapilitagéo acumulo
f : especifica em &rea propria ou de cargos,
= Basica Il = Ensolno o] CR?! Formacé&o superior em area né\éJ R$ 23,32 R$ 15,00
undamental — 6° ao 9 x i hora
L correspondente e complementacéo podera
ano - Historia nos termos da legislacdo vigente. ultrapassar
Professor de Educacéo Licenciatura Plena com Habilitagédo 64 horas
Basica Il — Educacéo especifica em area propria ou semanais R$ 23 32
Infantil/Ensino 2 + CR! Formagcéo superior em area ou 77 horal R$ 15,00
Fundamental — 1° ao 9° correspondente e complementacao horas-aula
ano -Inglés nos termos da legislacéo vigente. semanais.

1. Cadastro Reserva

1.6.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
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1.6.1. Anexo | — Conteudo Programaético;
1.6.2. Anexo Il — Atribui¢cBes dos cargos;
1.6.3. Anexo lll = Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024;

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no
Capitulo V, deste Edital.

1.8. Os candidatos poderéo inscrever-se em ateé 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que 0s
EMPREGOS PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em
horarios diferentes, como mostra a divisao dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHE E
PRE-ESCOLA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO - INGLES

MERENDEIRA

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO 2 - TARDE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92
ANO - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AQ 92
ANO - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO — EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92
ANO - CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92
ANO - LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92
ANO - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO - ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AQ 5¢
ANO

INSPETOR DE ALUNOS
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| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricOes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lII.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e cIica~r em “+ Mais Detalhes” na
areadestinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigcdo”. Apds a aceitagéo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente
realizar a inscricdo para 0 EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda recebera
um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o
interessado deverd ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancéario para pagamento. Caso
necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impress&o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao
EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo i,
o candidato devera acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
para verificar a confirmacéo de pagamento da sua inscri¢ao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢céo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarara sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condi¢Bes de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite
acumulagdo de EMPREGOS PUBLICOS e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicado Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarlos.

i) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo EMPREGO
PUBLICO, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

24.  ApoOs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto
bancéario para o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de
inscrigéo.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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2.5. O pagamento do valor da inscricao (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma
descrito no Anexo lll, dentro do horario de compensa¢cdo bancéaria, com o boleto bancario
iImpresso.

2.5.1. NAQ sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou poragendamento
com data posterior ao vencimento.

252 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancariaou
instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena dendo ser
processada e recebida.

253 A inscricdo somente serd validada apos a confirmagédo do recebimento do crédito pela
instituicao financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacbes de
inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢éo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda
inscricdo, sob as penas da lei.

2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscri¢gdo online.

2.9. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n&o
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, virus, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periododa
inscricao estabelecido neste edital; com pedidos de isencao do valor de inscricao; alteracaode
EMPREGO PUBLICO ou devolugéo do valor de inscricdo apés o pagamento.

211. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

ICAPITULO IIl - Do Deferimento da Inscrigéo

3.1. Seradivulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD)
no site portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a
homologacé&o das inscri¢cdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndotenha
sido deferida ou processada, o0 mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de
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deferimento (regularizagao) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do
RECRUTAMENTO no site portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Areado Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste
Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO, néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. né&o recolher o valor dainscri¢ao;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

3.7.4. deixar campos de informacgéo da inscricdo em branco;

3.7.5. néo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo
conforme Cronograma (Anexo Ill) apos a publicagéo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo
estiver na lista oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugao
do valor.

‘CAPiTULO IV — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscricdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente comas
disposicdes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuar ainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do
candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo
término do periodo de inscri¢éo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracbes do EMPREGO PUBLICO ou suas op¢des apds a
efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes ndo tenha
terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo 0 RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que néo
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preencher o formulério de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato
devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢ao.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se 0o PROCESSO SELETIVO néo se
realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacao, fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliatorias
deste PROCESSO SELETIVO. Para obter esta condi¢cdo, a candidata, durante o periodo de
inscri¢éo, devera solicitar a condigéo especial no momento do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a opcdo ‘Lactante’ e enviara certiddo de
nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante
com maioridade legal, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela coordenacéo, e se submeteré a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e
celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do PROCESSO SELETIVO.

]CAPI’TULO V — Da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricio no presente
PROCESSO SELETIVO para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para
cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e
1823,artigo 1° da Lei n® 4.019, de 05 de novembro de 1997, artigo 10, §2° da Lei Complementar
n° 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e em conformidade com os artigos
7°, XXXI, e 37, VI, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacdo propria, participara da Selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
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avaliacdo e aoscritérios de aprovacgédo, ao horario e localde aplicacdo das provas e a
nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo
profissional,devera inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual esta autorizado a
exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao
“Solicitar” bem como deverd anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realiza¢ao das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que
séo portadores, além dos dados completos do médico responséavel e o devido registro
no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do
preenchimentodo formulario de inscri¢cdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que
serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de pessoa com
deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo
laudo médico, nas mesmascondi¢des da alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nado
sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua
realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, ter4 seu nome publicado em lista & parte e figurara também na listade
classificagéo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no
certame, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pelo Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
EMPREGO PUBLICO eque tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.
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5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o0 grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretara a perda do direito
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando ajunta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-
a junta pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

5.12. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

5.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicées do EMPREGO
PUBLICO pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.15. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecéo ou najunta
médicaserdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

ICAPITULO VI - Da Divulgagéo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites
rtal.recrutamentobrasil.com.br. www. luiz raitinga.sp.aov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgagéo citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacgéao das Inscri¢cdes, Convocacao para realizagédo

de Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites
rtal.recrutamentobrasil.com.br. www. Uiz raitinga.sp.gov.br em datas proprias

contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br. www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br somente aos
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candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

[CAPITULO VII — Da Convocacéo para as Provas \

7.1. A realizac@o da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital,
no Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste
Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e
da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva seréo divulgados oportunamente, Unica
e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAOQO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no enderecgo portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocacéao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocagéao por e-malil, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao
serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data
superior a 30 dias da aplicacéo da prova objetiva.

ICAPITULO VIIl - Das Fases do Processo \

8.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Fase Unica — Eliminat6ria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com questées
de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para 0 EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. As Provas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, ser4 aprovado o candidato que fizer 50,00
(cinquenta) pontos, totalizando 50% da Prova Obijetiva.

8.1.4. A duracdo da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto
gquando acompanhado de um fiscal.

8.1.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de

IX ) ECRUTAMENTO % o #
\ ) » Sao Luiz do Paraitinga

BRASIL o

prova objetiva.
8.1.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na internet, em hipétese alguma.

8.1.7. Apbs o término do prazo previsto para a dura¢ao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do PROCESSO
SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO
PARAITINGA, Estado de Sao Paulo.

8.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o
RECRUTAMENTO reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.3.2. Seravedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizagéo.

8.4. O PROCESSO SELETIVO néo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o
horario de inicio sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracao
estabelecido para cada uma das fases, ap6s o fechamento dos portdes e a alocacao de todos os
candidatos em sala de aula.

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

8.4.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

8.4.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.4.1.3. comprovante de inscrig&o.

8.5. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para
rascunhos.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de
realizagcdo de provas, apés o fechamento dos portdes.

8.7. Sd&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG
ou RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgdo emissor.
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8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda
que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma apermitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidatosera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacé@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicagdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios
de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos
objetos relacionados no item 8.8.

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em
embalagem porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros
equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A
embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem
porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteiradurante a realizacéo das
provas. O RECRUTAMENTO néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacédo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagéo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive, a ndo
participacao do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apés o término das provas os candidatos
nado poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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8.12. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacéo das Provas, apenas quando 0 seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento

de identificacé@o, o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que Seu home conste na
relacdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante de inscri¢ao.

8.13. Para o fechamento dos portdes 0o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos
que irdo testemunhar o fechamento dos portées.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:
- QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Conhecimentos 20 3,0 60
TODOS 0S CARGOS DE Eisnpgeucgllggftuguesa e
PROFESSORES Interpretacéo de Texto 10 2,0 20
Legislacdo 5 2,0 10
Raciocinio Ldgico 5 2,0 10
Matematico
TOTAL 40 100
- QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Con he,c.imentos 10 40 40
MERENDEIRA E E?pec'f'gost
INSPETOR DE ingua Fortuguesa 10 3,0 30
ALUNOS Conhecimentos Gerais 5 3,0 15
Matemética e Raciocinio 5 3,0 15
Légico
TOTAL 30 100
- QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa e 10 40 40
SERVENTE DE SERVICOS]| Interpretagéo de Texto '
GERAIS Matematica e Raciocinio 10 3,0 30
Logico
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100
9.1.1. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
Prova Objetiva.
9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.3. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br



2 BB

Prefeitura Municipal de
\K) ECRUTAMENTO ;» Sao Luiz do Paraitinga
s

BRASIL o

9.4. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo, o caderno
de questdes.

9.5. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a corre¢cdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.6. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualguer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova

daqguele candidato.

9.7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacéo de recursos.

a) Emhipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

b)  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdode
inteira responsabilidade do candidato.

9.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

9.9. Na&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamente
treinado.

9.10. Qualquer problema de impressdo ou o0 recebimento do caderno de questdo
correspondente a funcéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca
imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.11. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de
prova referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado
e informado o fato no dia da realizac&o da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo
sair juntos do recinto, ap0s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.13. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
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por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

9.15. Né&o sera permitida vista de prova, salvo se, qguando houver solicitacdo Judicial.
9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO

PARAITINGA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicactes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO X - Da Classificag&o Final

10.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacédo por opcdo de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL
10.2.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva.

10.3. Na classificagcéo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°.10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niumero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de
Texto;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico Matematico;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) Maior idade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estaré disponivel para consulta nos 6rgaos de
divulgacao mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI —
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Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os
resultados dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢éo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricdes — aos candidatos de ampla concorréncia;
b)  Recurso Contra a Lista de Condi¢gbes Especiais;

C) Recurso Contra o Indeferimento das Inscricbes — aos candidatos PCD;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1. Para fundamentagcdo béasica do recurso da alinea 'a’ o candidato devera
obrigatoriamente encaminhar cépia do boleto bancério pago, comprovante de
pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario ndo sera possivel a
comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd indeferido.

11.2. O prazo para interposicao de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados
da publicagdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia
seguinte ao da publicagéo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualguer uma das fases estabelecidas
no item 11.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO LUIZ DO PARAITINGA;

c¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO, empresa designada para realizacao
do PROCESSO SELETIVO.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacéo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item
11.1 deste edital serdo indeferidos.

11.5. NA&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de
meérito.

11.6. N&o seréo aceitos recursos que:

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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a) Estejam em desacordo com este edital;

b)  Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Na&o apresentem fundamentacao l6gica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questbes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”,
no site portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento
das decisodes, nao Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill)
do PROCESSO SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questédo ou de item de questdo ou alteragcéo
de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu
gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo,
passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.14. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragBes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

]CAPI’TULO XIl — Da Convocacgéo, Contratacdo e Homologacéo

12.1. A Classificagdo Final e a Homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga e no Diario Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
sua homologagéo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da
demanda.

12.3. A publicacdo da Classificagdo Final, se dar4 com indicacdo dos nomes dos candidatos, do
numero da inscricdo, da nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova
de habilitagdo no Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATACAO
12.5. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Classificacdo Final,
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considerando o numero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentacdo exigida (original e cépia simples), no ato

de sua convocacdo, ou ndo comparecer a convocacdo no prazo estipulado no instrumento de
convocagdo serd EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.6.1. Os classificados convocados deverao trazer os seguintes documentos, originais

e copias simples, no ato da atribuicdo, para contratacdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa,
€ com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

h) Diploma;

i) Declaracdo de Acumulo de Cargo, se tiver trabalhando em outro 6rgéo publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos
de 90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

[) Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

m) Declaragéo de Qualificacdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

12.7. A convocacdo do candidato serd feita por meio de Edital, que sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no
Diario Oficial do Municipio da Estancia Turista de S&o Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial, cujo acompanhamento sera unicamente de
responsabilidade do candidato.

12.8. Adesisténcia formalizada ou 0 ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacéo implicara
na EXCLUSAO do candidato da lista de classificac&o.

12.9. E facultado a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados,
guando da contratacdo, além da documentacao prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.10. No momento da contratacdo, sera ainda necessaria abertura de conta salario em banco
conveniado com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declaracédo para abertura de
conta no banco convéniado.

12.11. A simples aprovag&o no Processo Seletivo NAO gera direito & contratagdo, pois a Prefeitura
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga convocara apenas os candidatos aprovados dentro do ndamero
vagas oferecidas, de acordo com as preméncias do servico publico.

ICAPITULO XIIl - Das Disposigées Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
Comunicados e demais publicacbes referentes a este Processo no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios indicados.
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13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

13.3. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de
publicagbes no site da  Prefeitura  Municipal de S&o0 Luiz do  Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diério Oficial do Municipio da EstAncia Turistica
de S&o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. A classificacao final dos candidatos sera homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, cabera a Comissao de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou
pela manutencéao do ato recorrido.

13.6. Alinscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
presente Processo Seletivo.

13.7. A contratacdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificacdo, o limite de
vagas existentes, a hecessidade dos servigos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para tanto,
sem prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

13.8. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga -SP, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais
convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo,
podera a Comissao proceder a sua anulagdo com efeitos “ex tunc”. Apds a homologagao, a Comissao
deveréa propor a Prefeita Municipal a anula¢do dos atos porventura viciados, inclusive referentes a
contratagcado de candidatos beneficiados, sem prejuizo das san¢fes penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as dividas que surgirem no decorrer dos trabalhos seréo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,

gue ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br ou

WWW, luiz raitinga.sp.qov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SAO LUIZ DO PARAITINGA, 12 de janeiro de 2024.

ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

NIVEL FUNDAMENTAL : A Prova Objetiva para SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo: flexdo de género, nidmero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicéo; Conjuncéo; Interjeicao; Crase;
Colocagéo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Pardnimos e Homoénimos; Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com NUmeros Reais; Operacbes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes de 1° e 2° graus; Equacgbes Fracionarias; Sistemas de Equacbes; Razdes e Propor¢des; Juros;
Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas
para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetéario. Raciocinio Légico: Logica proposicional: proposicoes,
conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacéo, conjuncéo e disjungéo; Argumentacao
I6gica e inferéncias; Diagramas légicos e sequéncias; Problemas de légica (jogos, quebra-cabecas,
charadas)

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos de Sdo Luiz do Paraitinga e do
Brasil. Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 1° de janeiro a 30 de dezembro de
2023, do Brasil e do mundo.

NIVEL _FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para MERENDEIRA E INSPETOR DE ALUNOS, sera
constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica,;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao; Interjeicéo; Crase;
Colocagéo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Pardnimos e Homoénimos; Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com NUmeros Reais; Operacbes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes de 1° e 2° graus; Equacbes Fracionarias; Sistemas de Equacfes; Razdes e Propor¢des; Juros;
Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas
para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario. Raciocinio Légico: Logica proposicional: proposicoes,
conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacéo, conjuncéo e disjuncéo; Argumentacao
I6gica e inferéncias; Diagramas légicos e sequéncias; Problemas de légica (jogos, quebra-cabecas,
charadas)

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos de S&o Luiz do Paraitinga e do
Brasil. Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 1° de janeiro a 30 de dezembro de
2023, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNDAMENTAL

INSPETOR DE ALUNOS

Nocdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; No¢des sobre Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; Noc¢des sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade;
Comunicacéo interpessoal e solucdo de conflitos, relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia,
exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

MERENDEIRA

Técnicas sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigos de
alimentacdo, e o roteiro de inspecao, https://cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf;
Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo,

https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-

orientacoes/cartilha-boas-praticas-paraservicos-de-alimentacao.pdf

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO
INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO INFANTIL/ENS.
FUND. 1° AO 9° ANO — ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO -
MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO INFANTIL/ENS. FUND. 1° AO 9° ANO -
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — HISTORIA E
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - INGLES, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,
NUumero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Niumero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome:
Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncéo; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oracéo e do
Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de
Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio Légico: proposi¢bes, valor-verdade, negacdo, conjuncao, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia,
proposi¢cdes compostas. Equivaléncias l6gicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagbes
arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensao e elaboragdo da
I6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orienta¢éo
espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos.

LEGISLACAO

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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Legislacdo educacional: Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990. Lei n® 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas,
natureza, objetivos e conteldos propostos. Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
Avaliacdo da aprendizagem na educacao infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de
educacao infantil. Tendéncias pedagoégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiroe seus seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na
infancia. Cuidado e educacédo. Projetos de ensino na educacéao infantil. A crianca e a educacéo infantil:
histéria, concepcdes. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacéo infantil: o
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espacgo, rotina,
afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacéo infantil. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreenséo e valorizagédo
da cultura escrita, apropriacdo do sistemade escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento. Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacao e letramento.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepg¢bes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas epressupostos. Projetos de trabalho: concep¢édo e perspectiva. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem doseducandos. Pro
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolucdo CNE/CEB 07/2010
que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamentalde 09 (nove) anos. Tendéncias
pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, EmiliaFerreiro e seus
seguidores; Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipéteses de leitura, estratégias de leitura e
deheterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producao textual,
valorizagdo da culturaescrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Historias infantis
em sala de aula; Formas de organizacao dos contelidos; Caracteristicas de um projeto;

Reflex@o sobre as normas ortograficas; Pontuagéo: A gramatica da legibilidade; O jogo e os anos iniciais; A
brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginério; Didatica; O papel do
professor; A prética educativa. A funcdo social da Escola Estatuto da Crianca e do Adolescente - capitulo
IV do direito a educacao; 28. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 - capitulo Il da
educacdo basica; Alteracédo da LDB - Lei 12.796/13; 30. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO INFANTIL/ENS. FUND. 1° AO 9° ANO — ARTE
As implicacdes pedagogicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo
entre teoria e pratica nas aulas de arte. Historia da Arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil:
Concepcdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.5 Politicas educacionais para o ensino e
formagéo de professores de arte.

Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Representacdo e
Compreensao da Arte: Visédo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educacao do olhar e o fazer
criativo em Arte. Histéria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte
brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Pintores Brasileiros. Metodologia do
ensino da arte. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — MATEMATICA

Conjuntos e operagdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Nimeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacdes; Inequacbes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de
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equagles; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polindbmios); Produtos notaveis e
fatoracdo de expressdes algébricas;

Relagdes; Fungdes (do primeiro grau, quadréatica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética
e geomeétrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Bindbmio de Newton;
polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos -
classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Relacdes métricas nos poligonos regulares; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Construcao e
interpretacdo de gréaficos: histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas;
Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. A resolucéo de problemas e o
ensino aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica
no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso
das calculadoras.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos parégrafos.
Abordagem por meio dos géneros discursivos. Producdo escrita. Analise Sintética. Andlise Morfolégica.
Andlise Semantica. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos:
Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-
modernismo, Modernismo,Literatura brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descricéo,
narragdo, dissertacao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais.
Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas.Diviséo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples ecompostas. Formacgdo das palavras — derivagdo, composicao, reducdo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,preposi¢éo sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da
Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente dapassiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,ponto de exclamacéo,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢@o. Modos etempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo,
solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metéfora, catacrese,
comparacao, metonimia, perifrase, sinestesia, etc. Figuras de construcéo: elipse, pleonasmo, polissindeto,
inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeti¢do, etc. Figuras de pensamento: antitese, apostrofe,
eufemismo, gradacao, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacéo,reticéncia, retificacao, etc. Figuras de som
— aliteragdo, assonéncia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficgao.
Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc. Reconhecimento de autores e obras basicas da
Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — CIENCIAS

Ciéncias Morfoldgicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.
Ecologia; - Educacdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica (variagbes da pressao
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, asmassas do ar). Agua: Composicao,
propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formacéo da dguana natureza.
Evolucédo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia; seres vivos e adaptagéo; selecdo natural/mutacao;
categorias de classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes
grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); bridfitas e pteriddfitas
(caracteres morfofisiolégicos béasicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia; angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiologicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Quimica e Fisica: Fendmenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reacdes Quimicas;
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Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producéo,
propagacéo e efeitos do calor; As ondas e 0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacao da pratica educativa. Ecologia.

PROFESSOR DE EDUC. BASICA Il — EDUC. INFANTIL/ENS. FUND. 1° AO 9° ANO — EDUCACAO FiSICA
Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar
na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas; As
diferentes préticas da cultura corporal de movimento. A relagé@o entre fatos histéricos, sociais e politicos
(apresentacdes, celebracdes, etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos,
brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes elutas). As fungdes sociais e os sentidos
das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas eexpressivas, esportes e lutas)
para os sujeitos que delas participam. Construcéo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutri¢céo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacédo Fisica no curriculo da Educagéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola;
Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepc¢des de Educacgéo e Escola; Crescimento e desenvolvimento
motor;Concepcdes de Educacao e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dancgas — historico e regras;

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — DE GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geogréficos do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;Producgéo e Distribuicdo de Riquezas; Populacéo; Brasil
- Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade. Cultural segundo o IBGE; Brasil -
Campos - Cidades. Espagos em transformacao; Brasil - Regides Geoecondmicas; Rela¢gdes Econdmicas
do Brasil: Dindmica 13.Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a
Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avangos Tecnholdgicos e Cientificos: Geopolitica —Conflitos
Mundiais Contemporaneos. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. A teoria das placas
tectbnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formagdo do solo e sua degradacdo. Dinamica
atmosférica — camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera
— aguas oceénicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.
Populagdo — crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdao demogréfica,
mortalidadeinfantil e expectativa de vida. Movimentos populacionais — as migracdes internacionais e seus
problemas, a imigracédo, a emigracdo e osmovimentos migratorios internos. Populacéo rural e urbana;
redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos;
urbanizacdo no Brasil; os problemas urbanos. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos.
Origem das bacias oceénicas. Correntes, Ondas,Marés. Variagdes do nivel oceénico. Recursos do mar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Pré-histéria: primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
Feudalismo. O Império Bizantino. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas.
A formacgé@o das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracéo;
Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica
da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente
Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Reformas religiosas;
Revolucao Industrial; A crise do Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil
contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, A 12 Guerra
Mundial. A Revolucdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e
0 bloco socialista. A guerra fria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - INGLES
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Compreenséo
producdo de géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Abordagem
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comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de inglés.Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Conceito de letramento: aplicagbes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais:leitura como letramento, comunicacéo
oral como letramento, pratica escrita como letramento. A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A escrita e a linguagem oral do inglés; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS
ANOS INICIAIS E FINAIS.

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacéo da sala
e dos materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos
de ensino, o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o
trabalho pedagdgico articulando-o as diretrizes pedagdégicas; respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educacional, comprometendo- se com seu desenvolvimento e aprendizagem;
alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino- aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungoes;
participar dos conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacdo; participar das
associacoes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a
escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e
compromisso; manter devida e normalmente escriturados osdiarios de classe e outros registros
exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informagfes solicitadas sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguira
orientacdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo a organizacao curricular
da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribuigcBes previstas no Regimento Comum da
Rede Municipal de Ensino de S&o Luiz do Paraitinga. Buscar e executar orienta¢cdes metodologicas
e procedimentos didaticos para as interagfes e atividades a serem utilizadas com os educandos
com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos;
prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres; organizar
0 ambiente escolar e providenciar manutencéo predial, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fun¢des, dentre outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Executar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccéo e
padrdes de qualidade dos alimentos; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda e fazer o controle de estoque; executar a limpeza dos locais de
trabalho e utensilios; colaborar em eventos realizados pelos Departamentos, servindo e controlando o
servico de distribuicdo dos alimentos; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cbes de
armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo; manutencéo e organiza¢édo do
local de trabalho; servicos de lavanderia e limpeza de materiais e tecidos em geral; reposi¢cdo de
materiais; preparar café, servir agua e outros servi¢cos de copa e, eventualmente, se habilitado, dirigir
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veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

CRONOGRAMA - SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP DATAS
AVISO 1 PUBLlCégé% (g)/gNET[?g:IID_ENO SITE, SITE DO 12/01/2024
INICIO DAS INSCRIGOES 13/01/2024

TERMINO DAS INSCRIGOES 21/01/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 22/01/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 23/01/2024
PUBLICAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE CONDICOES ESPECIAIS 23/01/2024

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e
PCD

24 e 25/01/2024

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE CONDIGOES ESPECIAIS 26/01/2024
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE CONDICOES ESPECIAIS 26/01/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 26/01/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 26/01/2024

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 28/01/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 29/01/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

30 e 31/01/2024

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO

02/02/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

02/02/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

03 e 04/02/2024

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07/02/2024
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