MUNICfPNIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

Praga Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel |12| 3671-7000

0117 5o ParATNC Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A Prefeita Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.828, de 19 de janeiro de 2017 _Capitulo IlI_ -
_Contratacéo temporaria de excepcional interesse publico_, no uso de suas atribuicdes, torna publica
a abertura de inscrigcfes do Processo Seletivo para a area da Saude, com fim especifico de atender
as demandas da Secretaria, em carater de substituicao, temporario e excepcional interesse publico,
visando selecionar os candidatos para o preenchimento das vagas de Emprego Publico
especificadas na Tabela do item 1.2 deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes, sendo sua execucao coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, constituida por meio da Portaria n°® 11/2022.

1.2. A funcdo, os requisitos necesséarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
salarios, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes na tabela abaixo:

Emprego Publico Vagas Requisitos minimos G o) Salarllo e
Semanal Vencimentos
Auxiliar de :
Enfermagem do E.S.F. 01+CR Registro Conselho de Classe 40 horas R$1.694,50
Med|coEGSeEeraI|sta 01+CR Registro Conselho de Classe 40 horas R$ 10.668,00
Médico Ginecologista| 01 +CR Registro Conselho de Classe 16 horas R$ 4.222,25
Médico Pediatra 01 +CR Registro Conselho de Classe 16 horas R$ 4.222,25
Médico Psiquiatra 01+CR Registro Conselho de Classe 16 horas R$ 4.222,25
Médico do Trabalho CR Registro Conselho de Classe 20 horas R$ 3.752,08
* Valores praticados até o encerramento do exercicio de 2021.
1.3. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Atribuicédes;
1.3.2. Anexo Il — Quadro Demonstrativo da Prova e Conteddo Programético;
1.3.3. Anexo lll = Cronograma do Processo Seletivo.
2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes serdo feitas somente via Internet, por meio de formulario disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Séo Luiz do Paraitinga
https://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/publicacoes/concursos-e-processos-seletivos/processo-
seletivo-simplificado-n-0012022-secretaria-municipal-de-saude, do dia 17 de janeiro de 2022 as
17h do dia 31 de janeiro de 2022.
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2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, ndo havera cobranca de taxa de
inscricdo para as func@es constantes neste Edital.

2.4, A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, nédo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como de quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.5. Todas as informacdes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2022 o direito de anulacdo da inscricdo com dados n&o informado
corretamente.

2.6. ApOs o candidato concluir o preenchimento do Formulario de Inscrigcdo e confirmar o
seu envio, ndo sera possivel a edi¢cdo dos dados enviados.

2.7. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da contratagdo, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢fes de igualdade de
direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se

tratar de profissédo regulamentada, no ato da contratagcdo, apresentar o competente registro
de inscrigdo no respectivodrgéo fiscalizador;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcgéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Q) Preencher as exigéncias para provimento da fungédo segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital,

h) N&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo
publico.

i) Atender o que dispde o Decreto Municipal n° 87, de 09 de setembro de 2021,
gue regula a obrigatoriedade aos servidores publicos municipal da imunizacdo contra a
COVID-19.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 2.7 deste Edital, sendo obrigatéria a apresentacdo quando se der a convocacdo para
contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.9. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022 e em qualquer outra fase presencial,
devera informar no ato da inscricdo, sendo responséavel pelas informagfes prestadas.

2.9.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site da Prefeitura
Municipal de Séo Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/publicacoes/concursos-e-processos-seletivos, seri

considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no
formulario de Inscricéo.

2.9.1.1. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.9 no
periodo destinado as inscricfes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da legislacdo vigente, ficam reservadas 5% das vagas, conforme célculo
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previsto em legislacdo prépria, a portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o
exercicio da funcao pretendida, em atendimento ao Art. 37 da Constituicdo Federal e demais
legislacédo pertinente.

3.2. Os portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que respeita a contetdo e avaliagdo das provas.

3.3. Os portadores de deficiéncia fisica deverdo especificar na ficha de inscrigdo o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores, para poderem obter os privilégios legais com respeito a
locomocéo e localizacdo dos locais das provas.

3.4. Os candidatos que necessitarem provas especiais em virtude de deficiéncia fisica
deverdo requeré-las no ato da inscricdo. Os candidatos que ndo atenderem o presente item
perderdo os direitos legais pertinentes.

3.5. A aptiddo fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais sera
comprovada por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasido
do ato de nomeacéo.

3.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em caso
de ndo ocorréncia de inscricbes ou aprovacao de candidatos.

4, DAS PROVAS

4.1. As provas terdo duragdo maxima de 120 minutos e serdo constituidas de questbes
de multipla escolha a respeito da area de atuag&o dos candidatos em caréter classificatorio.

4.2. As provas acontecerdo no dia 06/02/2022. Os locais e horarios das provas serao
divulgados a partir do dia 04/02/2022 no site do municipio: www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

4.3. N&o serd permitida, sob hipotese alguma, a entrada de retardatarios apos o
fechamento dos portdes.

4.3.1. Para maior conforto e facilidade de acesso, os candidatos inscritos deverdo
comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, documento de
identificacdo com foto, lapis e caneta esferografica azul ou preta.

4.3.2. S0 serdo admitidos ao local das provas os candidatos que comparecerem munidos
de documento de identificagcdo com foto, obrigatério o uso de méascara.

4.3.3. O ndo comparecimento excluird, automaticamente, o candidato do Processo
Seletivo.

4.3.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham emendas,

rasuras ou com mais de uma resposta.

4.3.5. Sera excluido do processo de processo seletivo o candidato que tentar se
comunicar com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao certame, tentar utilizar os
dispositivos eletrdnicos, ou ainda qualquer outro meio considerado ilicito pela Comissao.

4.3.6. Durante a realizacdo das provas ndo serd admitido qualquer tipo de consulta a
livros, apontamentos, legislacdo, dicionarios, etc., nem a utlizacdo de maquinas ou
equipamentos, eletrénicos ou néo.

4.3.7. Os candidatos ndo poderdo se ausentar das salas de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.3.8. A fiscalizacdo das provas dar-se-4 por pessoas designadas, sendo
terminantemente vedado o ingresso de pessoas estranhas aos locais de provas.
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4.3.9. Os candidatos receberao inicialmente dos fiscais os cadernos de questdes e folha
rascunho de respostas. Ao terminarem de marcar suas respostas na folha rascunho, os
mesmos deverdo devolver aos fiscais o caderno de questdes e solicitar a folha de respostas
definitiva (gabarito), onde transcreverdo em caneta azul ou preta as respostas anteriormente
assinaladas.

4.3.10. Os candidatos ao terminarem a prova, poderdo levar a folha de rascunho, e
deverdo devolver a folha definitiva (gabarito) e o caderno de questdes ao fiscal de sala.

4.3.11. Os candidatos s6 poderéo retirar-se das salas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio
das provas.

4.3.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou questBes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras de qualquer tipo.

4.3.13. Por razdes de ordem técnica e de direito, ndo serdo fornecidos aos candidatos
exemplares do caderno de questbes, para maiores esclarecimentos a prova sera
disponibilizada no site da Prefeitura www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

4.3.14. O gabarito da prova sera divulgado antes da publicagéo dos resultados.

4.3.15. N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, e nem aplicagdo de provas fora do local definido.

4.3.16. O dia previsto para a prova poderd ser alterado, seguindo critérios de
oportunidade e conveniéncia da administracéo.

5. DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se houver interesse e necessidade da Administracao.

5.2. A nomeacdo dos candidatos classificados serd feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administracdo, e a aprovacao no Processo Seletivo ndo assegurard qualquer
direito ao candidato, salvo o de estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de
validade previsto no item anterior.

5.3. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito & nomeagéo.
6. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
6.2. Todos os candidatos serdo classificados, independente da somatéria dos pontos na

prova, exceto em caso de obter nota 0,0 (zero).

6.3. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente, de acordo com a soma dos pontos
obtidos pelos candidatos e conforme a inscricdo aos cargos existentes.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no prazo maximo de cinco dias
apos a fase de recursos.
6.5. Na classificacéo final, ser@o fatores de desempate, na seguinte ordem:
a) A idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscricdo deste Processo
Seletivo, conforme Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);
b) A obtencdo do maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos
(quando houver);
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C) A obtencdo do maior nimero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando
houver);
d) O candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. ApOs publicagcdo da Classificagdo Provisoria ficara aberto o prazo de 02 (dois) dias
Uteis, para interposicdo de recurso quanto a Classificagao Provisoria.

7.2. Os recursos poderdo interpostos por e-mail, no seguinte endereco:
administrativo@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, ou protocolados no prédio da Prefeitura Municipal
de Sao Luiz do Paraitinga, enderecado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2022,
localizada na Praca Dr. Oswaldo Cruz, n° 03, Centro, Sdo Luiz do Paraitinga/SP.

7.3. N&o serdo apreciados recursos protocolados fora do prazo estabelecido ou com
documentacdo incompleta. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima
insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. A Classificacé@o Final e a homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site
da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de sua homologac¢éo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o
atendimento da demanda da &rea da Saude.

8.3. A publicacdo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos,
numero da inscri¢cdo, nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova
de habilitacdo no Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classifica¢@o Final, considerando o numero de vagas disponiveis.

9.2. O candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida (original e coépia
simples), no ato de sua convocagdo, ou nhdo comparecer a convocacao no prazo estipulado no
instrumento de convocacdo sera EXCLUIDO do Processo Seletivo.

9.2.1. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e
copiassimples, no ato da atribuigdo, para contratagdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada
e ativa, e com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

C) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotacdo na CTPS);

0) Historico Escolar;

h) Diploma,;

i) Declaracédo de Acumulo de Cargo, se tiver trabalhando em outro érgéo publico;
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) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com averbacéo, se for o

K) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores
de 14 anos;

) Comprovante de endereco recente;

m) Declaracéo de Qualificacdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

9.3. A convocacao do candidato sera feita por meio de Edital, que sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/publicacoes/concursos-e-processos-seletivos, cujo
acompanhamento serd unicamente de responsabilidade do candidato, sem a necessidade de
comunicacao por escrito ao mesmo e apés. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera
direito & admissdo, pois a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com 0 seu critério e se julgar necessario.

9.4. O nado comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusdo do
candidato da lista de classificacao.

9.5. E facultado a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos
classificados, quando da contratacdo, além da documentacdo prevista no item 2.7 deste Edital,
outros documentos.

9.6. No momento da contratacdo, sera ainda necessaria abertura de conta salario em
banco conveniado com a Prefeitura. O candidato deverd requerer Documento/ Declaragdo para
abertura de conta no banco convéniado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio
de editais publicados no site oficial do municipio www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, jornal de
circulacdo regional e afixados na sede da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, ndo se
aceitando justificativa para desconhecimento dos prazos neles assinalados.

10.3. A classificacéo final dos candidatos serd homologada por ato do Chefe do Executivo.

10.4. ApOs a publicacdo dos resultados, cabera recurso a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias, tendo como termo inicial o primeiro dia (util
subsequente ao resultado; os recursos que ndo contenham fatos concretos ou que sejam
baseados em razdes subjetivas serdo prontamente indeferidos, assim como serdo também
indeferidos os recursos extemporaneos.

10.5. Devera constar do recurso: o0 nome do candidato, o nimero de inscri¢do, o nimero do
documento de identidade, a identificacdo do cargo pretendido, o endereco para correspondéncia e
0 numero de telefone para contato.

10.6. Admitido o recurso, caberd a Comissédo de Processo Seletivo, manifestar-se-a pela
reforma ou manutencao do ato recorrido.

10.7. Um resumo deste Edital, bem como, esgotadas as fases recursais, o resultado final
do processo seletivo e sua homologacdo, serdo publicados no site oficial
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br e em jornal de circulagao regional.
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10.8. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condi¢cBes
estabelecidas no presente Processo Seletivas.

10.9. A contratagdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificagao, o
limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e
orcamentaria para tanto, sem prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser
criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

10.10. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do processo
seletivo, podera a Comissao proceder a anulagdo dos mesmos “ex tunc”. Apés a homologagéo, a
Comissao devera propor a Prefeita Municipal a anulacdo dos atos porventura viciados, inclusive
referentes a nomeacao de candidatos beneficiados pelos mesmos, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

10.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serado
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

E, para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente edital

publicado em jornal de circulagcdo regional, na internet — site www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, e
afixado nos locais de costume.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sao Luiz do Paraitinga, 14 de janeiro de 2022.

ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais e outros
estabelecimentos de assisténcia médica sob supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia ao
paciente; desempenhar tarefas de instrumentacgéo cirdrgica; organizar ambiente de trabalho; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos e eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO GENERALISTA E.S.F. - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area

de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
funcionamento da USB.

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral & saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Bésica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), com atenc@o especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).

- Realizar acBes de atencdo a saude conforme a necessidade de salude da populagéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo
de acBes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doencas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacéo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atencgéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades e da
prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagédo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informacao da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de salde na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemiolégica, e a avaliagao
dos servicos de saude;

- Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencao Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elabora¢éo e implementacéo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

- Realizar a gestédo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagcdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencédo basica,

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuracdes tecnoldgicas a
integracao por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade
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do cuidado;

- Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencéo
Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢cbes de prevencdo, protecdo e
recuperacao em salde no territorio;

- Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saldde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagéo);

- Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacéo sisteméatica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacgéo continuada;

- Realizar acdes de educagdo em saude a popula¢do adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Bésica de Salde;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agcdes intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficiarias;e

- Realizar outras ac6es e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
- Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagfes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢c6es legais da profisséo;

- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e

- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
MEDICO GINECOLOGISTA - Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses

diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnoéstico, progndstico e tratamento,
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responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcgdes.

MEDICO PEDIATRA - Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento,
responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes.

MEDICO PSIQUIATRA - Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnéstico, progndstico e tratamento,
responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento, praticar intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes.

MEDICO DO TRABALHO - Realizar exames para admiss&o, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissao dos servidores em especial dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover
campanhas de salde e acgdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para
promoc¢do da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e
execucdo de programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fung¢des, dentre outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Componente das Provas Numero de ~
Cargo e ~ Pontos/questao
Objetivas guestoes

Auxiliar de Conhecimentos Especificos 20

Enfermagem do Saude Publica 10 1
E.S.F. Total de questdes 30
oy . Conhecimentos Especificos 20

Medico Generalista Saude Publica 10 1
T Total de questdes 30
Conhecimentos Especificos 20

Médico Ginecologista Saulde Publica 10 1
Total de questdes 30
Conhecimentos Especificos 20

Médico Pediatra Saulde Publica 10 1
Total de questdes 30
Conhecimentos Especificos 20

Médico Psiquiatra Saulde Publica 10 1
Total de questdes 30
Conhecimentos Especificos 20

Médico do Trabalho Saude Publica 10 1
Total de questbes 30

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO E.S.F.

. Cédigo de Etica em Enfermagem.

. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

. Enfermagem no centro cirdirgico.

. Recuperacéo da anestesia.

. Central de material e esterilizag&o.

. Atuacéo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pés-operatério.

. Atuacéo durante os procedimentos cirargico-anestésicos.

. Materiais e equipamentos basicos que comp8dem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica.
10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11. Uso de material estéril.

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
13. Noc6es de controle de infec¢do hospitalar.

O©CoO~NOOUITSA, WNBE
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14. Procedimentos de enfermagem.

15. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16. Administracdo de medicamentos.

17. Coleta de materiais para exames.

18. Conceitos de emergéncia e urgéncia.

19. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.

20. Enfermagem em saude publica.

21. Politica Nacional de Imunizacgéo.

22. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

23. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagGes
compulsorias.

24. Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.

25. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

26. Principios gerais de seguranga no trabalho.

27. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

28. Principios de ergonomia no trabalho.

29- Cadigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho

30. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéuticaoncolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

2. BRASIL. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 9 jun. 1987.

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugdo COFEN n° 311, de 8 de
fevereiro de 2007. Aprova o Coddigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras
providéncias.

4. KOCH, M. R. et al. Técnicasbasicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

5. OLIVEIRA, A. C. Infe¢Bes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2 - MEDICO GENERALISTA DO ESF

1. Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgbes bacterianas
e Erisipela.

2. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

3. Doencas cardiovasculares: Doencga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.

4. Tromboses venosas.

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva.

6. Doencas Respiratdrias: Bronquite aguda e crdnica. Asma.

7. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

8. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.

9. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon.

10. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccdes
urinarias.

11. Doencas metabolicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus.

12.Doencas da Tireoide. Obesidade.

13. Doengas hematolégicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Distlrbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas.

14. Doencas reuméticas: Osteoartrose.

15. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

16. Doencas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas.
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17. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos.

18. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.

19. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.

20. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.

21. Orientacéo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

22. Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar.

23. A racionalidade na solicitagéo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado
a saude de adultos e idosos.

24. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencdo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 -
Obesidade; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crdnica; N°
15 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da
Pessoa ldosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde; N° 28 - Atencgéo a
demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos.

2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB - Associacao Médica Brasileira
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4 Portal “Saude baseada em evidéncias”

(http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).
5. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3 - MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases biologicas: Anatomia. Ovulacdo, fecundacdo, migracdo e nidagdo ovular. ModificagBes
gravidicas locais.

. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracéo da gravidez e evolugédo cronologica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacgéo: fisiologia e assisténcia.

. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e
assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento espontaneo.

10. Patologias clinicas na gestacéo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infecgdo
pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificagao, distocia dssea, distdcia de
partes moles: tumores prévios, distocia funcional, distécia fetal, distéciaanexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a
gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e
gestantes sob risco de gerar criangas com alteracdes genéticas.

14. Drogas ha gestacao: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccao do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepc¢éo na adolescéncia. Endometriose.

20. Doencgas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor mamaria. Procedimentos diagnésticos nas lesGes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama:
fatores de risco, de progndstico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

ONOOIThWN
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24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpacitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcédo hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncep¢do hormonal injetavel. Anticoncepcéao
hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento.
Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepcdo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de
emergéncia.

28. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atencéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 - HIV/AIDS,
hepatites e outras DST; N° 26 — Salde Sexual e Salde Reprodutiva. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

6. Portal “Saude baseada em evidéncia”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

7. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4 - MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em salde da crianca.

2. Diagnoéstico de salde da populagédo infantil de uma comunidade.

3. Organizacao do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populacéo.
4. Assisténcia farmacéutica.

5. Planejamento e execuc¢do de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno).

6. Relacdo médico-familia-crianga.

7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da crianca.
8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

9. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo.

10. Saude bucal.

11. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém- nascido.

12. Patologias do aparelho digestivo.

13. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.

14. Doencas respiratérias agudas e cronicas.

15. Patologias do trato urinério.

16. Anemias.

17. Patologias cardiacas.

18. Afecgdes cirargicas comuns da infancia.

19. Problemas dermatol6gicos na infancia.

20. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

21. Medicina do adolescente.

22. Urgéncias em pediatria.

23. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associagao
Brasileira de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N° 2, 2008. Disponivel
em:
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%
20Alimentar.pdf

2. Conselho Federal de Medicina. Codigo de Etica Médica 20009.

3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J.
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Bras. Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012. Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple 200 70 38 completo versao corrigida 04-09-
12.pdf

4. Ministério da Saude. Dengue diagnéstico e manejo clinico na crianca. Brasilia. 2011. Disponivel
em: http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/web _dengue crian 25 01.pdf

5. Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento de Influenza — 2012. Brasilia. 2012. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo _de tratamento influenza ms 2012.p

df
6. Pediatria Diagnostico + Tratamento. Murahovschi, J. 62 edigdo. 2006. Editora Sarvier.
7. Programa nacional de suplementacéo de ferro. Disponivel em:

http://nutricao.saude.qgov.br/ferrol.php
8. Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de

Imunizacao. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imunil0_suple norma rev.pdf
9.Tratamento de Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude Disponivel em:

http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilhagueimaduras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5 - MEDICO PSIQUIATRA

1. Relacéo médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amneésticos e outras condi¢des psicopatolégicas devido a uma
condicdo medica geral.

6. Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias bioldgicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.
16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencao.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em crian¢as e adolescentes.
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.

22. Psiquiatrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.
24. Cédigo de Etica Médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5. Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014;

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008;

3. CHENIAUX JR, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015;

4. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008;

5. FORLENZA, 0.V; MIGUEL, E.C. (Org). Compéndio de Clinica Psiquiatrica. Barueri : Manole, 2012;
6. LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;

7. MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F. (Org). Clinica Psiquiatrica. 1 ed. Sdo Paulo : Manole,
2011;

8. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificacdo de Transtornos Mentais e do
Comportamento da CID- 10: descrigbes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6 - MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador.

2. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca ocupacional.

3. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacao da exposicao.

4. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.

5. Andlise ergondmica de atividades.

6. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.

7. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho.

8. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores.

9. Relagbes entre salde ambiental e ocupacional. Salude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente.

10. Gestdo em saude: planejamento, implementacgdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de
salde nos locais de trabalho.

11. Medidas de exposicéo no local de trabalho.

12. Nogbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.

13. Nocbes de fisiologia do trabalho.

14. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

15. Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das
néo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, crénico degenerativas, neuroldgicas).

16. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout,
assédio moral).

17. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude; nogBes de toxicologia.
Agentes bioldgicos e riscos a saude.

18. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacéao e
riscos a saude.

19. Acidentes do trabalho: definices e prevencéao.

20. Avaliacé@o e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de
portadores de doencgas crbnicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Fundacentro, 2009.

2. ALMEIDA, IM. Caminhos da andlise de acidentes do trabalho. — Brasilia: MTE, SIT, 2003.

3. ANAMT. Diretriz Técnica 02. Efeito do rastreamento do uso de &lcool e drogas entre trabalhadores.
4. ANAMT. Diretriz Técnica 01. Epilepsia e Trabalho: Rastreamento.

5. BURGESS, WA. Identificacdo de possiveis riscos a salde do trabalhador nos diversos processos
industriais. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997. 1997. BRASIL.

6. Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para Vigilancia do
Céancer Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012.

7. BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. Manual de Aplicagdo da NR-
17.

8. BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em http://trabalho.gov.br/segurancae-saude-no-
trabalho/normatizacao/normasregulamentadoras.

9. BUSCHINELLI, José Tarcisio P. Manual de Orientacdo sobre controle médico ocupacional da
exposicdo a substancias quimicas. Sdo Paulo, 2014.

10. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 1715/2004. Conselho Federal de Medicina.
Resolucédo n°® 1821/2007.
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e SAUDE PUBLICA

1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO E.S.F.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).
3. PNAB - Politica Nacional da Atencéo Basica

2 - MEDICO GENERALISTA DEE. S. F.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).
3. PNAB - Politica Nacional da Atencéo Basica

3 - MEDICO GINECOLOGISTA
1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
2. Sistema Unico de Saude (Legislactes e Portarias).

4 - MEDICO PEDIATRA
1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
2. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

5 — MEDICO PSIQUIATRA
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
2. Sistema Unico de Saude (Legislactes e Portarias).

6 — MEDICO DO TRABALHO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
2. Sistema Unico de Saude (LegislacGes e Portarias).
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Fase

Periodo

Periodo de Inscricdes

17 a 31 de janeiro de 2022

Publicacdo Proviséria de Inscritos

1° de fevereiro de 2022

Recurso das Inscricdes

2 e 3 de fevereiro de 2022

4 de fevereiro de 2022

6 de fevereiro de 2022

8 de fevereiro de 2022

9 e 10 de fevereiro de 2022
14 de fevereiro de 2022

Publicacéo de Inscritos

Prova Objetiva

Publicacao Classificagdo Provisoéria

Recurso da Classificacdo

Classifica¢éo Final
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