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Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
JOVEM TALENTO
EDITAL N° 01/2021

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga em conformidade
com a Lei n.° 11.788/08 torna publica a realizacdo de processo seletivo para formacédo de cadastro
para estagio na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, conforme quadro de vagas no item 1.1,
de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacgéo do cadastro de Estagiarios(as), para alunos(as)
matriculados(as) nos seguintes cursos e ano/semestres no ato da inscri¢ao:

Areas de Atuacdo: Atendimento ao turista em Igrejas, pontos turisticos e

orientacgao sobre a Histéria da cidade.

. .~ Ano/Semestre
Curso Disposicdo de no ato da
Vagas .
Inscricao
Ensino Médio 5 10 a0 3° Ano

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Secretaria Municipal de Turismo, 20 horas
semanais que serdo exclusivamente para atender a demanda turistica de visitas na regido. Os dias
de estagio seréo de quinta a domingo, com uma folga de domingo por més.

1.3. Os valores de Bolsa Auxilio por més para nivel médio correspondem a: R$ 300,00 (trezentos
reais) para uma jornada didria de ho méaximo 6 (seis) horas e 20 horas semanais, a carga horéria
contemplara as atividades praticas e teéricas do Programa Jovem Talento.

1.4. O Valor do Auxilio Transporte correspondera a 30,00 (trinta reais) por més.
2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva no curso de nivel médio da Escola Estadual Monsenhor Ignécio Gidia para os
cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da
mencionada legislacéo.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, 8 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida
para aprovacao.
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2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima primeira), a 212
(vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagéo, relativos ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, 0
individuo diagnosticado com audic¢do unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
deverd fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo deveréa fazer upload do laudo médico
(documento original ou cépia legivel) com emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissado, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderd o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscricdo solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicao para atendimento.

2.6.5.1. O tempo para a realizacao das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a) candidato
(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscricdo sera classificado (a) na
lista de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscricdo anulada.

2.8. S&o requisitos para inscrigcao:

2.8.1. Estar matriculado e cursando 0s cursos previstos no item 1.1 do ano vigente na Escola
Estadual Monsenhor Ignéacio Giodia;

2.9. Sao requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos e maxima de 24 (vinte e quatro), até a data de
posse;

2.9.3. N&o ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigac6es eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacfes
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militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.9.6. Residir em S&o Luiz do Paraitinga;

2.9.7. Disponibilidade de horério para realizar o estagio em horario variavel, dentro do horario de
funcionamento do estabelecimento.

3. DAS INSCRICOES - ETAPAS DO PROCESSO

3.1. As inscricdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.1.2. O processo Seletivo consistird em 3 (trés) etapas: Etapa 1 — Inscrigbes e envio dos
documentos. Etapa 2 — Prova Presencial. Etapa 3 — Entrevista

ETAPA 1:

3.2. As inscrigbes serdo recebidas somente via internet, através do formulario publicado no site da
Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga: www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, no periodo de
12/02/2021 até as 15 horas (horario de Brasilia) do dia 18/02/2021, incluindo sabados, domingos
e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

3.2.1 Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o formulario
no site da Prefeitura: www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br e preencher todas as informagfes do
formulario.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos, caso
declare algum dado errado podera corrigir, enviando um email para
cultura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br com a informacéo correta.

3.3.1. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.2. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.3. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga do direito de excluir do
processo seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.4. O néo recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao candidato(a) por extravio, por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagfes pertinentes ao processo seletivo.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais, comunicados, convocac¢des e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no
site da Prefeitura: www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderéa solicita-lo pelo e-
mail cultura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br antes do término das inscri¢des.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.

3.7. O (a) candidato (a) nesta situacao devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em



ot

= SAO LUIZ DO
e PARAITINGA

Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacéo
do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. A Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraiting podera a qualquer tempo, verificar as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a)
candidato(a) em caso de informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente
processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e
tenha sido contratado(a).

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

3.9. Os documentos abaixo deverdo ser anexados no formulario no momento da inscrigdo, descrito
no item 3.2 deste edital.

e BOLETIM ESCOLAR (PARA ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO) constando as notas
obtidas nos 2 (dois) ultimos bimestres de 2020;

3.10. Nao serédo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido no item 3.2 deste edital,
sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a entrega dos documentos para efetivar e
validar a sua inscricdo neste processo seletivo.

3.11. N&o serdo aceitas inscricbes que ndo contenham todos os documentos solicitados no item
3.9 deste edital.

ETAPA 2: PROVA PRESENCIAL

3.12. O Processo Seletivo classifica os candidatos, levando-se em consideragéo os pontos obtidos
nos testes, que serdo aplicados no dia 19 de fevereiro (sexta-feira) na Escola Estadual Monsenhor
Ignéacio Gibia, Via de Acesso Jodo Roman, Sao Luiz do Paraitinga - SP, 12140-000.

3.13. A prova objetiva para os candidatos do Nivel Médio sera aplicada as 10h e a abertura dos
portées ocorrera as 09h30 sendo que o fechamento sera as 10h, ndo sendo permitido o acesso ao
local da prova apos o fechamento dos portdes.

3.14. As provas objetivas serdo compostas por 08 (oito) questdes de multipla escolha 02 (duas)
questdes dissertativas, sendo todas de conhecimentos especificos da cidade de Séo Luiz do
Paraitinga.

3.15. A nota final do candidato sera obtida através da média aritmética das notas do boletim, nota
da prova presencial e entrevista.

3.16. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 04
(quatro) alternativas, sendo somente 1 (uma) correta;

3.16.1 as questdes dissertativas tratardo de temas envolvendo conhecimentos especificos da
cidade de S&o Luiz do Paraitinga.

3.17. As questdes terdo as seguintes valora¢fes: 1,0 (um) ponto cada questéo.

3.18. O candidato devera comparecer no local da realizacdo das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido do documento de identidade, caneta esferogréafica de cor azul ou preta,
lapis e borracha;

3.19. O candidato deverda comparecer para a realizagdo da prova, munido de original de um dos
seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Boletim de
Ocorréncia em caso de furto ou roubo (anexo a outro documento com foto que afirme a identidade
do candidato).

3.20. O candidato que no dia da Prova ndo apresentar original de um dos documentos com foto,
indicados no “item 3.6” deste Edital, ndo podera participar do Processo Seletivo.

3.21. O candidato que no dia da realizacdo da prova, ndo for identificado na lista de inscritos
podera realizar a prova mediante assinatura de uma declaracdo fornecida pelo fiscal de sala,
entretanto, serd realizada andlise posterior para verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a prova sera automaticamente cancelada sem direito a
recurso.

3.22. Durante a realizacao da prova:

I. Nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a
utilizacdo de o6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

IIl. Ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestagfes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

Ill. Nao serad permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou
qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios
ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

IV. Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

V. Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro ou pop
up durante a realizacdo das provas.
VI. Nao serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais.
VII. Nao ser& permitido ao candidato levantar-se, exceto ho momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de
Coordenacéo para acompanhé-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio.
VIII. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda
da crianga, ndo havendo prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta
situacao.
3.23. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
I. Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.9, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificacdo na Ata de Prova.
Il. Nao comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
IIl. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital.
IV. N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.
V. Nao cumprir as instru¢des determinadas pelo Fiscal de Prova.
VI. Ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicagéo e de corre¢cdo das provas.
VII. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, cadernos
de questdes ou equipamentos eletrénicos.
VIIl. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem a companhia de um Fiscal de
Corredor.
IX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
X. Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo da prova.
XI. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢édo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
XIl. For constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminados do processo seletivo.
3.24. Ser& publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga o caderno de
guestdes e gabarito provisério em 22 de fevereiro de 2021.
3.25. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

e Maior Idade

e Maior Nota na média do boletim escolar
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e Maior Nota na prova presencial
e Maior nota na entrevista

ETAPA 3: ENTREVISTA

3.26. As entrevistas acontecerdo no dia 24 de fevereiro de 2021 das 14h00 as 17h00 no Centro
Turistico e Cultural Nelsinho Rodrigues — Rua Cel. Domingues de Castro, S&o Luis do Paraitinga
— SP, 12140-000.

3.27. O local de estagio de cada vaga sera definido pela Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do
Paraitinga, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga deseja preencher.

3.28. A critério da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga poderdo ser convocados, sem
limite maximo e respeitada a lista de classificados, outros candidatos que poderdo ser submetidos
a outras formas de avalia¢des (redacgdo, dindmica de grupo, entrevista pessoal, etc.), sendo que o
candidato ndo selecionado retornara a lista de classificados.

3.29. O candidato néo selecionado em 03 (trés) entrevistas sera considerado DESCLASSIFICADO
e seu nome excluido da lista de classificacao referente ao presente Processo Seletivo.

4. DO RESULTADO

4.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, elaboradas pela
Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, nos termos deste edital, que sera divulgada no site
(www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br).

4.2. A lista de classificacao definitiva sera publicada no dia 26 de fevereiro de 2021 no site da
Prefeitura, caso algum candidato tenha questionamentos referente a lista, devera encaminhar um
email no mesmo dia para cultura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br .

4.3. A lista de classificacdo definitiva ird obter a média do boletim escolar + nota da prova
presencial + entrevista, ndo ultrapassando a nota 30,0 (trinta).

5. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1. A convocagdo para entrevista sera realizada no dia 22 de fevereiro pelo site da Prefeitura
(www.saoluizdoparaitinga.sp.gpv.br) e via e-mail indicado pelos (as) candidatos (as) no ato de
inscricao.

5.2. Na falta de candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.3. O (a) candidato (a) aprovado (a) no processo seletivo, interessado (a) na celebracdo do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocacao.

5.4. O (a) estudante devera apresentar Declaracao simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do contrato.

5.5. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

5.6. N&@o serdo convocados (as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.

5.7. O contrato devera ter duracdo minima de 06 (seis) meses.

5.8. O (a) candidato (a) convocado (a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o
(a) candidato (a) com classificagdo imediatamente posterior serd convocado (a).

5.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o (a) candidato (a) ird para o final da lista, o (a) candidato (a) com classificagcao
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imediatamente posterior sera convocado (a).

5.10. O (a) candidato (a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera
fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga, que podera ser pelo e-mail cultura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

5.11. A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao (a) estudante decorrentes de dados de inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou
e-mail ndo visualizado no ato da convocac¢édo, bem como falhas técnicas.

5.12. O (a) candidato (a) s6 podera ser convocado para no maximo 2 (duas) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificacao.

6. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

6.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

6.2. Nao poderéo firmar Termo de Compromisso de Estagio os (as) servidores (as) da Prefeitura
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga ou outros (as) servidores (as) publicos (as) que cumpram
jornada de trabalho compativel com o estagio.

6.3. O (a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga por no maximo 24 meses, sem prorrogacao,
exceto para candidatos (as) com deficiéncia.

6.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o (a)
estagiério (a) ir4 desenvolver as atividades, totalizando a jornada méxima de 06 horas diarias e 20
horas semanais.

6.5. Apos a convocacao para o preenchimento da vaga, o (a) estudante devera apresentar ao
CIEE os seguintes documentos:

e (Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacéo;

e Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa
e Instituicdo de Ensino.

6.6. O (a) candidato (a) terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para devolucdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga, devendo estar devidamente assinadas em todos o0s campos. Sujeito a
desclassificacdo caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo da classificacédo
definitiva, podendo a critério da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, ser prorrogado.
7.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.
7.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do (a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
7.4. A Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (a) estudante decorrentes de:
7.4.1. Informacdes do (a) candidato (a) ndo atualizadas dificultando o contato;
7.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova nado efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.
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7.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a Prefeitura Municipal de S&o Luiz
do Paraitinga a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

7.5.1. DADOS PESSOAIS

A Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga respeita a sua privacidade. Qualquer
informacdo que vocé nos forneca serd tratada com o mais alto nivel de cuidado e
seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste
documento e na legislacéo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° do CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endere¢co completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do
curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico,
coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pela Prefeitura Municipal
de S&o Luiz do Paraitinga; 6rgdo o qual vocé esté realizando a inscrigcdo com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovacéo de
sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizacdo do certame; bem
como poderdo ser publicados no site da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga
(www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br) para dar publicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pela Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu
fornecimento e ndo forem mais necessérios para cumprir qualquer obrigacédo legal.

7.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga se responsabiliza pela manutencéo de
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca
gue possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

7.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagcdo ou adequacdo do mesmo,
promovido através de errata.

7.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

7.7. As davidas surgidas na aplicagcdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pela Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga.

7.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

12/02/2021 até as 15 horas do dia

Inscri¢céo/envio dos documentos 18/02/2021

Prova presencial 19/02/2021

Convocacao para entrevista 22/02/2021
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Entrevistas 24/02/2021

Publicacéo da classificacdo definitiva. 26/02/2021

7.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serao efetivados.

Sao Luiz do Paraitinga, 12 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga



