Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, Estado de S3o Paulo, nos termos da
legislacao vigente, em especial a Leis Federais n2 13.005 de 25 de junho de 2014 e n? 14.113 de 25
de dezembro de 2020, as leis municipais n2 979 de 05 de novembro de 2001, n? 1.738 de 24 de
junho de 2025 e conforme art. 19, inciso Il da lei n2 1.463 de 11 de junho de 2011, torna publico o
Edital de Abertura de Inscricdes do Processo Seletivo Interno de Diretor ou Vice-Diretor de Escola
da Diretoria Municipal de Educag¢ao de Sao Luiz do Paraitinga.

O Processo Seletivo se processara de acordo com as instrucdes constantes neste edital e sera
promovido e realizado pela Comissdo Coordenadora Geral do Processo Seletivo Interno.

1. DAS VAGAS PARA FUNCAO EM CONFIANCA OU CARGO EM COMISSAO E INFORMACOES
COMPLEMENTARES

1.1 Serdo oferecidas 9 (nove) vagas para a Fungdo de Confian¢a ou Cargo em Comissao de
Diretor de Escola e 1 (uma) vaga para a Fun¢ao de Confianc¢a ou Cargo em Comissao de Vice-Diretor
nas unidades escolares abaixo discriminadas:

DIRETOR DE ESCOLA Requisitos minimos
1 | Creche Professora Fanny Perrenoud Ferreira
Pinto; Avenida Celestino Campos Coelho, n2
612, Bairro Sdo Benedito
2 | EMEF Coronel Domingues de Castro; Aw.
Celestino Campos Coelho, 71 - Centro
3 | EMEF Professor Waldemar Rodrigues, Rua
Coronel Theodoro Coelho, s/n, Centro
4 | EMEIEF Professora Maria Vitéria de Campos
Azevedo, Estrada do Chapéu, s/n, Distrito de
Catugaba.
5 | EMElI Jodo Batista Cardoso, Av. Celestino
Campos Coelho, s/n, centro.
6 | EMEIEF Cassiana dos Santos Moreira, Estrada

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Administracdo Escolar ou Pés Graduagdo
na area da Educacao, e ter, no minimo,
cinco (5) anos de efetivo exercicio no

dos Alvarengas, s/n, Bairro Alvarengas magisterio
7 | EMEIEF Jodo Pereira Lopes, Rodovia Oswaldo
Cruz, Km 58, Bairro Pamona
8 | EMEIEF Jodo Gongalves dos Santos, Estrada
Municipal Vicente Rodrigues Sales, s/n, Bairro
Sao Sebastido
9 | EMEIEF Joaquim Ribeiro de Almeida, Rodovia
Nelson Ferreira Pinto, km 10,5, Bairro dos
Caetanos
VICE-DIRETOR DE ESCOLA Requisitos minimos

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Administracdo Escolar ou Pés Graduacdo
na area da Educacdo, e ter, no minimo,
trés (3) anos de efetivo exercicio no
magistério

1 | EMEF Prof. Waldemar Rodrigues, Rua Coronel
Theodoro Coelho, s/n, Centro
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1.2 O Processo Seletivo Interno n2 01/2024 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua
homologacado, podendo ser prorrogdvel, uma vez, por igual periodo.

1.3 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Interno n2 001/2024, a Prefeitura de S3o Luiz do
Paraitinga estima atribuir para nomeac¢do em Fung¢ao em Confianga ou Cargo em Comissao
de Diretor ou Vice-Diretor de Escola a quantidade necessaria para suprir as escolas da rede
municipal, discriminada no item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de classificados, para provimento de vagas remanescentes de
acordo com a sua necessidade.

1.4 O ANEXO | — Atribui¢cdes Funcionais apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos
servidores no exercicio das Fungcdes em Confianca ou Cargo em Comissao.

1.5 Além da escolaridade minima e da aprovacao na prova escrita, o candidato serd submetido
a elei¢do pela Comunidade Escolar, cujos membros do Conselho de Escola e da Associagdo
de Pais e Mestres, terdo direito ao voto.

1.6 A chamada para exercer a Fungdo em Confian¢a ou Cargo em Comissado de Diretor ou Vice-
Diretor de Escola obedecera a ordem de classificacdo, apés realizada a eleicdo na Unidade
Escolar.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Ges para concorrer as Fungdes de Confianca ou Cargos de Comissdo de Diretores
de Escola ou Vice-Diretor de Escola, para o ano letivo 2025, deverdo ser realizadas nos dias
11, 12 e 13/12/2024, através do formuladrio disponivel no seguinte endereco:
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/formulario-de-inscricoes-para-processo-seletivo-
interno-n-0012024-educacao

2.2 A inscricao é exclusiva para servidores efetivos do Quadro do Magistério — QM, da Rede
Municipal de Ensino de S3o Luiz do Paraitinga.

2.3 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a fungdo/cargo pretendido e a Unidade
Escolar de interesse, para posterior participacdo no processo de eleigdo junto a comunidade
escolar.

2.4 Efetuada a inscrigao, ndo sera permitida alteragdes no formulario de inscri¢do, seja qual for
o motivo alegado.

2.5 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulério de inscricdo, sendo admitida uma unica inscricdo para as fungbes/vagas
existentes.

2.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissdao Coordenadora Geral do Processo Seletivo Interno, excluir do Processo
Seletivo interno o candidato que preencher com dados incorretos ou prestar informagdes
inveridicas, assim que seja constatado, a qualquer tempo.

2.7 O deferimento das inscrigdes estara condicionado ao correto preenchimento do formulario
de inscricdo e certificagdo de que o candidato é servidor efetivo da Rede Municipal de
Ensino de S3o Luiz do Paraitinga.

2.8 Encerrado o prazo de inscri¢des, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES sera publicado
na Diretoria Municipal de Educag¢do, no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do
Paraitinga www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Interno constara de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério, a ser
aplicada a todos os candidatos inscritos e de ELEICAO a ser realizada na Unidade Escolar
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pretendida, cujos eleitores serdo os representantes da Comunidade Escolar que fizerem
parte do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres vigente.

Provas N2 de questes Peso Total por questao
Lingua Portuguesa 8 1 8
I\/!a'Fematlca e Raciocinio 3 1 3
Logico
Noc¢des de Informatica 4 1 4
Legislagdo de Ensino 10 2 20
Conhecimentos especificos 10 2 20

Total Geral de pontos 60

3.2 A PROVA OBIJETIVA sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo 1 (uma) Unica correta.

3.3 A prova visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao exercicio das
atribuicdes das Funcdes em Confianca ou Cargo em Comissdo de Diretor ou Vice-Diretor de
Escola e serdo elaboradas de acordo com o ANEXO Il — Conteldo Programatico, dividido nas
areas administrativa e pedagdgica.

3.4 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il — Contelddo Programatico, servira como base
para a elaboracdo das questdes da prova e como parametro preponderante para dirimir
eventuais recursos.

4. DATA E HORARIO ESTIMADO PARA A PROVA

4.1 A Prova serd realizada na EMEF Coronel Domingues de Castro, com data de aplicacdo
prevista para o seguinte dia e hordrio:

Data de aplicagao 19 de dezembro de 2024 (quinta-feira)

Horario Das 19h as 22h

4.2 A data prevista podera ser alterada em virtude de fatores supervenientes, com divulgacado
de nova data e horario, no site www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

4.3 Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo comparecer no local
designado, sendo aconselhavel antecedéncia minima de 30 minutos do horario
determinado para o fechamento dos portées e inicio da prova.

4.3.1 Apds o fechamento dos portbes, 19 horas, ndo serd permitida, em hipdtese alguma a

entrada de qualquer candidato.

4.4 O ingresso no local da prova sera permitido aos candidatos que estiverem munidos de
caneta esferografica azul ou preta e de documento original com foto, ndo sendo admitido
no recinto de realizagdo da prova o candidato que ndo os estiverem portando. Entende-se
por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, Pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges exteriores, etc;
b) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forca de
Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc);
c) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro.

4.5 Ao ingressar para a realizacdo da prova, o candidato devera assinar a lista de Presenca,
eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para a correcdo, o qual lavrara as
alteracdes na ATA da Prova. O candidato que ndo assinar a lista de presenga ou nao
apresentar a documentac¢do requerida ndao poderd realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.
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4.6 A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluindo o tempo destinado ao preenchimento do

cartdo resposta. O candidato somente podera entregar a prova depois de 45 minutos do
seu inicio.

4.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacao, sendo escolhidos

dois candidatos, no minimo, para rompimento do saco/envelope das provas, os quais
lavrardo declaragao, neste sentido, nos respectivos termos de atas.

4.8 Ao receber o Caderno de Questées, o candidato deverd efetuar conferéncia, antes de

comecar a resolugao, verificando se o mesmo possui 40 questdes de multipla escolha e se
nao ha falta de impressado que possa prejudicar a leitura do texto.

4.9 Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato

deverd solicita ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo recurso posterior, neste
sentido.

4.10 As questdes da prova de multipla escolha deverdo ser respondidas no Cartdo Respostas,

preenchendo-se totalmente o gabarito, correspondente a op¢ao de resposta escolhida com
caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato e ndo poderd ser rasurado, ndo sendo computadas as questdes
ndo assinaladas ou assinaladas com mais de uma resposta.

4.11 O candidato deverd entregar, ao final da prova, o Cartdo de Respostas das questdes de

multipla escolha.

4.12 Durante a realizacdo da prova:

a)
b)

c)

N3o sera permitida a permanéncia de candidatos sem camisa, nem a utilizacdo de d6culos
escuros, bonés, chapéus ou similares;

N3do sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestacGes isoladas, exceto para chamar o Fiscal da Prova, quando necessario;

Ndo sera permitido consulta de nenhuma espécie, como: livro, folheto, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios para a realizagdo da prova;

Sera permitido, exclusivamente, o uso de caneta azul ou preta, ndo sendo permitido o use
de lapis, borracha, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio
de pulso ou equipamentos similares a estes.

Os telefones celulares e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador). Os
equipamentos ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se
tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

Os candidatos ndo poderao se ausentar das salas de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tentar se comunicar com outros
candidatos ou com pessoas estranhas ao certame, tentar utilizar os dispositivos eletronicos,
ou ainda qualquer outro meio considerado ilicito pela Comissao.

Os candidatos, ao terminarem a prova, poderdo levar a folha de rascunho, bem como o
Caderno de Questdes, e deverdo devolver a folha definitiva (Cartdo de Respostas) ao fiscal
de sala.

ApOds entregar o Cartdo de Respostas, o candidato devera se retirar do prédio em que foi
realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiro, corredores ou qualquer
area interna do recinto.

Os ultimos candidatos a encerrarem a prova em cada sala (em quantidade minima de dois),
deverdao permanecer para atestar o fechamento do envelope.

O candidato devera lavrar na Ata da Prova eventual circunstancia que considere irregular
em relagdo a aplicacdo da prova, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em
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relacdo ao fato, ndo sendo considerado recurso posterior contra os procedimentos de
aplicacao da prova que nao estiver respaldado, pela prévia lavratura da ata.

No dia 20 de dezembro, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova de Mdltipla
Escolha, no site www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

m) N&o serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicacéo;

n) A pontuacdo do candidato na prova sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos
em cada disciplina da prova.
0) As questdes canceladas NAO serdo computadas como acerto para os candidatos.
| 5. DAAPROVAGAOQ

5.1 A pontuacdo do candidato serd apurada através da somatdria dos pontos obtidos na PROVA
OBIJETIVA, sendo considerado APROVADO o candidato que obtiver pontuacao, minima,
equivalente a 50% do total.

5.2 O Edital de Aprovacao Proviséria serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz
do Paraitinga www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br no dia 26 de dezembro de 2024;

5.3 O Edital de Aprovacdo Final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de S3do Luiz do
Paraitinga www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br no dia 27 de dezembro de 2024;

\ 6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1 Serd excluido do Processo Seletivo Interno e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas e descritas neste edital, sendo-lhe retirada a prova
e lavrada a circunstancia de sua desclassificacdo na Ata de Prova;

b) N&o comparecer para a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou horario estabelecidos no Edital;

| 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

7.1 No caso de candidatos aprovados com a mesma pontuacdo na prova, sera classificado de
acordo com a ordem alfabética, tendo em vista que a prova é eliminatéria, mas nao
classificatéria. Os aprovados deverdo participar do processo de elei¢do na Unidade Escolar.

| 8. DOS RECURSOS |

8.1 Fica estipulado os dias 20, 21 e 22 de dezembro, como periodo para interposi¢cao de
recursos contra o Gabarito, por meio de formulario online, que estara disponivel no site
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

8.2 Ndo serdo apreciados recursos protocolados fora do prazo estabelecido ou com
documentagdo incompleta. A Comissao Coordenadora Geral do Processo Seletivo Interno
constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA HOMOLOGACAO

9.1 A Classifica¢do Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Interno serdo publicadas no site
da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga e no Diario Oficial do Municipio.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo o municipio realizar outro processo seletivo, quando julgar
necessario para atendimento da demanda.

9.3 A publicacdo da Classificagdo Final, ndo garantird nomeacao ao candidato classificado, visto

que posteriormente devera ser realizada elei¢do na Unidade Escolar, e depois de eleito o
candidato serd nomeado, por portaria, pelo Chefe do Poder Executivo.

9.4 O candidato sera nomeado se atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser efetivo do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Sao Luiz do Paraitinga;

b) Possuir escolaridade minima exigida para a funcdo e os requisitos constantes nesse
edital;

c) For classificado no processo seletivo interno e

d) For eleito pela Comunidade Escolar.

| 10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os casos omissos nesse Edital serdo analisados e resolvidos pela Diretoria Municipal de
Educacdo.

10.2 A versao integral do presente edital estard disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga.

Sao Luiz do Paraitinga, 9 de dezembro de 2024.

NILDE CRISTINA POLA BAPTISTA
Diretora Municipal de Educagao
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

DIRETOR DE ESCOLA

Organizar as atividades de planejamento; Subsidiar o Planejamento Educacional responsabilizando-
se pela atualizacao, exatidao, sistematizacdo e fluxo dos dados necessdrios ao Planejamento do
Sistema Escolar, revendo os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola, a curto, médio e, longo prazo; Cumprir e fazer cumprir os marcos legais
educacionais subsidiados pela avaliacdo institucional, bem como elaborar plano de melhoria para
os aspectos que contemplam fragilidades escolares; Assegurar o cumprimento da legislacdo em
vigor, bem como, participar de atividades escolares cientes dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administracdo superior; Zelar pela manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais;
Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos e preservar os recursos fisicos e
materiais da Escola; Garantir a harmonia das relacdes interpessoais na organizacdo, primando pela
postura ética profissional; Promover a integracdo escola — familia — comunidade, assegurando a
participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e ambientais; Criar condicdes e
estimular experiéncias para aprimoramento do processo educativo; Zelar para o cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas; Zelar pela legalidade, regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos; Promover e garantir meios para reforco e recuperacao; Informar aos pais
ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos estudantes; Encaminhar para
Assistente Social da Educagdo através da ficha social, o estudante que apresentar casos de maus-
tratos e auséncia de habitos préprios de higiene, assim como o acompanhamento da frequéncia e
rendimento, apds esgotar a busca ativa realizada pela Unidade Escolar; Comunicar ao Conselho
Tutelar ou ainda ao Ministério Publico, apds ciéncia e contato com os pais e/ou responsével legal,
os casos de maus-tratos envolvendo educandos, assim como evasdo escolar e de reiteradas faltas
injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% de aulas dadas.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Auxiliar o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢des; Responder pela gestao da unidade
escolar no hordrio que lhe for confiado; Assumir as atribuicdes do Diretor de Escola em suas
auséncias e impedimentos legais; Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuices que Ihe sdo
proprias; Participar da elabora¢do do Plano Gestdo e demais documentag¢Bes escolares;
Acompanhar e controlar a execucdo das programacbes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico-pedagoégico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; Coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservagao do prédio escolar,
mobiliario e equipamento da escola; Controlar a aplicacdo de medidas e normas de seguranga e
higiene nas dependéncias da escola.
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ANEXO Il

ETAPAS

1) PROVA ESCRITA

A Bibliografia que servira de base para a elaboracdo da Prova Escrita (questdes objetivas), abrangera
todos os tdpicos definidos pela Diretoria Municipal de Educagdo e divulgados nesse instrumento
convocatério para o Processo Seletivo Interno.

As questOes objetivas versardao sobre temas referente as fungdes a serem exercidas para Diretor ou
Vice-Diretor de Escola, a fim de avaliar o conhecimento pedagdgico e administrativo do candidato.

As provas serdo elaboradas contendo 40 (quarenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada uma,
sendo apenas 1 (uma) alternativa correta.

2) ELEICAO

O Candidato que for aprovado na prova escrita, participara do processo de eleicdo da Unidade
Escolar indicada no ato da inscri¢do.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: cargo
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

» MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equagbes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situa¢des-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das relages fornecidas e avaliacdo
das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de regularidades
de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posigao.
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

> NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢do
com o conjunto de aplicativos MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacgdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,

——
oo
| —
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tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdao de pdginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura bdsica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de a¢ado, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construcdo e implementacdo de ac¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento
escolar. A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como principio para a
formacao de valores democraticos; Integracao escola, familia e comunidade. Gestdao Democratica e
Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagbes com o
conjunto da sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da
avaliacdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico
na educacdo basica. Educacdo inclusiva A dimensao social e politica do papel do professor e do
gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa,
gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a
familia, e com o debate social mais amplo sobre educa¢do. Mediagdo e gestdo de conflitos entre
adultos e criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e
aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais nacionais. Base
Nacional Comum Curricular, LDB - Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianga e do adolescente
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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