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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

O Prefeito Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n? 1.828, de 19 de janeiro de
2017 Capitulo Il - Contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal
n2 979, de 05 de novembro de 2001, no uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura de inscricdes do
Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em cardter de
substituicdo, temporario e de excepcional interesse publico, visando selecionar os candidatos para o
preenchimento das vagas de Emprego Publico especificadas na Tabela do item 1.5 deste edital.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

Observadas as disposicoes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que
os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELEGCAO BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela PORTARIA N2. 155, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo sua
execucdo coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, constituida por meio
da Portaria N2. 155, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver interesse e necessidade da Administragdo.

1.3. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o
de estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo temporaria para o Emprego Publico.

1.5. A funcdo tempordria, os requisitos necessdrios para habilitacdo, os valores dos respectivos saldrios, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

e . . . Carga Hordria | Saldrio Base | Taxade
Emprego Publico Vagas Requisitos minimos . .
Semanal Vencimentos | Inscri¢ao
Serventgi:ierwgos 02+CR* 52 ano do Ensino Fundamental?® 40 horas R$ 1.518,00 | RS 12,00
Merendeira CR? 52 ano do Ensino Fundamental? 40 horas RS 1.518,00 | RS 12,00
Inspetor de Alunos 3 +CR! Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.727,37 | RS 12,00
Professor de Graduagdo em curso superior de
Educaga? Basica I - CR! I|cer'1?|atLN1ra pIena’ fem Pedag?gla com 25 horas RS 26,16 RS 20,00
Educagao Infantil habilitacdo especifica das areas de hora
(creche e pré-escola) atuacdo ou em curso normal superior.
Professor de Graduagdo em curso superior de
Ed_ucagao Basica l - CR! I|cer'1?|atLN1ra plena ’ fem Pedag?gla com 30 horas RS 26,16 RS 20,00
Ensino Fundamental habilitacdo especifica das areas de hora
12 ao 52 ano atuagdo ou em curso normal superior.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br



N
\K ) ECRUTAMENTO

Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga

BRASIL

=
s

Professor de Licenciatura Plena com Habilitagaol
Educagdo Basica ll - especifica em area propria ou Formagdo ,
, M d RS 26,16
Ens. Fund. 62 ao 99 CR? superior em area correspondente e inimo de > RS 20,00
, N 24 horas hora
ano — Lingua complementagdo nos termos da
Portuguesa legislacdo vigente.
Licenciatura Plena com Habilitagao
Professor de especifica em area prdpria ou Formacao
Educacdo Basica Il - CR? sugerior em a’1reap ch:rrespondenteg e Minimo de RS 26,16 RS 20,00
° ° ’
Ens. Fund. 6 ?99 complementacdo nos termos da 24 horas hora
ano - Matematica e
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena com Habilitagao
Professor de especifica em area prdpria ou Formacao
Educacdo Basica Il - CR? superior em a’1reap ch:rres ondenteg e Minimo de RS 26,16 RS 20,00
Ens. Fund. 62 ao 92 P - P 20 horas hora ’
ano - Histéria complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena com Habilitagaol
Professor de especifica em area prdpria ou Formacdo
Educagdo Basica Il - CR? sugerior em a’1reap ch:rrespondenteg e Minimo de R$ 26,16 RS 20,00
° ° ,
Ens. Fund. 6 ac.>9 complementacdo nos termos da 20 horas hora
ano - Geografia e
legislacao vigente.
Licenciatura Plena com Habilitacao
Professor de especifica em area prdpria ou Formacgao
Educagdo Basica ll - 1 . , Minimo de RS 26,16
Ens. Fund. 62 a0 92 CR superior em ~area correspondente ¢ 21 horas hora RS 20,00
ano - Ciéncias complementacdo nos termos da
legislacao vigente.
Professor de Licenciatura Plena com Habilitagaol
E 50 Basica Il — e . (. . ~ N
ducacao aflca ) espec'l ica em afea propria ou Formagdo .. RS 26,16
Educacao CR superior em drea correspondente e RS 20,00
. o 20 horas hora
Infantil/Ens. Fund. 12 complementagdo nos termos da
a0 92 ano - Arte legislagdo vigente.
Professor de Licenciatura Plena com Habilitagao
Educagdo Basica ll - especifica em area propria ou Formagdo
Educacao CR! superior em area correspondente e Minimo de RS 26,16 RS 20,00
Infantil/Ens. Fund. 12 complementagdo nos termos dal 20 horas hora !
a0 92 ano - Educacao legislagdo vigente e inscricao no CREF.
Fisica
Licenciatura Plena com Habilitagaol
Professor de especifica em area prdpria ou Formacao
Educagdo Basica Il - CR? superior em a’1reap ch:rres ondenteg e Minimo de R$ 26,16 RS 20,00
Ens. Fund. 62 ao 92 P - P 20 horas hora !
ano - Inelas complementagdo nos termos da
& legislacdo vigente.
Fonoaudiélogo CR? Ensino Superior Especifico 30 horas R$ 4.236,94 | RS$ 20,00

- Cadastro Reserva

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1.

Anexo | — Contetido Programatico;
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1.6.2. Anexo Il — Atribui¢Ges dos cargos;
1.6.3. Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025;

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.8. Oscandidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que os EMPREGOS
PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horérios diferentes,
como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA
INSPETOR DE ALUNOS
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO 2 - TARDE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO — EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 92 ANO - ARTE
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO
MERENDEIRA
FONOAUDIOLOGO

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificacoes,
comunicados e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

2.3. Para efetuar ainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes”
na area destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverd
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primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente realizar a inscricao
para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso
necessite de 22 via do boleto bancdriob o candidato deverd acessar o @ site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e realizar a impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao
EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo Ill, o
candidato deverd acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscri¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarara sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumula¢do de EMPREGOS PUBLICOS e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

i) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo EMPREGO PUBLICO, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisdrio deinscricao.

25. 0O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado emqualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo llI,
dentro do horario de compensacgao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou poragendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancariaou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2,6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data

posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscricGes realizadas com
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pagamento apods esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢ao, sob as
penas da lei.

2.8. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas
no formulario de inscri¢do online.

29. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periododa inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de EMPREGO PUBLICO ou
devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.11. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigio

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terda acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo = site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndotenha sido deferida ou
processada, o mesmo nado podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagao)
da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo |Ill), através do RECRUTAMENTO no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdoindeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor dainscricado.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.7.1. nado recolher o valor da inscrigcdo;
3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
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3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagao da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoque ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na
lista oficial dos inscritos NAQ poderd realizar a prova, nio assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigbes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicGes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscri¢do.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO PUBLICO ou suas op¢des apds a efetivagdo
da inscrigao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenhaterminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que naopreencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato deverd manter o endereco, telefone
e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
DO PARAITINGA.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. N3o haverd devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a
mais ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia pagasomente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagdo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO
SELETIVO. Para obter esta condic¢do, a candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, deverd solicitar a condicdo
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especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Bes Especiais para Prova’,
selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

4.13. No diada realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.O0 acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.14. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria do
PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TULO V —Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscri¢do no presente PROCESSO SELETIVO
para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei
Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823,artigo 12 da Lei n2 4.019, de 05 de novembro de
1997, artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e
em conformidade com os artigos72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo prépria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aoscritérios de aprovagdo, ao horarioe localde aplicacdo
das provas e a nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd
inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral peloINSS,
registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que astenha,
para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacgdo necessaria no site do RECRUTAMENTO
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do

formuldrio de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para verificagdo das

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br



g Prefeitura Municipal de

\K) ECRUTAME';{[S? ”;“ S30 Luiz do Paraitinga

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmascondi¢Ges da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e naosera fornecida
cOpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciadopara os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
daUnido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado
no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na listade classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO eque terd decisdo
determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratacgao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizacao do novo exame.

5.12. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
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5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de estagio probatdrio.

5.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do EMPREGO PUBLICO
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecretoFederal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

5.15. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que nio forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacgdo na sele¢cdo ou na junta médicaserdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral declassificacao.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagdes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacdao das Inscricbes, Convocagdo para realizacdo de
Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br somente aos candidatos inscritos
no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

| CAPITULO VII — Da Convocagdo para as Provas |

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no
Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Poder3,
contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

7.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. N3o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta detinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

|CAPI'TULO VIII — Das Fases do Processo

8.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Fase Unica — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitagdo para o EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. AsProvas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, sera aprovado o candidato que fizer 50,00 (cinquenta) pontos,
totalizando 50% da Prova Objetiva.

8.1.4. A duragdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.5. O candidato sé poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

8.1.6. O caderno de questGes ndo sera publicado na internet, em hipétese alguma.

8.1.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nado sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.2. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag¢do das
provas e o comparecimento no hordario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participacao das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA,
Estado de S3o Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o RECRUTAMENTO reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
aos custos dos candidatos.

8.3.2. Serd vedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagao.
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8.4. O PROCESSO SELETIVO ndo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o horario de
inicio sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases, apds o fechamento dos portdes e a alocacdo de todos os candidatos em sala de aula.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minimade
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munidode:

8.5.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificagcdo do candidato com clareza;

8.5.1.2. caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.5.1.3. comprovante deinscrigdo.

8.6. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7. Ndoserd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgao emissor.

8.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo oufurto, deverd apresentardocumento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidatoserda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Duranteaaplicagdodaprova, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como:
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magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.8.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteiradurante a realiza¢cdo das provas. O RECRUTAMENTO n3o se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Na3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive, a ndo participagao do
candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢do
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente narelagao de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentagao do documento de identificacdo, o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e
apresente o comprovante de inscricao.

8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO = PESO TOTAL
/ QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
TODOS OS CARGOS DE Matematica 5 2,0 10
PROFESSORES Legislagdo 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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g QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
MERENDEIRA, INSPETOR| Matematica 5 30 15
DE ALUNOS _ _ ’
Conhecimentos Gerais 5 3,0 15
Conhecimentos 10 4,0 40
Especificos
TOTAL 30 100
g QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
SERVENTE DE SERVICOS| Matematica 10 3,0 30
GERAIS Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100
- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTf)ES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25
FONOAUDIOLOGO Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL 40 100

9.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da Prova Objetiva.

9.2. Aprovaobjetivaserd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

9.4. Em nenhuma hipdtese serda considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo, o caderno de
questodes.

9.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vélido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.6. Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.
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9.7. Ospontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

a) Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

b)  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdode inteira
responsabilidade do candidato.

9.8. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que apto.

9.9. Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamentetreinado.

9.10. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente
a funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.11. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o
fato no dia da realizacdo da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.13. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidadeexigido;

€) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3do devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
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9.15. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicita¢cdo Judicial.

9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

ICAPITULO X - Da Classificago Final |

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacdo por opgdo de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL
10.2.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

10.3. Na classifica¢do final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,

sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) Maioridade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagao
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

10.5. Apdsojulgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos drgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XI - Dos Recursos |

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das InscrigGes — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes —aos candidatos PCD;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra o ResultadoFinal.

11.1.1. Para fundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo sera possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
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indeferido.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.
b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO

PARAITINGA;
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO, empresa designada para realizagdio do PROCESSO
SELETIVO.

11.4.1. Orecurso deverd ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 11.1
deste edital serao indeferidos.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nadoserdo aceitos recursosque:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

d)  Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO

SELETIVO.
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11.12. Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13.0 candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.14.Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragcdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPiTULO Xll —Da Convocagdo, Contratagao e Homologacdo

12.1. A Classificacdo Final e a Homologac¢do do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga e no Didrio Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da
demanda.

12.3. A publicagdo da Classificagdo Final, se darad com indicagdo dos nomes dos candidatos, do nimero da
inscricao, da nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitacdo
no Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATACAO

12.5. A contratacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Classificagao Final, considerando
0 numero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida (original e copia simples), no ato de
sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocagao serd
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.7. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e copiassimples,
no ato da atribuicdo, para contratacdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa, e

com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotacdo na CTPS);

g) Histdrico Escolar;

h) Diploma;
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i) Declaragdo de Acimulo de Cargo, se estiver trabalhando em outro érgdo publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos de
90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

m) Declaragdo de Qualificagdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www?2.ssp.sp.gov/atestado).

12.8. A convocagdo do candidato sera feita por meio de Edital, que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diario Oficial do

Municipio da Estancia Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial,

cujo acompanhamento sera unicamente de responsabilidade do candidato.

12.9. A desisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocagao implicarad na
EXCLUSAO do candidato da lista de classificagdo.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados,
qguando da contratacdo, além da documentacdo prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.11. No momento da contratacdo, sera ainda necessaria abertura de conta salario em banco conveniado
com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declaragdo para abertura de conta no banco
convéniado.

12.12. A simples aprovagdo no Processo Seletivo NAO gera direito & contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga convocara apenas os candidatos aprovados dentro do nimero vagas
oferecidas, de acordo com as preméncias do servigo publico.

|CAPI'TULO XIll — Das Disposi¢oes Finais |

13.1. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e

demais publica¢cdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e/ou

demais meios indicados.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

13.3. Os atos do Processo Seletivo serao levados ao conhecimento do candidato por meio de publicagGes
no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como,

no Diario Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. Aclassificagao final dos candidatos serd homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou pela
manutencao do ato recorrido.

13.6. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
presente Processo Seletivo.

13.7. A contrata¢do do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificagdo, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orgcamentaria para tanto, sem
prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do
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presente Processo Seletivo.

13.8. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocacdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo,
podera a Comissdo proceder a sua anulagdao com efeitos “ex tunc”. Apés a homologacdo, a Comissao devera
propor a Prefeita Municipal a anulagdo dos atos porventura viciados, inclusive referentes a contratacdo de
candidatos beneficiados, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ou

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 07 de maio de 2025.

ALEX EUZEBIO TORRES
PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

NIVEL FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para MERENDEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuac¢do; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de primeiro grau. Razdo de proporgao. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: No¢des basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econémicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educacgao, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana
no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagbes Internacionais e Globalizacdo: Principais
organizagdes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econOmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Segurancga e Ecologia: Nogdes de seguranga publica e digital, prevenc¢do de desastres,
conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da
diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNDAMENTAL

INSPETOR DE ALUNOS

Noc¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Nocdes sobre Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos; Nogdes sobre Educagdo Inclusiva e acessibilidade;
Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos, relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia,
exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
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MERENDEIRA

Cuidados e préaticas no preparo de refeicdes e lanches da merenda escolar. Selegdo de ingredientes do
cardapio didrio. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de qualidade. Praticas de
conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha
escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfec¢do
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Destinagdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias
no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nog¢Ges de prevencgdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcdo e suas praticas diarias.

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- EDUCACAO INFANTIL/ENS. FUND. 12 AO 92 ANO - ARTE,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1I- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO — MATEMATICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ENS. FUND. 62 AO 92 ANO — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO
INFANTIL/ENS. FUND. 12 AO 92 ANO — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS.
FUND. 62 AO 92 ANO — DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO
— HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO - INGLES e
FONOAUDIOLOGO, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de
formacdo de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas;
Uso de pronomes, conjuncdes, preposicdes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes
sintdticas de termos da oragao; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; OragGes subordinadas
e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal;
Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e
conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de
linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcbes da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equacgdes e Inequagdes de 19 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razoes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sélidos; RelacGes Métricas no Tridangulo Retangulo; Equacbes Exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Rela¢Ges; Estudo das Fungdes De 12 e 29
Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NogGes basicas de economia,
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desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econémicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educacgao, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conserva¢do ambiental, impactos da atividade humana
no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Rela¢gbes Internacionais e Globalizagdo: Principais
organizagdes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdOmicas e culturais, e relagGes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres,
conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacgdo da sociedade brasileira. Importancia da
diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

LEGISLAGAO PARA SOMENTE OS CARGOS DE PROFESSORES

Legislacdo educacional: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteracGes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/1990. Lei n2 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Plano Nacional
de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢Ges
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. Plano Nacional de Educacgédo (Lei n2 13.005/2014).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

Avaliagdo da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de
educacdo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiroe seus seguidores. Conceitos da primeira infancia.Ludicidade. Letramento na
infancia.Cuidado e educacgdo. Projetos de ensino na educagdo infantil. A crianca e a educac¢do infantil:
histéria, concepgdes. Planejamento na educa¢do infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo
da cultura escrita, apropriacao do sistemade escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdio do/no processo de
alfabetizacdo e letramento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepg¢les pedagdgicas da educacgdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem doseducandos. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamentalde 09 (nove) anos. Tendéncias
pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, EmiliaFerreiro e seus
seguidores; Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita, hipdteses de leitura, estratégias de leitura e
deheterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo
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textual, valorizacdo da culturaescrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos;
Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto;
Reflexao sobre as normas ortograficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e os anos iniciais; A
brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario; Didatica; O papel do
professor; A pratica educativa. A funcdo social da Escola Estatuto da Crianga e do Adolescente - capitulo IV
do direito a educacdo; 28. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96 - capitulo Il da educacéo
bésica; Alteragdo da LDB - Lei 12.796/13; 30. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I- EDUCAGAO INFANTIL/ENS. FUND. 12 AO 92 ANO — ARTE

As implicacBes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo
entre teoria e pratica nas aulas de arte. Historia da Arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil:
Concepcbes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.5 Politicas educacionais para o ensino e
formacdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus,
galerias, etc. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil.
A educacdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Histéria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento,
Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.
Pintores Brasileiros.Metodologia do ensino da arte. Artes pldsticas no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO — MATEMATICA

Conjuntos e operagdOes; Operacoes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacgdes; Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de
equagdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polind6mios); Produtos notdveis e
fatoracdo de expressGes algébricas; RelagGes; Funcbes (do primeiro grau, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica); Progressdao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise
combinatdria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polindmios; Nimeros complexos; Area, perimetro,
volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagdo e propriedades; Semelhangas;
Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relacdes métricas nos poligonos regulares;
RelagBes métricas no tridangulo retadngulo; Construcdo e interpretacao de graficos: histogramas, graficos de
barras, de setores, de linhas poligonais ecurvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana;
Geometria Espacial. A resolugdo de problemas e o ensino aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em
Matematica. Meios para ensinar e aprender Matemdtica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria
da Matematica; jogos nas aulas de Matemitica; o uso das calculadoras.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO — LINGUA PORTUGUESA

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos.
Abordagem por meio dos géneros discursivos. Producdo escrita. Andlise Sintatica. Analise Morfoldgica.
Analise Semantica. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos:
Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-
modernismo, Modernismo, Literatura brasileira no pds-modernismo e na contemporaneidade. Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios —
descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas.Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —raiz, radical, palavras primitivas
e derivadas, palavras simples ecompostas. Formac¢do das palavras — derivagdo, composicdo, reducao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,preposi¢do sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da
Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente dapassiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
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Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo,ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos etempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo,
solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metdfora, catacrese,
comparacgdo, metonimia, perifrase, sinestesia, etc. Figuras de construcdo: elipse, pleonasmo, polissindeto,
inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticdo,etc. Figuras de pensamento: antitese, apdstrofe,
eufemismo, gradacdo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacdo,reticéncia, retificacdo, etc. Figuras de
som — alitera¢do, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios.Ficcdo.
Versificacdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc. Reconhecimento de autores e obras bdsicas da
Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENS. FUND. 62 AO 92 ANO - CIENCIAS

Ciéncias Morfoldgicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.
Ecologia; - Educacdo Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressdo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, asmassas do ar). Agua: Composicio,
propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formacdo da dguana natureza.
Evolucdo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia; seres vivos e adaptacdo; selecdo natural/mutacdo;
categorias de classificacdo; nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes
grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); bridfitas e pteridéfitas
(caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); gimnospermas:
representantes, reprodugdo e importancia; angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Quimica e Fisica: Fenémenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacgdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des e Rea¢des Quimicas;
Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producao,
propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Ecologia.

PROFESSOR DE EDUC. BASICA Il — EDUC. INFANTIL/ENS. FUND. 12 AO 92 ANO — EDUCAGAO FiSICA
Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar
na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas;As diferentes
praticas da cultura corporal de movimento. A relacdo entre fatos histéricos, sociais e politicos
(apresentagOes, celebracGes, etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos,
brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes elutas). As funcdes sociais e os sentidos
das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas eexpressivas, esportes e lutas)
para os sujeitos que delas participam. Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagao Basica:
significados e possibilidades;As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacdo Fisica na escola; Educagao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicao, cooperacao e transformacdo didatico-pedagdgica;Crescimento e
desenvolvimento motor; Concep¢es de Educagdo e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade humana; Biodindmica da
atividade humana; Histdrico da educagao fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras;
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO — DE GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia.Geografia Fisica, Humana e Econémica. Aspectos
geograficos do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;Producao e Distribuicdo de Riquezas; Populagao; Brasil -
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade. Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos
- Cidades. Espagos em transformacao;Brasil - RegiGes Geoecondmicas; Relagdes Econ6micas do Brasil:
Dinamica 13.Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica —Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. A teoria das placas tectdnicas.
Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formacdo do solo e sua degradagdo. Dinamica atmosférica —
camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — aguas
ocednicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Populagdo —
crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdao demografica, mortalidadeinfantil
e expectativa de vida. Movimentos populacionais — as migra¢des internacionais e seus problemas, a
imigracdo, a emigracdao e osmovimentos migratdrios internos. Populagdo rural e urbana; redes urbanas;
a hierarquia das cidades; urbanizacao nos paises desenvolvidos esubdesenvolvidos; urbanizacao no Brasil;
os problemas urbanos. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceanicas.
Correntes, Ondas,Marés. Variagdes do nivel oceanico. Recursos do mar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Pré-histéria: primordios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o
Feudalismo. O Império Bizantino. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas.
A formagdo das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao;
Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica
da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente
Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Reformas religiosas;
Revolugdo Industrial; A crise do Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil
contemporaneo: O movimento da Historia — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, A 12 Guerra
Mundial. A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o
bloco socialista. A guerra fria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 62 AO 92 ANO - INGLES

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Compreensao
producdo de géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de inglés.Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Conceito de letramento: aplicagdes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais:leitura como letramento, comunicagéo
oral como letramento, pratica escrita como letramento. A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A escrita e a linguagem oral do inglés; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuagao fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histérico,
regulamentacdo da profissdo, formacdo profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da
fonoaudidloga com as areas afins e estudo da comunicacdo humana e seus disturbios. Patologias da
comunicacdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
fonoaudidloga. Fen6menos ondulatdrios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora
e os processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonacdo. Psicoacustica. Bases fisicas da

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br



A3 g Prefeitura Municipal de
\K ) ECRUTAMEI;{[& ls\s-a S30 Luiz do Paraitinga

audicdo. Percepcdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da linguagem
e do desenvolvimento pré -verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A defini¢cdo e a caracterizacdo
dos aspectos lingliisticos no desenvolvimento normal. Diagnéstico e classificagdo do retardo e dos
transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definicdo.
Disfonia: defini¢do. Histdrico. Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz.
Disfonias: funcionais; organico-funcionais e organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais
e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo - auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientagao vocal;
psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfo nias em deficiéncia auditiva,
fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atua¢do do fonoaudidlogo no dmbito da
voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS E
FINAIS.

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e dos
materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino,
o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho
pedagédgico articulando-o as diretrizes pedagdgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do
processo educacional, comprometendo- se com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a
aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino- aprendizagem; participar de todas as
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos conselhos de
série e classe conforme seu campo de atuacdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que
congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados osdidrios de classe e outros registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo
informacdes solicitadas sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas
conforme legislacdo vigente; seguira orientacdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao,
obedecendo a organizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribuicdes
previstas no Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino de S3o Luiz do Paraitinga. Buscar e executar
orientagOes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interagdes e atividades a serem utilizadas
com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; durante o transporte escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamacgées e analisar fatos; prestar
apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacgos de recreacao, definindo limites nas atividades livres; organizar o ambiente
escolar e providenciar manutencdo predial, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fung¢des, dentre outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Executar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocg¢do e padroes
de qualidade dos alimentos; solicitar aos responsdveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda e fazer o controle de estoque; executar a limpeza dos locais de trabalho e utensilios;
colaborar em eventos realizados pelos Departamentos, servindo e controlando o servigco de distribuicao
dos alimentos; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicGes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
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SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo; manutencao e organizacdo do local
de trabalho; servigos de lavanderia e limpeza de materiais e tecidos em geral; reposicdo de materiais;
preparar café, servir agua e outros servicos de copa e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fung¢des, dentre outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliagdo da audig¢do; habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audicao;
triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas; avaliagao,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo
temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatdrios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas.
Aquisicdo, desenvolvimento, altera¢Oes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias,
dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em
saude; sistemas de informacdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo
fonoaudidloga.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 07/05/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 08/05/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 08/05 a 28/05/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 28/05/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 29/05/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 30/05/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 02/06/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 03/06/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 05/06/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/06/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 10/06/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 17/06/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 17/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/06/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 23/06/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA) 23/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 24/06/2025
HOMOLOGAGAO 25/06/2025
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