CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

RUA CORONEL DOMINGUES DE CASTRO, 454 — CEP 12140-000 TEL (12) 3671-1107.
EMAIL: secretariadesaudesip@gmail.com / salide@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

SAO LUIS DO PARAITINGA - SP

Pauta | - Agdes da VISA — M para as atividades econdmicas no carnaval;

- Situacdo epidemioldgica dos casos de Dengue no municipio e as medidas
preventivas;

- Apresentagdo e Aprovagdo da Programag@o Anual de Satde 2025

Data 05 de fevereiro de 2024
Membros do Conselho Municipal de Saude
01 Aos 05 (cinco) de fevereiro de 2024, no auditorio do Centro de Satde, as 10h, foi realizada
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24

a 02" reunifio ordinaria do COMUS. A Diretora Municipal de Saude, Lisbeth Cristina de
Mendonga Lopes de Almeida agradeceu a presenga de todos e iniciou a reunifio informando
que a Diretora Municipal de Saide anterior, Ana Silvia de Carvalho Ferreira, ndo faz mais
parte da Diretoria do Servigo de Sauide, pois aposentou e resolveu descansar, fato merecido.
Informa também a funcionaria Valéria Aparecida dos Santos Castro inicio no cardo de
Diretora de Departamento de Gestdo das Unidades de Satude. Dadas as apresentagdes Lisbeth
informa das ag¢des da VISA — M para as atividades econdémicas no periodo do carnaval, onde
interessados em alterar as atividades de vendas de alimento no carnaval é necessario atender
o Decreto Municipal n° 03 de 2024 de 12 de janeiro de 2024, em anexo. O decreto municipal
prevé também que as atividades beneficentes estardo sujeitas ao cumprimento das exigéncias
legais pertinentes as atividades pretendida. Lisbeth informa que os comércios receberam as
orientagdes necessarias inclusive para o uso dos banheiros aos clientes. Em seguida Lisbeth
informa da situag@o da dengue no pais, onde o nimero de casos ja chegou a 217 mil em 2024,
representando quase cinco vezes o total calculado no mesmo periodo do ano passado. Esse
aumento também estd acontecendo em nossa regifio, onde os municipios vizinhos, por
exemplo Taubaté, estdo enfrentando o intenso aumento de casos confirmados de dengue.
Diante disso foi informado as agdes realizadas no municipio de combate ao mosquito de
acordo com as normativas vigentes como bloqueio de controle de criadouros, nebulizagio
dos quarteirdes das residéncias de casos positivos, e nesse periodo em que o municipio
receberd um aumento significativo de turistas, estara realizando a¢do preventiva com
vistorias em pontos estratégicos, definidos pela equipe técnica, com a aplicagdo de larvicida
para o controle de larvas. Até 0 momento o municipio registrou 22 notificacdes, 6 casos

positivos. Foi reforgado a necessidade a necessidade da colaboragio de todos os municipes
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
RUA CORONEL DOMINGUES DE CASTRO, 454 — CEP 12140-000 TEL (12) 3671-1107.
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SAO LUIS DO PARAITINGA - SP

tendo a atengdo com a limpeza das calhas, tampar ¢ vedar bem recipientes que podem
acumular dgua, como potes, pneus, barris e caixa d'dgua e que devem ser mantidas limpas.
Essas sfo agdes importantes que, se realizadas regularmente, evitam focos do mosquito. Por

fim, foi apresentado a Programagfo Anual de Saude — PAS 2025, os cénselher steatizatam

a apreciagfo e tiraram as duvidas e apos as agdes foram aprovadas por un, frmdad@: Sem

mais, a ata da reunido foi lavrada por mim Afex I%blano Rlbelro
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Lista de Presenca
02° reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude

05/02/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
RUA CORONEL DOMINGUES DE CASTRO, 454 — CEP 12140-000 TEL (12) 3671-1107.
EMAIL: comus.sip@gmail.com
SAO LUIS DO PARAITINGA - SP.

=
°

NOME

TITULARIDADE

ASSINATURA

—_

Q@mam Cufb Ae 4 R

i BS

s/

é\knmu \,\ Mé\m Seder

o £ S8

4

Inclee W J Foria

T asb _scuioe

A~

< l\ ‘
i AJ\’ll‘_Ll M’('@Q O):Oj f:Q\/V‘nt{JS

Q‘“M\S

)
[T

L

Uyt 5

%MM QC E’%ﬂm Moo

f | A\ -
:‘\' Q_'\ L B Yoxgend N AN
4 ] =3

‘.W QA

-'.-F—..
\ 1
\
\
\

|
[

© (o I~N OO, AW N

-l
o

—_
—_

—_
N

s
w

-
E S

-
[6)]

Y
(0)]

=N
-.\l

-
[0 0]

-
[(e]

N
o

N
=g

N
N

N
w

N
B

N
o




Resumo do Plano de Sadde

Estado: Sao Paulo
Municipio: Sdo Luis Do Paraitinga - SP
Regido de Satde: Vale do Paraiba/Regido Serrana
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 04/07/2023 14:54:07

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagio do acesso a Atencdo Basica.

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa - - Percentual 90,00 Percentual 60,00 70,00 80,00 90,00
condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. Familia (PBF)

1.1.2  Diminuir a propor¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos - - Percentual 10,00 Percentual 16,00 14,00 12,00 10,00
anos).

1.1.3  Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na 0,35 2021 Razdo 0,44 Razio 0,36 0,38 0,40 0,44
com um exame citopatolégico a cada ano. populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria

1.1.4  Reformar e/ou ampliar 1 unidade de saide, com apoio 1 unidade de satde reformada. - - Nimero 1 Nuimero 0 0 0 1

financeiro da SES/SP ou MS.

1.1.5  Recrutar profissional para atendimento na recepcdo das 1 profissional contratado. - - Nimero 1 Nimero 0 0 0 1
Equipes de Satide da Familia.

1.1.6  Qualificar em 100 % as informagdes dos cadastros das familias 11.924 pessoas cadastradas no e - SUS. - - Nimero 11.924 Nimero 10.000  10.500  11.250  11.924
adscritas no territorio das ESFs.

1.1.7  Proporcionar mobilidade aos ACSs da zona rural para Aumenta em 60% o nimero de visita domiciliar da zona rural - - Percentual 60,00 Percentual 50,00 55,00 57,00 60,00
melhorar o acesso as visitas domiciliares.

1.1.8 = Implantar uma equipe de NASF modalidade 1. 1 equipe de NASF implantada. - - Nimero 1 Nimero 0 0 0 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 13



OBJETIVO N° 1.2 - Atualizar a populagdo de referencia para cada servigos de satde.

Reformular o mapa de territorializa¢do dos servigos de saide no Nimero Nimero

l'nlllllClplO.

04 Mapa reformulado e implantado. - -

OBJETIVO N° 1.3 - Implementar agdes programéticas na saide da crianga e adolescente.

1.3.1 Garantir a realizagdo do teste do pezinho. 100 % dos RNs com teste realizado. Percentual 100,00 Percentual = 85,00 90,00 95,00 100,00
1.3.2 Realizar puericultura em criangas menores de 5 anos conforme protocolo. 80 % das criangas menores de 5 anos atendidas conforme Percentual 80,00 Percentual ~ 65,00 70,00 75,00 80,00
protocolo.

1.3.3 Garantir consulta de puerpério até 45 dias e conforme protocolo estabelecido 90 % das puérperas com consulta realizada Percentual 90,00 Percentual 75,00 80,00 85,00 90,00

1.3.4 Articulagdo intersetorial - Secretaria de Satide e Secretaria da Educacdo - para promover 02 ac¢des anuais nas escolas da rede municipal. Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
estimulo a alimentagdo saudével.

1.3.5 Garantir atendimento pedidtrico como retaguarda para a ESF humanizado e de qualidade. 1 profissional pediatra 20 horas atendendo Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
*CM adequadamente

1.3.6 Articulagdo intersetorial - satide e educacdo - para promover discussdes de caso das criangas 02 reunides ao ano Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
com necessidades especiais

1.3.7 Articulagdo intersetorial - Saide e Social no programa Crianga Feliz na primeira infancia de 100% das criangas de 0 a3 acompanhadas pelo programa Percentual 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
0 a 3 anos. *CM Crianca Feliz com atendimento peridédico

1.3.8 Articulagdo intersetorial - satide e educacdo - para desenvolver o tema - gravidez na Realizar educacdo em saide para 100 % dos alunos do 5° Percentual 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
adolescéncia e 6°ano das escolas da rede municipal

1.3.9 Encaminhar jovens em risco e/ou vulnerdveis para capacitagdo nos cursos da Secretaria de 100% dos jovens em situagio de risco e vulnerabilidade Percentual 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
Desenvolvimento Social; atendidos e encaminhados

1.3.10  Promover, junto a0 CMDCA a Campanha Setembro Amarelo, de prevencdo ao suicidio e 08 Campanhas Ntmero 8 Nimero 2 2 2 2
Maio Laranja, de combate ao abuso e exploracdo sexual infantil. *CM

1.3.11  Articulac@o intersetorial - satide, educagéo, social e outros segmentos da sociedade - para Realizar educacdo em saide para 100 % dos alunos do 7° Percentual 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
desenvolver o tema - dlcool e drogas com a alunos. a0 9° ano das escolas da rede municipal

OBJETIVO N° 1.4 - Implementar a¢des programdticas na saide da mulher
https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 13



142

1.4.3

1.4.4

145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.15

Garantir a primeira consulta de pré-natal no momento em que a gestante apresentar TIG ou
BHCG positivo ( sem prévio agendamento ).

Realizar pré - natal precocemente.

Realizar no minimo 7 consultas por gestantes.

Fornecer métodos contraceptivos, como pilula anticoncepcional, dispositivo intrauteriano
(DIU), camisinhas masculina e feminina, diafragma vaginal, anticoncepcional injetavel *CM

Fortalecer o Planejamento Reprodutivo, principalmente entre mulheres e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade *CM

Encaminhar mulheres e homens com indicagdo para os procedimentos de Laqueadura e
Vasectomia *CM

Detectar precocemente agravos a saide da gestante.

Realizar grupo de gestantes. *CM

Incentivar o aleitamento materno, com divulgacao ampla do Tema, priorizando a
sensibiliza¢do aos empregadores Luizense quando a licenga maternidade de 6 meses *CM

Realizar campanha do Outubro Rosa com rastreamento de CA de mama e Colo do Utero
*CM

Realizar atendimento com hora marcada e ndo por ordem de chegada; *CM

Encaminhar para a referéncia a necessidade de discussdo da assisténcia humanizada do parto
*CM

Implantar grupo psicoterapéutico para mulheres vitimas de violéncia.
Articulagdo intersetorial para promover fluxo de violéncia contras as mulheres.

Implantar grupo psicoterapéutico para maes/familia com filhos especiais

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar a¢des programaticas na satide do Homem

https://digisusgmp.saude.gov.br

90% das gestantes com de atendimento de pré- natal
iniciado no mesmo dia do resultado do TIG ou BHCG
positivo

100 % da mulheres com diagndstico positivo iniciado até
28 semanas de gestacio

80% das gestantes com 7 consultas realizadas.

20% das mulheres em idade fértil 15 a 64 anos.

02 grupos por ESF

100% das mulheres e homens com indicagdo encaminhado.

100 % das gestantes com agravos diagnosticados e
encaminhados.

1 grupo bimestral por equipe

04 campanhas realizadas/ 1 ao ano

04 campanhas/ 1 ao ano

Agenda das Unidades de Satide reformuladas

4 reunides com a DRS /1 ao ano

1 grupo a cada dois meses.

Avaliar anualmente o fluxo de violéncia da mulher

Realizar 1 grupo a cada dois meses.

Percentual

90,00

100,00

80,00

20,00

32

100,00

100,00

24

24

24

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

Namero

75,00

85,00

65,00

5,00

25,00

70,00

80,00

90,00

70,00

10,00

50,00

80,00

85,00

95,00

78,00

15,00

75,00

90,00

90,00

100,00

80,00

20,00

100,00

100,00
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Implantar grupo terapéutico de forma periddica e frequente com homens *CM

1.5.2

Proporcionar hordrio alternativo de atendimento. *CM

Encaminhar homens que apresentam comportamento violento com as parceiras e ou filhos
ao Amor Exigente *CM encaminhados
Articular com a diretoria de Transito campanha de prevencio de acidentes no
automobilisticos.

OBJETIVO N° 1.6 - Implementar agdes programéticas na saide do idoso.

Oferecer apoio aos cuidadores domiciliares de pacientes acamados nas VDs.

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

Intensificar as orientacdes aos idosos sobre prevencdo de acidentes.

Garantir o fornecimento de medicamentos da farmacia basica e da avaliagdo social.

Articular com outros setores da prefeitura atividades que proporcionem satde e bem estar fisico.

Intensificar as visitas domiciliares das ESF aos idosos vulneravies e evidenciar idosos viviendo sozinho.

Promover acesso aos servicos de referéncia para aquisi¢do de aparelhos ou procedimentos que visem a

melhoria da qualidade de vida.

Promover grupo da terceira idade visando a reintegrag¢do do idoso na sociedade, com roda de conversa e ou
grupo terapéutico

Oferecer assisténcia a pessoa idosa, baseada na atencdo integral, adequada e humanizada, orientando — a em
sua necessidades e ampliando o acesso aos servigos bésicos de satde;

Preparar os profissionais da satide para os cuidados com a satide, além dos cuidados com a doenga. De forma
que estejam sensibilizados a compreender que envelhecimento nao é doenca;

Promover de forma estruturada um programa permanente de cuidado, inclusdo e valorizagdo das mulheres
idosas na comunidade luizenses.

OBJETIVO N° 1.7 - Implementar o Planejamento Familiar em 100% das Unidades de Satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar dois grupos ao ano -

4 unidade implantadas/ horério alternativo -

100% dos homens com necessidade -

1 campanha realizada ao ano. -

100 % dos cuidadores apoiados.

1 campanha realizada ao ano.

100% de fornecimento

25% da populagéo idosa

100% dos idosos identificados como
vulneraveis acompanhados

100% dos idosos com indicagdo
encaminhados

12 grupos/ 3 ao ano

4 educagdo permanente com ESF/ 1
a0 ano

4 educagdo permanente com ESF/ 1
ao ano

1 programa implantado

100

100,00

25,00

100,00

100,00

12

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

70

85,00

10,00

85,00

85,00

80

90,00

15,00

90,00

90,00

90

95,00

20,00

95,00

95,00

100

100,00

25,00

100,00

100,00
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Prestar assisténcia em Planejamento Familiar as mulheres/casais em idade fértil, com 100% das unidades - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
garantia de métodos contraceptivos.

OBJETIVO N° 1.8 - Implantagdo do Programa de Controle do Tabagismo nas Unidades de Satde.

Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em 100% das 100% das unidades - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
ESF.

OBJETIVO N° 1.9 - Consolidar o Programa Satde na Escola como politica de cuidado Inter-setorial das Secretarias de Satide e Educac@o.

Garantir a abordagem dos temas proposto no PSE 100% dos temas abordados - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

1.9.2 Ampliar o PSE em 100 % das escolas municipais 100% das escolas municipais - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Assegurar o acesso de qualidade as familias residentes nas areas cobertas pelas equipes de saide da familia (ESF) as agdes de satide bucal de promogdo, prevengio e curativo- restauradoras

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 13



2.1.1 = Articulagdo entre saide e educagdo para aquisi¢do e execucdo do 50% das escolas municipais atendidas - - - 50,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00
fluor nas escolas da rede municipal.

2.1.2  Aumentar o percentual de acdo coletiva de escovacdo dental Atingir média igual ou maior que 2,51 participantes nas acdes coletivas de - - - 2,51 indice 2,00 2,15 2,25 2,51
supervisionada. esccovagdo dental supervisionada.

2.1.3  Realizar campanha de prevenc¢do de saide bucal. Cobertura populacional estimada de saide bucal na atenc¢do basica - - - 4 Numero 1 1 1 1

2.1.4  Reduzir o percentual de exodontia em relacdo aos procedimentos Manter indices abaixo de 3 % - - - 3,00 Percentual 6,00 5,00 4,00 3,00
preventivos

2.1.5  Acdo coletiva de exame bucal com finalidade epidemiolégica Atingir grau moderado de CPOD - (2,7 ) - - - 2,70 indice 2,85 2,80 2,75 2,70
CPOD.

2.1.6  Garantir material e insumos para o desenvolvimento do trabalho e 100% de aquisi¢ao de material e manuteng¢io dos equipamentos realizados - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

manuten¢io de equipamentos.

OBJETIVO N° 3.1 - Participar de todos os processos de construcao das redes de atengdo a sadde.

Ter presenca efetiva em todas as reunides das RRAS XVII, quando necessario, para o devido acompanhamento 100% presenca - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
e desenvolvimento dos trabalhos de discussoes de acesso hospitalar.

OBJETIVO N° 3.2 - Implantar instrumentos/processos de gestao no desenvolvimento dos trabalhos da Santa Casa de Misericérdia em consonanica com as leis vigentes

Restituir a intervencdo para a Santa Casa de Misericérdia a irmandade, ap6s processos Intervencdo finalizada e instiuicdo entregue a - - - Nimero
implantados, no prazo de 1 ano. irmandade.

OBJETIVO N° 4.1 - Aumentar nimero de profissionais no atendimento do ambulatério de satide mental.

https://digisusgmp.saude.gov.br 6de 13



Incluir profissional TO 1 profissional contratado - - - Nimero

4.1.2  Ampliar o niimero de profissional de psicologia 1 profissional contratado - - - 1 Nimero 0 0 0 1

OBJETIVO N° 4.2 - Pontecializar as a¢des dos grupos ja implantados.

Aquisicao de material para o desenvolvimento das oficinas 100% do material solicitado - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

terapéuticas.

4.3.1  Realizar reunido com o fundo social, CRAS, Conselhor Tutela, ESF e outros segmentos da 1 reunido mensal - - - Nimero
sociedade se necessario.

OBJETIVO N° 4.3 - Realizar reunido com os demais pontos de atencio em saide.

OBJETIVO N° 4.4 - Promover integragio do profissional psiquiatra com a ESF, incluindo as visitas domiciliares

Realizar matriciamento entre o Ambulatério de Saide Mental e as ESF com elaboragio 96 encontros/ 24 ao ano - - - Nimero
Terapéutico Singular

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar e expandir as acdes de Vigilancia Sanitaria

https://digisusgmp.saude.gov.br 7de 13



Cadastar 100 % das solicitagdes das licengas para funcionamento

Atender 100 % das reclamagdes em tempo oportuno e realizar as devidas
orientagdes e respostas.

Atingir 100 % das analises do pr6 agua

Cumprir as metas pactuadas no PAVISA

100% das solicitagdes cadastradas - -

100% das reclamacgoes atendidas - -

100% das andlises realizadas - -

10% das a¢des pactuadas realizadas - -

100,00

100,00

100,00

10,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

85,00

85,00

85,00

7,00

90,00

90,00

90,00

8,00

95,00

95,00

95,00

9,00

100,00

100,00

100,00

10,00

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer as agdes de vigilancia em satde

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.10

Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdo da Vigilancia em Satde conforme
periodicidade estabelecida em lei.

Notificar, monitorar, investigar e concluir os casos de doencas e agravos de relevincia
epidemioldgica, no prazo estabelecido pelo Ministério da Sadde.

Garantir a realizagdo de exames anti-HIV dos casos novos de tuberculose

Aumentar o acesso ao teste rapido de sifilis nas gestantes usudrias do SUS municipal, segundo o
protocolo de pré-natal proposto pela Rede Cegonha.

Aumentar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no Municipio.

Busca ativa de criangas faltosas

Distribuir de preservativos masculinos aos folides nos 5 dias de Carnaval

Realiza vacina contra a gripe na populagd idosa.

Fazer busca ativa de hanseniase em menores de 15 anos, em uma escola ao ano

Vacinag@o Antirrabica para cées e gatos

https://digisusgmp.saude.gov.br

100% dos programas, cumprindo todos os
prazos estabelecidos para cada um deles.

100% casos

100% casos

100% das gestantes com 02 testes de sifilis

90% de cura de casos novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das coortes.

100% de criancas de 0 a 5 anos vacinadas

20.000 preservativos ao ano

95% de idosos vacinados

100% de menores de 15 anos matriculados na
escola.

80 % de cées e gatos vacinados.

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

80.000

95,00

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

85,00

85,00

85,00

85,00

75,00

85,00

20.000

80,00

85,00

65,00

90,00

90,00

90,00

90,00

80,00

90,00

20.000

85,00

90,00

70,00

95,00

95,00

95,00

95,00

85,00

95,00

20.000

90,00

95,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

20.000

95,00

100,00

80,00
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6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

Aumentar o acesso ao teste rapido de HIV/sifilis/HCV para populacio .

Realizar as campanhas de vacinac¢do de acordo com as orientacdes do MS e GVE XXXIII

Manter cobertura vacinal

Realiza busca ativa da populag@o sintomatico respiratério.

Realizar vigilancia e controle vetorial dos casos confirmados de Dengue, Chikungunya e Zika

Virus, de acordo com o Plano de Contingéncia da Dengue, Chykungunya e Zika Virus.

Realizar vistorias e coleta de larvas nos pontos estratégicos quinzenalmente

Realizar avaliagdo da densidade larvaria ADL

Realizar orientagdo casa - a - casa no combate ao mosquito

Elaborar O Plano de Intensifica¢do e de Contingéncia da Dengue, Zika virus e Chikungunya.

Realizar Inspecdo nos Iméveis Especiais

OBJETIVO N° 6.2 - Enfrentamento Covid

Realizar 400 testes rapidos ao ano

100 % das campanhas realizadas

95% do calendério vacinal do Estado de Sao
Paulo

75% de sintométicos respiratorios, com exame
de escarro coletado

100% dos casos

02 vistorias mensais

03 avaliagdes no ano com no minimo 600
imoveis

60% dos iméveis da zona urbana e Distrito de
Catugaba

Realizag¢do de um plano ao ano.

100% dos IE visitados

1.600

100,00

95,00

75,00

100,00

60,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

400

85,00

80,00

60,00

85,00

24

45,00

85,00

400

90,00

85,00

65,00

90,00

24

50,00

90,00

400

95,00

90,00

70,00

95,00

24

55,00

95,00

400

100,00

95,00

75,00

100,00

24

60,00

100,00

Realizar Monitoramento dos pacientes suspeitos e/ou confirmadoa para covid-19

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Realizar atendimento dos sintomaticos respiratorios

Realizar notificacdo compulsoria de SRAG e sindrome gripal

Manter o sistema SIVEP gripe e ESUS notifica atualizados

Elaborar Plano de enfrentamento para COVID-19

Colher antigeno de todos os sintomdticos respiratérios

Realizar teste rdpido para os contatos domiciliares dos casos confirmados para COVID-19

Capacitar os profissionais de saide para uso de EPI

https://digisusgmp.saude.gov.br

100% dos pacientes
monitorados

100% dos sintomaticos
respiratorios atendidos

100% notificados

Alimentacdo didria dos
sistemas de informacdo

Plano elaborado e anualizado

Cobertura de 100%

100% de testes realizados

100% dos profissionais
capacitados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

Garantir insumos necessarios para o atendimento ao paciente

Garantir EPIs aos funcionérios

Manter o Comité técnico Para enfrentamento do COVID-19

Realizar atividade Educativa junto a populagdo sobre o uso das medidas de prevencado

Fiscalizar o comércio e espacos publicos no que diz respeito as normas previstas em decreto Estadual ou Municipal

Atender as dentncias in loco, realizadas em canal especifico criado pela prefeitura

Entregar recomendagdes e orientar sobre Prevencdo do COVID-19 nose estabelecimentos comerciais

Elaborar protocolo de Assisténcia e Imuniza¢do ao COVID-19

Agilidade na vacinagdo para as gestantes e puérperas

Vacinar a populagio alvo contra o Covid19

Promover um canal de comunicacdo e a publica¢do de informagdes diversas a respeito das vacinas ( e a importancia

delas ), dos protocolos, das variantes, com a finalidade de sanar as ddvidas da populagdo e diminuir as *“ fake News “.

Orientagdo intensificada com os pacientes que apresentam comportamento negativista;

Realizar busca ativo dos faltosos e 0s nao vacinados

100% dos insumos

100% dos funcionérios com
EPIs

Manter a atuagdo do Comite

Atividade educativa realizada
com ESF

Fiscalizar 100% dos
comeércios e espagos publicos

100% das denuncias
atendidas

Cobertura de 100% dos
comércios

Protocolo, elaborado,
implantado e anualizado

100% das gestantes e
puérperas vacinadas

100% de cobertura

Um canal ativo e atualizado

100% dos casos verificados e
solucionados

100% dos faltosos

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

- 100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

100,00

100,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

95,00

95,00

95,00

95,00

95,00

95,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Proporcionar servico de urgéncia de emergéncia de atendimento pré - hospitalar de qualidade e eficiente.

Manter o funcionamento do SAMU no municipio 100% das ocorréncia atendidas

100,00

Percentual

85,00

90,00

95,00

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Propocionar acesso aos atendimentos referenciados.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar a frota de carros para o transporte sanitario 1 carro tipo Van (adquirido)

Nuimero

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificar os servicos de AF no Municipio

Reestruturacdo da estrutura da fisica ( alteragdo da porta de entrada e instalacdo de climatizagio
do dispensirio de medicamentos )

9.1.2  Garantir a entrega de medicamentos e insumos em tempo oportuno conforme necessidade
apresentada.
9.1.3  Implantar a logistica de fornecimento de insumos e medicamentos para as equipes da zona rural

100% da reestruturagio concluida ( 25% a - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
cada ano )

100% das necessidades (receitas) atendidas - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00
100% da equipe capacitada - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

OBJETIVO N° 10.1

- "Alimentacgdo de forma qualificada os dados (mensal e sistematica) dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), Sistema de Informacao

Ambulatorial (STA/SUS), Sistema de Informagao Hospitalar (SIH/SUS), Comunicacdo de Internacido Hospitalar (CIH), Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica (SIAB) e ou Sistema de Informagdo em Satide para a

10.1.1 ~ Melhorar a estrutura para informatizacdo da Satide e conectividade. 100 % dos computadores funcionando - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
adequadamente e em rede.
10.1.2  Realizar o diagndstico situacional que permita escalonamento de aquisicoes. Realizar o diagnéstico 100 % dos computadores com problemas/ - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
situacional que permita escalonamento de aquisigoes. trocados.
10.1.3  Capacitar periodicamente a equipe para alimentacdo e manuseio da rede de informagdo disponivel. 100 % da equipe capacitada. - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
11de 13
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OBJETIVO N° 11.1 - Executar a politica de educagdo permanente para os profissionais de satide

11.1.1  Realizar integracdo dos novos servidores Capacitar e integrar os novos funcionarios. - - - 100,00 Percentual 80,00 90,00 95,00 100,00

11.1.2  Promover capacitagdes e atualizagdes dos servidores da satide considerando as Manter os funcionarios atualizados com as - - - 100,00 Percentual 25,00 50,00 75,00 100,00
necessidades do servigo necessidades do servigo

11.1.3  Viabilizar a participacdo dos servidores e articuladores em reunides, encontros, 100% de participacdo dos servidores - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

conferéncias e congressos.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir condi¢des financeiras, materiais e administrativas para o funcionamento dos Conselhos.

12.1.1 Realizar a IV Conferéncia Municipal de Saide 1 Conferéncia Realizada - - - 1 Nimero 0 0 0 1
12.1.2 Promover Curso de Formacdo para o COMUS Um curso de formacdo para os Conselheiros - - - 1 Nimero 0 0 0 1
12.1.3 Assessorar a realizagio das elei¢des do COMUS Realiza 02 elei¢des - - - 2 Nimero 0 1 0 1

OBJETIVO N° 13.1 - Ampliar os recursos destinados aos servigos de satide

13.1.1  Cadastrar projetos para captagio de recursos junto as esferas Federais e Cadastrar Projetos junto aos 6rgaos competentes - - - Nimero
Estaduais
13.1.2  Efetuar acompanhamento da execucdo dos convénios firmados 100% de acompanhamento - - - 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

OBJETIVO N° 13.2 - Garantir a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis
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13.2.1  Elaborar as pegas orgamentdrias observando-se as diretrizes do plano Org¢amento elaborado em consonancia com PPA - - - Namero
municipal de satide

13.2.2  Realizar o acompanhamento mensal da execu¢do orcamentaria Acompanhar mensalmente a execucdo - - - 48 Nimero 12 12 12 12
or¢amentaria

13.2.3  Realizar prestagdes de contas e audiéncias piblicas quadrimestrais Realizar as audiéncias Publicas a cada - - - 12 Namero 3 3 3 3
quadrimestre
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