PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Chavantes, CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa do
Ministério da Integracdo Nacional n° 02, de 20 de dezembro de 2016, utilizando o COBRADE
1.5.1.1.0, para fins de prevengdo e enfrentamento a COVID-19. CONSIDERANDO que a situagao
demanda o emprego urgente de medidas de prevengdo e contengdo de riscos, danos e agravos a
salide publica, a fim de evitar a disseminagdo e proliferagdo da doenca; CONSIDERANDO o
aumento diario de casos do COVID-19, CONSIDERANDO também os decretos municipais n°® 3.712,
3.708 e 3.709 de 2020 deste municipio; CONSIDERANDO, por fim, as Ultimas determinagoes ‘do
Governo Federal e do Governo do Estado de Sao Paulo: torna publico a abertura de processo
seletivo simplificado para a contratacdo tempordria, em razdo da pandemia de COVID-19, dos
seguintes profissionais: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO(A) para exercer as suas
funcdes de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES, Estado de Sao Paulo, no uso-de suas atribuigdes
legais, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse plblico de contratagdo
temporaria de profissionais AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO(A), resolve estabelecer
e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

As funcdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas no item 6 do presente Edital.

Cargo Vagas Carga Horaria | Salario Base Requisitos

Ensino Medio Completo e

AUXILIAR DE . Curso Tecnico Completo em
40 n/ i
ENFERMAGEM 02 semiatiots | REA124L13 Enfermagem e registro no
COREN,;
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO(A) 01 40 h/ semanais | R 3.667,82 em Enfermagem e registro

no COREN;

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atender necessidade emergencial da Secretaria Municipal de Saude.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1-Periodo: 01 e 02/04/2020

3.2-Horario: Das 08h00min as 17h00min horas

3.3-Local: Centro de Saude Il — Avenida Conceigdo, n. 333, centro - Chavantes — SP CEP
18970-184.

3.4-Os candidatos dever&o apresentar seus Curriculos impressos no Posto de Saude indicado acima.
3.5-E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4. DOS REQUISITOS:

4.1-S30 requisitos para inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Os candidatos ndo poderao fazer parte do grupo de risco, tais como:
- possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

- ser portador de doenga cronica descompensada;

- ser paciente oncologico ou imunossuprimidos;

- gestante ou lactante;
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- ter aos seus cuidados e coabitagao pessoa diagnosticada com COVID-19;

- apresentar sintomas gripais;

b)ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e n&o ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria,

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fun¢éo e quando for o caso, habilitacéo profissional
formal para o desenvolvimento das atribui¢oes inerentes ao cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagao
médica.

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancao
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragéo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de
qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica)
do Caodigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens.

5. DOS DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO:

5.1-No ato da convocagdo deverd o candidato apresentar copia e versdo original dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢) Certidao de Quitacéo Eleitoral (emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para os candidatos do sexo masculino
com idade inferior a 45 anos e para os candidatos do sexo masculino que completaram 45 anos de
idade este ano);

e) Comprovante de residéncia;

f) titulo de eleitor;

g) carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i} Comprovante de experiénciana area de atuagao do cargo pleiteado, nos termos do item 7.1;
j)Certidoes de antecedentes criminais;

6. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

6.1 As fungdes tempordrias de que frata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Ao AUXILIAR DE ENFERMAGEM compete:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisao do Enfermeiro. - Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecgdo nas unidades assistenciais de salde, bem como no controle sistematico de danos fisicos
qgue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Promover, sob orientacao do
Enfermeiro, actes relativas a educacao para o autocuidado, agoes de protegao e prevencao relativas
a seguranca do trabalho e a biosseguranga na area de saude e nas agdes de enfermagem, acgdes de
assisténcia ao paciente incluindo agueles em tratamento especifico, em estado grave e a respectiva
administragdo de medicagao prescrita. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
orientando-os sobre as condicbes de realizacdo dos mesmos. Colher e/ou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo. Orientar e auxiliar pacientes,
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prestando informagdes relativas a higiene, alimentac&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes,
segundo rotinas estabelecidas e prescricdo de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia medica e de enfermagem.
Realizar a movimentacao e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, em situagdes clinicas, preparando o ambiente, guando
necessario. Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatisticos. Auxiliar no controle diario .do
material utilizado, bem como na requisicdo, conforme as normas da Instituigdo, do material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente. Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Anotar no prontuario do paciente com
clareza e precisdo as observagoes feitas, os cuidados e procedimentos de enfermagem realizados.
Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como no zelo de
aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condigGes. Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo. Auxiliar no levantamento e na solicitacdo de aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Integrar a equipe de saude. Cumprir e fazer cumprir o regimento da
unidade, bem como diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem.
Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional e os padrdes técnicos, éticos e
deontoldgicos ao desenvolver suas atividades profissionais. Participar da execugao dos
procedimentos médicos sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro. Manter bom
entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade. - Comparecer as reunioes
quando for convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, respeitado os preceitos legais da profissao e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, quando solicitado e delegado pelo enfermeiro. Dominar habilidades basicas de
comunicagdo em contextos, situagdes e circunstancias profissionais, nos formatos e linguagens
convencionados. Pautar-se na ética e solidariedade enguanto ser humano, cidaddo e profissional.
Compreender as relagbes homem/ambiente/tecnologia/sociedade e comprometer-se com a
preservacao da biodiversidade no ambiente natural e construido, com sustentabilidade e melhoria da
qualidade de vida. Executar outras tarefas correlatas, estabelecidas em legislagédo vigente, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Supervisionar e acompanhar o paciente em atividades
terapéuticas e ambiéncia. Participar de abordagem ao paciente em caso de agitagdo, incluindo
contencdo quimica e mecanica, bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restricdo,
conforme protocolo da Instituigdo e sob supervisdo do enfermeiro. Atuar em consonancia com o
Cadigo de Etica e Principais Legislagao para o Exercicio da Enfermagem.

Compete ao ENFERMEIRO(A):

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao
da equipe de enfermagem; Participar da elaboragéo e execugdo de planos assistenciais de salde
nos ambitos ambulatorial e pré hospitalar; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle
sistematico de infecgio nos servigos de salde; Realizar e participar da prevengao e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Avaliar e orientar medidas de precaugdes por vias de transmissdo junto & equipe multiprofissional;
Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saude,
usuarios e acompanhantes quanto a procedimentos de higienizagdo das maos, precaugdes,
procedimentos invasivos, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a salude e limpeza e
desinfecgdo ambiental; Programar medidas de prevengdo, acbes educativas e de vigilancia em
satde; Elaborar acdes de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

cura de reabilitagdo ou paliativo; Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na
prevencdo, tratamento e minimizagdo dos efeitos colaterais; Promover e difundir medidas de
prevencdo de riscos e agravos através da educagao dos pacientes e familiares, objetivando melhorar
a qualidade de vida; Participar da elaboragao e execugdo de planos assistenciais de salde do nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em
situagdo de risco de morte; Executar as funcdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar
intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Planejar,
organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagéo de urgéncia/emergéncia
no ambito pré-hospitalar, visando a manutencéo da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e
atuar nas areas de Terapia Intensiva, Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos para ser
capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao
paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte extrahospitalar de pacientes
criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais-atividades inerentes
ao emprego

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O processo seletivo consistira em avaliagdo da experiéncia/tempo de servigo e de titulos, pela
Comissdo Municipal designada para este fim.

8. DA AVALIAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULAGAO:

8.1- A Avaliacdo de experiéncia/tempo de servigo e de titulos, de carater classificatorio, visa avaliar
0s quesitos na forma do Anexo | e Il do presente Edital;

8.5 - Sera considerado como data limite para a conclusao de cursos e/ou contagem de tempo a data
de 31/12/2019.

8.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo de experiéncia
profissional/tempo de servigos em uma escala de pontuagao, conforme os critérios dos anexos | e Il.

9. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificagdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente.

9.2 A classificagéo final e homologacgao serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

9.3 Havendo empate na classificacao final, a preferéncia sera, nesta ordem, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em experiéncia/tempo de servico;

b) que tiver maior idade;

9.4 - Os resultados obedecerao ao cronograma estabelecido no Anexo IV do presente Edital.

9.5- A presente classificacao tera validade de 03 (frés) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo a critério e necessidade da administracao.

10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1- Os pedidos de revisao e recursos deverao ser protocolados no Centro de Saude Il — Avenida
Conceigdo, n. 333, centro - Chavantes — SP CEP 18970-184, segundo cronograma presente no
Anexo Il

10.2- Os pedidos de revisao e recurso nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

11.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que
podera ser impugnado, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado no Posto de Saude Central, no
prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do edital.

11.2- A aprovagdo neste processo seletivo simplificado n&do assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacéo,
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ficando a convocagao condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico. Os
contratos serdo pelo prazo determinado de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogados uma
unica vez por até igual periodo.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
dados pessoais.

11.5 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local. .
11.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada

Chavantes, 31 de Margo de 2020.




Anexo I - CONTAGEM DE TEMPO
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Discriminacio Pontuacdo

Pontos

N Maximo de

Sera contado como ano 10 pontos
integral cada periodo de 12
meses. Computados 0s
periodos de 12 meses, caso
haja saldo remanescente de
meses igual ou superior a 10
meses, tal periodo sera
computado como um ano
completo. Caso o candidato
possua menos de um ano, mas
10 meses ou mais, tal periodo
sera computado como um ano
completo, sendo
desconsiderados periodos
inferiores. O tempo de servico
a ser considerado sera
limitado a 5 anos.

Z pontos por ano
completo

Total 10 pts

Anexo II- TITULACAO

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, sera considerada apenas a Formagdo Académica do
candidato, podendo obter, no maximo 10 pontos, de acordo com os critérios mencionados a seguir:

ENFERMEIRO (A)

TITULOS PONTUACA
O POR
TITULO

Curso de pos-graduagdo lato sensu concluido, com carga horaria minima de 360 | 2,0

horas na drea de Conhecimento/atuacio/especialidade da funcdo.

Curso dc pos-graduacdo stricto scnsu concluido — Mestrado na arca de | 3.0

Conhecimento/atuacdo/especialidade da fungio.

Curso de pds-graduagdo stricto sensu concluido — Doutorado na area de | 5,0

Conhecimento/atuacdo/especialidade da funcao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TITULOS PONTUACA
O POR
TITULO |

Curso de extensdo, com carga hordria minima de 60 horas na area de | 5,0

Conhecimento/atuagdo/especialidade da fungao. B




Anexo [II-CRONOGRAMA
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DATA

ATIVIDADES

01/04/2020 ate 02/04/2020

Entrega de Curriculos e Titulos

03/04/2020

Divulgacao da Classificacao Final

03/04/2019 até 06/04/2019

Prazo para Interposicdo de Recursos

07,/04/2020

Divulgacdo da Classificagdo Final e
Homologacao




