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APRESENTAÇÃO 

Em continuidade e como 
desdobramento do Plano Municipal de 
Saúde de Ibitinga para o período 2022-
2025, apresenta-se esta Programação 
Anual de Saúde 2025. 

De acordo com a portaria GM/MS nº 
3176/2008, o Plano Municipal de Saúde 
apresenta as intenções e os resultados a 
serem buscados no período de 4 anos, 
expressos em objetivos, diretrizes e metas. 
O plano tem como objetivo definir as 
políticas e os compromissos de saúde a 
partir das principais diretrizes do SUS. 

O Conselho participa, acompanha, 
aprova todos os projetos, planos, ações e 
conferências de saúde desenvolvidas no 
Município. 

Por ocasião da apresentação do PMS 
referente ao quadriênio 2022-2025, as 
propostas da PAS de 2025, integrantes 
deste plano, também foram apreciadas e 
aprovadas na Reunião Ordinária do 
Conselho Municipal de Saúde de Ibitinga do 
dia 27 de outubro de 2021. 

A PAS de 2025 contém as metas 
especificas para o exercício em questão e 
dispostas em Diretrizes, Objetivos, Metas e 
Ações com respectivos indicadores que irão 
garantir o seu monitoramento. 

Os recursos financeiros destinados à 
execução das ações do SUS em Ibitinga 
são movimentados através do Fundo 
Municipal de Saúde (FMS), por meio de 
transferências municipais, estaduais e 
federais. A previsão orçamentária do FMS 
por programa, ações e sub-função foi 
definida no Plano Pluri Anual (PPA) de 
2022-2025. 

As metas da Programação Anual de 
Saúde de 2024 não cumpridas ou 
cumpridas parcialmente foram revisadas e 
reprogramadas para a Programação Anual 

de Saúde de 2025. A PAS de 2025 será 
monitorada de forma quadrimestral e a 
avaliação final ocorrerá no início de 2026 e 
integrará o Relatório Anual de Gestão. 

Ao encaminhar ao Conselho 
Municipal de Saúde a PAS 2025 para 
críticas e sugestões, a Autarquia fica à 
disposição para futuros e eventuais 
encaminhamentos necessários, conforme 
previsto na legislação. 

Por fim, ressalta-se que a 
compatibilização das necessidades da 
população e a disponibilidade orçamentário-
financeira requer um permanente e 
contínuo movimento coletivo que envolva os 
diversos níveis de gestão e valorize a 
participação e controle social na política de 
saúde. 
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DIRETRIZ 1 

APERFEIÇOAR O ACESSO E A QUALIDADE DA 

ATENÇÃO BÁSICA 

Objetivo 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo 
adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de 
saúde, aprimorando a política de Atenção Básica 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Manutenção das 
ações e serviços 

CNES / Notas 
de empenho 

Manutenção dos recursos 
humanos, materiais e 

insumos 
Moeda 

R$ 
500.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Informatizar todas 
as unidades de 

saúde 

Notas de 
empenho 

Aquisição de equipamentos 
de informática necessários 
para os estabelecimentos 

Moeda 
R$ 

100.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Implementar e 
avaliar os 

protocolos da 
Atenção Básica 

Melhoria no 
atendimento à 

demanda 
programada 

Programas: Assistência ao 
Diabético, Hipertenso, Saúde 
da Criança e do Adolescente, 

Idoso, Rede Cegonha (pré-
natal, parto, puerpério), 

Saúde da Mulher, etc 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Aumentar a 
adesão ao grupo 
de controle de 

tabagismo 

Relatório 
técnico 

Realizar o encaminhamento 
para o grupo realizado no 

CAPS 
Porcentagem 100% 

301 – Atenção 
Básica 

Implementação, 
Qualificação e 
Ampliação da 

Equipe Nasf-AB 
com parceria de 
Educador Físico 

CNES Parcerias com educador físico Moeda 
R$ 

80.0000,00 
301 – Atenção 

Básica 

Manter a 
aquisição de 
insumos mais 
eficazes para 

curativos 

Notas de 
empenho 

Compra de insumos 
adequados 

Moeda 
R$ 

20.000,00 
301 – Atenção 

Básica 

Aquisição de 4 
aparelhos de 

eletrocardiograma 
para 4 unidades. 

Notas de 
empenho 

Compra de 4 aparelhos de 
ECG 

Moeda 
R$ 

10.000,00 
301 – Atenção 

Básica 
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Possuir serviço de 
limpeza 

diariamente em 
todas as unidades 

Contrato 

Contratação/terceirizaç ão do 
serviço de limpeza do Serviço 

Autônomo Municipal de 
Saúde 

Moeda 
R$ 

300.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Rever a logística 
do fluxo de 

usuários que 
necessitam de 

acesso ao Centro 
de Saúde para 

exames, consultas 
e outros 

procedimentos 

Fluxo aplicado 

Organizar o fluxo de pessoas 
que permanecem dentro da 

instituição durante os 
atendimentos 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Ambiente 
climatizado 

adequadamente 
para os 

procedimentos 
realizados 

Notas de 
empenho 

Aquisição e instalação de ar 
condicionado para adequação 
da climatização das Unidades 

de Saúde 

Moeda 
R$ 

20.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Manter as 
reuniões de 

equipes periódicas 
para discussão e 

melhoria dos 
processos de 

trabalho 

Relatório 
técnico 

Discussão da rotina, 
atendimentos e possíveis 
dificuldades enfrentadas. 

Monitoramento das metas a 
serem atingidas 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Efetuar o 
transporte 

sanitário dentro 
das normas 

exigidas 

Contrato 
Readequar o transporte 
sanitário do Município 

Moeda 
R$ 

20.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

80% dos usuários 
inscritos no 

Programa Bolsa 
Família 

acompanhados 

e-Gestor 

Implementar o 
acompanhamento das 

condicionalidades de saúde 
dos usuários inscritos no 
Programa Bolsa Família 

Porcentagem 80% 
301 – Atenção 

Básica 

100% das linhas 
de cuidado 

implementadas 
abordando a 

atenção à Pessoa 
com Deficiência na 

Atenção Básica 

Relatório 
técnico 

Implementar a atenção à 
pessoa com deficiência às 
diversas linhas de cuidado 

das redes de atenção 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Implementar 
políticas de 

manutenção 
programada dos 
instrumentais / 

Notas fiscais de 
prestação de 

serviços 

Efetivar manutenção 
preventiva a fim de diminuir 

riscos/danos 
Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 
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materiais de 
trabalho 

Manutenção 
periódica e 

programada em 
todas as Unidades 

de Saúde 

Notas fiscais de 
prestação de 

serviços 

Reformas e manutenções 
realizadas 

Moeda 
R$ 

20.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Manter o 
mobiliário para o 
atendimento da 
população em 

todos os setores 
da saúde segundo 

critérios 
ergonômicos 

Notas de 
empenho 

Mobiliário adquirido e 
instalado 

Moeda 
R$ 

20.000,00 
301 – Atenção 

Básica 

Contratação de 
profissionais para 

completar o 
quadro de 

colaboradores das 
Unidades de 

Saúde 

CNES 

Contratação de profissionais 
para adequação de equipe 

segundo demanda 
populacional atendida 

Moeda 
R$ 

500.00,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Promover a 
realização de 

atividades físicas 
e-SUS 

Estabelecer parcerias com 
escolas e entidades para 
realização de atividades 

físicas 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Readequação do 
prédio do Centro 

de Saúde II 
CNES Readequar prédio Moeda 

R$ 
100.000,00 

122 – Administração 
Geral 

Elaboração e 
implementação do 

protocolo de 
Diabetes e 

Hipertensão 
Arterial Sistêmica 

em todas as 
unidades de saúde 

Protocolo 
Protocolo implementado e 

mantido em todas as 
unidades de saúde 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Realização de 
campanhas para 

detecção de novos 
casos de diabetes 

e hipertensão 

e-SUS 
Realização de 2 campanhas 

anuais 
Número 2 

301 – Atenção 
Básica 

Realização do 
exame de teste de 
sensibilidade em 
todas as unidades 

de saúde 

Notas de 
empenho 

Aquisição de monofilamento 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica Relatório 
técnico 

Capacitação dos profissionais 
para realização do teste de 

sensibilidade com 
monofilamento 
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Atender a 
demanda de 

dispensação de 
fitas e lancetas 
para exames de 
glicemia capilar 

Notas de 
empenho 

Adquirir fitas e lancetas em 
quantidade proporcional a 

demanda 
Moeda 

R$ 
90.000,00 

301 – Atenção 
Básica 

Aquisição de 
televisores para as 

salas de espera 
das Unidades de 

Saúde para 
exibição de 
programas 
educativos 

Nota de 
empenho 

Adquirir e instalar os 
televisores 

Moeda 
R$ 

10.000,00 
301 – Atenção 

Básica 

Objetivo 1.2 - Estruturação da Estratégia Saúde da Família. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Manutenção das 
ações e serviços 

CNES / Notas 
de empenho 

Manutenção dos recursos 
humanos, materiais e 

insumos 
Moeda 

R$ 
500.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 
Ampliar a 

cobertura da 
Estratégia de 

Saúde da Família 

e-SUS 
Aumentar o número de 

equipes 
Moeda 

R$ 
100.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Informatizar todas 
as ESFs 

Notas de 
empenho 

Aquisição de equipamentos 
de informática necessários 
para os estabelecimentos 

Moeda 
R$ 

10.000,00 
301 – Atenção 

Básica 

Realização de 
Coleta e entrega 
de resultados de 

Exames 
Laboratoriais nas 

ESFs 

e-SUS 

90% dos exames coletados na 
própria unidade 

Porcentagem 90% 
301 – Atenção 

Básica 
Resultados dos exames 

enviados da Santa Casa para 
as unidades 

Contemplar todos 
os moradores do 

território, vinculá-
los a unidade de 

atendimento para 
melhor acesso, 

oferta e controle 
dos cuidados. 

e-SUS 

Divisão do território em 
micro-áreas, implantação de 

nova territorialização e 
revisão das já existentes 

quanto ao atendimento das 
Unidades de Saúde 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 
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Melhoria da 
capacidade 

instalada 

Notas de 
empenho / 

Notas fiscais de 
prestação de 

serviços 

Instalação de cobertura na 
área externa (lateral) nas 

Unidades que se encontram 
sem proteção na entrada 

Moeda 
R$ 

30.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

DIRETRIZ 2 
APERFEIÇOAR A ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL 

Objetivo 2.1 – Manutenção das ações em Saúde Bucal. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro  

(Subfunção) 2025 
100% das 

escolas/creches 
atendidas pela 

Equipe de Saúde 
bucal; 

100% de pacientes 
acamados com 
avaliação anual; 

70% da população 
geral assistida pela 

Equipe de Saúde 
Bucal 

e-SUS / e- 
Gestor 

Ampliar Equipe de Saúde da 
Família (dentista da família e 

ACD/TSB) nas ESFs 
Moeda 

R$ 
90.000,00 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Implantação de 
melhorias na 

estrutura física e 
dos equipamentos 

periféricos dos 
consultórios 

existentes 

Notas de 
empenho 

Aquisição dos recursos via 
emenda parlamentar, 

prefeitura e SAMS 
Porcentagem 25% 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Implementar a 
Rede de Saúde 
Bucal com foco 

especial dos 
grupos de risco 

e-SUS 
Rede de Saúde Bucal 

implementada 
Porcentagem 100% 

301 – Atenção 
Básica 

Implementar as 
ações de 

prevenção e 
diagnóstico de 
Câncer Bucal 

e-SUS 
Ações de prevenção e 

diagnóstico de Câncer Bucal 
implementadas 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 
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Manter e ampliar 
os serviços 

odontológicos na 
Atenção Primária 
a saúde com os 

Serviços de 
Prótese Total 

TABNET 
Ampliar o número de 
próteses ofertadas 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Ampliar o quadro 
de profissionais da 

saúde bucal: 
cirurgiões 

dentistas com 
especialidade, ACD 

CNES 
Contratação de 2 cirurgiões 

dentistas e 4 ACD 
Número 1 

122 – Administração 
Geral / 301 – 

Atenção Básica 

Desenvolver o 
Programa de 

Saúde na Escola 
e-SUS 

Buscar parcerias com 
Educação para melhor 

desenvolver o Programa de 
Saúde na Escola 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Qualificar e 
aumentar a oferta 
de atendimentos / 

procedimentos 
oferecidos à 
população 

Notas de 
empenho 

Aquisição de materiais / 
equipamentos odontológicos 

para a UBS Jardim dos Ipês 
Porcentagem 100% 

301 – Atenção 
Básica 

Equipar 
consultório 

Odontológico UBS 
Carlos Eduardo 
Pinheiro Negrão 

Notas de 
empenho 

Aquisição de aparelho de ar-
condicionado, refletor 

odontológico, aparelho com 
jato de bicarbonato para 

limpeza dentária 

Moeda 
R$ 

20.000,00 
301 – Atenção 

Básica 
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DIRETRIZ 3 

APERFEIÇOAR O ACESSO À ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA À SAÚDE COM QUALIDADE E 

EQUIDADE SAMU 

Objetivo 3.1 – Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com adequação dos Serviços 
de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), articulada às outras redes de atenção. 

 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 
Fortalecimento do 

serviço e 
conscientização da 

importância e 
finalidade do 

SAMU, para o uso 
adequado do 

mesmo, através 
do projeto 

Samuzinho nas 
escolas 

Notas de 
empenho 

Parceria com as escolas, para 
realização de palestras 
educativas, realizando 

orientações sobre em quais 
situações se devem ser 

acionado o serviço 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

Ambiência 
adequada 

segundo normas 
do Ministério da 

Saúde 

Notas de 
empenho / 

Nota fiscal de 
prestação de 

serviço 

Melhorias físicas na base do 
SAMU, como: pintura, troca 
de painel de identificação da 

base 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

100% dos 
funcionários 
capacitados 

Certificados de 
capacitação 

Realização periódica de 
capacitação/reciclagem dos 
funcionários que atuam no 

SAMU 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

Garantia de 
condições 

adequadas para as 
instalações de 

repouso e 
atendimento 

Notas de 
empenho 

Aquisição de 
móveis/equipamentos da 

base do SAMU 
Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 
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UPA 24 HS 

Objetivo 3.2 – O município possui uma Unidade de Pronto Atendimento – UPA 24 hs na região 
central. Contamos com uma unidade do SAMU que dispõe de um veículo de suporte básico 
além do corpo de bombeiros que conta com um veículo de resgate de urgência. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Implantar Comitê 
de Revisão de 
Óbitos – CRO 

Ata da reunião 
trimestral para 

avaliação com os 
indicadores de 

avaliação – 
(Presença nas 

reuniões, 
Reuniões 

realizadas, 
Avaliação de 

óbitos) 

04 (quatro) reuniões anuais 
(trimestrais) 

Número 4 
122 – Administração 

Geral / 301 – 
Atenção Básica 

Plano de 
Contingência para 
o Atendimento de 
Múltiplas Vítimas 

Plano de 
Contingência 

aplicado 
Elaborar plano Número 1 

301 – Atenção 
Básica 

Adoção e 
Implantação dos 
Indicadores de 

Desempenho – ID 

Apresentaçã o 
semestral dos 
indicadores ao 

Conselho 
Municipal de 

Saúde 

Efetuar a avaliação através 
de indicadores (Taxa de 

Satisfação de Usuários, Taxa 
de Verificação de 

Prontuários, Taxa de 
usuários classificados – 

vermelho, amarelo, verde, 
etc.) 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 

Divulgar à 
população sobre o 

atendimento na 
UPA 

Livro de Gestão 

Investir na divulgação à 
população através do Portal 
da PMI, nos Conselhos, nas 

UBSs e ESFs e em outros 
meios de divulgação (rádio, 
televisão, etc) de quando 

devemos procurar 
atendimento na UPA 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 301 – 
Atenção Básica 

Instalar e manter 
atuante as aulas 

de Educação 
Continuada em 

Urgência 

Ata e lista de 
presença das 

reuniões 

Realização de 04 (quatro) 
reuniões anuais (trimestrais) 

de Educação Continuada 
Número 4 

301 – Atenção 
Básica 
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UPA com 
qualificação nível 2 

Unidade 
Credenciada 

Qualificação da UPA nível 1 
e 2 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 301 – 
Atenção Básica 

DIRETRIZ 4 
APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

Objetivo 4.1 – Fortalecimento das Ações de Saúde da Mulher. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Alcançar as metas 
de pactuação 

Estadual e Federal 
e-SUS 

Realização das ações de 
prevenção ao câncer de colo 

do útero, intensificar e 
aumentar, ajustar o horário 
de coleta de acordo com a 

necessidade do público alvo Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 
Realização da campanha 

Outubro Rosa 
Realização das ações de 
prevenção ao câncer de 

mama 

Organizar a 
assistência à 
gestante no 
município 

Protocolo 

Criar protocolo municipal 
de acolhimento e 

direcionamento da gestante 
na rede, realizando o pré-

natal 

Porcentagem 100% 
301 – Atenção 

Básica 
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DIRETRIZ 5 
APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

Objetivo 5.1 – Aprimoramento das ações e serviços de saúde direcionados à crianças de 0 à 
14 anos. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 
Promoção de educação em 

saúde nas áreas de 
imunização, aleitamento 

materno, 
acompanhamento do 

crescimento e 
desenvolvimento, 

prevenção de acidentes e 
violência contra a criança e 

atenção às doenças 
prevalentes 

Cronograma 
cumprido 

Instituir e executar 
cronograma de 

educação em saúde 
Porcentagem 100% 

301 – Atenção 
Básica 

Diminuir o índice de 
gravidez na adolescência 

(de 10 a 19 anos) 

Ações 
promovidas 

Promover ações de 
educação sexual e 

prevenção destinadas 
aos adolescentes 

Porcentagem 100% 301 – Atenção 
Básica 

DIRETRIZ 6 
APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL CAPS 

AD IBITINGA 

Objetivo 6.1 – Estruturar o modelo assistencial do ambulatório da saúde mental, mediante 
aprimoramento da política de Atenção Básica e da Atenção Especializada. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Manter o funcionamento 
do CAPS AD II 

CNES 

Manter os 
profissionais da 

equipe mínima do 
CAPS AD II para 
recebimento de 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 
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recurso de custeio 
mensal 

Oferecer o cuidado em 
saúde mental integrado à 
Atenção Básica, além de 
garantir o real acesso aos 

atendimentos para os 
casos necessários, 

reduzindo assim as longas 
listas de espera para 

atendimentos nas áreas de 
psicologia, psiquiatria, e 

fonoaudiologia 

e-SUS 

Contratação e 
realocação das 

categorias e 
profissionais atuantes 

no ambulatório de 
saúde mental para a 
Atenção Básica, de 

acordo com a política 
de atenção 
psicossocial 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 302 – 
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

Suprir a demanda 
reprimida da Terapia 

Ocupacional 

e-SUS 

Contratação de 
profissionais de 

Terapia Ocupacional 
para 

Atenção Básica 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 301 – 
Atenção Básica 

Garantir o acesso para o 
acompanhamento integral 
dos casos em saúde 
mental crônicos, porém 
estáveis, reduzindo assim 
a longa espera pelas 
consultas psiquiátricas 

e-SUS 

Ações de Capacitação 
e matriciamento dos 
médicos da Atenção 

Básica. 
Porcentagem 100% 

301 – Atenção 
Básica 

DIRETRIZ 7 
APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA 

IDOSA 

Objetivo 7.1 – Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de 
doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de 
promoção e prevenção. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 
Implantar nas Unidades de 
Saúde, treinamento para 

cuidadores domiciliares de 
idosos, com abordagem de 

prevenção de quedas 

e-SUS 
2 cursos realizados a 

cada ano 
Número 2 

301 – Atenção 
Básica 
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Divulgação em todas as 
unidades de saúde e 

sensibilização dos 
servidores públicos sobre a 

Lei nº 13.466, de 12 de 
julho de 2017, que 

estabelece a prioridade 
especial das pessoas 

maiores de oitenta anos 

Notas de 
empenho 

Aquisição de placas 
para divulgação visual 

nas unidades de 
saúde incluindo CAPS 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 301 – 
Atenção Básica 

DIRETRIZ 8 

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE SETOR DE CONTROLE DE 

VETORES 

Objetivo 8.1 – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 
promoção e Vigilância em Saúde. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

100% dos funcionários do 
Setor de Controle de 

Vetores adequado 
CNES 

Adequar as funções 
do Agente de 

Controle de Vetores 
para Agente de 

Combate a Endemias, 
conforme Lei Federal 

12994/2014 

Porcentagem 100% 
304- Vigilância 

Sanitária / 305 – 
Vigilância 

Epidemiológica 

Distribuição de folhetos, 
panfletos, etc para 

distribuição nas visitas 

Notas de 
empenho 

Criação de material 
gráfico e impressão 

para ser entregue em 
todas as casas 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 304- 

Vigilância Sanitária / 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Aumento do ciclo de 
visitas aos imóveis 

SISAWEB 
Aumento dos ciclos de 

visita em 1 
Número 1 

304- Vigilância 
Sanitária / 305 – 

Vigilância 
Epidemiológica 

Capacitação anual dos 
funcionários 

Certificados de 
capacitação 

Treinamento de 
funcionários através 
de cursos e palestras 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 304- 

Vigilância Sanitária / 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 
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Implementar as ações 
entre controle de vetores e 

limpeza pública 
SISAWEB 

Parceria no 
atendimento de 

denúncias e 
realização de 

trabalhos específicos 

Porcentagem 100% 

304- Vigilância 
Sanitária / 305 – 

Vigilância 
Epidemiológica 

Implantar programas de 
ações interligados com a 
Secretaria de Educação e 

Secretaria de Meio 
Ambiente 

Programa 
implantado 

Implantar e aplicar 
programas 

Porcentagem 100% 

122 – Administração 
Geral / 304- 

Vigilância Sanitária / 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 

DIRETRIZ 9 

APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ATUAR NOS 

CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAÚDE 

Objetivo 9.1 – Estruturação do serviço municipal de Vigilância Sanitária. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Treinamento de 
Profissionais 

Certificados e 
lista de 

presença 

Capacitar 
profissionais e 
técnicos para 
inspeção em 

estabelecimentos de 
interesse à saúde 

cujas atividades estão 
previstas no SIVISA e 

distribuição de 
cartilhas 

Porcentagem 100% 
304- Vigilância 

Sanitária 

Toda equipe de 
multiprofissionais 

lotados por portaria 
na VISA 

Aquisição de veículo para 
garantir a realização das 

ações da VISA 

Notas de 
empenho 

Aquisição de 01 
veículo de passeio 

com 4 portas e com 
ar-condicionado 

Moeda 
R$ 

80.000,00 

122 – Administração 
Geral / 304- 

Vigilância Sanitária 

Realizar o monitoramento 
da qualidade da água para 

consumo humano 
SISAGUA 

Manutenção de 
equipamentos e 

Aquisição de 
Porcentagem 100% 

304- Vigilância 
Sanitária 
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conforme a Diretriz 
Nacional do Programa de 

Vigilância da Água de 
Consumo Humano – 

VIGIAGUA / PROAGUA - 
(SAA e SAC) 

materiais para coleta 
d’água 

Recolhimento de Multa 
Sanitária dos 

estabelecimentos que não 
quitaram o recolhimento 

Processo 

Encaminhar processo 
ao Jurídico para 

execução da dívida 
ativa 

Porcentagem 100% 
304- Vigilância 

Sanitária 

Garantir o quadro de 
Recursos Humanos da 

VISAM, 
proporcionalmente à 

população 

CNES 

Concurso Público 
para preencher as 
vagas de agente de 

saneamento e 
escriturário 

Porcentagem 25% 
122 – Administração 

Geral / 304- 
Vigilância Sanitária 

Compartilhar ação com o 
Cerest nas inspeções após 

acidente de trabalho, 
juntamente com VE 

SISRAAT 
Ações compartilhadas 

nas inspeções 
Porcentagem 100% 

304- Vigilância 
Sanitária / 305 – 

Vigilância 
Epidemiológica 

Atualizar sistema 
operacional de informática 

de acordo com as 
mudanças repassadas pela 

Anvisa e CVS 

Sistema 
atualizado 

Auxílio de TI do SAMS Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 304- 
Vigilância Sanitária 

Melhor atendimento da 
demanda de cirurgias, 
ações para controle da 
raiva animal e outras 

doenças 

Notas de 
empenho 

Reequipar o CCZ de 
acordo com as 
exigências para 

realização de cirurgias 
e ações para controle 

de raiva animal e 
outras doenças 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 304- 
Vigilância Sanitária 

Melhor controle de 
denúncias com relação a 
maus tratos de animais 

Legislação 
atualizada 

Atualizar a legislação 
que regula as ações 

da Vigilância em 
Saúde em relação a 

maus tratos de 
animais e castração 

dos mesmos 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 304- 
Vigilância Sanitária 

Estrutura física e 
equipamentos 
readequados 

Notas de 
empenho / 

Notas fiscais de 
prestação de 

serviços 

Implementar 
estrutura física e 

equipamentos 
adequados para 

execução das diversas 
ações da Vigilância 

Sanitária 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

Geral / 304- 
Vigilância Sanitária 

Melhorar a qualidade do 
serviço de manipuladores 

Treinamentos 
programados 

Programar junto com 
o SEBRAE ou outro 

Porcentagem 100% 
304- Vigilância 

Sanitária 
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de alimentos órgão, treinamentos 
para manipuladores 

de alimentos 

DIRETRIZ 10 

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Objetivo 10.1 – Fortalecimento das ações epidemiológicas. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

100% dos óbitos 
investigados e analisados 

SIM 

Intensificar as 
políticas de vigilância, 
investigação e análise 

dos óbitos infantis, 
fetais, maternos e de 
mulheres em idade 

fértil 

Porcentagem 100% 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 

100% dos contatos intra- 
domiciliares dos casos 
novos de hanseníase e 

tuberculose investigados 

TBWEB / SINAN 

Implementar a busca 
ativa e vigilância dos 

contatos intra- 
domiciliares dos casos 
novos de hanseníase 

e tuberculose 

Porcentagem 100% 
305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Cobertura vacinal 
alcançada de acordo com a 
meta estabelecida pelo MS 

SIPNI 

Manter coberturas 
vacinais do calendário 

básico de vacinação 
de crianças menores 
de 1 ano, realizando 

busca ativa dos 
faltosos 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção 
Básica / 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 

90% das pessoas com 
diagnóstico de HIV em 

tratamento 
SINAN 

Implementar 
tratamento 

antirretroviral as 
pessoas com 

diagnóstico de HIV, 
realizando busca ativa 

dos faltosos 

Porcentagem 90% 
305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Ampliar a cobertura 
de testes rápidos em 

todas as unidades 
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100% das unidades 
notificando doenças de 
notificação compulsória 

SINAN 

Implementar as 
políticas de 
notificação 

compulsória em todas 
as unidades de saúde 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção Básica 
/ 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 

100% dos profissionais 
capacitados para 

realização de testes 
rápidos 

Lista de 
presença da 
capacitação 

Realizar capacitação 
de novos enfermeiros 
para a realização de 
testes rápidos nas 
UBS, UPA e Pronto 

socorro 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção 
Básica / 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 

100% dos profissionais 
capacitados para 

atendimento ao paciente 
suspeito de 

dengue/Zika/Chikungunya 

Lista de 
presença da 
capacitação 

Realizar capacitações 
para atendimento ao 
paciente suspeito de 
dengue/Zika/Chikung
un ya para a classe de 
enfermagem da rede 

pública 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção 
Básica / 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 

Realização e implantação 
do protocolo de coleta de 
hemograma e plaquetas 
nas unidades básicas de 

saúde e ESF no 
atendimento ao paciente 

suspeito de dengue e 
liberação do resultado em 
24 horas em período de 

epidemia 

e-SUS 

Realização dos 
exames nas Unidades 

Básicas de Saúde e 
PSF em período de 

epidemia 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção 
Básica / 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 

Implementar o controle e 
avaliação precoce dos 

resultados dos exames de 
CD4 e Carga Viral 
semestralmente, 

realizando busca ativa dos 
faltosos 

Relatório de 
gestão do setor 

Realização das 
avaliações dos 

resultados e busca 
ativa 

Porcentagem 100% 
305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar o 
acompanhamento e 

tratamento do paciente 
portador de tuberculose 

TBWEB 

Descentralizar o 
Tratamento 

Supervisionado do 
paciente portador de 

Tuberculose 

Porcentagem 100% 

301 - Atenção 
Básica / 305 - 

Vigilância 
Epidemiológica 
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DIRETRIZ 11 

APERFEIÇOAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

COMO PARTE INTEGRANTE DA POLÍTICA 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo 11.1 – Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Manter a REMUME 
atualizada 

REMUME 

Revisar a REMUME 
anualmente, 

ajustando- a às 
necessidades locais a 

um custo racional 

Porcentagem 100% 
303 – Suporte 
profilático e 
terapêutico 

Ampliar a Assistência 
Farmacêutica no município 

CNES 

Implantar uma 
unidade de 

dispensação de 
medicamentos no ESF 

Salustiano Pinheiro 

Número 1 

122 – Administração 
geral / 303 – 

Suporte profilático e 
terapêutico 

Ampliar a utilização do 
sistema Hórus 

Hórus 

Ampliar a utilização 
do sistema em 100% 

da Assistência 
Farmacêutica 

Porcentagem 100% 
303 – Suporte 
profilático e 
terapêutico 
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DIRETRIZ 12 
TRABALHADOR SUS 

Objetivo 12.1 – Discutir e elaborar, com o gestor e trabalhadores, o plano de cargos e carreiras 
e através da Educação Permanente qualificar e valorizar os profissionais e suas relações de 
trabalho. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta 
Prevista 

Fonte do Recurso 
Financeiro 

(Subfunção) 2025 

Política Municipal de 
Educação Permanente 

implementada 

Lista de 
presença 

Realizar oficina 
trimestrais de 

Educação 
Permanente com os 
trabalhadores SUS 

Número 4 
122 – Administração 

geral 

Implantar programa 
de capacitação 

continuada para as 
equipes da rede 

municipal de Saúde 
em diferentes 

temas/desempenhos 
com vistas a melhoria 

da resolutividade e 
qualidade do 

cuidado em saúde, 
inserindo políticas de 

humanização do 
acolhimento 

Elaboração do Plano de 
Cargos e Carreiras 

Plano criado 

Discutir e viabilizar o 
Plano de Cargos e 

Carreiras aos 
trabalhadores SUS 

Porcentagem 100% 
122 – Administração 

geral 
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DIRETRIZ 13 
REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Objetivo 13.1 – Visando a otimização e eficiência do suporte oferecido ao nível operacional, a 
reestrutura do nível estratégico e tático do serviço de saúde vêm de encontro ao anseio da 
população por uma excelência na gestão de diversos setores como administrativo, financeiro, 
recursos humanos, expedientes, compras e almoxarifado/patrimônio. 

Centro de Processamento de Dados 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Readequar as 
funções atuais do 

setor 
Relatório técnico 

Adequar o local de 
protocolo de pedidos, 

aprimorar a alimentação 
dos sistemas com relação 

a produção mensal e 
garantia no recebimento 

de recursos 

Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 

Melhoria na 
qualidade e 

agilidade dos 
processos 

desenvolvidos 

Notas de empenho 
/ Notas fiscais de 

prestação de 
serviços / 

Certificados de 
capacitações / CNES 

Adequar o espaço físico 

Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 

Treinamento dos 
funcionários do setor 

CPD e dos funcionários 
que informam a 

produção 
Contratação de um 

Técnico de Informática 
 
 

 

Departamento de almoxarifado 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Normatização dos 
processos de 

recebimentos e 
entregas de 

materiais 
estocados 

Protocolo criado 

Criação do centro de 
distribuição de insumos 

destinado a atender 
todas unidades de saúde 

Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 

Adequação física 
do centro de 
distribuição 

CNES 
Desmembrar 

almoxarifado do 
patrimônio para 

Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 
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operacionalização do 
almoxarifado passando 

para o centro de 
distribuição de 

consumíveis 

Departamento de patrimônio 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 
Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Novo espaço para 
a gestão de 
patrimônio 

CNES 
Implantação do 

departamento de 
patrimônio 

Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 

DIRETRIZ 14 

APRIMORAMENTO NA QUALIDADE DA 

INFORMAÇÃO EM PRODUÇÃO DO SUS 

Objetivo 14.1 – Melhoria na captação de informações em saúde. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Informatizar todas 
as unidades de 

saúde 
Notas de empenho 

Aquisição de 
equipamentos de 

informática necessários 
para os estabelecimentos 

Moeda R$ 10.000,00 
122 – 

Administração 
geral 
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DIRETRIZ 15 

DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO DE 

TRANSPORTES A PACIENTES E TFD 

Objetivo 15.1 – Otimização dos serviços oferecidos. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Contratação de 
empresa 

terceirizada de 
aluguel de veículos 

e renovação da 
frota 

Contrato 
Contratação de empresa 
terceirizada para aluguel 

de veículos 
Moeda R$ 300.000,00 

122 – 
Administração 

geral 

DIRETRIZ 16 

APERFEIÇOAR O ACESSO À ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA À SAÚDE COM QUALIDADE E 

EQUIDADE ATENÇÃO HOSPITALAR 

Objetivo 16.1 – Desenvolvimento de ações estratégicas para ampliação da Atenção Hospitalar 
para a população. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 
Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 2025 

Utilização da 
verba de 

implantação dos 
leitos, habilitação 

dos mesmos e 
oferta via CROSS 
aos municípios da 
microrregião de 

saúde 

SIOPS 

Adequação da ambiência 
e equipe mínima dos 

Leitos de Saúde Mental 
em Hospital Geral (Santa 
Casa) para habilitação e 
oferta destes leitos aos 

demais municípios 
(Itápolis, Borborema, 

Nova Europa e 

Porcentagem 100% 

302 -
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 
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Tabatinga) 

Capacitar equipe 
atuante nos leitos 
de saúde mental 
em hospital geral 
a fim de garantir a 
oferta do cuidado 

integral e 
atendimento 

humanizado nas 
internações 

Lista de presença da 
capacitação 

Capacitação em Saúde 
mental da equipe da 

Santa Casa 
Porcentagem 100% 

302 -
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

UTI credenciada 
em funcionamento 

e leitos 
cadastrados 

CNES 
Credenciamento para UTI 
nível 2 com cadastro de 

10 leitos 
Porcentagem 100% 

302 –
Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

Implantar 
Maternidade 

Regional 
CNES 

Implantar Maternidade 
Regional – Região 

Centro-Oeste 
Porcentagem 100% 

302 -
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

DIRETRIZ 17 
PARTICIPAÇÃO POPULAR E CONTROLE SOCIAL 

Objetivo 17.1 – Ampliar a participação da população. 

Metas Indicador Ações 
Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 
Fonte do 
Recurso 

Financeiro 
(Subfunção) 

2025 

Criar comissão 
para propor 

alterações na lei 
Municipal que 

rege o Conselho 
Municipal de 

Saúde 

Comissão criada Criar a comissão Porcentagem 100% 
122 – 

Administração 
geral 

 


