EDITAL N° 03/2023

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

Edital Normativo

13 de fevereiro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, por determinagdo do excelentissimo senhor
Prefeito Municipal e em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO Ne 002/2023 de PROVAS, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacGes
pertinentes:

1.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

A fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N= 002/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

DE IBITINGA estard a cargo de Comissdo Organizadora do Concurso Publico nomeada para este fim.

A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo
ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir
no Quadro de Pessoal.

Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario

de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servi¢co da hora do observatério Nacional

pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo

da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultori m.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)

3258-1190 (horério comercial).

1.5.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificacbes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pela Consolidacdo

das Leis do Trabalho (CLT), para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2, nesta

data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do

Concurso Publico e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme

necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragao.

Os Anexos deste Edital sao os que seguem:

1.7.1  Anexo | — Atribuigdes dos Cargos Publicos (Descri¢do Sumadria).

1.7.2  Anexo Il - Solicita¢éo de Condigdo Especial.

1.7.3  Anexo lll - Solicitagdo de InscrigGo PcD (Com envio do laudo Médico).


http://horariodebrasilia.org/
mailto:contato@glconsultoria.com.br

1.7.4  Anexo IV — Contetudo Programadtico.

1.7.5  Anexo V — Modelo de Atestado Médico — TAF (OBRIGATORIO).
1.7.6  Anexo VI - Perfil Psicolégico da Guarda Civil Municipal.
1.7.7  Anexo VIl - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO

2.1

3.
3.1

3.2

www.ibitinga.instarbr.com.br

DA ESTANCIA
ortal/diario-oficial

TURISTICA DE IBITINGA no site
e divulgados acessoriamente nos sites da GL

CONSULTORIA no enderego www.glconsultoria.com.br, e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA através do enderego eletrdnico www.ibitinga.sp.gov.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des
legais do certame que norteia o presente edital.

DOS CARGOS PUBLICOS

O detalhamento dos Cargos Publicos, Numero de vagas, Carga horaria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneragdo mensal e Requisitos minimos sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELAS DE CARGOS PUBLICOS

copIGO

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

REFERENCIA
SALARIAL

GRAU DE ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

01

BOMBEIRO MUNICIPAL
(masculino)

01

40H
SEMANAIS
verificar

Ref.11
(RS 1.682,51)

Médio Completo + CNH (categoria A/B valida)
- ldade Minima de 18 anos e Maxima de 35
anos e altura minima de 1,60 metros.

02

BOMBEIRO MUNICIPAL
(feminino)

01

40H
SEMANAIS
verificar

Ref.11
(RS 1.682,51)

Médio Completo + CNH (categoria A/B valida)
- ldade Minima de 18 anos e Maxima de 35
anos e altura minima de 1,55 metros.

03

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (masculino)

01

12h/36h

Ref.15
(R$ 2.021,90)

Médio Completo + CNH (categoria A/B valida)
- (Idade Minima de 18 anos e Maxima de 35
anos) e altura minima de 1,60 metros.

04

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (feminino)

01

12h/36h

Ref.15
(RS 2.021,90)

Médio Completo + CNH (categoria A/B valida)
- (Idade Minima de 18 anos e Maxima de 35
anos) e altura minima de 1,55 metros.

33

3.4

3.5

As atribui¢cdes dos Cargos Publicos constantes da Tabela do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | —
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.
Os candidatos aprovados e convocados para o cargo publicos de GUARDA CIVIL MUNICIPAL estardo
sujeitos ao atendimento dos pressupostos na Lei complementar n2 179, de 28 de dezembro de 2018, na
Lei complementar n2 218, de 19 de janeiro de 2022, no Decreto n2 4756, de 30 de setembro de 2020
(uniformes), assim como no Decreto n2 5512, de 25 de agosto de 2022 (apresentagdo pessoal).

Os candidatos aprovados e convocados para o cargo publicos de BOMBEIRO MUNICIPAL estardo
sujeitos ao atendimento dos pressupostos na Lei Complementar n2 2235, de 10 de junho de 1997.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGCAO:
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 15 DE

4.1

FEVEREIRO DE 2023 até as 13h00min do dia 02 DE MARCO DE 2023.




4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.1.1 Ainscrigdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgao do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos

Publicos do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre as condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos

minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publicos do item 3.2 deste Edital.

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a GL Consultoria, o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo haverda devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excegdes serdo analisadas caso a caso.

Ndo serdo aceitas inscricoes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES nos

meios previstos no Capitulo 2 deste edital, para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o

nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso contra o

indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscri¢do.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente
para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das InscrigGes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (relagao de candidatos com deficiéncia com inscri¢des deferidas).

4.7.3 Asinscrigdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serao publicadas.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e

no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do;

4.9.3 Ter no maximo 35 (trinta e cinco) anos completos no momento da posse;

4.9.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.5 Haver cumprido as obrigacGes para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.9.6 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.

4.9.7 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.9.8 Preencher as exigéncias do Cargo Publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos
Publicos do item 3.2, do presente Edital.

4.9.9 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;



4.10

4.9.10 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes conforme
apresentado no link
https://alconsultoria.areadocandidato.com.b ermo_de o Candidato.pdf .

No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

sera obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso, sob pena de desclassificagdao

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.11

4.12

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢cdo. O candidato devera preencher completamente o
formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigao na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11.1  Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.11.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.11.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema

solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o

candidato deverd clicar em “Entrar”.

411.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo o
candidato declararé que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigbes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;

4.11.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢éo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseqguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

411.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para
dar andamento na inscri¢éo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscricbes”, o candidato terd acesso as opg¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

Os valores das Inscrigdes serdo os descritos a seguir:
NIVEL VALOR

Ensino Médio RS 30,00



https://glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de_Uso_Candidato.pdf
mailto:contato@glconsultoria.com.br

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.14.1 Os boletos serdo gerados com vencimento para o dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
das inscrigdes.

4.14.2 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancéria até o vencimento.

4.14.3 Os BOLETOS VENCIDOS NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmag¢do do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das

inscricoes, mediante pedido do candidato, através do site da GL CONSULTORIA

(www.glconsultoria.com.br).

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2 As corre¢des apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o Municipio de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via

Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,

congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicacdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo

efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.20

O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento), enderegada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA —
Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA -
Concurso Publico N2 002/2023, no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.20.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Ges especiais
pleiteadas.
4.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de
condicdo especial para a realizagao das provas.



4.21

4.22

4.20.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE IBITINGA/SP
Concurso Publico n2 002/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n? 121

O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicées do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e alteragBes posteriores.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade

do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto

Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.24.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.24.2 Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os

padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado

de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto

Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de

2004.

4.25.1 As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.25.2 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de

Ibitinga, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser

submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdio da compatibilidade entre as

atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

4.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo

das provas objetivas.

N3do havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais

candidatos.



4.29

4.30

431

4.32

4.33

434

4.35
4.36

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo

médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—-CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

4.29.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2
121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA — CONCURSO PUBLICO N¢
002/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

4.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4.29.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.29.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGCAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE IBITINGA/SP
Concurso Publico n2 002/2023
Nome do Candidato................... Inscrigdo n............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderec¢o do Candidato
Caixa Postal n2 121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas

deverd especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que

necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,

ndo poderd interpor recurso em favor de sua condig3do.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico

guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacao,

serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o

exercicio das atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que

comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato

como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a

legislagdo aplicavel a matéria.

4.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

4.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, podera o interessado solicitar Condicdo Especial

para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos

neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:



5.1.1 PVO — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Cargos Publicos de
caréater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

5.1.2 TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA realizada para os cargos publicos de BOMBEIRO MUNICIPAL e
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

5.1.3 APS — AVALIACAO PSICOLOGICA realizada para os cargos publicos de BOMBEIRO MUNICIPAL e
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carter CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

5.1.4 AVM - AVALIAGAO MEDICA realizada para os cargos plblicos de BOMBEIRO MUNICIPAL e
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

5.1.5 1CS — INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL realizada para os cargos publicos de BOMBEIRO
MUNICIPAL e GUARDA CIVIL MUNICIPAL de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA PARTICIPAGCAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS
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1.2

1.3

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6

(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo

das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

1.2.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas.

1.2.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se submeterd a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

1.3.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

1.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢gdo da prova, em igual
periodo.

1.3.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

1.3.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

2. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

2.1

A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 19 DE MARCO DE 2023.

2.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

2.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo
no site da GL Consultoria e Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga até o dia 10 DE
MARCO DE 2023.

2.1.3 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera obrigatério o atendimento
das recomendag¢Oes das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contdgio pelo
COVID-19, como utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e
distanciamento social.

2.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.

2.1.5 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocac¢des individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

2.1.6  Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplica¢do
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

2.1.7 Aduragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.



2.2

2.3

2.4
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2.6

2.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolu¢do das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.

2.1.9 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagao.

O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV -

CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

2.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

2.2.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso
Publico os demais candidatos.

2.2.3 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:

questoes | unimiglo ToraL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo (MA) 05 1,00 5,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 1,00 5,00
d)Conhecimentos Especificos (CE) 10 3,00 30,00
TOTAL 30 60,00

Ao candidato sé serd permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horério,

constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento

dos portGes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu

atraso.

2.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as
opgdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

2.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
gue impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organiza¢do do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagOes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por

Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

2.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigdo.

2.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer
desligado.

2.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

2.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.
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2.6.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a

inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,

com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

2.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

2.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter

desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou

similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

2.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

2.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

2.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

2.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderao, no dia da realiza¢do das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdao do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL

Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento

eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no

local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

2.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas,

em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala

ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serda registrado
na Folha de Ocorréncia.

2.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
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Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de
informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em
relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,

unico documento vdlido para a corregao eletronica das provas.

2.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

2.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

2.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

2.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da
mesma.

2.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

2.17.6 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

2.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

2.18.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

2.18.2 Assinar no local apropriado.

2.18.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

2.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

oo ®» @ © ©

2.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
propria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
gue o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrugGes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de QuestGes da Prova Objetiva, que por

razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do

tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela

permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento

do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo

Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo

de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente

podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.



3. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

3.13

3.14

Sera realizada para os cargos publicos de BOMBEIRO MUNICIPAL e_GUARDA CIVIL MUNICIPAL de

carater CLASSIFICATORIO.

3.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar do TAF apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

3.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga e GL Consultoria.

Os candidatos classificados para o emprego permanente de Bombeiro Municipal e Guarda Civil

Municipal por ocasido da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo submetidos a aferi¢do de

altura sendo eliminados os candidatos do sexo masculino com altura inferior a 1,60 metros e as

candidatas do sexo feminino com altura inferior a 1,55 metros.

Os candidatos convocados deverdo, OBRIGATORIAMENTE, realizarem exame médico que o autorize a

participar do Teste de Aptid3o Fisica - TAF.

3.3.1 O exame médico constante do item anterior conforme modelo apresentado no ANEXO VI —
MODELO DE ATESTADO MEDICO devers ser OBRIGATORIAMENTE apresentado pelo candidato
no dia de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, juntamente com documento de identificacdo
com foto, sob pena de exclusdo da prova no caso de ndo apresentacdo de qualquer um desses.

3.3.2 O exame médico podera ser aceito conforme modelo utilizado pelo médico desde que
apresente todas as informacgGes necessarias e ndo tenha sido emitido a mais de 30 dias.

O Teste de aptiddo fisica sera avaliado numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (VINTE) PONTOS.

Neste Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sera elaborado o ranking dos candidatos com os
valores, os indices, os pontos e os resultados estabelecidos em cada tipo de exercicio, previstos neste
edital.

O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma
e outra atividade.

Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condigdes, inclusive quanto aos critérios de
classificagdo (conforme o sexo) previstos neste edital, independentemente da faixa etdria, condicdo
fisica e/ou psicoldgica.

Os casos de alteracdo fisica, motora, psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢0es, cdibras, contusdes, luxag¢bes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

N3o serdo contabilizadas as repeticGes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

Serao classificados os candidatos que, que, nas modalidades do TAF, obtiver o indice minimo necessario,
sendo desclassificados sumariamente aqueles que obtiverem 0 (zero) ponto em alguma modalidade.

A pontuacao final serd a soma de todas as modalidades previstas neste edital.

Ao final do TAF, o candidato devera assinar imediatamente a ficha individual contendo os dados
relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado na presenca dos examinadores.

No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal
ocorréncia.

A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo
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prosseguir na realizagdo dos demais exercicios, de modo evitar a necessidade de agendamento de nova

data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados neste

edital, e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo

atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Serd atribuido nota 0 (zero) no TAF o candidato que:

3.16.1 Em nenhuma das modalidades do Teste de Aptiddo Fisica ndo atingir o desempenho minimo
estipulado, de acordo com as regras constantes neste Edital e anexos;

3.16.2 Deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo realizar o TAF em sua
totalidade.

Terd nota 0 (zero) nesta fase, ainda, o candidato que:

3.17.1 Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagdo, ou néo estiver
no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada;

3.17.2 Ndo apresentar a documentagdo exigida;

3.17.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

3.17.4 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova;

3.17.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos

exercicios do TAF e ndo tiver condi¢do de continuar, ndo pontuara.

O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima podera recorrer, individualmente, de seu resultado,

mediante a interposicdo de recurso especifico, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir do dia

subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da respectiva fase.

O candidato que ndo comparecer no TAF sera considerado ausente e ndo pontuara.

Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela banca examinadora

As pontuagGes obtidas serdo corrigidas através da proporcionalidade (regra de 3) para se adequarem a

pontuagao exigida no TAF.

3.221 A nota sera atribuida observando as

escalas, conforme tabela a seguir:

3.22.1.1 Guarda Civil Municipal

ITEM NOTA
Tiro de 50 metros De 0,00 a 05,00
Resisténcia Abdominal De 0,00 a 05,00
Apoio de Frente De 0,00 a 05,00
Resisténcia Aerdbica De 0,00 a 05,00
TOTAL 20,00

3.22.1.2 Bombeiro Municipal

ITEM NOTA
Tiro de 50 metros De 0,00 a 05,00
Resisténcia Abdominal De 0,00 a 05,00
Apoio de Frente De 0,00 a 05,00
Resisténcia Aerdbica De 0,00 a 05,00
Natacdo Habilitado / Inabilitado
TOTAL 20,00

Por ocasido da realizagdo o TAF sera OBRIGATORIO ao participante a apresentacdo de Atestado Médico
conforme o modelo constante no ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO.



3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

O TAFP - Teste de Aptidado Fisica para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL compreendera da realizacdo
dos seguintes exercicios:

3.24.1 Tiro de 50 metros — teste de corrida de velocidade;

3.24.2 Apoio de frente — teste de resisténcia em flexdes;

3.24.3 Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;

3.24.4 Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos.

O TAFP - Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de BOMBEIRO MUNICIPAL compreendera da realizagdo
dos seguintes exercicios:

3.25.1 Tiro de 50 metros — teste de corrida de velocidade;

3.25.2 Apoio de frente — teste de resisténcia em flexdes;

3.25.3 Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;

3.25.4 Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos;

3.25.5 Natagdo — teste de resisténcia aquatica.

Para a atribuicdo da pontuacdo no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato, devera demonstrar durante a
execucgdo: Forca; bom condicionamento fisico e agilidade na execugdo das tarefas.

O responsavel geral pela aplicacdo dos testes de condicionamento fisico podera autorizar o candidato a
repetir uma Unica vez no momento da prova os testes de “Resisténcia abdominal”, visando melhorar o
resultado obtido e somente serdo considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido
realizados integralmente.

Para aferigdo dos pontos obtidos serdao consideradas as Tabelas de Pontuagdo a seguir:

3.28.1 Homens:

Corrida de 12 A partir
Tiro de 50 Apoio de Abdominais minutos Até24 | 25a de 31
metros Frente (em metros) anos 30 anos
(Em segundos) anos
Acima de 9”00 Até 08 Até 18 Até 1600 Zero Zero Zero
De 8”75 a 8”99 09a10 19a20 De 1601 a 1700 Zero Zero 20
De 8”50 a 8"75 11a12 21a22 De 1701 a 1800 Zero 20 30
De 8725 a 8”50 13a14 23a24 De 1801 a 1900 20 30 40
De 8”00 a 8”25 15a16 25a26 De 1901 a 2000 30 40 50
De 7”75 a 8”00 17a18 27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60
De 7”50 a 7”75 19a 20 29a30 De 2101 a 2200 50 60 70
De 7725 a 7”50 21a22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80
De 7”00 a 7”25 23 a24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 90
De 6”75 a 7”00 25a 26 35a36 De 2401 a 2500 80 90 100
De 6”50 a 6”75 17 a 28 37 a38 De 2501 a 2600 90 100 100
Até 6”50 29 adiante 39 adiante 2601 adiante 100 100 100

3.28.2 Mulheres:



Corrida de 12 A partir
Tiro de 50 Apoio de Abdominais minutos Até 24 25a de 31
metros Frente (em metros) anos 30 anos
(Em segundos) anos
Acima de 10”0 Até 08 Até 12 Até 1300 Zero Zero Zero
De 9”75 a 9”99 09a10 13a14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20
De 9”50 a9"75 11a12 15a1l6 De 1401 a 1500 Zero 20 30
De 9”25 a 9”50 13a14 17a18 De 1501 a 1600 20 30 40
De 9”00a 9”25 15a1l6 19a20 De 1601 a 1700 30 40 50
De 8”75 a 9”00 17a18 21a22 De 1701 a 1800 40 50 60
De 8”25 a 8"75 19a20 23a24 De 1801 a 1900 50 60 70
De 8”00 a 8”25 21a22 25a26 De 1901 a 2000 60 70 80
De 7”75 a 8”00 23a24 27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90
De 7”50a 7”75 25a26 29a30 De 2101 a 2200 80 S0 100
De 7”25 a 7”50 27 a?28 31a32 De 2201 a 2300 90 100 100
Até 7”25 29 adiante 33 adiante | A partir de 2301 100 100 100

3.29 No caso de desempenho que ocasione pontuagdes intermedidrias serdo consideradas aquela
integralmente concluida, ou seja a pontuag¢do imediatamente anterior.

PROTOCOLO PARA APLICAGAO DOS TESTES:
3.29.1 TIRO DE 50 METROS.

3.29.11

3.29.1.2

3.29.1.3

3.29.14

3.29.1.5
3.29.1.6

O candidato ou candidata devera se posicionar na marcacdo dada pelo fiscal de
largada, sendo que na outra extremidade ficara o fiscal de linha.

O fiscal de linha ficara com uma bandeirola levantada e abaixara a bandeirola para
que o candidato comece o tiro.

Ao cruzar a linha de chegada, o fiscal de linha abaixard imediatamente a
bandeirola.

No levantamento da bandeirola, o cronometro serd acionado pelo fiscal de largada
que devera ser travado no abaixamento da bandeirola.

Somente serdo permitidas 2 (duas) tentativas.

A segunda tentativa sera concedida no tempo minimo de 5 (cinco) minutos apés o
término da primeira.

3.29.2 RESISTENCIA ABDOMINAL.

3.29.2.1

3.29.2.2

3.29.2.3

3.29.24

O Avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo. Através de contracdo da musculatura abdominal, a Avaliado
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execu¢do correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, a Avaliado retorna a posig¢do inicial até
que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo
podera dar inicio a execugdo de novo movimento.

O teste é iniciado com as palavras "Atencdo... Jal" e terminado com a palavra
"Pare!".

O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
serd o resultado obtido.

O crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J3" e travado na
pronuncia de "Pare!".



3.29.3

3.294

3.29.2.5

E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem
do tempo previsto;

APOIO DE FRENTE

3.29.3.1

3.29.3.2
3.29.3.3
3.29.34
3.29.3.5

No tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, partindo da posigdo horizontal,
apenas com as maos e pés apoiados, cotovelos e joelhos estendidos.

As candidatas do sexo feminino é permitido apoiar os joelhos no chéo.

Aos candidatos do sexo masculino é proibido tocar os joelhos no chao.

Somente sera permitida 2 (duas) tentativa.

A segunda tentativa sera concedida no tempo minimo de 5 (cinco) minutos apds o
término da primeira.

RESITENCIA AEROBICA — CORRIDA MEDIA DISTANCIA

3.29.4.1

3.29.4.2
3.29.4.3

3.29.44

3.29.4.5

3.29.4.6
3.29.4.7
3.29.4.8

3.29.4.9

3.29.4.10

3.29.4.11

O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!”, acionando o

crondmetro concomitantemente; um apito de orientacdo serd dado no décimo

minuto e, ao término do teste, mais um apito.

O (A) candidato (a) devera correr por 12 (doze) minutos.

Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato (a) devera dizer o seu nome

ou numero em voz alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu

percurso e sera informado sobre quantas voltas completou naquele momento.

O (A) candidato (a) devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo

de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada.

O candidato ou candidata deverd permanecer no local onde estava naquele

momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a

metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido

transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o

apito de término da prova.

Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

Sera permitido andar durante o teste.

Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o

percurso.

A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em

consideragdo as seguintes observagdes:

3.29.49.1 O tempo oficial da prova serd controlado por cronémetro do
coordenador da prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o
inicio e término da mesma;

3.29.4.9.2 Orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o
candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito
e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova;

3.29.4.9.3 A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
serd somente a aferida pela banca examinadora;

3.29.4.9.4 Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 (doze)

minutos:

3.29.4.10.1 Segurar na mao de outro candidato (a);

3.29.4.10.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢do da
pista, apds o soar do apito que encerra a prova;

Recomenda-se aos avaliados as seguintes instrugdes antes de iniciarem o teste:

3.29.4.11.1 convém que a ultima refei¢do tenha sido feita hd pelo menos duas
horas antes do teste;



3.29.4.11.2 os fumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas
horas apds a realizagdo do teste;

3.29.4.11.3 na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante
durante todo o percurso; e

3.29.4.11.4 ao findarem o teste, os avaliados deverdao permanecer andando no
local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual mal-estar
decorrente da interrupg¢do abrupta.

3.29.5 NATAGAO 100 METROS (APENAS PARA BOMBEIRO MUNICIPAL)

3.295.1

3.29.5.2

3.29.5.3

3.29.54

3.29.55

3.29.5.6

3.29.5.7

Para ser HABILITADO, o avaliado devera nadar 100 (cem) metros, em piscina,
dentro dos limites de tempo indicados abaixo:

3.29.5.1.1 Sexo Masculino - 2min e 15seg

3.29.5.1.2 Sexo Feminino - 2min e 30seg

A chegada estara configurada no momento em que o avaliado tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda ou linha de chegada, ao término dos 100 (cem) metros,
momento em que é travado o cronGmetro.

O avaliado dara inicio ao teste estando dentro da piscina, podendo, neste caso, ser
utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do
crondmetro sera feito simultaneamente com o término da voz de comando
“Atencdo... Jal".

Optando pelo nado crawl, o avaliado deve manter-se o mais horizontalizado
possivel na dgua, com o abdémen voltado para o fundo da piscina, propulsionar-se
somente com os movimentos ciclicos de bracos e pernas, executando batimentos
de pernas correspondentes ao estilo crawl e bracadas ciclicas alternadas,
destacando as fases aquatica e aérea, préprias do estilo.

Optando pelo nado costas, o avaliado deve manter-se o mais horizontalizado
possivel na dgua com as costas voltadas para o fundo da piscina, propulsionar-se
somente com movimentos ciclicos de bragos e pernas, executar batimentos de
pernas correspondentes ao estilo costas e bragadas ciclicas alternadas, destacando
sua fase aquatica e aérea.

O avaliado NAO poderd, durante o teste, apoiar-se na borda, ou na corda da raia,
ou tocar no fundo da piscina, nem receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio,
exceto touca e/ou 6culos de natagdo, fatos que, em ocorrendo, implicardo na
reprovacdo do avaliado naquela tentativa.

A chegada estara configurada no momento em que o avaliado tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda ou linha de chegada, momento em que é travado o
crondmetro. Os homens deverdo trajar sunga de banho e as mulheres, mai6 (peca
Unica) para a realizacdo deste teste.

4. DA REALIZACAO DA APS — AVALIACAO PSICOLOGICA
Sera realizada para os cargos publicos de BOMBEIRO MUNICIPAL e_GUARDA CIVIL MUNICIPAL de

carater CLASSIFICATORIO.

4.1.1  Serdao CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha ndo AUSENTES na realizagdo do TAF.

4.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga e GL Consultoria.

4.1

4.2

A APS podera ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar, mediante o uso de instrumentais
e ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas, dinamicas, etc.), o perfil adequado e a
capacidade profissional para o exercicio das fungdes de BOMBEIRO MUNICIPAL e_GUARDA CIVIL

MUNICIPAL;



4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12
4.13

4.14

4.15

4.16

A data, horério e local de realizagdo da APS serdo divulgados por ocasido da publicacdo do edital de

convocacdo dos habilitados para participacdo nesta etapa.

A Avaliagdo Psicolédgica consistird na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que

objetiva verificar a adequacdo do perfil psicolégico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da Avaliagdo Psicoldgica sem autorizagdo expressa do

responsdvel pela aplicagdo.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

O Perfil Psicolégico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:

possuir perfil psicolégico que demonstre caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e

adequacdo para o exercicio da Fungdo de BOMBEIRO MUNICIPAL e GUARDA CIVIL MUNICIPAL com

porte de arma de fogo, a ser examinado por um Profissional credenciado pela Policia Federal, para os

fins previstos no Artigo 62, da Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto Federal n2

5.123, de 01 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n® 6.715/2008 e Portaria DPF- 365/06.

Todos os procedimentos referentes aos exames psicoldgicos poderdo ser realizados em local diverso da

cidade de Ibitinga-SP e a data e local dos respectivos exames serdo divulgados.

Os candidatos deverdo providenciar sua locomoc&o até o local determinado para a Avaliagdo Psicoldgica

por expensas préprias.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme

descricdo:

4.10.1 APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico
compativel com a descri¢do das atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste
Edital.

4.10.2 INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicolégico
compativel com a descricdo das atividades constantes deste Edital.

Nenhum candidato considerado "INAPTO" serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente

Concurso Publico.

O candidato considerado " INAPTO " na Avaliagdo Psicoldgica sera desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que ndao comparecer no dia, local e horario previsto na convocagdo para realizagdo da

Avaliacdo Psicoldgica, sera desclassificado.

Caso ndo haja candidatos aprovados na Avalia¢do Psicoldgica, ou em quantidade suficiente para suprir o

numero de vagas estabelecidas na tabela do item 3.2 deste Edital, poderdo ser convocados outros

candidatos, para dar sequéncia ao concurso.

ApOs a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e da Investigacdo de Conduta Social, sera divulgada uma lista

com a classificagdo geral, contendo os candidatos considerados aprovados.

O perfil psicolégico do guarda municipal estd presente no ANEXO VI — PERFIL PSICOLOGICO GUARDA

CIVIL MUNICIPAL do presente edital.

5. DA REALIZACAO DA AVM - AVALIAGAO MEDICA

5.1

5.2

Os Exames de Saude, de carater eliminatério, serdo realizados por Junta Médica organizada pela
Prefeitura Municipal de Ibitinga-SP.
5.1.1 O candidato serd submetido a exames médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

DOS EXAMES MEDICOS:
5.2.1 EXAME CLINICO GERAL:
5.2.1.1 Sera avaliado peso, altura, relacdo peso-altura através do indice de Massa Corpérea
(ImcC).
5.2.1.1.1 O célculo do IMC sera realizado pela férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso,
em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que



5.2.2

5.23

5.2.1.2

5.2.13

5.2.1.4

aprovard o candidato deverd estar entre 18 e 25. Candidatos que
apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia muscular,
serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Salde,
observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratdria, pulsos
periféricos, pressdo arterial, presenga de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutaneomucosa (anemias), ictericias;
Serao realizadas inspegGes gerais e especificas, senda Avaliados os sistemas:
5.2.1.2.1 vascular, osteomuscular, cardiorrespiratdrio, digestério, pele e anexos,
genito-urinario, neurolégico, enddcrino e cabega/pescoco;
O candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes, ferimentos e/ou
gueimaduras, bem como de craniotomia e laminectomia, deverd apresentar laudo
médico, histdrico clinico e exames subsididrios e de imagens recentes no dia da
realizagdo dos Exames de Salde, objetivando demonstrar que a(s) cicatriz(es) ndo
impede(m) ou ndo dificulta(m) o exercicio da fung¢do alusiva ao cargo pretendido ou a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;
O candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto quando:
5.2.1.4.1 divulgar simbolo ou inscricio ofendendo valores e deveres éticos
inerentes aos integrantes de qualquer institui¢do policial;
5.2.1.4.2 fizer alusdo a:
5.2.1.4.2.1.1 ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;
5.2.1.4.2.1.2 discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou
origem;
5.2.1.4.2.1.3 ideia ou ato libidinoso;
5.2.1.4.2.1.4 Ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

EXAME OFTALMOLOGICO — SERA OBSERVADA A ESCALA DE SNELLEN NA ACUIDADE VISUAL:

5.2.2.1

5.2.2.2

5.2.2.3

sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero
virgula sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um) grau
em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio) grau;

com corre¢do: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) grau
em cada olho separadamente com a correcdo maxima de 1,5 (um virgula cinco)
dioptrias esférica ou cilindrica;

observagBes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um virgula
cinco) dioptrias esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo
comparecer ao exame com as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o
exame com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente
de acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da
conjuntiva e cdrnea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

EXAME OTORRINOLARINGOLOGICO — SERAO CONSIDERADOS INAPTOS OS CANDIDATOS QUE
APRESENTAREM:

5.2.3.1.1 cerumen que impossibilita a visualizacdo do conduto auditivo externo e da
membrana timpanica, otites externas, otites médias agudas, cronicas e
mastoidites; perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da
fungdo de guarda municipal;

5.2.3.1.2 disturbios de equilibrio;

5.2.3.1.3 cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapacidade funcional;

5.2.3.1.4 deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

5.2.3.1.5 destruigdo do esqueleto nasal;

5.2.3.1.6 desvio ou deformidades do septo nasal;



5.3
5.4

55

5.6

6.
6.1

5.2.3.1.7 rinopatias e rinosinusopatias;

5.2.3.1.8 amigdalites cronicas;

5.2.3.1.9 doengas da laringe (inflamatodrias, infecciosas, tumorais, degenerativas,
congénitas, pds-traumaticas);

5.2.3.1.10 surdo-mudez, tartamudez e surdez;

5.2.3.1.11 deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato faringe;

5.2.3.1.12 tumores benignos/malignos deste sistema;

5.2.4 EXAMES ODONTOLOGICOS:

5.2.4.1 ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo.

5.2.4.2 Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos
superiores e 8 (oito) inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus
correspondentes antagOnicos;

5.2.4.3 podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

5.2.4.4 Quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com
material restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes
residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou
mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo
ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfungao
da Articulagdo temporomandibular. (ATM);

5.2.4.5 quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa
adaptagdo, ndo apresentar infiltragdes e estar aceitdvel funcionalmente; se total,
deverd restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e
estabilidade; se parcial removivel, deverad restabelecer funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica
em condicGes aceitaveis.

5.2.5  EXAME TOXICOLOGICO
5.2.5.1 O Exame Toxicoldgico devera ser realizado pelos candidatos a suas custas e entregues
por ocasido da apresentacdo de documentos solicitados para a realizagdao da ICS —
Investigacdo de Conduta Social.
5.2.5.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem O exame OU CUjo exame
comprove a utilizagdo de substancia proibida nos ultimos 180 dias anteriores.

A critério da Junta de Salude, poderd ser exigido do candidato a apresentacdo de exames
complementares e ou avaliagdes especializadas.

ApoOs a emissdo de parecer da avaliagdo, o candidato ndo poderd ser convocado para repeticdo de
exames.

Ao término da avaliagdo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu representante legal do resultado dos
Exames de Saude e, ao excluido, sera divulgado o motivo da inaptiddo, atendendo-se aos ditames da
Etica Médica.

Apbds a divulgagdo, o candidato assinara a sua ficha individual de avaliagdo, atestando sua ciéncia.

DA REALIZAGAO DA ICS - INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL

A Investigacdo de Conduta Social de carater de habilitagdo (APTO ou INAPTO) sera realizada a respeito
do candidato, de forma reservada, através de seus 6rgdos e constard de uma pesquisa a ser realizada no
bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgdos
publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social. Para tanto, o
candidato devera apresentar uma lista de documentos, a serem entregues em local e hordrio
previamente estabelecidos publicados no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga-SP.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

Procederd a Investigacdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as
condigGes ética-moral do candidato, bem como questdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou
nao na Corporagao.

A Investigacdo de Conduta Social consistird, ainda, na apuragdo, na comprovacdo da auséncia de

antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a

reabilitacdo.

Na investiga¢do social o candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:

6.4.1  Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG;

6.4.2  Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.4.3  Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “A” e “B”;

6.4.4 Copia autenticada da Carteira de Reservista;

6.4.5 Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar;

6.4.6  Certiddao atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e
residiu a partir de 18 (dezoito) anos de idade (a referida Certiddo é expedida pelo Férum da
respectiva Comarca);

6.4.7  Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato reside
e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

6.4.8  Certiddao Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas
comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

6.4.9  Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste nao haver sofrido condenacgdo definitiva
por crime ou contraven¢do, nem penalidade disciplinar no exercicio de fung¢do publica
qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico;

6.4.10 Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome
do candidato.

6.4.11 Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado no
subitem anterior, deverd ser apresentado comprovante de residéncia em nome de parente de
primeiro grau que resida com o candidato, apresentando documentagdo equivalente que
confirme o parentesco.

As certiddes referidas deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias e

ter como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado

com nome por extenso e niumero de documento de identidade, em local e hordrio a ser divulgado no

site aos aprovados nos testes anteriores e publicados no site da Prefeitura da Estancia Turistica de

Ibitinga-SP.

Ndo sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

Durante a investigacdo social, podera ser solicitado, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as

suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento

de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

O ndo atendimento da solicitagdo referida neste Edital ensejard em INAPTO e eliminagdo do candidato

no concurso.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera desclassificado do concurso o candidato que:

6.10.1 Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos nos subitens
anteriores, no prazo de 3 (dias) dias Uteis, apds a convocacgao;

6.10.2 N3o entregar a documentacdo exigida neste Edital na data estabelecida;

6.10.3 Apresentar documento e (ou) certiddo falsos;

6.10.4 Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

6.10.5 Apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

A publicagao do resultado da investigacdo social listard apenas os candidatos APTOS.



6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que determinaram a sua reprovacgdo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

Os candidatos terdo como prazo 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do resultado.

A entrega da documentagdo exigida neste Edital pressupde a autorizacdo do candidato para que seja
realizada a sua Investigagdao de Conduta Social.

A Investigacdo de Conduta Social tem por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel,
exercam o cargo de Guarda Civil Municipal ou Bombeiro Municipal.

N3do serdo considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da funcdo de Guarda Civil
Municipal ou Bombeiro Municipal.

Sera desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Objetiva e considerado
APTO na Avaliagdo Médica, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, seja considerado INAPTO na
Investigagdo Social.

O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido, entretanto, se o Candidato desejar,
sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1

Sdo obrigacGes do candidato:

7.1.1  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagao da prova.

7.1.2  Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no certame.

7.1.3  Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagOes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.4  Guardar numero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

7.1.6  Verificar e acompanhar as publicagées conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.7  Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.8  Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

7.1.10 Manter os aparelhos eletréonicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.1.11 Assinar a Lista de Presenca, Folha de Ocorréncias e envelopes sempre que solicitado pelo
Fiscal da Sala e assinar o caderno de questGes, Folha de Respostas Definitivas e demais
documentos nos locais indicados.

7.1.12 Submeter-se a troca de local indicada pelo Fiscal de Sala sempre que necessario.

7.1.13 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizagdo da prova.




7.1.14
7.1.15
7.1.16
7.1.17
7.1.18

7.1.19

7.1.20
7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

7.1.29

7.1.30
7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35
7.1.36
7.1.37
7.1.38

7.1.39

Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagao.

Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

Fazer anotagOes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizagdo do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grifico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacgos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas
respostas.

Ndo destacar nenhuma pégina do Caderno de Questées.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagcdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteddo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.



7.1.40 Cumprir as determinacGes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacgdo.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagdo para cada Cargo Publico.

8.1.1 Anota final sera obtida pelos pontos atribuidos a PVO - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.
8.1.2  Para composi¢do da pontuagdo final, quando for o caso, serdao somadas as notas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha as pontuagdes alcangadas no TAF - Teste de Aptidao Fisica.
8.1.3  Para se classificarem os candidatos deverdao ainda ser considerados APTOS na APS -
Avaliacdo Psicologica e HABILITADOS na AVM - Avaliagdo Médica e ICS — Investigacdo de
Conduta Social.
8.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os

candidatos habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (se houver).

8.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, tera preferéncia para ordem de classificagcao o candidato que:
8.3.1  Tiver maior idade considerando para este fim 0 ano, més e dia do nascimento;
8.3.2  Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
8.3.3  Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este certame;
8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.
8.3.5  Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.
8.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacgGes necessarias para fins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1

8.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricGes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico

emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que

comprove sua condigdo.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de

inscricces — deverd seguir as seguintes orientagbes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo informando

sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de

Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para analise;

8.4.2.1 ofs) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.2.3  Niao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do evento
no Diario Oficial do Municipio:



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

9.12

9.13
9.14

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da

divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Ibitinga.
Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscrigdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
9.3.2  Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuagdo atribuida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas
anotagdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo
02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldégica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;
9.4.2  Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
9.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.
9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulga¢do dos eventos.
9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagGes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.
9.7.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
pelos meios previstos no Capitulo 2 deste Edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso
através da divulgacdo das argumentac¢des que sustentam a decisdo no site www.glconsultoria.com.br
na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.
A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.



10.
10.1

10.2

10.3

104

10.5

CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Dos candidatos aprovados, 20% dos candidatos serdo do sexo feminino, e serdo convocados de acordo

com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de lbitinga, segundos

regramentos do Artigo 72 da Lei Municipal n® 179/2018.

O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdao em novo

Cargo Publico.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias,

a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

10.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigBes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436/72;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

10.4.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspec¢do médica oficial;

10.4.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.4.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.4.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.4.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.4.8 Nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

10.4.9 Na&o ter sido condenado por crime contra o patrimdénio ou a Administragdo Publica, nem ter
sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

10.4.10 Na&o ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.4.11 N&o possuir vinculo com qualquer 6érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de Cargos, cargos e funcges, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

10.4.12 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remunerac¢do de Cargos, cargos e fungGes, Cargos eletivos e Cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneracgdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado

se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias,

bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos
protocolos de documentos):

10.5.1 01 foto 3 x 4 (recente);

10.5.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

10.5.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

10.5.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

10.5.5 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

10.5.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

10.5.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude
de Ibitinga;
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

10.5.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporac¢do (quando do sexo masculino);

10.5.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver
estudando;

10.5.10 Cépia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

10.5.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

10.5.12 Comprovacgao de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

10.5.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

10.5.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddo / Certiddes de 12 Grau / Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais;

10.5.15 Declaragdo de préprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcgdo Publica, e horério de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipétese de acumulo;

10.5.16 Declaragdo de préprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (0 modelo estara disponivel no ato
da contratacdo);

A convocagdo ocorrerda mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ibitinga, sendo obrigacdo

do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a setor competente da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe

cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da

referida atualizagao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecao médica oficial, de

carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigGes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente sera investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu

exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por

ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administragdo.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de

fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a

nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,

mesmo que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do

provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o

candidato que promover a fraude documental.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacgao.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os

cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comissdes

e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis por

ocasido da nomeacao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato

convocatério, implicara em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda

do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

11.3

A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tdcita aceitagdo das
condigBes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangGes penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da

Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.3.2 N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem
a autorizacao da coordenacgao;

11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagdo;

11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12 Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.

11.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

11.3.14 Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

11.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgao para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da

homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdao Municipal.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas
que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga.

11.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucGes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de
validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)

viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor

competente do Municipio de Ibitinga até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para

viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo Municipio de Ibitinga com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem

carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como

justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢cdes do Diario Oficial do Municipio de Ibitinga.

Os candidatos em Cargo/funcdo/Emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo

contratados, mediante aprovagdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem constantes nas

acumulagOes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagdao documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.



11.9

11.10

11.11

11.12

11.13
11.14

11.15

11.16

11.17

11.18
11.19

11.20

O Municipio de lbitinga e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.9.1 enderego nado atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Ibitinga e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagbes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagSes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Ibitinga as
eventuais retificagoes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Ibitinga.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresenta¢do para
contratagdo e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

O Municipio de lbitinga e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Ndo serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragdes na legislagdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de
Ibitinga, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Ibitinga/SP, 13 de fevereiro de 2023.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES

-Prefeito Municipal-



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO MEDIO

CODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

01

BOMBEIRO
MUNICIPAL

- Prevenir incéndios; / - Atuar na extingdo de incéndios; / - Executar buscas e
salvamentos; / - Proteger pessoas e patrimdnios contra riscos de acidentes, tais
como: incéndios e inundacdes; / - Fiscalizar normas de prevengdo de incéndios em
prédios, shows e eventos; / - Atuar em casos de calamidades publicas; / - Realizar
socorros diversos; / - Atuar em servicos policiais extraordinarios, em situacdo de
anormalidade, a juizo do Comando Geral da Policia Militar, e mediante emprego dos
meios proprios de combate ao fogo e de busca e salvamento. /- Dirigir veiculos
automotores de emergéncia do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
S3o Paulo

02

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Sdo atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga,
respeitadas as competéncias dos Orgdos Federais e Estaduais: - A protecdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, sendo os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais; / - Zelar pelos bens, equipamentos,
logradouros e prédios publicos do Municipio; / - Prevenir e inibir, pela presenga e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; / - Atuar, preventiva
e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais: / - Colaborar, de
forma integrada com os drgdos de seguranca publica e do Poder Judiciario, em ac¢des
conjuntas que contribuam com a paz social; / - Colaborar com a pacificagdo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; / - Exercer as atividades competentes de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteragGes, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdos de transito federal,
estadual e municipal, com orientacdo do transito, fiscalizacdo e autuacgdo através de
multas, caso necessario; / - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas, bem como aplicar autuac¢des quando necessarias; / - Promover a
apuracao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do
municipio, inclusive decorrentes de queimadas urbanas, podendo emitir autos de
infragdo e multas, fundamentado em laudo emitido por responsavel técnico, em
cumprimento da legislacdo ambiental vigente; / - Cooperar com os demais érgdos de
defesa civil em suas atividades; / - Interagir com a sociedade civil para discussdo de
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de
seguranga das comunidades; / - Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da
unido ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vista ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas; / -
Articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agbes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; / - Integrar-se com os demais 6rgdos
de poder de policia, visando contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal, conforme os regramentos vigentes,
fiscalizando, orientando e autuando os desvios de conduta, e, caso necessario,
realizando apreensdo de mercadorias e animais; / - Apreender, receber e guardar
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos, que estejam infringindo a legislagdo, devolvendo-as




CcODIGO

CARGO

ATRIBUICOES

mediante o cumprimento das formalidades legais; / - Garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; / - Encaminhar ao plantdo de policia judiciaria, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; / - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte;
/ - Desenvolver ag¢bes de prevencdo primaéria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais drgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou
das esferas estadual e federal; XX. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades; / - Atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno, através de rondas e demais atividades e participando de
acGes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal
de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na comunidade local; / -
Apoiar a administracdo municipal no exercicio do poder de policia administrativa; / -
Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a saude, a defesa civil,
a0 sossego publico, a higiene, a seguranca e outras de interesse da coletividade; / -
Prestar apoio de pessoal e logistico a eventos e solenidades promovidas pela
administragdo publica ou que tenha interesse publico; / - Interagir com a sociedade
civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigbes de seguranga das comunidades; / - Apoiar o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou tomar as medidas cabiveis, direta e imediatamente
quando deparar-se com elas. / - No exercicio de suas competéncias, os integrantes
da Guarda Civil Municipal poderdo colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos sempre que necessario a seguranca do nosso Municipio.




ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

N

A
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) ao emprego de ,  INSCRICAO Ne

Descrever a condigao especial que necessita para realizacao da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagio.)

/ /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO |1l - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

~

A
Prefeitura Municipal da Estédncia Turistica de Ibitinga/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne X
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N

)

Venho REQUERER inscricio de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas

informagoes:
Tipo de Deficiéncia que é portador:
CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite

(ou ndo) de condicdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que

necessita para realizagdo da prova):

N\

, / /2023.




ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL: ENSINO MEDIO

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Fonética: encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a posicdo da
silaba tonica. Semaéntica: sinGnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura
das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificagdo de
substantivos, pronomes e conjunc¢des. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de
periodo. Oragles coordenadas sindéticas e assindéticas. Ora¢Oes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

b) [MA] MATEMATICA: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de fungbes. Funcgdo inversa. Principais funcOes elementares: 12 grau, 22 grau,
exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise
combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

c¢) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagbes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais
sobre saude, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagdo saudavel. No¢des de primeiros socorros e
segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Historia,
geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
01 BOMBEIRO MUNICIPAL

Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo; Técnicas e procedimentos
de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimagdo, estancamento de hemorragias, imobilizagdo e
transporte de feridos. Procedimentos da respiragdo artificial: boca a boca e pulmotor (ressuscitador). Técnicas
de salvamento: judd aqudtico, abordagem do acidentado na 4gua, retirada do acidentado da agua e transporte
do acidentado na agua. Fases do afogamento. Seguranga no trabalho; cuidados essenciais; Avaliar condi¢Ges:
fisicas, meteoroldgicas, suprimentos e equipamentos. Como chamar o resgate (telefone). Postura do
profissional no local do trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana. Seguranca Publica. Controle e combate a
incéndios. Seguranca Pessoal. Relacionamento Pessoal e Profissional; Trabalho em Equipe. Mobilizagdo da
Populacdo. Etica e cidadania e meio ambiente. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 artigos 52 e 37 a 41.
Historia do Corpo de Bombeiro - Acesso em:
http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/novo/site/corpo_bombeiros.php, Cartilha de Orientagdes Basicas —
Acesso em: http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/novo/Downloads/Cartilha_de_Orientacao.pdf; Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. IN: Manual de Primeiros Socorros



da Anvisa. Brasil, Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Rio de Janeiro. Funda¢do Oswaldo
Cruz, 2003.

02 GUARDA CIVIL MUNICIPAL.:

Conhecimentos bdasicos inerentes a drea de atuacgdo, especificamente sobre servigcos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuic6es do cargo, bem como sua manutencdo e conservag¢do; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuigdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Norma Regulamentadora N2 33. Legislacdo aplicada e direitos
humanos, Sistema de seguranca publica e crime organizado, Prevencdo e combate a incéndio Primeiros
socorros. Defesa pessoal, Vigilancia, Radiocomunica¢des. Nog¢Ges de seguranca eletronica, Nogbes de
criminalistica e técnicas de entrevistas, Gerenciamento de crises, Uso progressivo da forga. Conhecimentos
sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo;
outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo
citadas nas atribui¢cdes apresentadas neste edital.



ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO — TAF (OBRIGATORIO)

Atesto que o Sr(a)
, portador da
Carteira de Identidade n2 , encontra-se, no momento do presente exame médico, em

perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N= 002/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBITINGA para o emprego publico de , que

compreenderd a realizagdo de teste fisicos

Ibitinga, de de 2023.

Assinatura do Médico - CRM



ANEXO VI - PERFIL PSICOLOGICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo comprometa
sua conduta no bom desempenho da funcgao;

2. Disposig¢do para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicdo a agentes estressores,
sem permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de
energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio;

3. Capacidade de lideranca — potencial para agregar as forcas da comunidade, valendo-se de
criatividade e proatividade, sem abdicar da autocritica quem mantém o equilibrio das a¢des;

4. Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em
conflito ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em
gue consegue comunicar-se apropriadamente;

5._Inteligéncia — grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a anilise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, com potencial de memorizacdo, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

6. Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento,
através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicagao;

7. Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das
vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Descontrole emocional — utilizagdo do potencial emocional sobrepondo-se ao racional,
comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade
descontrolada;

2. Sinais Fdbicos — presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional, com dificuldade para
manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se
movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e ou emocionais.


http://www.cursopalestragratuita.com.br/portal/flexibilidade-fase-psicologica-da-pm/
https://www.cursopalestragratuita.com.br/portal/perfil-psicologico-da-pm-capacidade-de-lideranca/
https://www.cursopalestragratuita.com.br/portal/psicologico-da-pm/
https://www.cursopalestragratuita.com.br/portal/exame-psicologico-inteligencia/
https://www.cursopalestragratuita.com.br/portal/resiliencia-fase-psicologica-da-pm/

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAOQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO

PREVISAO

Publicagcdo do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 14 de fevereiro

Periodo de Inscricdo

De 15/02 a 02/03

Prazo final para pagamento da inscriciao

03 de marco

Publica¢do do Deferimento das Inscrigdes (site)

Até 10 de margo

Confirmacdo da data, local e horério de realizacdo da PVO

Até 10 de marco

Prova Objetiva de Multipla Escola - PVO

19 DE MARCO

Publicacdo do Gabarito PVO

21 de marco

Recursos — Gabarito PVO

22 e 23 de margo

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 28 de marco

Publicacdo do Resultados — PVO

Até 28 de marco

Convocagdo para realizacdo do Teste de Aptidado Fisica - TAF Até 06 de abril
Realizacdo do TAF Abril de 2023
Resultado do TAF Até 04 dias apos a realizacdo
Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica — APS Abril de 2023

Realizagdo da APS

Abril/Maio de 2023

Publicagdo do Resultado da APS

Em até 07 uUteis ap0s a realizagdo

Convocagdo para Avaliagdo Médica — AVM e Entrega de documentagdo da Investigacdo da

Conduta Social - ICS

Maio de 2023

Resultado AVM

Maio de 2023

Resultado ICS

Maio / Junho de 2023

Publicagdo do Resultado Classificatério

Junho/ Julho de 2023

Homologacao

Julho de 2023

VII.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execuc¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as

necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA no site https:

www.ibitinga.instarbr.com.br/portal/diario-oficial

e divulgados acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no endereco www.glconsultoria.com.br, e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA através do enderego eletronico

www.ibitinga.sp.gov.br.



http://www.ibitinga.sp.gov.br

contato@glconsultoria.com.b
r

www.glconsultoria.com.br

GL - Consultoria
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