IBITINGA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

CONSULTA DE PRECO N° 039/2022
EMPRESA:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

A presente proposta de valores é para aquisicao do servico abaixo relacionado.
A empresa proponente possui 3 (trés) dias Uteis (a contar do dia util seguinte a publicagdo desta)
para encaminhar a proposta de preco através do e-mail contratacaodiretaibitinga@gmail.com.

Carga Referéncia
Nomenclatura | Vagas Horaria Salarial (RS) Requisitos para provimento
Semanal
26H/S: RS$ | Curso  Superior, Graduagdo em
Professor  de . . .

N 2.499,66 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Educacao Cadastro j i
Bésica I — PEB | reserva * Curso Normal em Nivel Médio ou
I 27H/S: RS | Normal Superior.

2.595,80
Professor  de Curso  Superior, Graduacdo em
Educacao Licenciatura Plena, com habilitagdo
Basica 1II - | Cadastro | RS 21.37H/S especifica 1‘1a dlSC}pllna propria, ou
PEB IT | reserva Curso superior em area correspondente
Educacao com complementacdo nos termos da
Fisica legislacdo vigente e Registro no CREF.

* Carga Horaria Semanal: dar-se-4 de acordo com as necessidades de atribuigdo e o numero de

horas/aulas disponiveis na Secretaria Municipal de Educagao.
DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
- Executar os servigos no prazo previsto em sua proposta.

- Arcar com todas as despesas decorrentes dos servigos a serem executados, com exce¢do das
publicacdes que serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

- Utilizar exclusivamente pessoal habilitado a prestacdo dos servigos objeto desta licitacao.

- Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas envolvidas
na execucdo dos servigos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Ibitinga.

- Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e quantificacdes exigidos na licitagao.

- Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressdes até o limite fixado pela Lei
14.133/2021.
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- Desenvolver todas as atividades necessarias, tais como: estudo da Legislagdo Municipal; elaboragdo
do edital; cadastramento dos candidatos; preparagdo das provas objetivas; aplicagdo das provas
objetivas; correcdo das provas objetivas; contagem de titulos e; relacao do resultado final.

- Conhecer e analisar a legislacdo municipal vigente relativa as normas para realizagdo do Processo
Seletivo.

- Elaborar o Edital Simplificado e Geral do Processo Seletivo, bem como o Edital do Candidato, por
escolaridade, se for o caso, em consondncia com a Lei Organica do Municipio, determinagdes da
Prefeitura Municipal de Ibitinga e demais normas juridicas municipais € em geral.

- Afixar cartazes no local das inscrigdes e nos locais de aplicagao das provas.
- Realizar a Homologacao das Inscrigoes.

- Elaborar a relacdo final dos inscritos no Processo Seletivo, separadas por fungdes e encaminha-las a
Prefeitura Municipal de Ibitinga.

- Realizar o Processo Seletivo, conforme as necessidades de cada fungao.

- Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do contrato, com a defini¢do do cronograma
basico de trabalho, de comum acordo entre as partes, prevendo a data e horario para realizagdo das
diversas etapas do Processo Seletivo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

- Apds o encerramento das inscri¢des, se estas superarem as expectativas, as partes poderao rever e
alterar o cronograma de trabalho.

- Elaborar todas as provas escritas, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

- Na elaboracao das provas a proponente devera obedecer aos critérios técnicos exigidos, inclusive o
grau de dificuldade que levard em conta os diversos niveis de equilibrio e razoabilidade educacional.

- Todos os impressos de responsabilidade da empresa a ser contratada deverao ter boa qualidade de
impressao.

- As provas, de propriedade da empresa, deverdo ser bem-organizadas e atualizadas pedagogicamente.
- Providenciar o caderno de questdes e folha de resposta das provas.

- As provas deverdo ser montadas e acondicionadas pela empresa que se responsabilizard pela
quantidade e guarda, preservando o mais absoluto sigilo acerca do teor das questdes e transporte delas
até sua distribuicao aos candidatos.

- Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética.

- Responsabilizar-se pela orientagdo e treinamento de seus fiscais para atuarem como responsaveis
durante a realiza¢do do Processo Seletivo.
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- Acompanhar atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais assumirdo responsabilidade
pela aplicagdo da prova.

- Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar devidamente identificados.

- Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizagdo e aplicagao das provas e demais fases
do Processo Seletivo, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos deverao portar.

- Providenciar relatorio das ocorréncias em documento proprio.

- Responsabilizar-se pela correcao e avaliagdo das provas e titulos, se for o caso, de acordo com as
normas estabelecidas na legislacdo e no edital do Processo Seletivo.

- Prever no Edital a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia, desde que as
atribui¢des da funcao publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuam, conforme
estabelecido no Decreto federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de
02/12/2004.

- Apresentar lista geral de classificacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo
Seletivo, além de arquivos com leitura compativel para pronta publicagdo na Imprensa.

- Apresentar lista a parte dos candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo.

- Orientar a Prefeitura Municipal de Ibitinga sobre as publicagdes a serem efetuadas.
- Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos, interpostos dentro do prazo legal.

- Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenagao, realizacdo e fiscalizacao de todas as
fases do Processo Seletivo.

- Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, bem como pelos impostos e taxas
devidos aos orgaos federal, estadual e municipal, acidentes de transito contra terceiros, de seu pessoal
em servigo € outros correlatos, com ou sem vinculos empregaticios, ndo assumindo a Prefeitura
Municipal de Ibitinga sob nenhuma hipodtese as despesas aqui relacionadas.

- A empresa somente podera transferir parcialmente os servigos contratados para terceiros, desde que
haja anuéncia expressa da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

DA ELABORACAO DAS PROVAS
- Sobre a elaboracao das questoes, a empresa devera:

1. Dispor de pessoa com alto grau de competéncia no campo especificado e com as qualificacdes
exigidas para a confec¢ao dos testes de multipla escolha: dominio da &rea a examinar, compreensao
dos objetivos educacionais, capacidade de comunicagao verbal e dominio da tecnologia do item.
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2. Dentre os varios tipos de questdes que podem ser utilizadas em testes de multipla escolha, a empresa
devera optar pelos que apresentem: a) resposta unica (Unica alternativa inteiramente correta); b) item
negativo (assinalar a INCORRETA); c) item de interpretagdo (a partir de textos, tabelas ou graficos).

- Caracteristicas gerais técnicas dos itens a serem construidos:

1. Pode ser utilizado um texto-base, entretanto, cada questao deve ser independente uma da outra para
se evitar uma cadeia de erros.

2. As representacdes graficas deverdo estar na propor¢ao correta, serem pertinentes € necessarias,
apresentarem informagdes completas e ter boa visualizacao de legendas. Incluir a fonte original dos
textos e representacdes graficas, seguindo normas da ABNT.

3. A avaliagdo composta de testes de multipla escolha deve ser variada quanto aos tipos utilizados e
quanto ao grau de dificuldade apresentado.

- Quanto a elaboracao do enunciado da questdo, a empresa devera observar:
1. Apresentagao clara do enunciado;

2. Utilizacao de informagdes essenciais para a resolucdo da questdo proposta, evitando elementos
supérfluos.

3. Redagao da questdo, de acordo com os padrdes da norma culta.
4. Formulacao dos itens de maneira positiva.

29 <¢ 29 Cey 2 ¢

5. Utilizagao de destaque para as palavras negativas, como “nao”, “errada”, “incorreta”, “excecao”.

6. Nao utilizagdo de termos absolutos como: “sempre”, “nunca”, “totalmente”, ‘“‘somente”,
“completamente”.

7. Indicagao de citagdes conforme as normas da ABNT.
- Quanto a elaboracao das respostas alternativas:
1. Redigi-las de forma clara e gramaticalmente correta.

2. Colocar as informagdes em ordem logica, crescente ou decrescente, quando envolver valores
numéricos, ordem alfabética ou cronologica.

3. Utilizar informagdes de conteudo homogéneo, que integrem a mesma familia de fatos e ideias.

4. Observar a independéncia entre as alternativas, sem subtendidos ou referéncias as alternativas
anteriores.

5. Nao conter “pistas” que possam ajudar o candidato na resolugao do problema.

6. Nao conter elementos (“pegadinhas”) que possam induzir o aluno ao erro (multiplas possibilidades
de resposta).
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7. Observar que exista, realmente, uma unica resposta correta.

8. Observar que as respostas incorretas apresentem incorrecdes plausiveis (plausibilidade significa
semelhanca ou similaridade em relagdo a situagao/tempo/local de elementos apresentada na alternativa
correta).

9. Nao repetir informagdes ja dadas no enunciado.
10. Evitar o uso de “nenhuma das respostas anteriores” ou “todas as alternativas”.
11. Nao devem conter detalhes irrelevantes e conteudos absurdos.

12. Devem ser mutuamente excludentes (Nao pode conter duas alternativas que tenham o mesmo
significado ou que levem direta ou indiretamente a um mesmo resultado).

13. As alternativas devem ser aproximadamente da mesma extensdo para se evitar que o aluno
identifique a correta ou incorreta pela observagao do seu tamanho.

- A empresa contratada deverd elaborar questdes em teste de multipla escolha com no minimo 4
(quatro) alternativas, observando a distribui¢ao igualitaria dos temas para cada prova, a partir da
utilizacao de bibliografia pertinente.

- As provas do Processo Seletivo deverdo ser compostas de no minimo 20 (vinte) questdes incluindo a
parte de legislacdo, sendo que as matérias e quantidades de questdo por matéria serdo definidas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

DAS CONDICOES GERAIS

No Edital do Processo Seletivo devera ser exigido como condi¢cdo de contratacdo a apresentacdo de
exame admissional que ateste o bom estado de satde fisico e mental do candidato para exercer as
atribui¢des da funcdo a que sera destinado. O exame devera ser realizado por um médico com
especializacao em medicina do trabalho, pois € este o profissional competente para identificar doengas
ocupacionais.

Além disso, deverd ser reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia, desde que as
atribui¢des da funcao publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

Importante que o Edital esclareca, que as pessoas com deficiéncia, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovac¢do, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
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Do mesmo modo, deve constar que o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera declarar a condi¢do na ficha de inscri¢ao, devendo apresentar Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF,
diretamente a empresa organizadora do processo de sele¢dao, a quem caberd avaliar a documentagao
encaminhada.

Por fim, deverd ficar estabelecido que os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

Nos valores contratados deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas direta e indiretamente
com a respectiva execugao contratual, tais como os tributos incidentes e demais despesas.

Estimativa de inscritos: 350 candidatos.

O prazo maximo para a conclusio dos servicos pela empresa contratada devera ser de 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura do Contrato Administrativo, que servira como
Ordem de Servico.

Salientamos que o Processo Seletivo deve estar com resultado homologado até o dia 10 de janeiro
de 2023, apto para o atendimento da fase propria de atribuicio de classes e aulas. O inicio do ano
letivo esta previsto para o dia 04 de fevereiro de 2023.

Ibitinga/SP, 07 de novembro de 2022

Rodrigo Hortolani Ladeira Claudenice Xavier Borali

Diretor de Licitagdes e Contratos Secretéria Municipal de Educagiio

VALOR TOTAL PARA CONTRATACAO: RS (por
extenso)

Assinatura do proponente responsavel
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