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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 02 DE MARGO DE 2018.
“Dispée sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico e dd outras providéncias”.

JEDER - FABIANO SOUZA SANTIAGO, Prefeito
Municipal de Santa Salete, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicgdes legais; FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publice, os 6rg&os da
Administracdo Municipal direta, as Autarquias e as
Fundagdes Publicas poderdo efetuar a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes do regime
administrativo especial previsto nesta Lei.

Pardgrafo unico: O contratado temporariamente,
nos moldes desta Lei, ¢é considerado servidor temporario

municipal.

Art. 2°. Além das hipdteses previstas no artigo
10, da Lei Municipal n® 70, de 04 de maioc de 2009, a
contratacdo de servidor temporadrio somente poderd ser
realizada nas hipdéteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico enumeradas neste artigo,
desde que ndo possam ser satisfeitas pela Administracdo com
0s recursos de pessoal disponiveis:

I - casos de emergéncia ou calamidade publica;

II - combate a surtos epidémicos;
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IITI - execugdo de programas especiais de
trabalho, instituidos para atender demandas de carater

temporério;

IV - realizagdo de campanhas de salde publica
de carater eventual e temporario;

V. - atender a termos de convénio, acordo ou
ajuste para a execucdo de obras ou prestagdo de servicos;

VI - substituigdo de servidor efetivo afastado
do exercicio das fungdes do cargo;

VII - desempenho das funcdes previstas para
cargo efetivo vago, desde que ndo haja candidatos aprovados
em concurso publico valido ou servidores em

disponibilidade, para ocupar o cargo vago.

Art. 3°. A contratagdo por tempo determinado
nao podera exceder aos seguintes prazos:

I - de seis meses, no caso dos ineisos I, II e
VII, admitida uma Unica prorrogacgdo por esse periodo.

II - de um ano, no caso-dos incisos III, V e
VI, admitida a prorrogagdao do contrato enquanto vigorar o
programa especial de trabalho, o convénio, ajuste ou
acordo, ou perdurar o motivo de afastamento do cargo
piblico.

Paragrafo Unico: Com a vacancia do cargo
publico, no caso do inciso VI, do art. 2°, serd admitida
apenas uma prorrogacgdo do contrato vigente pelo periodo de

12 meses.

Art. 4°. Os servidores temporadrios fazem jus
aos direitos previstos nos incisos IV, VII, VIII, IX, XIII,

XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, do art. 7°, da

{
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Constituigdo Federal, na forma prevista pelo regime do
Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo 1nico: Os servidores temporarios
fardo jus aos seguintes direitos, na forma prevista para os

servidores efetivos no Estatuto dos Servidores Municipais:

I - auxilio-alimentacdo;

IT - gratificacédo pelo desempenho de atividade
especifica;

ITI - abonos concedidos aos servidores do érgéo

ou entidade contratante;

IV - afastamento decorrentes de casamento ou
luto;
V - direito de peticéo;

Viih= didrias.

Art. 5°. O recrutamento de servidor contratado
por tempo determinado seré feito mediante processo
seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da
contratacéo, prescindindo da realizacdo de concurso
publico.

§ 1° - O processo seletivo serd realizado:

I - por meio da aplicagac de provas; ou

IT - por meio de aplicagao de provas e analise
de curriculos; ou,

IIT = por meioco de dplicacdc .de provas e

contagem de titulos.

§ 2° - Podera ser dispensado © processo
seletivo no caso do inciso I do art. 2°.
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§ 3° - Em casos de urgéncia na contratacdo,
excepcionalmente, o processo seletivo poderd ser realizado

apenas com a analise de curriculos ou contagem de titulos.

§ 4° - O processo seletivo serd publicado pela
Administracdo, na forma de edital, atendidos os seguintes
pressupostos de validade:

I - motivacgdo da necessidade da contratacdo;

II - estabelecimento de critérios objetivos de
avaliacéao;

ITI - Trelagdo das funcées publicas a ' serem
exXercidas pelos contratados e especificacdo da escolaridade
exigida;

IV - prazo de duragdo do " contrato, carga
horaria, local de prestacdo do servigo e remuneragdo;

V. - W total Fdaj despesa “prevista @ para 'as

conktratacoes.

§ 5° - 0s aprovados no processo seletivo
deverdo submeter-se a exame médico admissional realizado
por médico da rede municipal ou por médico credenciado pela

Administracdo, dispensado no caso do inciso I do art. 2°.

§ 6° - O contrato por tempo determinado deverad
ser publicado com a indicagdo, de forma resumida, do
B sposto nos  incises oL, ILI, IV Lel NV, S lelta ilisEaiiide
servidores contratados, com seus correspondentes niveis de

escolaridade.

Art. 6°. As contratagdes por tempo determinado

deverdo ser solicitadas ao Prefeito pelos Secretéarios

f

Municipais, por meio de oficio onde constem:
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I - Justificativa sobre a necessidade da
contratacédo;
ITI - caracterizacdo da Ctemporariedade da
contratacdo;
III - fungdes a serem exercidas, carga horaria

exigida, 1local de prestacdo do servigo e remuneracido
proposta;
IV - estimativa dos custos da contratacéo,

origem e disponibilidade dos recursos necessarios.

& ITEl="No casgilda administragdo indireta, as
contratagdes deverdo ser solicitadas & autoridade maior de

cada oOrgdo pelos dirigentes de seu primeiro escaldo

hierarquico.

§ 2" - A Administracdo podera alterar

unilateralmente o local de prestacdo do servigo.

Art. 7°. A remuneragédo prevista para o servidor
temporario corresponderd ao valor fixado para o nivel

inicial do cargo efetivo correspondente as fungdes a serem

desempenhadas.

§ 1° - No caso de as fungdes exercidas
temporariamente n&o corresponderem as fungdes de cargo
efetivo, a remuneracdo deverd ser fixada em valor situado
entre o menor e maior vencimento previsto para cargos com

0s mesmos requisitos de escolaridade, observadas as

condig¢des do mercado de trabalho.

§ 2° - Na contratagdo de servidor temporario

para cumprir jornada de trabalho diversa da prevista para

f
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os servidores efetivos, a remuneracdo serad aumentada ou

reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou

subtraidas.

Art. 8°. As contratagdes temporarias deverao
ser realizadas com o prévio cumprimento das exigéncias da
Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo dnico: Os gastos publicos
provenientes da remunerag¢do dos contratados temporariamente
sdo considerados despesas de pessoal do érgdo contratante,

nos moldes da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 9°. O servidor tempordrio devera ser
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social durante a

vigéncia do contrato.

Art. 10°. Ao servidor temporario aplicam-se as
normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibig¢des, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos.

Paragrafo f1unico: As infracbes cometidas pelo
servidor tempordrio serdoc apuradas mediante processo
administrativo sumdrio, assegurado o contraditdéric e a

ampla defesa.

Art. 11°. E vedada a nomeacdo ou designacdo de
servidor tempordrio para ocupar cargo em comissdo ou fungao

gratificada, inclusive em carater de substituigao.

Art. 12°. O contrato por tempo determinado

extinguir-se-& pelo término do prazo contratual ou por
vontade das partes. Qf

/

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA SALETE

Estado de Sdo Paulo Tgua ldade a Todos
CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br
§ 1° - A extingdo do contrato gera a obrigagéo

de pagamento do saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro

salario proporcional e férias proporcionais.

§ 2° - A extingdo do contrato por vontade das
partes deve ser comunicada com antecedéncia de guinze dias,
scb pena do pagamento ou retencaoc de indenizacao

correspondente a metade do valor da remuneracdo mensal.

Art. 13°. O Poder Executivo editarid os atos

necessarios a regulamentacdo desta Lei.

Art. 14°, As despesas para atender as
contratagdes a que se refere esta Lel correrdo por conta

das dotagbes orcamentarias préprias.
Art. 15°. Esta lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Salete, 02 de Marco de 2018.
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