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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao Consolidado - RGC, integra a prestacdo de contas do governo
municipal de MOSENHOR GIL-PI, referente ao exercicio financeiro de 2024, periodo de
gestdo do Prefeito Municipal Jodo Luiz Carvalho da Silva, em conformidade com a Instru¢ao
Normativa de n® 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, emitida em 31 de margo
de 2022.

O presente documento preza pela demonstragdo de forma organizada, dos atos
praticados pela administragdo publica municipal constituinte de MOSENHOR GIL - PI,
possibilitando uma visdo clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados
alcangados e apontando medidas necessarias para o futuro, oportunizando a Populagdo de
MOSENHOR GIL e a quem interessar este relatorio, acompanhar de forma transparente e

participativa as acdes da gestdo municipal, observando o principio da publicidade.

As informagdes constantes neste relatdrio, t€m como fonte a Prestagdo Anual de Contas,
o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal n® 606, de 10 de dezembro de 2021), a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LDO/2023 (LEI N° 628, DE 07 DE JULHO DE 2023.), a Lei
Orcamentaria Anual - LOA/2023 (LEI N° 635, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os

Relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de n
101/2000).

No ano de 2023 a gestao municipal, superando desafios nos aspectos econdmicos, social
e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentdvel e democratico, agiu com
responsabilidade gerencial de recursos publicos, fornecendo os servigos essenciais a dignidade
da pessoa humana e implementou politicas publicas inovadoras para a entdo realidade do

municipio, prezando pelo bem comum e o interesse publico.



2. CONJUNTURA ECONOMICA E SOCIAL

O municipio de Monsenhor Gil esta
inserido na mesorregido Centro-Norte e no
Territério de desenvolvimento ENTRE-RIOS.

De acordo com dados do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a area
territorial do municipio é de 567,860 km?
ocupando a 137° posigao no estado. A populagdo
do municipio em 2022 é de 10.255 habitantes,
sendo a 61* populagdo do Estado de 224
municipios, apresentando densidade demografica
de 18,05 hab/km?.

Mais informagbes sobre o municipio

estdo disponiveis no site institucional da Prefeitura

Municipal http://monsenhorgil.pi.gov.br.

2.1. indice de desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés dimensdes
do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e renda. O
indice varia de 0 a 1. Quanto mais préoximo de 1, maior o
desenvolvimento humano.
dados do relatério PNUD,

disponibilizados na plataforma Atlas Brasil', o municipio apresenta

Com base nos
indice de Desenvolvimento Humano de 0.615, em 2010 (Ultimo
periodo avaliado), o que o situa na faixa de Desenvolvimento
Humano Médio, abaixo do indice estadual de 0.646 para o

mesmo periodo.

! plataforma Atlas Brasil disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/

Figura 1- Faixas de
Desenvolvimento
Humano Municipal
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No grafico a seguir é apresentada a série histérica do IDHM do municipio
no periodo de 1991 a 2010 nas 3 dimensdes (renda, longevidade e educagdo) e o
indice geral.

Grafico 1 - IDHm do Estado do Piaui

e do Municipio de Monsenhor Gil Grafico 2 - Série historica do IDHm de Monsenhor Gil
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2.2. Produto Interno Bruto - PIB

Conforme o IBGE, o PIB é a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um
indicador de fluxo de novos bens e servigos finais produzidos durante um periodo.

O PIB é, contudo, apenas um indicador sintese de uma economia. Ele ajuda
a compreender uma realidade, mas ndo expressa importantes fatores, como
distribuicdo de renda, qualidade de vida, educacao e satde.

A seguir, sdo apresentados os dados mais recentes do PIB geral e o per
capita do municipio de Monsenhor Gil®.

PIB PIB per capita
R$ 127,47 MI R$ 12.067,47
2021 2021

As trés atividades com maior valor adicionado bruto no PIB do municipio
sdo as seguintes:

1°) Administracdo, defesa, educacdo e salide publicas e seguridade

social;

? Dados disponiveis em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php



2°) Demais servigos;
39) Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas.

2.3. Trabalho e Renda

Em relagdo ao trabalho e rendimento®, em 2021, o municipio apresentava
saldrio médio mensal de R$ 1.985,49 para os trabalhadores formais, o que representa
1,8 salario(s) minimo(s).

Em comparagdo com os demais municipios do Estado, Monsenhor Gil

encontra-se na posicao 89 em relacdo a média salarial dos trabalhadores formais.

Grafico 3 - Posigdo no Ranking do Salario Médio - Municipio de Monsenhor Gil
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Ainda, o municipio de Monsenhor Gil apresentava um total de 723
pessoas ocupadas® em 2021, o que representa 6,84% de pessoas ocupadas em relagao

a populacdo total do exercicio.
2.4. Programas Sociais e beneficios previdenciarios

Em 2023, os principais programas sociais e beneficios previdenciarios que

impactaram os municipios Piauienses foram: bolsa familia e Seguro Defeso.



Orcamento do exercicio de
2024 RS 145.252.680,00

Rewslics Prevista no de
Despesas 2024 ANUAL de 2024
Orcamentarias

Receitas R$ 145.252.680,00 R$174.048.993,02

Despesas R$ 145.252.680,00 R$172.617.436,12
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Orgdo TOTAL
CAMARA MUNICIPAL DE BARRAS 2.574.133,73
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 15.993.880,86

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 31.994.914,74

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.130.719,20

DIREITO E CIDADANIA 77.140,64

SANEAMENTO 999.698,86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 232.536,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.973.776.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 1.587.234,7




REPASSE PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL

DUODECIMO ANUL
DE 2024

ANUAL

TOTAL R$ 3.000.000,00




SAUDE

LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

4
Percentuadl Iv\l'nim,o para Percentual
Aplicacdo na SAUDEem  Aplicado no ANO
2024 de 2024
Saude R$ 7.247.588,49 RS 9.034.210,41
Percentu
al 15% + (Outras Transferéncias
p/ Saude) e/

%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
ESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
DO EXERCICIO DE 2024

EDUCACAO
Percentual Minimo para

) - . Percentual Aplicado
Aplicacao nz%giERCICIO de "o ANO de 2024

Educacdo R$ 12.971.047,47 RS 15.951.613,77

25% - (Transf. p/ FUNDEB) +
(Outras Transf. p/ Educacdo — 30,74%
FNDE) +(conv.) + (Rem. De Dep.)

Percentual

%



FUNDEB — PERCENTUAIS

Base de cdlculo — Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2024 R$ 89.392.743,95

Percentual Minimo para Aplicacdo  Percentual Aplicado no

FUNDEB ANO DE 2024
FUNDEB R$ 62.574.920,77 R$ 62.670.295,75
Percentual - % 70% 70,11%
VAAT 50% INFANTIL 50% 62,72%
VAAT 15% CAPITAL 15% 17,46%

AN



INDICE DE DESPESA COM PESSOAL
RECEBEMOS 2022: 67,90%

FINALIZAMOS 2024: 56,60%

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL

BASE DE CALCULO -
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA

LIMITE MAXIMO
ESTABELECIDO PARA O
ANO DE 2024

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS PARA O ANO
DE 2024

\

VALOR PERCENTUAL
R$ 174.251.236,86 100%
R$ 94.095.667,90 54%
R$ 98.630.757,74 56,60%




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PECUARIA E ABASTECIMENTO



RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO REFERENTE AOS
MESES DE JULHO A DEZEMBRO DE 2024




SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

»Trabalho de fiscalizacdo nos pontos de vendas de produtos de origem
animal;

»Trabalho de fiscalizacdo nas lojas agropecuarias;

* Mercado publico:

» AcOes para conscientizacdo dos permissionarios;
» Tentativas de resolucdo da questdo dos pombos;
»Instalacao da balanca.



SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Médico veterinario Alvaro Carcara fiscalizando produtos de origem animal no mercado municipal.



SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Tentativas para solucionar a questao dos pombos.



SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
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Instalacao da balanca digital no mercado publico municipal.



SEMAPA

Servico de emissao do CCIR.

Cadastro dos agricultores.




ASSISTENCIA TECNICA

Cumprindo o seu papel com o setor primario, a SEMAPA promove a
assisténcia técnica. Buscando atender pequenos , médios e grandes
produtores a superar os desafios da cadeia produtiva. Dentro desse
programa possibilitamos alguma acodes:

* Analise de solo;
 Acompanhamento técnico;

e Cadastro dos produtores;



ASSISTENCIA TECNICA

* Analise de solo

Atendemos 12 produtores, com
os laudos em maos realizamos as

recomendacdes técnicas de
correcoes .




ASSISTENCIA TECNICA

Orientar do inicio ao fim do processo produtivo;

Trabalho realizado
com o produtor
Mauro Fortes,
orientamos da
escolha da semente,
adubacodes, manejo
fitossanitario e na
comercializacao.




ASSISTENCIA TECNICA

Orientar do inicio ao fim do processo produtivo;

Trabalho realizado com quatro familias da associacao dos
pequenos produtores da comunidade Sao Luis,

orientamos a utilizacao de um pacote tecnologico voltado
para a producao de ovos.




ASSISTENCIA TECNICA

ACOMPANHAMENTO DAS HORTAS URBANAS

P . 3 Ve

HORTA DO BAIRRO SANTINHO



ASSISTENCIA TECNICA

Fomentamos novas cadeias
produtivas, a apicultura de
Barras possui um grande
potencial.

Na fruticultura
protocolamos um projeto
para implantacao da cultura
da Pitaia, estamos
aguardando a aprovacao.



Acoes
PARCERIA COM A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

MAPEAMENTO DAS NASCENTES



Acoes

CONVENIO COM O INCRA

» Elaboragao das propostas do Fomento Mulher;

» Intermédio com Instituto Flor do Cajueiro para realizacdo de acdes do INCRA nacional no
assentamento Lameirao;




Acoes

CORREALIZACAO DA FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR
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Acoes

REUNIAO COM OS AGRICULTORES

Com a participacao de entidades como a EMATER e BANCO DO BRASIL, levamos
orientacoes para os agricultores, felicitando a passagem de seu dia.



Acoes

IDENTIFICACAO DE POTENCIALIDADES

ASSENTAMENTO CARA TORTA ASSENTAMENTO PONTA DO MATO




Acoes

IDENTIFICACAO DE POTENCIALIDADES

COMUNIDADE SAO LUIS

Muitas comunidades necessitam
de acompanhamento, potencializar
o0 que ja é realidade e inovar com
pacotes tecnolodgicos geram
resultados, muitas vezes sao
limitacbes simples para quem
possui um pouco de conhecimento,
mas sao grandes barreiras para
guem nao tem acesso ao
conhecimento.



Reuniao com o SENAR, para articular
a comercializacado de  ovinos
produzidos em Barras. O empresario
Aluisio Ernesto dono da “Carneiro
Prime” vé com bons olhos o trabalho
realizado pelo SENAR em nosso
municipio, o trabalho de assisténcia
técnica e gerencial proporciona um
avanco tecnologico no setor.



Acoes

~

DOACAO DE KIT DE IRRIGACAO

~

Doacao de 50 Kit’s de irrigacao para os agricultores .



Participacdao da reunido técnica para difusao
do Cadastro Nacional da Agricultura
Familiar - CAF

| AEUNTR@TECNICA: DIFUSAD DO = |
JONAL DA AGRICULTURA L.—a; 2
*AF) NO \

Reuniao com técnicos da ADAPI e
Vigilancia Sanitdria para debater a¢des
sobre o mercado municipal.




SEMED

A harmonia do trabalho realizado com a
secretaria de educacao gerou frutos,
podemos destacar acoes na merenda escolar
e o programa “Hortas nas Escolas”.



Hortas nas escolas

» Inicialmente implantado em 15 escolas da zona rural.

U. E Maria da Gldria Pires de Carvalho (Boca da Mata)
Monitora: Eliane Maria




Hortas nas escolas

U. E Antonio Luis Ferreira ( Santa Rosa)
Monitor: Acelino Santiago

OMINOTE 105
ALELIMD SANT)




Hortas nas escolas

Buscando experiencias para nosso
programa, Vvisitamos a escola
agricola de Sao Joao do Arraial.



Merenda escolar

Buscando fortalecer a producao local a SEMAPA atuou fortemente.

» Auxiliamos na realizacao de 3 chamadas publicas;

» Adicionamos novos produtos ao cardapio;



Merenda escolar

Inclusao de ovos no cardapio



Merenda escolar

Inclusao de farinha de mandioca e feijao
verde no cardapio.




Merenda escolar

R é‘b‘ﬁ?ﬂuo

Finalizacao do processo de uma chamada publica, assinatura dos contratos.



Merenda escolar

Participacdao no encontro de formacao dos atores municipais envolvidos na execu¢cao do PNAE em Esperantina.



Resultados na merenda escolar

Com o empenho da secretaria de agricultura, pecuaria e
abastecimento atendendo a necessidade da secretaria de educacao
atingimos indices jamais alcancados, com o valor pago aos agricultores
familiares alcancamos 21,42% de participacao no valor repassado pelo
PNAE é perceptivel a harmonia no trabalho entre as secretarias.

Ao longo do ano 18 agricultores estavam aptos para fornecer seus
produtos para a alimentacao escolar.



SEMAPA

Somos uma pequena secretaria sem orcamento, mas
com um grande recurso para trabalhar... o humano.

Os membros de nossa equipe nao se limitam com
as dificuldades.

O setor primario movimenta o nosso Brasil, e é nessa
certeza que vamos continuar trabalhando para mudar a
realidade do setor primario do nosso municipio.
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INTRODUCAO

4 O presente relatoério objetiva relatar as praticas
de gestao que foram executadas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente no
segundo semestre de 2024, objetivando a

melhoria do meio ambiente do municipio
com consequéncias para a saude da populacao.




DIRETRIZES DE ATUACAO

1. Cumprimento da Politica Municipal de Meio Ambiente — Lei Municipal
475/2001; Politica Estadual e Federal de Meio Ambiente: Art. 225 da
CF/1988: Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a SADIA QUALIDADE
DE VIDA, impondo-se ao Poder Piablico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgoes.

2. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade do trato das questoes
ambientais;

3. Integracao de politicas publicas municipais.




INSTRUMENTOS DE ACAO

1. LICENCIAMENTO AMBIENTAL;
2. FISCALIZACAO AMBIENTAL;
3. EDUCACAO AMBIENTAL;

4. ICMS ECOLOGICO;

5. GESTAO AMBIENTAL.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Licenciamento Ambiental,
2. Fiscalizacao;
3. Educacao Ambiental;

4. Gestao Ambiental:




LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Emisséo de Licencas Ordinarias
-LP

-LI

-LO

Emissao de Licencas Especiais:
DBIAs

Dispensas

Outras autorizacoes




FISCALIZACAO

AUTUACOES [RileeR>

Sentnas

EISCAUZACAQ S|
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EDUCACAO AMBIENTAL

Oficinas: 25

Palestras: 30

Cursos: 1 (400 professores da rede municipal)
Workshop: 10

MutirGes de Limpeza: 15

Dia da Arvore: Plantio e distribuicdo de Arvores.







GESTAO AMBIENTAL

= | PROGRAMA CIDADE SUSTENTAVEL

= PROJETO COLETA LEGAL

OBJETIVO:

Fomentar iniciativas de cunho socioambiental que vislumbrem a correta gestao e gerenciamento dos residuos sdlidos
urbanos e logistica reversa no municipio

ACOES DESENVOLVIDAS:
Divulgagao: Panfletagem nos bairros Santinho e Palestina.
Cumprimento de roteiro nos bairros Palestina e Santinho aos sabados.

Instalacdao de pontos de coleta de reciclaveis (ECOPONTO).




PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS
INCENDIOS FLORESTAIS E ENCHENTES

OBJETIVOS:

Estabelecer procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos envolvidos na
resposta a emergéncias e desastres quando da atuacao direta ou indireta em
eventos relacionados a desastres naturais;

4

Estabelecer medidas destinadas a evitar e reduzir a ocorréncia de incéndios
florestais e sistematizar as acOes emergenciais de resposta realizadas
durante ou apos o fogo




ACOES DESENVOLVIDAS

Palestras sobre saude ambiental e poluicao atmosférica: 12

P anﬂ etag e m - 12/08/2021 FOLDERS E.CAMISASPARA E;Z‘RAESIRAS‘SDE.P[’}’E%E MADAS
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PRO RECURSOS HIDRICOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERACAO E PRESERVACAO

DE RECURSOS HIDRICOS

Proteger as areas das microbacias hidrograficas do municipio de
Barras, especialmente os mananciais que servem para a captacao dos
sistemas de abastecimento publico de agua, visando a melhoria da
qualidade e quantidade das aguas, favorecendo a sustentabilidade
ambiental, econdmica e social.




ACOES DESENVOLVIDAS

= 1, Selecao de areas para atuacao;

= 2. Sensibilizacdo e mobilizacao de comunidades.




PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEGCAO

DE NASCENTES

= |dentificar e caracterizar nascentes das bacias dos rios Marathaoan e
Longd quanto ao tipo e grau de conservagdo, assim como a
Identificacdo de impactos ambientais negativos presentes de modo a
subsidiar acOes que proporcionem a conservacio da agua.




PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEGAD DE NESGENTES
OLHO DAGUA TANQUE DE PEDRA

JOGAR LIXO NESTE LOCALE
CRIME PASSIVEL DE MULTA
ZKCDITE RO 6 5 008




PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEGCAO DO SOLO

Estabelecer maneiras para promover a gestao do solo nas
propriedades rurais, buscando o controle e prevencao dos
processos erosivos do solo;

Promover a melhoria da fertilidade dos solos;
Reduzir o uso de insumos;

Melhorar a produtividade




ACOES DESENVOLVIDAS

METAS

1.

Seminario Municipal de Lancamento do Programa;

Palestras com produtores rurais para sensibilizacdo sobre a importancia do Programa;

Correcéo de acidez e fertilidade do solo;

Desenvolver um spot para radio para promover o programa, destacando a importancia da
conservacéo do solo e agua;

Reunides de conscientizacdo e informacdo abordando assuntos técnicos relacionados a
protecédo do solo, enfatizando o programa municipal;

Estimular acGes de preservacdo ao meio ambiente nas escolas da rede do municipio.




PROJETO DE RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS NO
MUNICIPIO DE BARRAS (PI)
PRORAD

OBJETIVOS

Diagnosticar e avaliar a degradacao ou alteracdo ocorrida nas areas sob estudo;
e

Definir medidas adequadas para a recuperacao das areas com degradacao




ACOES DESENVOLVIDAS

= DIAGNOSTICO DE AREA DEGRADADA NO RIACHAO,
LOCALIDADE TRINTA E CINCO




PROJETO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE MATA CILIAR

OBJETIVOS

Preservar a natureza;

Reduzir processos de assoreamento do rio Marathaoan;

Melhorar a qualidade e a quantidade de agua;

Motivar a sociedade a conscientizac¢ao sobre a importancia da vegetacao;
Multiplicar ideias e a¢cdes ambientalistas;

Exercitar a cidadania




ACOES DESENVOLVIDAS

DIAGNOSTICO DE AREA: Rio Marathaoan margem direita na
Zona urbana.




SECRETARIA'MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIA

¥ M

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social



Atualmente a SEMAS conta com os seguintes Equipamentos publicos
de programas de servi¢cos socioassistenciais (03 CRAS, 01 CREAS,
CAD UNICO- PAB):

éncia Social) — Sendo a protecao
ia Social. E um local

ala FalWa



SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) - é um
Servico da Protecao Social Basica do SUAS que e ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF). Realiza
atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com aidade dos usuarios

rama Crianca Feliz) - atende gestantes, criancas de até trinta e
las incluidas no Cadastro Unico para Programas
ate setenta e dois meses e suas




ACOES REALIZADAS NO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

(adaslro
CENTRO DE REFERENCIA pcgnramir Unl CD

DA ASSISTENCIA SOCIAL

crianca
feliz




Entrega de mais de setecentos formularios
principais e avulsos ao Setor do Cadastro Unico.




Palestras nas Escolas Municipais e Estaduais,
sobre o Programa Auxilio Brasil.




Oficinas para os Usuarios assistidos
através dos CRAS Centro, Santinho e Sao
Cristévao.




Atividades com as Crian¢as do Programa
Crianca Feliz.




Campanha realizada pelos CRAS e CREAS ao
Combate a Violéncia Contra a Mulher.




Atualizacao cadastral e assinatura do termo de
adesao do Programa Auxilio Brasil para o ano de
2024.




Festas juninas realizadas através do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV
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Reunioes mensais do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para aprovacao de balancete.
(Gestao Transparente)




Reuniao com Coordenadores dos Cras para
entrega dos Passes Livres Interestadual, Autista e
Cultura




Entrega de enxovais para os grupos de gestantes
cadastrados nos Beneficios Eventuais
acompanhadas pelos Cras




Capacitacao Estadual para os operadores e
Coordenacao do Cadastro Unico.




Participacao no Comité de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Escravo no Municipio




Enconiro do Selo Unicef com participagao da
articulacao da Assisténcia Social, Saude e
Educacdo do Municipio




Oficinas destinadas aos usudrios dos nucleos
acompanhados através do Servico de Convivéncia




Semindrio de Protecdo Social Estadual com a
participacao da Presidente do Conselho da Crianga
e Adolescente e do Orientador Social de medidas
Socioeducativas.




Reunido técnica com equipe do Cras e Creas para
discutir as orientacoes técnicas emitidas pelo
CRESS e MP.




Campanha setembro amarelo, més de
prevencao ao suicidio.




Alusao ao 07 de setembro com a participagao dos
grupos do Servico de Convivéncia e grupo dos
idosos lotados nos CRAS
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Entrega de Beneficios Eventuais (enxovais para as
mamaes acompanhadas pelos CRAS).
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Evento promovido pelo Servico de Convivéncia
aos jovens do Municipio de Barras.
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Aniversario da cidade. Participacdo da equipe da
Assisténcia Social do Municipio.




Reuniao Intersetorial da APAE com Equipe Técnica
dos Cras.




Campanha virtual desenvolvida através dos
tecnicos dos CRAS, ao més do Idoso




Campanha em parceria com a rede Inter setorial
com o tema Viver € a melhor escolha. Prevencao
Suicidio
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Festa em homenagem ao dia das criangas,
promovida pelo Servico de Convivéncia, Crianga




Oficinas realizadas as mamaes
acompanhadas pelo Servigco de
Convivéncia




Reunido da Assessoria Técnica com os
Orientadores e Coordenagao do Servigo de
Convivéncia.
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Reunido com Equipe Técnica de
nivelamento para fechamento do Censo
Suas, atualizacdo do Cad Unico e
entrega de Passes Livres.




Campanha Virtual realizada pelos Técnicos Cras e
Creas, combate ao Cancer de Prdstata.




Aquisicao atraves dos Beneficios
Eventuais de urnas funerarias e apoio
em alusao ao dia de Finados.

NCIASOCIAL -

Dia de
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XIl Conferéencia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.
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Reunido ordindria da secretaria Edneida Fortes
com a Equipe Técnica para avaliar as metas do
Plano de A¢do Anual.




Campanha Virtual Inter Setorial com a
Equipe Técnica de Cras e Creas na
prevenc¢ao ao HIV.
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Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
participa da eleigcao interna para Presidéncia do
Conselho Tutelar.




Diretor de Assessoria Administrativa e Financeira da

ecretaria Municipal de Assisténcia Social




RELATORIO SEMESTRAL
2024

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA -




MAIO/2024

» Capacitacao na Secretaria Estadual de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia.

» Acompanhamento de entrega de equipamentos e
capacitacao do COMUDE com a SEID Secretaria
Estadual de Inclusao da Pessoa com deficiéncia.

» Acompanhamento de processos de Passes livres na SEID -
protocolo da Secretaria Estadual para Inclusao da Pessoa
com deficiéncia.




JUNHO/2024

» Orientacao e acompanhamento de Pessoa com Deficiéncia
em Teresina/Pl para consolidacao de Direitos e processo de
Reabilitacao na Associacao REABILITAR CEIR em Teresina/PI.




JULHO/204

» Orientacao e acompanhamento de Pessoa com Deficiéncia
em Teresina/Pl para consolidacao de Direitos e processo de
Reabilitacao na Associacao REABILITAR CEIR em Teresina/PI.




AGOSTO/2024

» Projeto de Cestas basicas em andamento na SASC
Secretaria Estadual de Assisténcia Social - segue em
andamento.




SETEMBRO/2024

» Visitas domiciliares a Pessoas com deficiéncia com o projeto
Secretaria itinerante com objetivo de melhor acessibilidade
a pessoas sem Mobilidade.




OUTUBRO/2024

» Acompanhamento de demandas de pessoas com deficiéncia
em diversos casos individuais.




NOVEMBRO/2024

» Integracao entre todas as Secretarias municipais para
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia.




DEZEMBRO/2024

» Acompanhamento e orientacao de pessoas com deficiéncia
da zona urbana e rural do municipio.




fUAS FESSOAS COM DEF'CIENCIA
| DO ESTADO DO PIAUI “ARAGS
MERCADO DE TRABALHO




CONVITE

. ')3 FORUM DE INCLUSAO
VWV \ EACESSIBILIDADE

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DO ESTADO DO PIAUI PARA O

MERCADO DE TRABALHO
AUDITORID TRT-PI 23 DE SETEMBRO DE 2022
AV. JORO XXIIl. 1460 - TERESINA 0AS BH AS 17H

MAIS INFORMAGOES:
FORUMPIAUIDEINCLUSAD@GMAIL.COM
86 86 9976- 1655 / 86 98808-4937



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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INICIO DA REFORMA DO ESTADIO JUCA FORTES




REVITALIZACAO DO CAMPO DO BAIRRO PALESTINA




MELHORIA NA ILUMINACAO DOS BAIRROS
BOAVISTA E FLORESTA




ILUMINACAO NA LOCALIDADE BOMFIM

s




ILUMINACAO DA AVENIDA DIRCEU ARCOVERDE




REFORMA DA PRACA DO XIQUE-XIQUE
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LIMPEZA E MANUTENCAO DO CEMITERIO




REVITALIZACAO DA ROTATORIA DO ANTIGO CLUBE DE OURO




PARCERIA COM A PREFEITURA E SEC. DE JUVENTUDE.
CONSTRUCAO DA PISTA DE SKATE




REVITALIZACAO DA PRACA DA BOAVISTA




INICIO DA SEGUNDA FASE DA REFORMA DO AUDITORIO
MONSENHOR UCHOA
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REVITALIZACAO DA PRACA MATRIZ




SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Secretaria Municipal da

JUVENTUDE




CAMPEONATO BARRENSE DE FUTSAL
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DESAFIO DO ESTREITO — LUZILANDIA PIAUI




DIA DAS CRIANCAS
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3" Sarau Literdrio,
Literdria e Cultural em nossa cidade.

Uma celebragio pela valorizagio
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PARCERIA COM A PREFEITURA E SEC. DE ADMINISTRACAO.
CONSTRUCAO DA PISTA DE SKATE




INTENSIVAO DE REDACAO PARA O ENEM




4° ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS




CANTADA DE NATAL







SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

‘ N0y

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ESPORTE E LAZER




ACOES REALIZADAS NO
SEGUNDO SEMESTRE DE

2024AGOSTO -2024

REALIZACAO DA | COPA RURAL SOCIETY DO MUNICIPIO

e OBJETIVO

Tem com finalidade de promover espacos de lazer entre as
comunidades, levando a pratica desportista a zona rural
proporcionando entretenimento e interacao entre a
populacao das localidades participantes.




IMA GEM REGISTRADA DA I COPA RURAL SOCIETY DO
MUNICIPIO 2024COM 14 EQUIPES PARTICIPANTES







PREMIACAO




ACOES REALIZADAS NO SEGUNDO SEMESTRE DO

ANO DE 2024 SETEMBRO - DEZEMBRO 2024ACOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL , ATRAVES DA SEC. MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER NA REALIZACAO DA 28* COPA
RURAL , COM PARCERIA DA LIGA RURAL AMADORA DE
ESPORTE BARRENSE-LIRAMESB, E SEC. DE
ADMINISTRACAO E SEC. DE EDUCACAO.

« COPAO RURAL




INICIO DA COPA RURAL DIA 17/09 E FINAL DIA 17/12
NA LOCALIDADE SANTA ROSA COM 14 EQUIPES
PARTICIPANTES DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO

« OBJETIVO

Fortalecer o papel social na pratica do Esporte e Lazer, dar oportunidade de uma
maior integracao das comunidades rurais na pratica desportivas, valorizando as
equipes das modalidades existentes na zona rural, estabelecendo um convivio
agradavel entre atletas participantes, estreitando lacos de cidadania inclusiva,
Incentivo a economia criativa e troca de experiéncias entre os atleta.




REGISTRO DA FINAL DA 28% COPA RURAL
DE BARRAS2024










SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

SECRETARILA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO




ACOES REALIZADAS NO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

1. ACADEMIA DE LETRAS DO VALE DO LONGA




A Administracao, juntamente com a comunidade barrense
tem em sua esséncia a fidelidade, zelo aos bens irrevogaveis,
no que diz respeito a conservacao em tudo aquilo que faz elo
com o passado, presente e futuro. Pensando na estética,
locomocgao, conservacao e acolhimento, a Secretaria de
Administracao nos deu uma nova Academia de Letras Vale do
Longa - ALVAL. Com rampas de acessibilidade, luminosidade
e arejamento, proporcionando aos visitantes orgulho de
usufruir de um riquissimo acervo para estudo, pesquisa e
leitura a toda a comunidade.




2. COLETIVO DE LEITURA

O Projeto Coletivo de Leitura e a Secretaria de Cultura,
desenvolvendo e executando o despertar da crdnica, poesia e
romance dos escritores do sistema de ensino publico e privado,
porgque para nds, nos conta o valor agregado de cada ser humano.
Demos a eles oportunidades e incentivo logistico para que possam
se sentir revigorado, fortalecido para um futuro vindouro de cada
um dos nossos poetas participantes. A Terra dos Governadores e
dos Poetas foi e sempre sera uma referéncia dos promotores de
cultura, de politicas, promovendo a prosperidade desta

comunidade. ‘




3. SEDE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

A nossa casa passou por uma reforma e ampliacao,
dando-nos conforto necessario para planejar e executar
nossas atividades. Conta com recepcao, sala de reuniao,
uma sala para acondicionamento dos Instrumentos

musicais e a alojamento para 0s musicos em dias de
atividades.




4. FEIRA DE ARTESANATO

A cultura de uma comunidade, de uma crenca foi e sempre
serd demonstrada na arte, simbolos. Enfim, em tudo aquilo
gue expressa um sentimento. Neste sentido, esta Secretaria
disponibiliza gratuidade para instalacdo de feiras em espaco
publico. Tendo em vista a normativa do Decreto municipal n°
034/2022, em conformidade de utilizacdo do espaco publico.
Mas em observancia ao Plano Municipal de Desenvolvimento
Cultural. Veja! Tao grandiosos artesaos e arte que se
difundem aos nossos encantamentos pelas variedades
desenvolvidas dos nossos artesaos regionais.




5. MAPA DO TURISMO

PROGRAMA DE i TN — ’
REGIDNALIZACAD Siste mia J_:_._-:'I-;‘-r:':-_._o:s do
DO TURISMO

CERTIFICADO

O Ministro de Estado do Turiemo e o Secretario MNacional de Afragio d
Investimertos, Parcerias & Concessdes por meio do Programa de Reglonalizagad)
do Turismo e de seus Interlocutores Estaduais, reconhecem ¢ Conselho Municipal
de Turismo Barras /P, registrado no Sistema de Informagbes do Mapa do Turisma
EBrasileiro - SISMapa.

Valido até 08/12/2023

3 PROGRAMA DE
4 | REGIONALIZACAD
. ¢ DO TURISMO

CERTIFICADO

0 Ministério do Turismo por meio do Programa de RegionalizagBo do Turlsmo e
dos Inerlocutores Estaduais do PRT, certifica que o Municipio Barras/Pl integra o
Mapa do Turismo Brasileiro registrado no Sistema de Informacées do Mapa do
Turisma Brasiieiro - SISMapa.

Valido até: 08/12/2023

Nossa cidade goza de um privilégio do esforco do Poder Executivo
e desta Secretaria de atender os requisitos do Ministério do Turismo
para nos adequarmos as normativas e poder oferecer uma vasta
diversidade de estabelecimentos e prestadores de servico
regularizados e homologados no Cadastur, 6rgao catalogador do
turismo brasileiro. Nossa gratiddo a todos que aderiram ao nosso
chamado neste desbravamento. Neste sentido, ficamos aptos a

angariar recursos municipal, estadual e federal exclusivamente par
0 desenvolvimento do turismo local.




6. FESTAS RELIGIOSAS

Um marco historico-cultural, regional e local. Nesta diversidade,
somos protagonistas com a religiosidade de Nossa Senhora da
Conceicédo e Santa Luzia. A Banda Municipal Lira Barrense, ha
mais de um século contribuindo com o acolhimento, alvoradas,
procissOes. Neste sentido, queremos agradecer a esta gestao e a
comunidade barrense pelo incentivo, zelo e dedicacao para
desenvolvermos um bom trabalho e contagiar a alegria de nossa

gente. ‘




/. FESTAS POPULARES

Gestor e comunidade tém uma sintonia de animacao, servico e
confraternizacao. Veja! AtracOes locais e regionais sendo
promovido por populares, numa harmonizacdo desta natureza
prevalece a paz, amor e gratidao em poder com quem contar.
Agui renovamos a fidelidade a todos os colaboradores.




8. CONCERTO COM ORQUESTRA SINFONICA MANOEL FABIANO

O renomadissimo regente Fabio Mesquita, dando-nos alegria,
emocao, encantamento e levando a euforia o publico presente
e virtual. Uma noite radiosa de desbravamento, sincronismo
entre todos 0s gostos e diversidade.




Secretaria Municipal de Educacao



Qual o0 nosso proposito ?

A Secretaria Municipal de Educacao (SEMED) tem como
proposito oferecer infraestrutura, servicos e programas
de alta qualidade, comprometidos com o educando,
visando garantir o direito de aprender, a partir dos
valores culturais, contribuindo para a construcao da
consciéncia cidada em um processo permanente de
oferta de ensino e aprendizagem. Sendo reconhecida
como instituicao de exceléncia pela inovacao e
eficiencia de metodologias de promocao e

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.



Missao

» Assegurar e ampliar a oferta do ensino;
» Melhorar a qualidade do ensino;

» Regularizar e garantir os repasses dos
recursos financeiros (FUNDEB, PNATE, PNAE e

outros).



Quem atendemos ?

»>46 escolas nas modalidades e niveis: Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos,
Educacao de Tempo Integral e Educacao Especial.

016 — zona urbana

030 - zona rural

»Alunos

oZona urbana - 5.124

oZona rural - 5.821

oTOTAL DE ALUNOS DA REDE: 10.945



COMPETE AO MUNICIPIO
ATENDER
» Creche -1 ano e 6 meses a 3 anos — 1.268
» Pré-escola -4 anos a 5 anos - 1.329
» Ensino Fund. Anos Iniciais — 1° ao 5° - 3.446
» Ensino Fund. Anos Finais - 6° ao 9° - 3.356
» Educacao de Jovens e Adultos - 1.549

» Atendimento Educacional Especializado — 450

» Jornada Ampliada - 6.552

(LDB 9394/96, art. 11, V)



O QUE VEM SENDO FEITO PARA O
CRESCIMENTO DA RECEITA?



» Monitoramento da matricula e da frequéncia

escolar:

» Ampliacao ao atendimento dos alunos em

Jornada Ampliada;

» Ampliacao ao atendimento dos alunos do AEE;

» Ampliacao do atendimento dos alunos da EJA

» Adesao aos programas Nacionais e Estaduais;



REFORMAS E AMPLIACOES

Escolas em processo de licitacao para construcao de

salas de aulas e refeitorios.
. Zona urbana - 06 escolas:
. Zona rural — 28 escolas.

Obras retomadas com contrapartida do municipio -

- Creche do Bairro Santinho (iniciada em 2011 e
paralisada desde 2012);

- Escola Modelo FNDE do Bairro Floresta (iniciada em
2014 e paralisada desde 2020)



CONQUISTA
S




CRIA(;AO E ADESAO A PROGRAMAS MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL

» BRASIL NA ESCOLA - 14 escolas na zona urbana e rural
atendendo 1.839 alunos do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

» TEMPO DE APRENDER - 29 escolas da zona urbana e rural com
atendimento dos alunos do Infantil IV, 1° ano e 2° ano.
Formacao de gestores e professores das respectivas escolas.

» EDUCACAO CONECTADA - Auxiliar que o ambiente escolar
esteja preparado para receber a conexao de internet;

» ESCOLA ACESSIVEL - no ano de 2022 foram implantadas 08
salas multifuncional;

» EDUCACAO E FAMILIA - parceria entre as acdes da escola e as

familias em busca de melhor qualidade no processo

adnirarinnal-



JORNADA AMPLIADA - Criada pela Lei municipal de n° 20/2021,
de 05 de julho de 2021. Durante o ano de 2022 todas as escolas
foram contemplados com reforco escolar no contrata-turno. No
periodo de férias foram atendidos os alunos com dificuldade em
duas semanas de reforco de lingua portuguesa para recomposicao
da aprendizagem;

PRO ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - Parceria com o governo
Estadual objetivando alfabetizar todas as criancas até os 07 anos
de idade, com formacao de gestores, professores e atendimento
aos alunos da Educacao Infantil, 1°, 2° e 3° ano do Ensino
Fundamental;

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia;

PRIMEIRA INFANCIA - elevacio da qualidade do ensino da

educacao infantil de 0 a 5 anos.



As acoes da SEMED vem sendo
desenvolvidas com base nas avaliacoes
diagnosticas

» SAEB - Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Nacional)
» SAEPI - Sistema de Avaliacao Educacional do Piaui (Estadual)

« FLUENCIA - A avaliacao da fluéncia em leitura tem o objetivo de
aferir o desempenho dos estudantes do 2° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais no processo de aprendiz agem do
codigo alfabético da Lingua Portuguesa.

« DIAGNOSTICA - Avaliacido diagnéstica de leitura dos alunos do
1° e 2° ano do Ensino Fundamental anos iniciais — monitorados
pelo PPAIC;

« SIAB - Sistema Integrado de Avaliacao - Avaliacao
censitaria.



Relatdrio de atividades
secretaria de saude
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VACINACAO COVID-19
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