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APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do governo 

municipal de MOSENHOR GIL-PI, referente ao exercício financeiro de 2024, período de 

gestão do Prefeito Municipal João Luiz Carvalho da Silva, em conformidade com a Instrução 

Normativa de nº 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março 

de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos atos 

praticados pela administração pública municipal constituinte de MOSENHOR GIL - PI, 

possibilitando uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à População de 

MOSENHOR GIL e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma transparente e 

participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio da publicidade. 

As informações constantes neste relatório, têm como fonte a Prestação Anual de Contas, 

o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal nº 606, de 10 de dezembro de 2021), a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO/2023 (LEI Nº 628, DE 07 DE JULHO DE 2023.), a Lei 

Orçamentária Anual - LOA/2023 (LEI Nº 635, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os 

Relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de nº 

101/2000). 

No ano de 2023 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos econômicos, social 

e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentável e democrático, agiu com 

responsabilidade gerencial de recursos públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade 

da pessoa humana e implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do 

município, prezando pelo bem comum e o interesse público. 



1 
Plataforma Atlas Brasil disponível em: http://www.atlasbrasil.org.br/ 

 

 



2 
Dados disponíveis em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php 

 

 

 



 

 



Orçamento do exercício de 
2024 R$ 145.252.680,00

DEMONSTRATIVO DAS 
RECEITAS E DESPESAS DE 2024

Receitas e 
Despesas 

Orçamentarias

Prevista no  de 
2024 ANUAL de 2024

Receitas R$ 145.252.680,00 R$174.048.993,02

Despesas R$ 145.252.680,00 R$172.617.436,12



Orgão TOTAL

CÂMARA MUNICIPAL DE BARRAS 2.574.133,73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 15.993.880,86

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 100.276.446,52

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 31.994.914,74

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTUR 11.679.499,72

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 4.130.719,20

SECRTARIA MUN. DE AGRICULTURA E DES. RURAL 281.043,32

DIREITO E CIDADANIA 77.140,64

TRANSPORTE RODOVIARIO 518.426,20

SANEAMENTO 999.698,86

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 297.985,47

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 232.536,00

ENCARGOS ESPECIAIS 1.973.776.13

SECRETARIA MUN. DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDI 297.985,47

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 1.587.234,7

TOTAL EMPENHADO 172.617.436,12



REPASSE PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL

ANUAL
DUODÉCIMO ANUL 

DE 2024

TOTAL R$  3.000.000,00 



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAÚDE

Percentual Mínimo para 
Aplicação na SAÚDE em 

2024

Percentual  
Aplicado no ANO 

de 2024
Saúde R$ 7.247.588,49 R$ 9.034.210,41

Percentu
al 15% + (Outras Transferências 

p/ Saúde)
18,71%

%



LIMITES CONSTITUCIONAIS 
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
DO EXERCICIO DE 2024

E D U C A Ç Ã O
Percentual Mínimo para 

Aplicação no EXERCÍCIO de 
2024

Percentual Aplicado 
no ANO de 2024

Educação R$ 12.971.047,47 R$ 15.951.613,77

Percentual 
25% - (Transf. p/ FUNDEB) + 

(Outras Transf. p/ Educação –
FNDE) +(conv.) + (Rem. De Dep.)

30,74%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

Base de cálculo – Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2024 R$ 89.392.743,95 

Percentual Mínimo para Aplicação 
FUNDEB

Percentual Aplicado no 
ANO DE 2024

FUNDEB R$ 62.574.920,77 R$ 62.670.295,75

Percentual - % 70% 70,11%

VAAT 50% INFANTIL 50% 62,72%

VAAT 15% CAPITAL 15% 17,46%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL 
RECEBEMOS 2022: 67,90%
FECHAMOS 2023:   61,99%

FINALIZAMOS 2024:   56,60%

TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO –
RECEITA CORRENTE 

LIQUIDA
R$ 174.251.236,86 100%

LIMITE MÁXIMO 
ESTABELECIDO PARA O 

ANO DE 2024
R$ 94.095.667,90 54%

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANO 

DE 2024
R$ 98.630.757,74 56,60%





RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO REFERENTE AOS 

MESES DE JULHO À DEZEMBRO DE 2024



SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL

➢Trabalho de fiscalização nos pontos de vendas de produtos de origem
animal;

➢Trabalho de fiscalização nas lojas agropecuárias;

• Mercado público:

➢Ações para conscientização dos permissionários;

➢Tentativas de resolução da questão dos pombos;

➢Instalação da balança.



SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL

Médico veterinário Álvaro Carcará fiscalizando produtos de origem animal no mercado municipal.



SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL

Tentativas para solucionar a questão dos pombos.



SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL

Instalação da balança digital no mercado público municipal.



SEMAPA

Serviço de emissão do CCIR.

Cadastro dos agricultores.



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

Cumprindo o seu papel com o setor primário, a SEMAPA promove a 
assistência técnica. Buscando atender pequenos , médios e grandes 
produtores a superar os desafios da cadeia produtiva. Dentro desse 
programa possibilitamos alguma ações:

• Análise de solo;

• Acompanhamento técnico;

• Cadastro dos produtores;



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

• Análise de solo

Atendemos 12 produtores, com 
os laudos em mãos realizamos as 
recomendações técnicas de 
correções .



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

Orientar do inicio ao fim do processo produtivo;

Trabalho realizado 
com o produtor 
Mauro Fortes, 
orientamos da 
escolha da semente, 
adubações, manejo 
fitossanitário e na 
comercialização.



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

Orientar do inicio ao fim do processo produtivo;

Trabalho realizado com quatro famílias da associação dos 
pequenos produtores da comunidade São Luís, 
orientamos a utilização de um pacote tecnológico voltado 
para a produção de ovos.



ASSISTÊNCIA TÉCNICA
ACOMPANHAMENTO DAS HORTAS URBANAS

HORTA DO BAIRRO SANTINHO



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

Fomentamos novas cadeias 
produtivas, à apicultura de 
Barras possui um grande 
potencial.

Na fruticultura 
protocolamos um projeto 
para implantação da cultura 
da Pitaia, estamos 
aguardando à aprovação.



Ações 
PARCERIA COM A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

MAPEAMENTO DAS NASCENTES



Ações

➢Elaboração das propostas do Fomento Mulher;

➢ Intermédio com Instituto Flor do Cajueiro para realização de ações do INCRA nacional no
assentamento Lameirão;

CONVÊNIO COM O INCRA



Ações
CORREALIZAÇÃO DA FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR



Ações 
REUNIÃO COM OS AGRICULTORES 

Com a participação de entidades como a EMATER e BANCO DO BRASIL, levamos 
orientações para os agricultores, felicitando a passagem de seu dia.



Ações
IDENTIFICAÇÃO DE POTENCIALIDADES

ASSENTAMENTO CARA TORTA ASSENTAMENTO PONTA DO MATO COMUNIDADE PIPOCA



Ações
IDENTIFICAÇÃO DE POTENCIALIDADES

COMUNIDADE SÃO LUÍS

Muitas comunidades necessitam
de acompanhamento, potencializar
o que já é realidade e inovar com
pacotes tecnológicos geram
resultados, muitas vezes são
limitações simples para quem
possui um pouco de conhecimento,
mas são grandes barreiras para
quem não tem acesso ao
conhecimento.



Ações

Reunião com o SENAR, para articular
a comercialização de ovinos
produzidos em Barras. O empresário
Aluísio Ernesto dono da “Carneiro
Prime” vê com bons olhos o trabalho
realizado pelo SENAR em nosso
município, o trabalho de assistência
técnica e gerencial proporciona um
avanço tecnológico no setor.



Ações
DOAÇÃO DE KIT DE IRRIGAÇÃO

Doação de 50 Kit’s de irrigação para os agricultores .



Ações
Participação da reunião técnica para difusão 
do Cadastro Nacional da Agricultura 
Familiar - CAF

Reunião com técnicos da ADAPI e 
Vigilância Sanitária para debater ações 
sobre o mercado municipal.



SEMED

A harmonia do trabalho realizado com a 
secretaria de educação gerou frutos, 

podemos destacar ações na merenda escolar 
e o programa “Hortas nas Escolas”.



Hortas nas escolas

➢ Inicialmente implantado em 15 escolas da zona rural.

U. E Maria  da Glória Pires de Carvalho (Boca da Mata)
Monitora: Eliane Maria



Hortas nas escolas

U. E Antônio Luís Ferreira ( Santa Rosa)
Monitor: Acelino Santiago



Hortas nas escolas

Buscando experiencias para nosso
programa, visitamos a escola
agrícola de São João do Arraial.



Merenda escolar

Buscando fortalecer a produção local a SEMAPA atuou fortemente.

➢ Auxiliamos na realização de 3 chamadas públicas;

➢Adicionamos novos produtos ao cardápio;



Merenda escolar

Inclusão de ovos no cardápio 



Merenda escolar

Inclusão de farinha de mandioca e feijão 
verde no cardápio.



Merenda escolar

Finalização do processo de uma chamada pública, assinatura dos contratos.



Merenda escolar

Participação no encontro de formação dos atores municipais envolvidos na execução do PNAE em Esperantina.



Resultados na merenda escolar

Com o empenho da secretaria de agricultura, pecuária e
abastecimento atendendo a necessidade da secretaria de educação
atingimos índices jamais alcançados, com o valor pago aos agricultores
familiares alcançamos 21,42% de participação no valor repassado pelo
PNAE é perceptível a harmonia no trabalho entre as secretarias.

Ao longo do ano 18 agricultores estavam aptos para fornecer seus
produtos para a alimentação escolar.



SEMAPA

Somos uma pequena secretaria sem orçamento, mas 
com um grande recurso para trabalhar... o humano.

Os membros de nossa equipe não se limitam com 
as dificuldades.

O setor primário movimenta o nosso Brasil, e é nessa 
certeza que vamos continuar trabalhando para mudar a 
realidade do setor primário do nosso município.
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RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES

2º 
SEMESTRE/2024

ESTADO DO PIAUÍ      

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 



z O presente relatório objetiva relatar as práticas 
de gestão que foram executadas pela 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente no 
segundo semestre de 2024, objetivando a 

melhoria do meio ambiente do município  
com consequências para a saúde da população.

INTRODUÇÃO



z

DIRETRIZES DE ATUAÇÃO

 1. Cumprimento da Política Municipal de Meio Ambiente – Lei Municipal

475/2001; Política Estadual e Federal de Meio Ambiente: Art. 225 da

CF/1988: Todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à SADIA QUALIDADE

DE VIDA, impondo-se ao Poder Público e à coletividade o dever de

defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras gerações.

 2. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade do trato das questões

ambientais;

 3. Integração de políticas públicas municipais.



z

INSTRUMENTOS DE AÇÃO

 1. LICENCIAMENTO AMBIENTAL;

 2. FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL;

 3. EDUCAÇÃO AMBIENTAL;

 4. ICMS ECOLÓGICO;

 5. GESTÃO AMBIENTAL.



z

1. Licenciamento Ambiental;

2. Fiscalização;

3. Educação Ambiental;

4. Gestão Ambiental:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



z

Emissão de Licenças Ordinárias
-LP
-LI
-LO

Emissão de Licenças Especiais:
DBIAs
Dispensas
Outras autorizações

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
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FISCALIZAÇÃO

 AUTUAÇÕES



z

Oficinas: 25

Palestras: 30

Cursos: 1 (400 professores da rede municipal)

Workshop: 10

Mutirões de Limpeza: 15

Dia da Árvore: Plantio e distribuição de Árvores.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL
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GESTÃO AMBIENTAL

 I PROGRAMA CIDADE SUSTENTÁVEL

 PROJETO COLETA LEGAL

 OBJETIVO:

Fomentar iniciativas de cunho socioambiental que vislumbrem a correta gestão e gerenciamento dos resíduos sólidos 
urbanos e logística reversa no município

AÇÕES DESENVOLVIDAS:

 Divulgação: Panfletagem nos bairros Santinho e Palestina.

 Cumprimento de roteiro nos bairros Palestina e Santinho aos sábados.

 Instalação de pontos de coleta de recicláveis (ECOPONTO).



z

PLANO MUNICIPAL DE CONTINGÊNCIAS
INCÊNDIOS FLORESTAIS E ENCHENTES

OBJETIVOS:

Estabelecer procedimentos a serem adotados pelos órgãos envolvidos na

resposta a emergências e desastres quando da atuação direta ou indireta em

eventos relacionados a desastres naturais;

Estabelecer medidas destinadas a evitar e reduzir a ocorrência de incêndios

florestais e sistematizar as ações emergenciais de resposta realizadas

durante ou após o fogo



z

AÇÕES DESENVOLVIDAS

Palestras sobre saúde ambiental e poluição atmosférica: 12

Panfletagem.



z

PRO RECURSOS HÍDRICOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERAÇÃO E PRESERVAÇÃO 

DE RECURSOS HÍDRICOS

 Proteger as áreas das microbacias hidrográficas do município de

Barras, especialmente os mananciais que servem para a captação dos

sistemas de abastecimento público de água, visando a melhoria da

qualidade e quantidade das águas, favorecendo a sustentabilidade

ambiental, econômica e social.



z

AÇÕES DESENVOLVIDAS

 1, Seleção de áreas para atuação;

 2. Sensibilização e mobilização de comunidades.



z

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO

DE NASCENTES

 Identificar e caracterizar nascentes das bacias dos rios Marathaoan e

Longá quanto ao tipo e grau de conservação, assim como a

identificação de impactos ambientais negativos presentes de modo a

subsidiar ações que proporcionem a conservação da água.





z

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO DO SOLO

 OBJETIVOS

 Estabelecer maneiras para promover a gestão do solo nas 

propriedades rurais, buscando o controle e prevenção dos 

processos erosivos do solo;

 Promover a melhoria da fertilidade dos solos;

 Reduzir o uso de insumos;

 Melhorar a produtividade agrícola.



z

AÇÕES DESENVOLVIDAS

METAS

1. Seminário Municipal de Lançamento do Programa;

2. Palestras com produtores rurais para sensibilização sobre a importância do Programa;

3. Correção de acidez e fertilidade do solo;

4. Desenvolver um spot para rádio para promover o programa, destacando a importância da
conservação do solo e água;

5. Reuniões de conscientização e informação abordando assuntos técnicos relacionados à
proteção do solo, enfatizando o programa municipal;

6. Estimular ações de preservação ao meio ambiente nas escolas da rede do município.





z

PROJETO DE RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS NO 
MUNICÍPIO DE BARRAS (PI)

PRORAD

OBJETIVOS

 Diagnosticar e avaliar a degradação ou alteração ocorrida nas áreas sob estudo;

e

 Definir medidas adequadas para a recuperação das áreas com degradação.



z

AÇÕES DESENVOLVIDAS

 DIAGNÓSTICO DE ÁREA DEGRADADA NO RIACHÃO, 

LOCALIDADE TRINTA E CINCO



z
PROJETO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO DE MATA CILIAR

 OBJETIVOS

 Preservar a natureza;

 Reduzir processos de assoreamento do rio Marathaoan;

 Melhorar a qualidade e a quantidade de água;

 Motivar a sociedade à conscientização sobre a importância da vegetação;

 Multiplicar ideias e ações ambientalistas;

 Exercitar a cidadania



z

AÇÕES DESENVOLVIDAS

 DIAGNÓSTICO DE ÁREA: Rio Marathaoan margem direita na 

zona urbana. 



SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL



SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMAS

 Atualmente a SEMAS conta com os seguintes Equipamentos públicos

de programas de serviços socioassistenciais (03 CRAS, 01 CREAS,

SCFV, PCF, CAD ÚNICO- PAB):

CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) – Sendo a proteção 

social básica como porta de entrada da Assistência Social. É um local 

público, localizado prioritariamente em áreas de maior vulnerabilidade e 

risco social, fortalecendo a convivência familiar e comunitária. 

CREAS (Centro de Referência Especializado da Assistência Social) –

Sendo a proteção social especial, é uma unidade pública da política de 

Assistência Social na qual são atendidas famílias e pessoas que estão 

em situação de risco social ou tiveram seus direitos violados. 



 SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) - é um

Serviço da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de forma

complementar ao trabalho social com famílias realizado por meio do

Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias (PAIF). Realiza

atendimentos em grupo. São atividades artísticas, culturais, de lazer e

esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuários

 PCF (Programa Criança Feliz) - atende gestantes, crianças de até trinta e

seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas

Sociais do Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas

famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada (BPC);

 CADUNICO (Cadastro Único / Auxilio Brasil) - é um conjunto de

informações sobre as famílias brasileiras em situação de pobreza e

extrema pobreza. Essas informações são utilizadas pelo Governo

Federal, pelos Estados e pelos municípios para implementação de

políticas públicas capazes de promover a melhoria da vida dessas

famílias.



AÇÕES REALIZADAS NO 

SEGUNDO SEMESTRE DE 2024



JULHO - 2024

 Entrega de mais de setecentos formulários

principais e avulsos ao Setor do Cadastro Único.



 Palestras nas Escolas Municipais e Estaduais,

sobre o Programa Auxílio Brasil.



 Oficinas para os Usuários assistidos

através dos CRAS Centro, Santinho e São 

Cristóvão.



Atividades com as Crianças do Programa
Criança Feliz.



 Campanha realizada pelos CRAS e CREAS ao

Combate a Violência Contra a Mulher.

AGOSTO - 2024



 Atualização cadastral e assinatura do termo de

adesão do Programa Auxílio Brasil para o ano de

2024.



 Festas juninas realizadas através do Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV



 Reuniões mensais do Conselho Municipal de
Assistência Social para aprovação de balancete. 

(Gestão Transparente)



 Reunião com Coordenadores dos Cras para

entrega dos Passes Livres Interestadual, Autista e

Cultura



 Entrega de enxovais para os grupos de gestantes

cadastrados nos Benefícios Eventuais 

acompanhadas pelos Cras



 Capacitação Estadual para os operadores e

Coordenação do Cadastro Único.



 Participação no Comitê de Prevenção e

Erradicação do Trabalho Escravo no Município  



 Encontro do Selo Unicef com participação da

articulação da Assistência Social, Saúde e 

Educação do Município  



 Oficinas destinadas aos usuários dos núcleos

acompanhados através do Serviço de Convivência 



 Seminário de Proteção Social Estadual com a

participação da Presidente do Conselho da Criança 

e Adolescente e do Orientador Social de medidas 

Socioeducativas.



 Reunião técnica com equipe do Cras e Creas para

discutir as orientações técnicas emitidas pelo 

CRESS e MP.

SETEMBRO - 2024



 Campanha setembro amarelo, mês de 

prevenção ao suicídio.



 Alusão ao 07 de setembro com a participação dos

grupos do Serviço de Convivência e grupo dos 

idosos lotados nos CRAS





 Entrega de Benefícios Eventuais (enxovais para as 

mamães acompanhadas pelos CRAS).



 Evento promovido pelo Serviço de Convivência 

aos jovens do Município de Barras.



 Aniversário da cidade. Participação da equipe da 

Assistência Social do Município.



 Reunião Intersetorial da APAE com Equipe Técnica 

dos Cras.



 Campanha virtual desenvolvida através dos

técnicos dos CRAS, ao mês do Idoso 

OUTUBRO - 2024



 Campanha em parceria com a rede Inter setorial

com o tema Viver é a melhor escolha. Prevenção

Suicídio



 Festa em homenagem ao dia das crianças,

promovida pelo Serviço de Convivência, Criança 

Feliz



 Oficinas realizadas as mamães

acompanhadas pelo Serviço de

Convivência



 Reunião da Assessoria Técnica com os

Orientadores e Coordenação do Serviço de 

Convivência.



 Reunião com Equipe Técnica de

nivelamento para fechamento do Censo 

Suas, atualização do Cad Único e 

entrega de Passes Livres.



NOVEMBRO - 2024
Campanha Virtual realizada pelos Técnicos Cras e

Creas, combate ao Câncer de Próstata.



Aquisição através dos Benefícios 

Eventuais de urnas funerárias e apoio 

em alusão ao dia de Finados.



 XII Conferência Municipal dos Direitos

da Criança e do Adolescente.



 Reunião ordinária  da secretária Edneida Fortes

com a Equipe Técnica para avaliar as metas do

Plano de Ação Anual.



DEZEMBRO - 2022

 Campanha Virtual Inter Setorial com a

Equipe Técnica de Cras e Creas na 

prevenção ao HIV.



 Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente

participa da eleição interna para Presidência do 

Conselho Tutelar.



Diretor de Assessoria Administrativa e Financeira da 
Secretaria Municipal de Assistência Social  



RELATÓRIO SEMESTRAL 

2024 
PREFEITURA MUNICIPAL 

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – 



MAIO/2024

 Capacitação na Secretaria Estadual de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência.

 Acompanhamento de entrega de equipamentos e 
capacitação do COMUDE   com a SEID Secretaria 
Estadual de Inclusão da Pessoa com deficiência.

 Acompanhamento de processos de Passes livres na SEID -

protocolo da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa 
com deficiência.



JUNHO/2024

 Orientação e acompanhamento de Pessoa com Deficiência

em Teresina/PI para consolidação de Direitos e processo de

Reabilitação na Associação REABILITAR CEIR em Teresina/PI.



JULHO/204

 Orientação e acompanhamento de Pessoa com Deficiência

em Teresina/PI para consolidação de Direitos e processo de

Reabilitação na Associação REABILITAR CEIR em Teresina/PI.



AGOSTO/2024

 Projeto de Cestas básicas em andamento na SASC -

Secretaria Estadual de Assistência Social - segue em

andamento.



SETEMBRO/2024

 Visitas domiciliares a Pessoas com deficiência com o projeto

Secretaria itinerante com objetivo de melhor acessibilidade

a pessoas sem Mobilidade.



OUTUBRO/2024

 Acompanhamento de demandas de pessoas com deficiência

em diversos casos individuais.



NOVEMBRO/2024

 Integração entre todas as Secretarias municipais para

defesa de direitos das pessoas com deficiência.



DEZEMBRO/2024

 Acompanhamento e orientação de pessoas com deficiência

da zona urbana e rural do município.



MERCADO D 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO



PAVIMENTAÇÃO BAIRRO PEDRINHAS



INÍCIO DA REFORMA DO ESTÁDIO JUCA FORTES



REVITALIZAÇÃO DO CAMPO DO BAIRRO PALESTINA



MELHORIA NA ILUMINAÇÃO DOS BAIRROS

BOA VISTA E FLORESTA



ILUMINAÇÃO NA LOCALIDADE BOMFIM



ILUMINAÇÃO DA AVENIDA DIRCEU ARCOVERDE 



REFORMA DA PRAÇA DO XIQUE-XIQUE



LIMPEZA E MANUTENÇÃO DO CEMITÉRIO



REVITALIZAÇÃO DA ROTATÓRIA DO ANTIGO CLUBE DE OURO



PARCERIA COM A PREFEITURA E SEC. DE JUVENTUDE.

CONSTRUÇÃO DA PISTA DE SKATE



REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA DA BOAVISTA



INÍCIO DA SEGUNDA FASE DA REFORMA DO AUDITÓRIO 

MONSENHOR UCHÔA



RECUPERAÇÃO DO ASFALTO DO RODOANEL 



REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA MATRIZ



SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE



CAMPEONATO BARRENSE DE FUTSAL



BARRAS MARATHON



DESAFIO DO ESTREITO – LUZILÂNDIA PIAUÍ



DIA DAS CRIANÇAS



CURSO MECÂNICA DE MOTOS



SARAU LITERÁRIO



PARCERIA COM A PREFEITURA E SEC. DE ADMINISTRAÇÃO.

CONSTRUÇÃO DA PISTA DE SKATE



INTENSIVÃO DE REDAÇÃO PARA O ENEM



4º ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS



CANTADA DE NATAL 



FESTA DE REVEILLON



SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTE E LAZER



AÇÕES REALIZADAS NO 
SEGUNDO SEMESTRE DE 

2024AGOSTO -2024

REALIZAÇÃO DA I COPA RURAL SOCIETY DO MUNICIPIO  

• OBJETIVO
Tem com finalidade de promover espaços de lazer entre as
comunidades, levando a prática desportista à zona rural
proporcionando entretenimento e interação entre a
população das localidades participantes.



IMA GEM REGISTRADA DA I COPA RURAL SOCIETY DO 
MUNICÍPIO  2024COM 14 EQUIPES PARTICIPANTES





PREMIAÇÃO



AÇÕES REALIZADAS NO SEGUNDO SEMESTRE DO 
ANO DE 2024  SETEMBRO - DEZEMBRO  2024AÇÕES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL , ATRAVES DA SEC. MUNICIPAL 
DE ESPORTE E LAZER NA REALIZAÇÃO DA 28ª COPA 
RURAL , COM PARCERIA DA LIGA RURAL AMADORA DE 
ESPORTE BARRENSE-LIRAMESB, E SEC. DE 
ADMINISTRAÇÃO E SEC. DE EDUCAÇÃO.

• COPÃO RURAL



INICIO DA COPA RURAL DIA 17/09 E FINAL DIA 17/12
NA LOCALIDADE SANTA ROSA COM 14 EQUIPES 
PARTICIPANTES DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO

• OBJETIVO

Fortalecer o papel social na pratica do Esporte e Lazer, dar oportunidade de uma
maior integração das comunidades rurais na pratica desportivas, valorizando as 

equipes das modalidades existentes na zona rural, estabelecendo um convívio 
agradável entre atletas participantes, estreitando laços de cidadania inclusiva, 

incentivo a economia criativa e troca de experiências entre os atleta.



REGISTRO DA FINAL DA 28ª COPA RURAL 
DE BARRAS 2024







SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO



AÇÕES REALIZADAS NO 
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

1. ACADEMIA DE LETRAS DO VALE DO LONGÁ



A Administração, juntamente com a comunidade barrense 
tem em sua essência a fidelidade, zelo aos bens irrevogáveis, 
no que diz respeito a conservação em tudo aquilo que faz elo 
com o passado, presente e futuro. Pensando na estética, 
locomoção, conservação e acolhimento, a Secretaria de 
Administração nos deu uma nova Academia de Letras Vale do 
Longá - ALVAL. Com rampas de acessibilidade, luminosidade 
e arejamento, proporcionando aos visitantes orgulho de 
usufruir de um riquíssimo acervo para estudo, pesquisa e 
leitura a toda a comunidade.



2. COLETIVO DE LEITURA

O Projeto Coletivo de Leitura e a Secretaria de Cultura,
desenvolvendo e executando o despertar da crônica, poesia e
romance dos escritores do sistema de ensino público e privado,
porque para nós, nos conta o valor agregado de cada ser humano.
Demos a eles oportunidades e incentivo logístico para que possam
se sentir revigorado, fortalecido para um futuro vindouro de cada
um dos nossos poetas participantes. A Terra dos Governadores e
dos Poetas foi e sempre será uma referência dos promotores de
cultura, de políticas, promovendo a prosperidade desta
comunidade.



A nossa casa passou por uma reforma e ampliação,
dando-nos conforto necessário para planejar e executar
nossas atividades. Conta com recepção, sala de reunião,
uma sala para acondicionamento dos instrumentos
musicais e a alojamento para os músicos em dias de
atividades.

3. SEDE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO



4. FEIRA DE ARTESANATO

A cultura de uma comunidade, de uma crença foi e sempre
será demonstrada na arte, símbolos. Enfim, em tudo aquilo
que expressa um sentimento. Neste sentido, esta Secretaria
disponibiliza gratuidade para instalação de feiras em espaço
público. Tendo em vista a normativa do Decreto municipal nº
034/2022, em conformidade de utilização do espaço público.
Mas em observância ao Plano Municipal de Desenvolvimento
Cultural. Veja! Tão grandiosos artesãos e arte que se
difundem aos nossos encantamentos pelas variedades
desenvolvidas dos nossos artesãos regionais.



5. MAPA DO TURISMO

Nossa cidade goza de um privilégio do esforço do Poder Executivo
e desta Secretaria de atender os requisitos do Ministério do Turismo
para nos adequarmos às normativas e poder oferecer uma vasta
diversidade de estabelecimentos e prestadores de serviço
regularizados e homologados no Cadastur, órgão catalogador do
turismo brasileiro. Nossa gratidão a todos que aderiram ao nosso
chamado neste desbravamento. Neste sentido, ficamos aptos a
angariar recursos municipal, estadual e federal exclusivamente para
o desenvolvimento do turismo local.



6. FESTAS RELIGIOSAS

Um marco histórico-cultural, regional e local. Nesta diversidade,
somos protagonistas com a religiosidade de Nossa Senhora da
Conceição e Santa Luzia. A Banda Municipal Lira Barrense, há
mais de um século contribuindo com o acolhimento, alvoradas,
procissões. Neste sentido, queremos agradecer a esta gestão e a
comunidade barrense pelo incentivo, zelo e dedicação para
desenvolvermos um bom trabalho e contagiar a alegria de nossa
gente.



7. FESTAS POPULARES

Gestor e comunidade têm uma sintonia de animação, serviço e
confraternização. Veja! Atrações locais e regionais sendo
promovido por populares, numa harmonização desta natureza
prevalece a paz, amor e gratidão em poder com quem contar.
Aqui renovamos a fidelidade a todos os colaboradores.



8. CONCERTO COM ORQUESTRA SINFÔNICA MANOEL FABIANO

O renomadíssimo regente Fábio Mesquita, dando-nos alegria,
emoção, encantamento e levando a euforia o público presente
e virtual. Uma noite radiosa de desbravamento, sincronismo
entre todos os gostos e diversidade.



Secretaria Municipal de Educação 



A Secretaria Municipal de Educação (SEMED) tem como

propósito oferecer infraestrutura, serviços e programas

de alta qualidade, comprometidos com o educando,

visando garantir o direito de aprender, a partir dos

valores culturais, contribuindo para a construção da

consciência cidadã em um processo permanente de

oferta de ensino e aprendizagem. Sendo reconhecida

como instituição de excelência pela inovação e

eficiência de metodologias de promoção e

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

Qual o nosso propósito ?



Missão 
►Assegurar e ampliar a oferta do ensino;

►Melhorar a qualidade do ensino;

►Regularizar e garantir os repasses dos

recursos financeiros (FUNDEB, PNATE, PNAE e

outros).



Quem atendemos ?

�46 escolas nas modalidades e níveis: Educação Infantil,
Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos,
Educação de Tempo Integral e Educação Especial.
o16 – zona urbana
o30 - zona rural
�Alunos
oZona urbana – 5.124
oZona rural - 5.821
oTOTAL DE ALUNOS DA REDE: 10.945



COMPETE AO MUNICÍPIO 

ATENDER 

► Creche – 1 ano e 6 meses a 3 anos – 1.268

► Pré-escola – 4 anos a 5 anos – 1.329

► Ensino Fund. Anos  Iniciais – 1º  ao 5º  – 3.446

► Ensino Fund.  Anos Finais – 6º ao 9º - 3.356

► Educação de Jovens e Adultos  – 1.549

► Atendimento Educacional Especializado – 450

► Jornada Ampliada – 6.552

(LDB 9394/96, art. 11, V)



O QUE VEM SENDO FEITO PARA O 
CRESCIMENTO DA RECEITA?



► Monitoramento da matrícula e da frequência

escolar;

► Ampliação ao atendimento dos alunos em

Jornada Ampliada;

► Ampliação ao atendimento dos alunos do AEE;

► Ampliação do atendimento dos alunos da EJA

► Adesão aos programas Nacionais e Estaduais;



REFORMAS E AMPLIAÇÕES 

Escolas em processo de licitação para construção de

salas de aulas e refeitórios.

• Zona urbana – 06 escolas;

• Zona rural – 28 escolas.

Obras retomadas com contrapartida do município –

• Creche do Bairro Santinho (iniciada em 2011 e
paralisada desde 2012);

• Escola Modelo FNDE do Bairro Floresta (iniciada em
2014 e paralisada desde 2020)



CONQUISTA
S



► BRASIL NA ESCOLA – 14 escolas na zona urbana e rural

atendendo 1.839 alunos do 6º ao 9º ano do Ensino

Fundamental;

► TEMPO DE APRENDER – 29 escolas da zona urbana e rural com

atendimento dos alunos do Infantil IV, 1º ano e 2º ano.

Formação de gestores e professores das respectivas escolas.

► EDUCAÇÃO CONECTADA - Auxiliar que o ambiente escolar

esteja preparado para receber a conexão de internet;

► ESCOLA ACESSÍVEL – no ano de 2022 foram implantadas 08

salas multifuncional;

► EDUCAÇÃO E FAMÍLIA – parceria entre as ações da escola e as

famílias em busca de melhor qualidade no processo

educacional;

CRIAÇÃO E ADESÃO A PROGRAMAS MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL 



► JORNADA AMPLIADA – Criada pela Lei municipal de nº 20/2021,

de 05 de julho de 2021. Durante o ano de 2022 todas as escolas

foram contemplados com reforço escolar no contrata-turno. No

período de férias foram atendidos os alunos com dificuldade em

duas semanas de reforço de língua portuguesa para recomposição

da aprendizagem;

► PRO ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA - Parceria com o governo

Estadual objetivando alfabetizar todas as crianças até os 07 anos

de idade, com formação de gestores, professores e atendimento

aos alunos da Educação Infantil, 1º, 2º e 3º ano do Ensino

Fundamental;

► PROERD - Programa Educacional de Resistência às Drogas e à

Violência;

► PRIMEIRA INFÂNCIA – elevação da qualidade do ensino da

educação infantil de 0 a 5 anos.



As ações da SEMED vem sendo 
desenvolvidas com base nas avaliações 

diagnósticas 
• SAEB – Sistema de Avaliação da Educação Básica (Nacional)

• SAEPI - Sistema de Avaliação Educacional do Piauí (Estadual)

• FLUÊNCIA - A avaliação da fluência em leitura tem o objetivo de 
aferir o desempenho dos estudantes do 2º ano do Ensino 
Fundamental Anos Iniciais no processo de aprendiz agem do 
código alfabético da Língua Portuguesa.

• DIAGNÓSTICA – Avaliação diagnóstica de leitura dos alunos do 
1º e 2º ano do Ensino Fundamental anos iniciais – monitorados 
pelo PPAIC;

• SIAB – Sistema Integrado de Avaliação  – Avaliação 
censitária.



Relatório de atividades 
secretaria de saude 
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