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APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do governo 

municipal de MOSENHOR GIL-PI, referente ao exercício financeiro de 2023, período de 

gestão do Prefeito Municipal João Luiz Carvalho da Silva, em conformidade com a Instrução 

Normativa de nº 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março 

de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos atos 

praticados pela administração pública municipal constituinte de MOSENHOR GIL - PI, 

possibilitando uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à População de 

MOSENHOR GIL e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma transparente e 

participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio da publicidade. 

As informações constantes neste relatório, têm como fonte a Prestação Anual de Contas, 

o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal nº 606, de 10 de dezembro de 2021), a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO/2023 (LEI Nº 628, DE 07 DE JULHO DE 2023.), a Lei 

Orçamentária Anual - LOA/2023 (LEI Nº 635, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os 

Relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de nº 

101/2000). 

No ano de 2023 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos econômicos, social 

e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentável e democrático, agiu com 

responsabilidade gerencial de recursos públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade 

da pessoa humana e implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do 

município, prezando pelo bem comum e o interesse público.  

 

 

http://monsenhorgil.pi.gov.br/
mailto:ouvidoriamunicipalmgilpi@gmail.com


 CONJUNTURA ECONÔMICA E SOCIAL

O município de Monsenhor Gil está 
inserido na mesorregião Centro-Norte e no 
Território de desenvolvimento ENTRE-RIOS.

De acordo com dados do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, a área 
territorial do município é de 4,21 km², ocupando a 
1ª posição no estado. A população do município 
em 2022 é de 10.255 habitantes, sendo a 1ª 
população do Estado de 224 municípios, 
apresentando densidade demográfica de 18,06 
hab/km².

Mais informações sobre o município 
estão disponíveis no site institucional da Prefeitura 
Municipal http://monsenhorgil.pi.gov.br.

 Índice de desenvolvimento Humano Municipal – IDHM

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 
(IDHM) é uma medida composta de indicadores de três dimensões 
do desenvolvimento humano: longevidade, educação e renda. O 
índice varia de 0 a 1. Quanto mais próximo de 1, maior o 
desenvolvimento humano.

Com base nos dados do relatório PNUD, 
disponibilizados na plataforma Atlas Brasil1, o município de 
Monsenhor Gil apresenta Índice de Desenvolvimento Humano de 
0.615, em 2010 (último período avaliado), o que o situa na faixa de 
Desenvolvimento Humano Médio, abaixo do índice estadual de 
0.646 para o mesmo período.

1 Plataforma Atlas Brasil disponível em: http://www.atlasbrasil.org.br/

Figura 1 – Faixas de 
Desenvolvimento 

Humano Municipal

Varia entre 0 e 1



No gráfico a seguir é apresentada a série histórica do IDHM do município 
no período de 1991 a 2010 nas 3 dimensões (renda, longevidade e educação) e o 
índice geral.
Gráfico 1 – IDHm do Estado do Piauí 

e do Município de Monsenhor Gil Gráfico 2 – Série histórica do IDHm de Monsenhor Gil

Produto Interno Bruto – PIB

Conforme o IBGE, o PIB é a soma de todos os bens e serviços finais 
produzidos por um país, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um 
indicador de fluxo de novos bens e serviços finais produzidos durante um período.

O PIB é, contudo, apenas um indicador síntese de uma economia. Ele ajuda 
a compreender uma realidade, mas não expressa importantes fatores, como 
distribuição de renda, qualidade de vida, educação e saúde.

A seguir, são apresentados os dados mais recentes do PIB geral e o per 
capita do município de Monsenhor Gil2.

PIB

R$ 108,10 MI
2020

PIB per capita

R$ 10.232,84
2020

As três atividades com maior valor adicionado bruto no PIB do município 
são as seguintes:

1º) Administração, defesa, educação e saúde públicas e seguridade 
social;

2 Dados disponíveis em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php



2º) Demais serviços;
3º) Pecuária, inclusive apoio à pecuária.

2.3. Trabalho e Renda

Em relação ao trabalho e rendimento3, em 2021, o município apresentava 
salário médio mensal de R$ 1.985,49 para os trabalhadores formais, o que representa 
1,8 salários mínimos.

Em comparação com os demais municípios do Estado, Monsenhor Gil
encontra-se na posição 10 em relação à média salarial dos trabalhadores formais.

Gráfico 3 – Posição no Ranking do Salário Médio - Município de Monsenhor Gil

Ainda, o município de Monsenhor Gil apresentava um total de 723 
pessoas ocupadas4 em 2021, o que representa 6,84% de pessoas ocupadas em relação 
à população total do exercício.

2.4. Programas Sociais e benefícios previdenciários

Em 2023, os principais programas sociais e benefícios previdenciários que 
impactaram os municípios Piauienses foram: (i) o auxílio brasil5 ; (ii) as aposentadorias, 
pensões e auxílios previdenciários do RGPS; e (iii) o Benefício de Prestação Continuada 
– BPC6 .

Os beneficiários do município de Monsenhor Gil, durante o exercício, 
receberam benefícios que totalizaram R$ 28.400.695,55, conforme Tabela 1.

3 Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações, Cadastro Central de Empresas. 
Disponível em: https://cidades.ibge.gov.br/.
4 Pessoa ocupada, na metodologia do IBGE, é quando a pessoa exerce atividade profissional (formal ou informal, 
remunerada ou não) durante pelo menos 1 hora completa na semana de referência da pesquisa.
5 Programa social do Governo Federal de transferência de renda para famílias que estão em extrema pobreza ou em 
situação de pobreza, e que busca garantir a oferta das ações básicas e melhoria da qualidade de vida.
6 Benefício previsto na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS que garante um salário mínimo por mês ao idoso 
com idade igual ou superior a 65 anos ou à pessoa com deficiência de qualquer idade.



PREFEITURA MUNICIPAL 

DE MONSENHOR GIL - PI 



INTRODUÇÃO

Dessa forma, o Poder Executivo do
município de MONSENHOR GIL -PI, com o
objetivo de dar o fiel cumprimento a
determinação legal, dá conhecimento à
população do município a gestão DO
EXERCÍCIO DE 2023, perante a população
do Município.



OBJETIVOS

 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no período;

 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação , Profissionais 

da educação e de despesas com pessoal;

 Permitir a interação dos munícipes com a administração municipal.



Orçamento do exercício de 
2023 R$ 46.239.293,59

DEMONSTRATIVO DAS

RECEITAS E DESPESAS DE 2023

Receitas e 

Despesas 

Orçamentarias

Prevista no de 2023 ANO de 2023

Receitas R$ 46.239.293,59 R$ 44.943.499,03

Despesas R$ 46.239.293,59 R$ 43.343.146,96



ORGÃO TOTAL        R$ 

Legislativa 1.488.461,96

Administração 6.834.216,69

Segurança Pública 17.200,00

Assistência Social 723.802,17

Saúde 11.228.208,83

Educação 19.556.159,18

Cultura 577.622,22

Urbanismo 1.449.013,44

Saneamento 751.445,90

Agricultura 221.144,19

Transporte 56.268,53

Desporto e Lazer 214.402,65

Encargos Especiais 225.201,20

TOTAL ANO DE 2023 R$  43.343.146,96 



REPASSE PARA O LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANUAL
DUODÉCIMO ANO DE 

2023

TOTAL R$       1.488.828,00 



LIMITES CONSTITUCIONAIS

DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS
SAÚDE

Percentual Mínimo para 

Aplicação na SAÚDE em 2023

Percentual  Aplicado 

no AN0 de 2023

Saúde R$ 3.171.228,93 R$ 3.228.684,97

Percentual 15% + (Outras Transferências 

p/ Saúde)
15,27%

%



LIMITES CONSTITUCIONAIS

DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 

DO EXERCICIO DE 2023

E D U C A Ç Ã O

Percentual Mínimo para Aplicação 

no EXERCÍCIO de 2023

Percentual Aplicado no 

ANO de 2023

Educação R$ 5.678.640,01 R$ 5.807.985,56

Percentual 
25% - (Transf. p/ FUNDEB) + (Outras 

Transf. p/ Educação – FNDE) 

+(conv.) + (Rem. De Dep.)

25,57%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

Base de cálculo – Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2023 R$ 15.757.755,10 

Percentual Mínimo para Aplicação com

profissionais da educação

Percentual Aplicado no ANO 

DE 2023

FUNDEB R$ 11.030.428,57 R$ 12.514.524,86

Percentual - % 70% 79,42%

VAAT 50% INFANTIL 50% 55,91%

VAAT 15% CAPITAL 15% 15,18%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO ANO 

DE 2023

RECEBEMOS 2020 - 63,09%
TOTAL DA DESPESA COM 

PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO – RECEITA 

CORRENTE LIQUIDA R$ 42.449.867,03 100%

LIMITE MÁXIMO 

ESTABELECIDO PARA O ANO 

DE 2023
R$ 22.922.928,20 54,00%

TOTAL DAS DESPESAS 

EXECUTADAS PARA O ANO DE 

2023
R$ 19.523.082,67 45,99%



AUDIÊNCIA PÚBLICA DE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS E 

CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS

Monsenhor Gil – PI, 05 de março de 2024.

2º SEMESTRE 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO



Objetivos: 
Apresentar os resultados das ações da Secretaria Municipal de 
Educação para o 2º semestre de 2023.

Apresentar as ações realizadas de julho a dezembro/2023;



ATENDIMENTO EDUCACIONAL  
Educação Infantil (Creche e Pré-escola de 01 ano e 06 meses a 05 anos 

de idade)

Fundamental Anos Iniciais e Finais

Ensino de Jovens e Adultos;

Educação Especial – AEE;

ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Rede Municipal de Ensino de Monsenhor Gil - PI é constituída por 17
unidades escolares, sendo 06 escolas na zona urbana com 01 creche
integrada e 11 unidades escolares na zona rural. Encerramos o ano letivo
2023 com 2.108 matriculas, distribuídas nas escolas municipais.



IDEB do Município de Monsenhor Gil — Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.

Evolução do IDEB do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais da Rede
Municipal de Ensino de 2011 a 2021

IDEB Observado – Ensino Fundamental Anos Iniciais

Município 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Monsenhor Gil 4,2 4,1 4,7 5,8 5,1 5,4

DEB Observado – Ensino Fundamental Anos Finais

Município 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Monsenhor Gil 3,3 3,6 3,7 4,5 4,1 4,9

Fonte: ideb.inep.gov.br

A divulgação dos resultados preliminares do IDEB/2023 estão previstos para 21 de
maio e os resultados finais, até 24 de setembro de 2024.



TOTAL DE ALUNOS/AS DA REDE MUNICIPAL – DEZ/2023
ESCOLA MUNICIPAL MATRICULAS

CRECHE BELINHA FAÇANHA 174

BASÍLIO DE ABREU 211

DIONÍSIO RIBEIRO 10

DOM AVELAR BRANDÃO VILELA 39

DR. CÉSAR BRITO 382

DR. NORONHA ALMEIDA 35

EMÍDIO DE SOUSA 14

FRANCISCA CARNEIRO LIMA 20

JOÃO JOSÉ DE ABREU NENZINHO 35

JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 24

MÃE DOS ANJOS 102

MARIA ISABEL DA CONCEIÇÃO 31

MARIA MOÇA 38

MENDES ROCHA 227

MENINO JESUS 116

PROF.ª ANTÔNIA NORONHA 363

ZÉ IRIAS 287

TOTAL GERAL 2.108



ALUNOS/AS COM DEFICIÊNCIAS MATRICULADOS/AS 
NAS TURMAS REGULARES – 2023 

RESUMO

Nº DE ALUNOS/AS COM LAUDOS

EM SALAS REGULARES

Nº DE ALUNOS/AS COM 
PARECER

Nº TOTAL DE ALUNOS/A

74 ALUNOS/AS 30 ALUNOS/AS 104 ALUNOS/AS

ATENDIMENTO REALIZADOS PELO PSICÓLOGO: 426 atendimentos
AEE: 58 atendimentos



AÇÕES PRIORITÁRIAS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

• ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;

• CLIMATIZAÇÃO DAS ESCOLAS;

• DISTRIBUIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ÀS ESCOLAS;

• REFORMAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS;

• RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS – ATRAVÉS DA IMPLEMENTAÇÃO DO 
PROGRAMA REFORÇO ORIENTADO;

• FORMAÇÃO CONTINUADA PARA ACOLHEDORES E PROFESSORES DO AEE;

• ATENDIMENTO PSICOLÓGICO AOS ALUNOS, PROFESSORES E FAMÍLIA; 

• ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL DOS ALUNOS; 

• FORMAÇÕES CONTINUADAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO.



AÇÕES ADMINISTRATIVAS E PEDAGÓGICAS – 2º SEMESTRE/2023 

 Realização de encontros periódicos com Gestores/as e Coordenadoras pedagógicas das

escolas municipais com orientações pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação;

 Vistoria e revisão na frota do transporte escolar para o reinicio do 2º Semestre letivo de

2023, realizada em parceria com a Coordenação Municipal de Transportes – Setor de

Garagem;

 Garantia de transporte escolar, diariamente, para alunos e professores de todas as
escolas da zona rural e Sede (bairros Portal dos Eucaliptos, União, Gruta de Areia e
Incosa).

 Garantia de monitores/as para atendimento aos alunos em todas as rotas do transporte
escolar.

 Garantia de acolhedores/as para apoio às crianças com deficiência, nas salas regulares,
em todas as escolas da rede municipal, conforme laudo do profissional.



 Execução das atividades do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - PPAIC
(Formação Continuadas para gestores/as, supervisores de ensino e professores da Educação
Infantil e do Ciclo de Alfabetização 1º e 2º ano do Ensino Fundamental);

 Realização do Projeto Reforço Orientado para alunos do 3º ao 9º Ano do Ensino Fundamental
com dificuldades de aprendizagens nos componentes curriculares Língua Portuguesa e
Matemática, visando recuperar e recompor a aprendizagem de todos os alunos da Rede
Municipal de Ensino, atendendo ao total de 335 alunos/as.

 Supervisão e acompanhamento pedagógico diário nas 17 escolas municipais;

 Encontro periódicos com gestores/as das escolas municipais e supervisores de ensino para
planejamento das ações educativas, administrativas e pedagógicas.

 Acompanhamento nutricional e realização de visitas técnicas periódicas pelas nutricionistas às
unidades escolares para garantir merenda de qualidade aos alunos.

 Atendimento psicológico aos alunos da rede municipal de ensino e apoio às suas famílias e
professores/as;



 Realização de projetos de intervenção pedagógica, como "VIAGENS PEDAGÓGICAS" com
destino à Teresina e visitação a pontos turísticos; etc.

 Participação na Festa das Crianças, Promovida pela Prefeitura de Monsenhor Gil, inserida
nas festividades de emancipação politica, com distribuição de brindes para todas as
crianças do município.

 Apoio financeiro as escolas municipais nas festividades de formatura do ABC e nas
festividades de confraternização entre funcionários nas escolas municipais;

Acompanhamento da frequência escolar dos alunos beneficiários do Programa Bolsa
Família;

Recebimento dos resultados finais das escolas municipais (movimentação escolar,
aprovação, reprovação, transferência e evasão);

Apoio financeiro aos projetos pedagógicos de todas as escolas;



 Aparelhamento das escolas com: TV, Bebedouros; freezers, geladeiras, caixa de som, mesas e
cadeiras, etc.

 Manutenção total à todas as escolas da rede;

 Ampliação da oferta de AEE e fortalecimento do vínculo familiar e educacional;

 Realização da Busca Ativa Escolar identificando crianças e jovens que estão com infrequência ou fora
da escola;



AÇÕES DE FORMAÇÕES CONTINUADAS PARA TODOS/AS OS/AS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

 Formações sobre planejamentos didáticos pelos supervisores de ensino da Secretaria
Municipal de Educação;

 Formação para merendeiras, vigias e zeladores;

 Formação de Gestores escolares execução e Prestação de Contas PDDE;

 Oficinas pedagógicas para professores da Educação Infantil;

 Formação Continuada para Professores da Educação Especial.

 Formação continuada para motoristas do transporte Escolar.

 Formação continuada para monitores do transporte escolar.

 Formação continuada para o atendimento ao/à aluno/a da Educação Especial
para gestores/as, professores da rede e cuidadores/as.



• Água na Escola e Esgotamento Sanitário: (Escolas Contempladas: Dr.
Noronha Almeida, Basílio de Abreu, Dionísio Ribeiro, Dom Avelar Brandão
Vilela, Emídio de Sousa, Francisca Carneiro Lima, João José de Abreu
Nenzinho, José Pereira dos Santos, Maria Isabel da Conceição, Maria Moça
e Mendes Rocha).

• Escola em Tempo Integral: (Escola Contemplada: Zé Irias 1º ao 3º ano);

• RENALFA - Ações de formação, gestão e acompanhamento dos processos
pedagógicos, com foco na alfabetização de crianças.

• Adesão ao Pacto Pela Alfabetização na Idade Certa – PPAIC via 
Governo do Piauí.

• Família na Escola.
• Formação para Coordenação Pedagógica;
• Projeto: LEEI – Programa de Leitura e Escrita na Educação Infantil.

ADESÃO A PROGRAMAS 2º semestre de 2023:
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DADOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO – IBGE 

  

Município: Monsenhor-Gil 

Estado do: Piauí 

Localização: Latitude: -5.56296 

Longitude: -42.6168 

Altitude: 116m 

Área da unidade territorial (2022) 567,860 km²   

População estimada (2022) 10.255 pessoas   

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal -IDHM (2010) 0.615   

Prefeito: João Luiz Carvalho da Silva 

Secretário Municipal de Saúde: Herbert César  
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01  - APRESENTAÇÃO  

A Prefeitura de Monsenhor-Gil, através da Secretária Municipal de Saúde, órgão 

gestor dos serviços de saúde, apresenta neste documento o seu Relatório de Gestão Anual 

referente ao de 2023.  

O Relatório de Gestão mais que cumprimento de exigência formal, constitui um 

instrumento fundamental do processo de construção e consolidação do SUS objetivando 

desenvolver ações de avaliação, controle e auditoria dos serviços produzidos, 

viabilizando também o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde.  

A elaboração e a formalização desse instrumento são de suma importância para 

que possamos conhecer os resultados alcançados e orientar eventuais redirecionamentos 

que se fizerem necessários e, sobretudo assegurar que os resultados esperados sejam 

alcançados de modo a tornar disponível à população às ações e os serviços de que ela 

necessita. 

 A Secretária Municipal de Saúde de Monsenhor-Gil vem buscando construir um 

modelo de atenção à saúde que vise à redução do risco de doenças e outros agravos através 

da formulação e execução de políticas econômicas e sociais destinados a assegurar os 

serviços de promoção, proteção, recuperação e reabilitação da saúde de forma qualitativa, 

seguindo os princípios do sistema único de saúde (SUS), através do Pacto pela Saúde 

2006. 

 Este relatório técnico mostra as atividades pactuadas e desenvolvidas pelo poder 

público para atender a população adstrita dos serviços de atenção à saúde do Município 

de Monsenhor-Gil - PI, nele estão sintetizados os resultados obtidos através das ações 

desenvolvidas pela atuação integrada do governo, dos profissionais de saúde, do 

Conselho Municipal de Saúde e usuários. 

 A Secretaria de Saúde vem tentando transformar a realidade da saúde no 

município e tem feito isso com compromisso e participação da comunidade.  
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02- INTRODUÇÃO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 É o órgão gestor do sistema local de saúde, tem como finalidade, coordenar as 

políticas de saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo Sistema Único de 

Saúde, promover a saúde e qualidade de vida da população, implementando políticas que, 

direta ou indiretamente, estão relacionadas à saúde, através de ações integrais e 

intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade e participação popular.  

 A Política Municipal de Saúde tem como objetivo promover o cumprimento do 

direito constitucional à saúde, visando à redução do risco de agravos e o acesso universal 

e igualitário às ações para a sua promoção, proteção e recuperação, assegurando a 

equidade na atenção, diminuindo as desigualdades e promovendo serviços de qualidade, 

observando os princípios da integralidade e intersetorialidade nas ações e nos serviços de 

saúde, ênfase em programas de ação preventiva, humanização do atendimento e gestão 

participativa do Sistema Municipal de Saúde. 

03- REDE DE SERVIÇOS DO MUNICÍPIO 

          A rede de atenção à saúde de Monsenhor Gil, conta com Unidades Básicas de 

Saúde, que atende nas área médica de clínica geral; enfermagem; fisioterapia; urgência e 

emergência; odontologia; laboratório de análises clinicas com bioquímicos; conta com 03 

ambulâncias brancas, 02 ambulâncias do SAMU para remoção de paciente para a nossa 

macro região de saúde 

Tabela 01 :  Rede de serviços existentes 

TIPO DE UNIDADE NOME CONVÊNIO 

COM O SUS 

HPP HOSPITAL DE PEQUENO PORTE 

DR. HELVÍDIO NUNES 

01 

UNIDADE BÁSICA DE 

SAÚDE – UBS 

U.B.S D. MEMENA, UBS 

D.LUIZINHA, UBS BASILIO DE 

ABREU -  DA BAIXA GRANDE, UBS 

05 
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JOAO BATISTA - MONTE ALEGRE, 

UBS MÃE ESTER 

 

LABORATÓRIO DE 

ANÁLISE CLÍNICA 

LABORATÓRIO DE ANÁLISE 

CLÍNICA 

01 

UNIDADE DE SAÚDE 

BUCAL 

UNIDADE DE SAÚDE BUCAL 05 

LACEN LAB.CENTRAL 01 

LRPD LAB DE PRÓTESES 01 

POLICLINICA FISIOTERAPIA 01 

EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 

ANTIGO NASF 01 

SAMU SAMU 01 

 

04- A ESTRATÉGIA SAÚDE FAMÍLIA 

 

A Estratégia Saúde da Família tem como estratégia, priorizar as ações de 

prevenção, promoção e recuperação da saúde das pessoas de forma integral e continua a 

partir da reorganização da pratica de atenção à saúde, levando as ações para mais perto 

da família. 

O município de Monsenhor-Gil possui 05 equipes de ESF trabalhando de segunda 

a sexta, conforme preconiza a Política Nacional da Atenção Básica.  

• A COMPOSIÇÃO OS PROFISSIONAIS  2023 

Agentes Comunitário de Saúde 29 

Auxiliar de Saúde Bucal 06 

Técnicos em enfermagem (ESF/Imunização/Coleta de Material/Vigilância 

Epidemiológica) 

14/15 HPP 

Enfermeira  05/08 HPP 
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Médico 06 

Odontólogo – ESF/LRPD 06 

Coordenador ESF/Gerente de UBS 07 

 

• NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF: 

 

Fisioterapeuta (NASF/Policlínica) 04 

Psicóloga 01 

Psiquiatra 01 

Nutricionista 02 

 

4.1 - AS ATIVIDADES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

FORAM:  

➢ Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança; 

➢ Acompanhamento Pré-Natal; 

➢ manutenção do programa de prevenção ao câncer Colo uterino;  

➢ Vacinação de rotina; 

➢ Manutenção dos programas de controle da hipertensão arterial e diabetes Mellitus; 

➢ Controle e acompanhamento das pessoas com tuberculose e hanseníase; 

➢ Atividades especificas dos agentes comunitários de saúde; 

➢ Atendimentos médicos, de enfermagem, odontologia; 

➢ Procedimentos de Enfermagem: (administração de medicamentos injetáveis, 

retiradas de pontos, inalações, verificação de pressão arterial e glicemia capilar, 

controle ponderal e visitas domiciliares);  

➢ Dispensação de Medicamentos através da Farmácia Básica; 
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➢ Atividades Coletivas Desenvolvidas pelo Núcleo de Apoio à Saúde da Família- 

NASF em parceria com Estratégia Saúde da Família 

➢ Atividades Educativas; 

➢ Matriciamento das Equipes da ESF com o apoio do NASF 

➢ Atividades do Programa Saúde na Escola – PSE 

➢ Início da Campanha de Vacinação Contra Influenza em abril  

 

4.2 - SERVIÇOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE VINCULADOS À SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE: 

➢ Epidemiologia; 

➢ Laboratório Regional de Prótese Dentária;   

➢ Laboratório de análise clinicas; 

➢ Vigilância Ambiental; 

➢ Vigilância Sanitária; 

➢ Hospital; 

➢ SAMU; 

➢ Triagem Neonatal; 

➢ Policlínica (Fisioterapia) 

4.3 - ATENDIMENTOS DA ATENÇÃO BÁSICA   REALIZADAS PELAS 

AS EQUIPES ESF:
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 Fonte: e-SUS AB, 2023 

 Cada UBS tem seus postos anexos para maior proximidade da população adscrita 

em todo território através dos agentes comunitários de saúde que o elo forte entre a 

comunidade e os profissionais. 

 

4.4 - ATENDIMENTO/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NÚCLEO DE 

APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF em 2023 

 

05 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A Vigilância em Saúde constitui um processo contínuo e sistemático de coleta, 

consolidação, análise e disseminação de dados sobre eventos relacionados à saúde, 

visando o planejamento e a implementação de medidas de saúde pública para a 

proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, 

bem como para a promoção da saúde. 

 As ações são coordenadas com as demais ações e serviços desenvolvidos e 

ofertados no Sistema Único de Saúde (SUS) para garantir a integralidade da atenção à 

saúde da população (PORTARIA Nº 1.378, DE 9 DE JULHO DE 2013) 

E ainda de acordo com a portaria supracitada, abrange toda a população brasileira 

e envolvem práticas e processos de trabalho voltados para: 
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I - A vigilância da situação de saúde da população, com a produção de análises 

que subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, 

monitoramento e avaliação das ações de saúde pública; 

II - A detecção oportuna e adoção de medidas adequadas para a resposta às 

emergências de saúde pública; 

III - A vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis; 

IV - A vigilância das doenças crônicas não transmissíveis, dos acidentes e 

violências; 

V - A vigilância de populações expostas a riscos ambientais em saúde; 

VI - A vigilância da saúde do trabalhador; 

VII - vigilância sanitária dos riscos decorrentes da produção e do uso de 

produtos, serviços e tecnologias de interesse a saúde, e; 

VIII - outras ações de vigilância que, de maneira rotineira e sistemática, podem 

ser desenvolvidas em serviços de saúde públicos e privados nos vários níveis de 

atenção, laboratórios, ambientes de estudo e trabalho e na própria comunidade. 

5.1-  VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 

Tecnicamente, vigilância sanitária é definida como um conjunto de ações que 

visam eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde decorrentes do meio ambiente, da 

produção, da circulação de bens e da prestação de serviços.  

No Brasil, a vigilância sanitária está a cargo do Sistema Nacional de Vigilância 

Sanitária (SNVS), que é coordenado pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

(Anvisa), um órgão diretamente vinculado ao Ministério da Saúde. Fazem parte do 

sistema as vigilâncias sanitárias do Distrito Federal, dos Estados e Municípios além de 

vários outros órgãos de apoio técnico e Conselhos de Saúde. Ressalta-se que este serviço 

faz parte do Sistema Único de Saúde – SUS. 
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TABELA 02 - AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DESENVOLVIDOS NO 

MUNICÍPIO EM 2023 
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RECURSOS RECEBIDOS EM 2023 

 

FONTE: SITE FUNDO A FUNDO, 2023 

5.2 - VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Tabela 03 - AÇÕES DOS AGENTES DE ENDEMIAS 
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5.3 - Vacinação animal ocorre nos meses de novembro e dezembro de cada ano: 

6.0 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

A vigilância epidemiológica tem como propósito fornecer orientação técnica 

permanente para os profissionais de saúde, que têm a responsabilidade de decidir sobre a 

execução de ações de controle de doenças e agravos, tornando disponíveis, para esse fim, 

informações atualizadas sobre a ocorrência dessas doenças e agravos, bem como dos 

fatores que a condicionam, numa área geográfica ou população definida. 

Subsidiariamente, a vigilância epidemiológica constitui-se em importante instrumento 

para o planejamento, a organização e a operacionalização dos serviços de saúde, como 

também para a normatização de atividades técnicas correlatas. (BRASIL, 2009). 

A operacionalização da vigilância epidemiológica compreende um ciclo de 

funções específicas e Inter complementares, desenvolvidas de modo contínuo, permitindo 

conhecer, a cada momento, o comportamento da doença ou agravo selecionado como alvo 

das ações, para que as medidas de intervenção pertinentes possam ser desencadeadas com 

oportunidade e eficácia. São funções da vigilância epidemiológica: 

• Coleta de dados; 

• Processamento de dados coletados; 

• Análise e interpretação dos dados processados; 

• Recomendação das medidas de prevenção e controle apropriadas; 
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• Promoção das ações de prevenção e controle indicadas; 

• Avaliação da eficácia e efetividade das medidas adotadas; 

• Divulgação de informações pertinentes (BRASIL,2009). 

Dessa forma o município de Monsenhor Gil, desenvolve suas ações de vigilância 

em consonância com a Portaria Nº 1.271, de 6 de junho de 2014, a qual define a lista de 

doenças de notificação compulsória. 

Dentre os agravos de notificação compulsória, foram notificados no SINAN e 

investigados casos de dengue, Chikungunya, acidente por animais peçonhentos, 

atendimento antirrábico, violência interpessoal ou auto provocada, hepatites virais, sífilis 

em gestantes, Tuberculose e Hanseníase. 

LEGENDA: PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADOS EM 2023 

DENGUE FEBRE 

CHIKUNGUN

YA 

ACIDENTE POR 

ANIMAIS 

PEÇONHENTOS 

ATENDIMENTO 

ANTIRRÁBICO 

HUMANO 

VIOLÊNCIA 

INTERPESSOAL/AUT

O PROVOCADA 

HEPATITES 

VIRAIS / 

SIFILIS EM 

GESTANTE / 

TB E 

HANSENIASE 

NOTIFICADOS:

30 

CLÍNICOS: 60 

CONFIRMADOS

: 19 

NOTIFICADOS: 

67 

CONFIRMADOS

: 34 

95 NOTIFICAÇÕES 32 NOTIFICAÇÕES 13 NOTIFICAÇÕES Hep-00 

Sífilis -03 

TB- 05 

HANS.-04 

FONTE: SINAN, 2023 

7.0 - SAÚDE BUCAL 

As equipes de saúde bucal têm como objetivo ampliar o acesso a toda população 

com ações de promoção, prevenção, recuperação de saúde, melhorando assim os 

indicadores e promovendo saúde oral. 
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Representa o cuidado e amplitude de acesso, composta por 05 equipes: de 

dentistas e auxiliares promovem atendimento nos consultórios das UBS, domícilio e 

escolas com ações educativas de todas as faixas etárias. 

Tabela 04 – Atendimento programado e de urgência, procedimentos 

individuais como profilaxia e próteses odontológicas. 

 

 

8.0 - SETOR DE TRANSPORTES 

 É o serviço ofertado levando os pacientes para consultas e hemodiálise em 

Teresina presta também o serviço dos curativos domiciliares no município todos os dias 

da semana. 

Tabela 05 – As viagens feitas em 2023 
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SISTEMA DE CONSULTA E TRANSPORTE 

 O presente vem apresentar os resultados de atendimentos no gerenciamento e 

agendamento de consultas/exames e passagens através do sistema gestor saúde via 

sistema.  

Após a consulta com médico da ESF ele avalia e solicita o encaminhamento para 

especialidade que é posto no sistema da secretaria municipal de saúde após liberação da 

consulta a equipe informa o dia, local e a hora da consulta e liberado a viagem no ônibus 

após cadastro de vagas. 

 

9.0 - LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICAS 

 É o serviço que oferece vários tipos de exames laboratoriais em dias alternados da 

semana auxiliando no diagnóstico das doenças dispondo de 24 tipos de exames que são 

hemograma, coagulograma, EAS, EPF, glicemia em jejum, colesterol total e frações, 

lipidograma, triglicerídeos, ureia, creatinina, ácido úrico, fator reumatóide, fosfatase 

alcalina, GGT, PCR, ASLO, GO, TGP, bilirrubina total e frações, pesquisa de sangue 

oculto nas fezes, VDRL, BHCG, ABO/RH, proteínas e fracções. 
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Tabela 06 – As coletas feitas em 2023 

 

 

10 – CLÍNICA DE FISIOTERAPIA 

 É o serviço oferecido a população na policlínica reabilitando os pacientes de 

traumas agudas e crônicos, funciona todos os dias da semana com diversos aparelhos para 

melhor atender a quem necessitar. 

Tabela 07- Atendimentos realizados na policlínica em 2023 
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11 -  REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Tem como objetivo reordenar a atenção à saúde em situações de urgência e 

emergência de forma coordenada entre os diferentes pontos de atenção que a compõe, de 

forma a melhor organizar a assistência, definindo fluxos e as referências adequadas. 

É constituída pela Promoção, Prevenção e Vigilância em Saúde; Atenção 

Básica; SAMU 192; Sala de Estabilização; Força Nacional do SUS; UPA 24h; Unidades 

Hospitalares e Atenção Domiciliar. 

Sua complexidade se dá pela necessidade do atendimento 24 horas às diferentes 

condições de saúde: agudas ou crônicas agudizadas; sendo elas de natureza clínica, 

cirúrgica, traumatológica, obstetra entre outras. 

Assim, para que a Rede oferte assistência qualificada aos usuários, é necessário 

que seus componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Sendo 

indispensável a implementação da qualificação profissional, da informação, do processo 

de acolhimento e da regulação de acesso a todos os componentes que a constitui. 

FLUXO:.  

 

12 - HOSPITAL DR HELVIDEO NUNES DE BARROS 

 Funciona 24h todos os dias da semana com atendimento médico, de enfermagem, 

administrativo com uma equipe multiprofissional contem 01 sala de estabilização 

completa com dois leitos que possui monitores multiparâmetros, ventiladores mecânicos, 

material de intubação orotraqueal e carrinhos de emergências completos  

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/upa-24h
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/atencao-domiciliar
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Tendo uma estrutura física de 01 consultório médico, 01 de enfermagem, 01 sala 

de pequenos procedimentos,01 farmácia, 01 sala de observação, 01 enfermaria masculina, 

01 feminina, 01 pediátrica, 01 sala de parto, 01 anexo para pacientes com doenças 

respiratórias graves, 01 posto de enfermagem, 01 sala de nebulização e outra sala de 

testagem, 01 sala de esterilização,  repousos para profissionais, banheiros, refeitório. 

 Os pacientes que necessitem de consulta com especialistas ou exames de urgência  

ou pacientes graves sem melhora com a terapêutica instituída, são dirigidos a Teresina 

após regulação com liberação da senha via sistema online HYDRA gerindo pelo estado. 

Tabela 07 – Procedimentos realizados no Hospital municipal 

 

12 - SAMU – SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 192 

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) tem como objetivo 

chegar precocemente à vítima após ter ocorrido alguma situação de urgência ou 

emergência que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo à morte. São urgências e 

situações de natureza clínica, cirúrgica, traumática, obstétrica, pediátrica, psiquiátrica 

entre outras. 

Em Monsenhor Gil, contamos com duas ambulâncias de suporte básico de vida 

composta por técnicos de Enfermagem, condutores e 01 coordenador . As viagens são 

liberadas via sistema ou por ligação da base reguladora que fica em Teresina Pi a equipe 

é acionada pelo rádio ou sistema HYDRA e se dirige a ocorrência mediante liberação do 

médico regulador. 
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 É um componente fundamental da Rede de Urgência e Emergência de forma 

regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organização da atenção, com o objetivo 

de garantir a universalidade do acesso, a equidade na alocação de recursos e a 

integralidade na atenção prestada, criado em 2007 pelo Ministério da Saúde. 

 A prioridade é prestar o atendimento à vítima no menor tempo possível, o 

acionamento é feito por ligação telefônica onde o médico socorristas fará todas 

orientações necessárias até o envio da ambulância. 

Tabela 08 – Transferência realizadas pelo SAMU em 2023 

 

 
 
13 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O relatório de gestão do município de Monsenhor-Gil no ano de 2023 nos 

possibilitou perceber os avanços bem como as dificuldades encontradas na execução e 

obtenção dos resultados do planejamento realizado inicialmente.  

Porém é importante ressaltar que de posse destas informações temos em mãos uma 

ferramenta muito importante que nos permitirá planejar melhor as ações e os serviços de 

saúde para os anos subsequentes a fim de maximizarmos os acertos, minimizarmos os erros, 

mas principalmente correspondermos às expectativas da população tão necessitada de boas 

ações e serviços de saúde capazes de atender as suas necessidades abrangendo os aspectos 

bio-psico-social tal como preconiza o Sistema Único de Saúde. 
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DADOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO – IBGE 

  

Município: Monsenhor-Gil 

Estado do: Piauí 

Localização: Latitude: -5.56296 

Longitude: -42.6168 

Altitude: 116m 

Área da unidade territorial (2022) 567,860 km²   

População estimada (2022) 10.255 pessoas   

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal -IDHM (2010) 0.615   

Prefeito: João Luiz Carvalho da Silva 

Secretário Municipal de Saúde: Herbert César  
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01  - APRESENTAÇÃO  

A Prefeitura de Monsenhor-Gil, através da Secretária Municipal de Saúde, órgão 

gestor dos serviços de saúde, apresenta neste documento o seu Relatório de Gestão Anual 

referente ao de 2023.  

O Relatório de Gestão mais que cumprimento de exigência formal, constitui um 

instrumento fundamental do processo de construção e consolidação do SUS objetivando 

desenvolver ações de avaliação, controle e auditoria dos serviços produzidos, 

viabilizando também o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde.  

A elaboração e a formalização desse instrumento são de suma importância para 

que possamos conhecer os resultados alcançados e orientar eventuais redirecionamentos 

que se fizerem necessários e, sobretudo assegurar que os resultados esperados sejam 

alcançados de modo a tornar disponível à população às ações e os serviços de que ela 

necessita. 

 A Secretária Municipal de Saúde de Monsenhor-Gil vem buscando construir um 

modelo de atenção à saúde que vise à redução do risco de doenças e outros agravos através 

da formulação e execução de políticas econômicas e sociais destinados a assegurar os 

serviços de promoção, proteção, recuperação e reabilitação da saúde de forma qualitativa, 

seguindo os princípios do sistema único de saúde (SUS), através do Pacto pela Saúde 

2006. 

 Este relatório técnico mostra as atividades pactuadas e desenvolvidas pelo poder 

público para atender a população adstrita dos serviços de atenção à saúde do Município 

de Monsenhor-Gil - PI, nele estão sintetizados os resultados obtidos através das ações 

desenvolvidas pela atuação integrada do governo, dos profissionais de saúde, do 

Conselho Municipal de Saúde e usuários. 

 A Secretaria de Saúde vem tentando transformar a realidade da saúde no 

município e tem feito isso com compromisso e participação da comunidade.  
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02- INTRODUÇÃO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 É o órgão gestor do sistema local de saúde, tem como finalidade, coordenar as 

políticas de saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo Sistema Único de 

Saúde, promover a saúde e qualidade de vida da população, implementando políticas que, 

direta ou indiretamente, estão relacionadas à saúde, através de ações integrais e 

intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade e participação popular.  

 A Política Municipal de Saúde tem como objetivo promover o cumprimento do 

direito constitucional à saúde, visando à redução do risco de agravos e o acesso universal 

e igualitário às ações para a sua promoção, proteção e recuperação, assegurando a 

equidade na atenção, diminuindo as desigualdades e promovendo serviços de qualidade, 

observando os princípios da integralidade e intersetorialidade nas ações e nos serviços de 

saúde, ênfase em programas de ação preventiva, humanização do atendimento e gestão 

participativa do Sistema Municipal de Saúde. 

03- REDE DE SERVIÇOS DO MUNICÍPIO 

          A rede de atenção à saúde de Monsenhor Gil, conta com Unidades Básicas de 

Saúde, que atende nas área médica de clínica geral; enfermagem; fisioterapia; urgência e 

emergência; odontologia; laboratório de análises clinicas com bioquímicos; conta com 03 

ambulâncias brancas, 02 ambulâncias do SAMU para remoção de paciente para a nossa 

macro região de saúde 

Tabela 01 :  Rede de serviços existentes 

TIPO DE UNIDADE NOME CONVÊNIO 

COM O SUS 

HPP HOSPITAL DE PEQUENO PORTE 

DR. HELVÍDIO NUNES 

01 

UNIDADE BÁSICA DE 

SAÚDE – UBS 

U.B.S D. MEMENA, UBS 

D.LUIZINHA, UBS BASILIO DE 

ABREU -  DA BAIXA GRANDE, UBS 

05 
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JOAO BATISTA - MONTE ALEGRE, 

UBS MÃE ESTER 

 

LABORATÓRIO DE 

ANÁLISE CLÍNICA 

LABORATÓRIO DE ANÁLISE 

CLÍNICA 

01 

UNIDADE DE SAÚDE 

BUCAL 

UNIDADE DE SAÚDE BUCAL 05 

LACEN LAB.CENTRAL 01 

LRPD LAB DE PRÓTESES 01 

POLICLINICA FISIOTERAPIA 01 

EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 

ANTIGO NASF 01 

SAMU SAMU 01 

 

04- A ESTRATÉGIA SAÚDE FAMÍLIA 

 

A Estratégia Saúde da Família tem como estratégia, priorizar as ações de 

prevenção, promoção e recuperação da saúde das pessoas de forma integral e continua a 

partir da reorganização da pratica de atenção à saúde, levando as ações para mais perto 

da família. 

O município de Monsenhor-Gil possui 05 equipes de ESF trabalhando de segunda 

a sexta, conforme preconiza a Política Nacional da Atenção Básica.  

• A COMPOSIÇÃO OS PROFISSIONAIS  2023 

Agentes Comunitário de Saúde 29 

Auxiliar de Saúde Bucal 06 

Técnicos em enfermagem (ESF/Imunização/Coleta de Material/Vigilância 

Epidemiológica) 

14 

Enfermeira  05 
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Médico 06 

Odontólogo – ESF/LRPD 06 

Coordenador ESF/Gerente de UBS 07 

 

• NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF: 

 

Fisioterapeuta (NASF/Policlínica) 04 

Psicóloga 01 

Psiquiatra 01 

Nutricionista 02 

 

4.1 - AS ATIVIDADES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

FORAM:  

➢ Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança; 

➢ Acompanhamento Pré-Natal; 

➢ manutenção do programa de prevenção ao câncer Colo uterino;  

➢ Vacinação de rotina; 

➢ Manutenção dos programas de controle da hipertensão arterial e diabetes Mellitus;  

➢ Controle e acompanhamento das pessoas com tuberculose e hanseníase; 

➢ Atividades especificas dos agentes comunitários de saúde; 

➢ Atendimentos médicos, de enfermagem, odontologia; 

➢ Procedimentos de Enfermagem: (administração de medicamentos injetáveis, 

retiradas de pontos, inalações, verificação de pressão arterial e glicemia capilar, 

controle ponderal e visitas domiciliares);  

➢ Dispensação de Medicamentos através da Farmácia Básica; 
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➢ Atividades Coletivas Desenvolvidas pelo Núcleo de Apoio à Saúde da Família - 

NASF em parceria com Estratégia Saúde da Família 

➢ Atividades Educativas; 

➢ Matriciamento das Equipes da ESF com o apoio do NASF 

➢ Atividades do Programa Saúde na Escola – PSE 

➢ Início da Campanha de Vacinação Contra Influenza em abril  

 

4.2 - SERVIÇOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE VINCULADOS À SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE: 

➢ Epidemiologia; 

➢ Laboratório Regional de Prótese Dentária;   

➢ Laboratório de análise clinicas; 

➢ Vigilância Ambiental; 

➢ Vigilância Sanitária; 

➢ Hospital; 

➢ SAMU; 

➢ Triagem Neonatal; 

➢ Policlínica (Fisioterapia) 

4.3 - ATENDIMENTOS DA ATENÇÃO BÁSICA   REALIZADAS PELAS 

AS EQUIPES ESF:
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 Fonte: e-SUS AB, 2023 

 

4.4 - ATENDIMENTO/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NÚCLEO DE 

APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF em 2023 

 

05 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A Vigilância em Saúde constitui um processo contínuo e sistemático de coleta, 

consolidação, análise e disseminação de dados sobre eventos relacionados à saúde, 

visando o planejamento e a implementação de medidas de saúde pública para a 

proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, 

bem como para a promoção da saúde. 

 As ações são coordenadas com as demais ações e serviços desenvolvidos e 

ofertados no Sistema Único de Saúde (SUS) para garantir a integralidade da atenção à 

saúde da população (PORTARIA Nº 1.378, DE 9 DE JULHO DE 2013) 

E ainda de acordo com a portaria supracitada, abrange toda a população brasileira 

e envolvem práticas e processos de trabalho voltados para: 
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I - A vigilância da situação de saúde da população, com a produção de análises 

que subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, 

monitoramento e avaliação das ações de saúde pública; 

II - A detecção oportuna e adoção de medidas adequadas para a resposta às 

emergências de saúde pública; 

III - A vigilância, prevenção e controle das doenças transmissíveis; 

IV - A vigilância das doenças crônicas não transmissíveis, dos acidentes e 

violências; 

V - A vigilância de populações expostas a riscos ambientais em saúde; 

VI - A vigilância da saúde do trabalhador; 

VII - vigilância sanitária dos riscos decorrentes da produção e do uso de 

produtos, serviços e tecnologias de interesse a saúde, e; 

VIII - outras ações de vigilância que, de maneira rotineira e sistemática, podem 

ser desenvolvidas em serviços de saúde públicos e privados nos vários níveis de 

atenção, laboratórios, ambientes de estudo e trabalho e na própria comunidade. 

5.1-  VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 

Tecnicamente, vigilância sanitária é definida como um conjunto de ações que 

visam eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde decorrentes do meio ambiente, da 

produção, da circulação de bens e da prestação de serviços.  

No Brasil, a vigilância sanitária está a cargo do Sistema Nacional de Vigilância 

Sanitária (SNVS), que é coordenado pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

(Anvisa), um órgão diretamente vinculado ao Ministério da Saúde. Fazem parte do 

sistema as vigilâncias sanitárias do Distrito Federal, dos Estados e Municípios além de 

vários outros órgãos de apoio técnico e Conselhos de Saúde. Ressalta-se que este serviço 

faz parte do Sistema Único de Saúde – SUS. 
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TABELA 02 -  AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DESENVOLVIDOS NO 

MUNICÍPIO EM 2023 
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RECURSOS RECEBIDOS EM 2023 

 

5.2 - VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Tabela 03 - AÇÕES DOS AGENTES DE ENDEMIAS 
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5.3 - Vacinação animal ocorre nos meses de novembro e dezembro: 

6.0 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

A vigilância epidemiológica tem como propósito fornecer orientação técnica 

permanente para os profissionais de saúde, que têm a responsabilidade de decidir sobre a 

execução de ações de controle de doenças e agravos, tornando disponíveis, para esse fim, 

informações atualizadas sobre a ocorrência dessas doenças e agravos, bem como dos 

fatores que a condicionam, numa área geográfica ou população definida. 

Subsidiariamente, a vigilância epidemiológica constitui-se em importante instrumento 
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para o planejamento, a organização e a operacionalização dos serviços de saúde, como 

também para a normatização de atividades técnicas correlatas. (BRASIL, 2009). 

A operacionalização da vigilância epidemiológica compreende um ciclo de 

funções específicas e Inter complementares, desenvolvidas de modo contínuo, permitindo 

conhecer, a cada momento, o comportamento da doença ou agravo selecionado como alvo 

das ações, para que as medidas de intervenção pertinentes possam ser desencadeadas com 

oportunidade e eficácia. São funções da vigilância epidemiológica: 

• Coleta de dados; 

• Processamento de dados coletados; 

• Análise e interpretação dos dados processados; 

• Recomendação das medidas de prevenção e controle apropriadas; 

• Promoção das ações de prevenção e controle indicadas; 

• Avaliação da eficácia e efetividade das medidas adotadas; 

• Divulgação de informações pertinentes (BRASIL,2009). 

Dessa forma o município de Monsenhor Gil, desenvolve suas ações de vigilância 

em consonância com a Portaria Nº 1.271, de 6 de junho de 2014, a qual define a lista de 

doenças de notificação compulsória. 

Dentre os agravos de notificação compulsória, foram notificados no SINAN e 

investigados casos de dengue, Chikungunya, acidente por animais peçonhentos, 

atendimento antirrábico, violência interpessoal ou auto provocada, hepatites virais, sífilis 

em gestantes, Tuberculose e Hanseníase. 

LEGENDA: PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADOS EM 2023 

DENGUE FEBRE 

CHIKUNGUNY

A 

ACIDENTE POR 

ANIMAIS 

PEÇONHENTOS 

ATENDIMENTO 

ANTIRRÁBICO 

HUMANO 

VIOLÊNCIA 

INTERPESSOAL/AUT

O PROVOCADA 

HEPATITES 

VIRAIS / 

SIFILIS EM 

GESTANTE / 

TB E 

HANSENIASE 
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NOTIFICADO

S:30 

CONFIRMAD

OS: 19 

NOTIFICADOS

: 67 

CONFIRMADO

S: 34 

95 

NOTIFICAÇÕES 

32 

NOTIFICAÇÕES 

13 NOTIFICAÇÕES Hep-00 

Sífilis -03 

TB- 05 

HANS.-04 

FONTE: SINAN, 2023 

7.0 - SAÚDE BUCAL 

As equipes de saúde bucal têm como objetivo ampliar o acesso a toda população 

com ações de promoção, prevenção, recuperação de saúde, melhorando assim os 

indicadores e promovendo saúde oral. 

Representa o cuidado e amplitude de acesso, composta por 05 equipes: de 

dentistas e auxiliares promovem atendimento nos consultórios das UBS, domícilio e 

escolas com ações educativas de todas as faixas etárias. 

Tabela 04 – Atendimento programado e de urgência, procedimentos 

individuais como profilaxia e próteses odontológicas. 

 

 

8.0 - SETOR DE TRANSPORTES 
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 É o serviço ofertado levando os pacientes para consultas e hemodiálise em 

Teresina presta também o serviço dos curativos domiciliares no município todos os dias 

da semana. 

Tabela 05 – As viagens feitas em 2023 

 

SISTEMA DE CONSULTA E TRANSPORTE 

 O presente vem apresentar os resultados de atendimentos no gerenciamento e 

agendamento de consultas/exames e passagens através do sistema gestor saúde via 

sistema. Após a consulta com médico da ESF ele avalia e solicita o encaminhamento para 

especialidade que é posto no sistema da secretaria municipal de saúde após liberação da 

consulta a equipe informa o dia, local e a hora da consulta. 
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9.0 - LABORATÓRIO DE ANALISE CLINICAS 

 É o serviço que oferece vários tipos de exames laboratoriais em dias alternados da 

semana auxiliando no diagnóstico das doenças dispondo de 24 tipos de exames que são 

hemograma, coagulograma, EAS, EPF, glicemia em jejum, colesterol total e frações, 

lipidograma, triglicerídeos, ureia, creatinina, ácido úrico, fator reumatóide, fosfatase 

alcalina, GGT, PCR, ASLO, GO, TGP, bilirrubina total e frações, pesquisa de sangue 

oculto nas fezes, VDRL, BHCG, ABO/RH, proteínas e fracções. 

Tabela 06 – As coletas feitas em 2023 

 

 

10 – CLÍNICA DE FISIOTERAPIA 

 É o serviço oferecido a população na policlínica reabilitando os pacientes de 

traumas agudas e crônicos, funciona todos os dias da semana com diversos aparelhos para 

melhor atender a quem necessitar. 

Tabela 07- Atendimentos realizados na policlínica em 2023 
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11 -  REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Tem como objetivo reordenar a atenção à saúde em situações de urgência e 

emergência de forma coordenada entre os diferentes pontos de atenção que a compõe, de 

forma a melhor organizar a assistência, definindo fluxos e as referências adequadas. 

É constituída pela Promoção, Prevenção e Vigilância em Saúde; Atenção 

Básica; SAMU 192; Sala de Estabilização; Força Nacional do SUS; UPA 24h; Unidades 

Hospitalares e Atenção Domiciliar. 

Sua complexidade se dá pela necessidade do atendimento 24 horas às diferentes 

condições de saúde: agudas ou crônicas agudizadas; sendo elas de natureza clínica, 

cirúrgica, traumatológica, obstetra entre outras. 

Assim, para que a Rede oferte assistência qualificada aos usuários, é necessário 

que seus componentes atuem de forma integrada, articulada e sinérgica. Sendo 

indispensável a implementação da qualificação profissional, da informação, do processo 

de acolhimento e da regulação de acesso a todos os componentes que a constitui. 

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/upa-24h
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/atencao-domiciliar
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FLUXO:.  

 

12 - HOSPITAL DR HELVIDEO NUNES DE BARROS 

 Funciona 24h todos os dias da semana com atendimento médico, de enfermagem, 

administrativo com uma equipe multiprofissional contem 01 sala de estabilização 

completa com dois leitos que possui monitores multiparâmetros, ventiladores mecânicos, 

material de intubação orotraqueal e carrinhos de emergências completos  

Tendo uma estrutura física de 01 consultório médico, 01 de enfermagem, 01 sala 

de pequenos procedimentos,01 farmácia, 01 sala de observação, 01 enfermaria masculina, 

01 feminina, 01 pediátrica, 01 sala de parto, 01 anexo para pacientes com doenças 

respiratórias graves, 01 posto de enfermagem, 01 sala de nebulização e outra sala de 

testagem, 01 sala de esterilização,  repousos para profissionais, banheiros, refeitório. 

 Os pacientes que necessitem de consulta com especialistas ou exames de urgência  

ou pacientes graves sem melhora com a terapêutica instituída, são dirigidos a Teresina 

após regulação com liberação da senha via sistema online HYDRA. 

Tabela 07 – Procedimentos realizados no Hospital municipal 
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12 - SAMU – SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 192 

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) tem como objetivo 

chegar precocemente à vítima após ter ocorrido alguma situação de urgência ou 

emergência que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo à morte. São urgências e 

situações de natureza clínica, cirúrgica, traumática, obstétrica, pediátrica, psiquiátrica 

entre outras. 

Em Monsenhor Gil, contamos com duas ambulâncias de suporte básico de vida 

composta por técnicos de Enfermagem, condutores e 01 coordenador . As viagens são 

liberadas via sistema ou por ligação da base reguladora que fica em Teresina Pi a equipe 

é acionada pelo rádio ou sistema HYDRA e se dirige a ocorrência mediante liberação do 

médico regulador. 

 É um componente fundamental da Rede de Urgência e Emergência de forma 

regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organização da atenção, com o objetivo 

de garantir a universalidade do acesso, a equidade na alocação de recursos e a 

integralidade na atenção prestada, criado em 2007 pelo Ministério da Saúde. 

 A prioridade é prestar o atendimento à vítima no menor tempo possível, o 

acionamento é feito por ligação telefônica onde o médico socorristas fará todas 

orientações necessárias até o envio da ambulância. 

Tabela 08 – Transferência realizadas pelo SAMU em 2023 

 

13 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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O relatório de gestão do município de Monsenhor-Gil no ano de 2023 nos 

possibilitou perceber os avanços bem como as dificuldades encontradas na execução e 

obtenção dos resultados do planejamento realizado inicialmente.  

Porém é importante ressaltar que de posse destas informações temos em mãos uma 

ferramenta muito importante que nos permitirá planejar melhor as ações e os serviços de 

saúde para os anos subsequentes a fim de maximizarmos os acertos, minimizarmos os erros, 

mas principalmente correspondermos às expectativas da população tão necessitada de boas 

ações e serviços de saúde capazes de atender as suas necessidades abrangendo os aspectos 

bio-psico-social tal como preconiza o Sistema Único de Saúde. 
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Estado do Piauí 
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CNPJ 06.554.877/0001 
 

1. INTRODUÇÃO 
 
O presente relatório compõe a apresentação das atividades realizadas na Secretária de 
Desenvolvimento Rural do Município de Monsenhor Gil, referente ao 1º e 2º semestre de 2023. 
 

2. ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS  
 
2.1 Máquinas e Equipamentos disponibilizados 

Finalidade: Ampliação e tecnificação das áreas de produção agrícola e oferecer melhoria das estradas 

vicinais para o escoamento da produção agrícola. 

Público-alvo: Produtores rurais em geral com prioridade para os agricultores familiares, associações 

e cooperativas monsenhorgilenses. 

Atividades Desenvolvidas: Foram executados vários trabalhos em parceria com o departamento de 

transporte e mecânica, disponibilizando para nossos agricultores maquinas e implementos agrícolas 

durante o preparo do solo nos campos agrícolas do município de Monsenhor Gil. 

❖ Maquinas utilizadas: 
➢ Trator agrícola – 03 

➢ Pá - carregadeira – 01 

➢ Motoniveladora – 01 

➢ Caminhão caçamba -01 

➢ Caminhão carroceria -01 

 

TABELA 01: Atendimento de Máquinas por comunidade (Horas) 2º semestre 2023 

 

COMUNIDADE 

HORAS EXECUTADAS 

Trator 
Agrícola 

Pá 
Carregadeira 

 
Motoniveladora 

Caminhão 
caçamba 

Caminhão 
carroceria 

Bom Lugar        5 Horas     

Sítio do Projeto      46 Horas     

Santa Rita       3 Horas     

Canafístula       9,5 Horas     

Brejo       4 Horas     

Laranja       2 Horas     

Bonito      1,5 Horas     

Sapucaia      1,5 Horas     

Goiabeira      11 Horas     

Bolívia      1,5 Horas     

Saco Velho     1,5 Horas     

Baixão     5,0 Horas     

Canto Alegre     6,0 Horas     

Zona Urbana    19,0 Horas     

TOTAL 116,5 Horas     

Fonte: SMDR Operação Terra Pronta / Dez 2023 
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2.2 Distribuição de 20 mil alevinos da espécie de tambatinga. 

Objetivo:  Incentivar os piscicultores do nosso município com o objetivo de aumentarem a sua 

produção de peixes e movimentar ainda mais o mercado interno pela comercialização de pescados. 

2.3 Distribuição de 3.000 mudas de caju enxertado.  

Objetivo:  Estimular a ampliação do cultivo do cajueiro no município de Monsenhor Gil. 

2.4 Distribuição de 2.000 Kg de sementes de milho e feijão 

Objetivo:  Apoiar em especial os nossos agricultores familiares, através da disponibilização de 

sementes com alto valor genético, para o plantio no nosso município. 

2.4 Curso Básico de apicultura 

Objetivo:  Oferecer capacitação profissional e incentivo para os nossos apicultores, para que 

possam utilizar novas tecnologias em seus apiários e aumentar ainda mais sua produção.  

2.5 Curso Básico de manuseio sustentável de hortaliças 

Objetivo:  Oferecer capacitação profissional e incentivo para os nossos agricultores familiares na 

produção de suas hortaliças, aumentar ainda mais sua produção.  

2.6 Organização da IV Edição da Expo Monsenhor Gil - Semana Cultural 2023 

Finalidade:  A IV Edição da Expor Monsenhor Gil durante a Semana Cultural 2023, teve como objetivo 

principal movimentar o setor agropecuário, através da feira dos produtos da agricultura familiar 

produzidos pelo homem e a mulher do campo de Monsenhor Gil. 

Público-alvo: Agricultores, associações e cooperativas monsenhorgilenses e da região circo vizinha. 

Atividades Desenvolvidas:  

Feira de exposição dos produtos da agricultura familiar 

Exposição de artesanato 

Participação do Banco do Nordeste com informações referentes ao Programa Agro Amigo. 

Processo de beneficiamento da mandioca – SENAR  
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3. Anexo: 

4.0 Conclusão:  

Desde o início do ano de 2023 a Secretaria de Desenvolvimento Rural vem oferecendo ao homem e a mulher 

do campo, mais oportunidades de geração de emprego e renda e garantindo boas condições de vida no 

campo. Porém, informamos, que o ideal para o bom desempenho dos preparos de solo nos campos agrícolas 

seria, que a Secretaria de Desenvolvimento Rural tenha mais autonomia na coordenação dos tratores e 

implementos agrícolas.  

É necessário também a disponibilização de um transporte e uma reforma na estrutura física do prédio da 

SMDR, para oferecermos um melhor atendimento e segurança no acompanhamento técnico ao homem e a 

mulher do campo.  
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                                                                       Monsenhor Gil-PI, 29 fevereiro 2024 
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                                                      ANA LUCIA DA SILVA  

                                      Secretária Municipal de Desenvolvimento Rural  
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INTRODUÇÃO 

 
O presente relatório destaca as significativas ações ambientais promovidas pela Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente (SEMAM) durante o ano de 2023 em Monsenhor Gil. Ao longo desse 

período, a SEMAM implementou com sucesso o "Programa de Replantio das Matas Ciliares e 

Nascentes", focalizando a recuperação e enriquecimento de áreas urbanas e às margens do poço azul. 

O município, mantendo o selo A, consolidou seus esforços para pleitear a renovação em 2024, 

demonstrando a consecução das exigências e a expansão das práticas ecológicas em colaboração com 

outras secretarias. 

Este relatório tem como propósito apresentar e analisar as ações ambientais desenvolvidas 

pela SEMAM em 2023, destacando iniciativas já concluídas no primeiro e segundo semestres, como o 

replantio, a bem-sucedida campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa" e a efetiva execução do Plano de 

Recuperação de Área Degradada. O enfoque reside não apenas na documentação das ações já 

realizadas, mas também na avaliação de seu impacto duradouro, visando à construção de um 

ambiente sustentável e saudável para a comunidade de Monsenhor Gil. 

No segundo semestre de 2023, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor Gil 

desempenhou um papel ativo e transformador na promoção da sustentabilidade e na preservação do 

meio ambiente. Em um cenário onde desafios ambientais tornam-se cada vez mais prementes, a 

cidade se destacou por sua abordagem abrangente e participativa em prol de ações concretas. 

Este período foi marcado por uma série de iniciativas que visaram não apenas a restauração de 

ecossistemas degradados, mas também a conscientização da comunidade sobre a importância crítica 

de sua participação na construção de um futuro mais sustentável. 

 

 

DESENVOLVIMENTO 

 
1. Replantio de Matas Ciliares e Nascentes: 

• A SEMAM efetivamente executou o "Programa de Replantio das Matas Ciliares e Nascentes" em 

locais estratégicos, abrangendo tanto áreas urbanas quanto as margens do poço azul. 

• A abordagem abrangente do programa refletiu o compromisso da secretaria em promover a 

Durante o primeiro semestre de 2023, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM) em 

Monsenhor Gil empreendeu um programa ambiental de grande relevância, concentrando esforços em 

áreas urbanas e às margens do poço azul. Este programa, notável por suas realizações concretas, se 

desdobrou em diversas etapas essenciais para a revitalização do ecossistema local. A seguir, destacam-

se os principais pontos dessa iniciativa: 

Realização do Programa em Áreas Urbanas e às Margens do Poço Azul: 



recuperação ambiental em diversos contextos dentro do município. 

Foco em Recuperação, Reabertura e Enriquecimento de Áreas Degradadas: 

• O programa direcionou seu foco para a recuperação de áreas degradadas, priorizando a 

reabertura desses espaços e o enriquecimento da vegetação local. 

• A estratégia adotada visou não apenas restaurar, mas fortalecer ecossistemas fragilizados, 

contribuindo para a preservação da biodiversidade. 

Espécies Plantadas Incluem Mudas Nativas e Frutíferas: 

• O programa contou com o plantio de diversas espécies, destacando-se a escolha criteriosa de 

mudas nativas como Ipê e Pau-Brasil. 

• Além disso, a inclusão de mudas frutíferas reforçou o compromisso não apenas com a 

restauração ambiental, mas também com a promoção da sustentabilidade e o estímulo à 

diversidade biológica. 

Esses aspectos fundamentais do programa evidenciam a abordagem integrada da SEMAM, marcada 

pela efetividade na realização de ações concretas que contribuem para a preservação e revitalização 

do meio ambiente em Monsenhor Gil. 

 

2. Campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa": 

 
No âmbito das ações ambientais desenvolvidas no primeiro semestre de 2023 em Monsenhor 

Gil, destaca-se a vigorosa campanha de "Monsenhor Gil Sempre Limpa". Esta iniciativa abordou 

diversas frentes no combate à poluição, concentrando-se especialmente na poluição visual e 

atmosférica. Abaixo, detalhamos os principais elementos dessa campanha: 

Combate à Poluição Visual e Atmosférica: 

A SEMAM conduziu uma abordagem proativa no enfrentamento da poluição visual e 

atmosférica, reconhecendo a importância de ambas as vertentes para a qualidade de vida na 

comunidade. Essa estratégia reflete a visão abrangente da secretaria em promover um ambiente 

urbano mais limpo e saudável para os residentes de Monsenhor Gil. 

Ações de Panfletagem, Eliminação de Lixões e Fixação de Lixeiras Seletivas: 

A campanha incorporou ações práticas, como a distribuição de panfletos educativos, visando 

conscientizar a população sobre a importância da preservação ambiental e do descarte adequado de 

resíduos. 

A eliminação de lixões nas estradas de acesso às comunidades Bolívia e Cadoz demonstrou um 

compromisso tangível com a erradicação de pontos de poluição, enquanto a fixação de lixeiras 

seletivas em vários pontos da cidade reforçou a coleta seletiva e o manejo sustentável dos resíduos. 

Engajamento de Diversas Secretarias Municipais para Fortalecer a Conscientização: 

A campanha se beneficiou do engajamento colaborativo, contando com a participação ativa 



de diversas secretarias municipais, incluindo Educação, Saúde e Infraestrutura. 

A sinergia entre essas secretarias fortaleceu a conscientização ambiental, ampliando o alcance 

da campanha e garantindo uma abordagem holística para abordar os desafios ambientais locais. 

Essa abordagem multifacetada da campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa" ilustra o 

comprometimento da SEMAM em abordar diversas facetas da poluição, promovendo uma 

comunidade mais consciente e ativa na preservação do meio ambiente. 

 
3. Campanha Educativa contra Poluição Sonora: 

 
Durante o período de 27 de abril a 29 de maio de 2023, foi implementada a campanha 

educativa de combate à poluição sonora em Monsenhor Gil. Essa iniciativa estratégica concentrou- se 

especificamente em bares e estabelecimentos comerciais, reconhecendo a relevância desses locais 

como potenciais focos de poluição sonora. Abaixo, descrevemos os principais elementos dessa 

campanha: 

Realização em Bares e Estabelecimentos Comerciais: 

A campanha direcionou suas ações para bares e estabelecimentos comerciais, locais onde a 

poluição sonora pode atingir níveis mais expressivos. Essa abordagem específica demonstrou a 

atenção da SEMAM às áreas identificadas como críticas para o bem-estar acústico da população. 

Fiscalizações para Garantir o Cumprimento das Normas Municipais: 

No intuito de assegurar a eficácia da campanha, foram realizadas fiscalizações minuciosas 

para verificar o cumprimento das normas municipais, em especial aquelas estabelecidas pela Lei 

Municipal n° 586/2020, de 21 de dezembro de 2020. Essa abordagem fiscalizatória reforçou o 

compromisso da SEMAM em aplicar medidas regulatórias para controlar e reduzir a poluição sonora 

nos estabelecimentos comerciais. 

Enfoque na Conscientização para Assegurar o Bem-Estar da População: 

Em paralelo às fiscalizações, a campanha teve um enfoque marcante na conscientização da 

população. Ações educativas foram desenvolvidas com o objetivo de sensibilizar proprietários e 

frequentadores de bares sobre os impactos negativos da poluição sonora, garantindo um ambiente 

mais saudável e agradável para todos. 

A abordagem focalizada da campanha educativa em Monsenhor Gil reflete a preocupação 

da SEMAM não apenas em aplicar medidas corretivas, mas também em promover uma mudança 

cultural, onde a conscientização da comunidade se torna um fator essencial para garantir o bem- 

estar coletivo. 

 

4. Semana do Meio Ambiente - Combate a Queimadas Urbanas: 

 
Na semana de 05 a 07 de junho de 2023, foi realizada em Monsenhor Gil uma campanha 



abrangente de combate a queimadas urbanas, visando alertar a população sobre os riscos à saúde e 

ao meio ambiente. Esta iniciativa crucial promovida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

(SEMAM) abordou diversos aspectos para prevenir e mitigar os impactos das queimadas. Abaixo, 

detalhamos os principais elementos dessa campanha: 

Palestras Educativas de Prevenção e Combate a Incêndios: 

A campanha incluiu a realização de palestras educativas em Monsenhor Gil, abordando estratégias de 

prevenção e técnicas eficazes para o combate a incêndios. O intuito foi disseminar informações 

valiosas entre a população, capacitando-a a agir de maneira consciente e eficaz diante de situações 

de risco. 

Distribuição de Lixeiras Seletivas e Campanha de Conscientização: 

Como medida prática, a SEMAM promoveu a distribuição de lixeiras seletivas em pontos 

estratégicos da cidade. Paralelamente, uma campanha de conscientização foi lançada, enfocando a 

importância do descarte adequado de resíduos sólidos para prevenir incêndios e preservar o 

ambiente. 

Envolvimento das Escolas Municipais para Ampliar a Sensibilização: 

Reconhecendo o papel fundamental da educação ambiental, a SEMAM envolveu ativamente 

as escolas municipais na campanha. Palestras específicas foram ministradas nas instituições de 

ensino, ampliando a sensibilização desde a base, com o intuito de formar cidadãos conscientes e 

engajados na preservação ambiental. 

Essa abordagem integrada da SEMAM demonstra a busca por uma conscientização 

abrangente, indo além das ações pontuais e envolvendo a população em diferentes níveis. A 

campanha de combate a queimadas urbanas representa não apenas uma resposta preventiva, mas 

um esforço coletivo para construir uma comunidade informada e ativa na proteção do meio 

ambiente. 

 

5. Plano de Recuperação de Área Degradada: 

 
Na comunidade Ladeira do Pau-Pombo, localizada em Monsenhor Gil, a Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente (SEMAM) empreendeu uma série de ações durante o primeiro semestre de 2023, 

objetivando a restauração do ecossistema local. Estas intervenções representam um compromisso 

concreto da SEMAM com a preservação ambiental e a conscientização da comunidade. Abaixo, 

delineamos os principais elementos dessa iniciativa: 

Intervenções na Ladeira do Pau-Pombo para Restaurar o Ecossistema Local: 

A SEMAM identificou determinadas áreas da Ladeira do Pau-Pombo como pontos críticos que 

demandavam intervenções específicas para restauração e preservação do ecossistema local. As ações 

direcionadas para essa área tiveram como objetivo não apenas corrigir danos, mas estabelecer as 



bases para a revitalização sustentável da região. 

Operação de Limpeza, Remoção de Resíduos Sólidos e Destinação Adequada: 

Inicialmente, uma operação de limpeza abrangente foi executada, coordenada pela equipe 

da SEMAM. Essa operação incluiu a remoção meticulosa de resíduos sólidos, lixo e entulho, seguida de 

uma cuidadosa destinação adequada dos materiais, contribuindo assim para a recuperação efetiva da 

área degradada. 

Plantio de Mudas Nativas e Instalação de Placas Educativas para Sensibilização: 

Uma etapa crucial do plano de restauração envolveu o plantio estratégico de mudas de 

espécies nativas, como Ipê e Jatobá, visando restabelecer a biodiversidade local. 

Em paralelo, foram instaladas placas educativas ao redor da "Ladeira do Pau-Pombo", 

proporcionando informações sobre a importância do ecossistema e orientações sobre o descarte 

responsável de resíduos. 

Vistorias Periódicas para Monitorar o Progresso e Garantir a Proteção da Área: 

Para assegurar o êxito das intervenções, a SEMAM implementou vistorias periódicas na área 

restaurada. Essas vistorias não apenas monitoraram o progresso das ações, mas também 

identificaram eventuais desafios, permitindo a adoção de medidas corretivas e garantindo a proteção 

contínua da área recuperada. 

As intervenções na Ladeira do Pau-Pombo representam um exemplo concreto do 

comprometimento da SEMAM com a restauração ambiental. Ao coordenar operações de limpeza, 

plantio de mudas nativas e educação ambiental, a secretaria não apenas recupera ecossistemas 

degradados, mas também promove a conscientização da comunidade sobre a importância da 

preservação ambiental em Monsenhor Gil. 

 

6. Dia da Árvore nas Escolas 

 

No dia 20 de setembro de 2023, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor Gil 

promoveu uma ação educativa em duas escolas locais, a Escola Municipal César Brito e a Escola 

Municipal Zé Irias, em celebração ao Dia da Árvore. O evento foi estruturado com palestras que 

abordaram temas como reflorestamento, impactos ambientais do progresso e construções, e práticas 

sustentáveis. 

A ênfase foi dada ao papel crucial das árvores na qualidade do ar, na prevenção da erosão do 

solo e na conservação da biodiversidade. Além das palestras, os alunos participaram ativamente do 

processo, realizando o plantio de mudas de árvores em uma área especialmente preparada nas 

escolas. Essa abordagem prática permitiu que os estudantes aplicassem diretamente os 

conhecimentos adquiridos, fortalecendo a conscientização sobre a importância da preservação 



ambiental desde a infância. 

 

7. Plantio de Ipês no Estádio Artuzão 

 

No dia 21 de setembro, como parte das celebrações do Dia da Árvore, a comunidade de 

Monsenhor Gil se envolveu em uma ação significativa de plantio de mudas de ipês no Estádio 

Artuzão. O projeto não se limitou apenas ao aspecto estético do plantio, mas também buscou criar 

uma experiência educativa e comunitária. 

Cada participante recebeu orientações sobre o plantio adequado das mudas, promovendo não 

apenas a arborização local, mas também a responsabilidade ambiental individual. A ação no estádio 

não apenas contribuiu para o embelezamento da área, mas também fortaleceu os laços comunitários, 

destacando como a colaboração pode resultar em melhorias tangíveis para o meio ambiente e para a 

qualidade de vida da comunidade. 

 

8. Recuperação do Barreiro Degradado : Ação continuada 

 

Ao longo de 2023, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente concentrou esforços na 

recuperação de um barreiro que anteriormente servia como depósito irregular de resíduos. A 

operação abrangente iniciou-se com a limpeza da área, removendo lixo e entulho. A análise do solo 

foi realizada para orientar o plantio de mudas nativas, visando a restauração da biodiversidade local. 

Além do reflorestamento, placas educativas foram instaladas para informar a comunidade 

sobre a importância da preservação ambiental e orientar contra o descarte inadequado de resíduos. 

A construção de cercas ao redor do barreiro garantiu a proteção da área recuperada, promovendo a 

segurança e a preservação a longo prazo. 

Além disso, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM) implementou um plano de 

ação continuada para recuperar e preservar a área degradada do Prad Barreiro. Suas iniciativas 

incluíram: 

Remoção de Espécies Invasoras: Priorizou-se a eliminação das espécies invasoras que 

prejudicavam a recuperação da área, um passo crucial para o sucesso do processo. 

Replantio e Ampliação: Investiu-se no replantio e na ampliação das áreas já plantadas, 

fortalecendo não apenas a vegetação, mas todo o ecossistema local. 

Proteção das Matas Ciliares: Foram executadas ações para proteger as matas ciliares, 

seguindo padrões de replantio, substituição e ampliação, fundamentais para promover a 

biodiversidade. 

Preservação do   Solo:   Realizaram-se   ações   específicas   para   proteger   o   solo,   em 



consonância com o Plano de Conservação e Proteção à Biodiversidade do município e o 

Programa de Recomposição da Vegetação Nativa, garantindo um ambiente mais saudável. 

 

9. Replantio e Limpeza das Matas Ciliares e Nascentes 

 

Uma abordagem abrangente foi adotada para a preservação de matas ciliares e nascentes, 

englobando a limpeza minuciosa dessas áreas degradadas e o replantio criterioso de mudas 

nativas. A operação incluiu a seleção cuidadosa de espécies adaptadas às condições locais para 

fortalecer ecossistemas frágeis. Além do plantio, placas informativas foram estrategicamente 

posicionadas para educar a comunidade sobre a importância vital desses ambientes sensíveis. 

Vistorias regulares foram realizadas para monitorar o progresso e implementar medidas 

corretivas quando necessário, garantindo o sucesso a longo prazo dessas ações. O engajamento 

da comunidade em todo o processo fortaleceu a conscientização ambiental e incentivou práticas 

sustentáveis em relação ao cuidado desses ecossistemas vitais. 

 

10. Mutirão da Limpeza Urbana e Campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa" - Edição 2023 

 

Durante os dias 04 a 09 de dezembro de 2023, Monsenhor Gil vivenciou um esforço 

coletivo notável por meio do "Mutirão da Limpeza", uma iniciativa que marcou o início da 

abrangente campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa". Este evento, realizado com o apoio ativo 

da comunidade local, teve como objetivo principal revitalizar o cenário urbano e promover uma 

consciência renovada sobre a importância da manutenção de um ambiente limpo e saudável. 

O "Mutirão da Limpeza" abarcou diversas atividades práticas, começando pelo 

recolhimento de entulho em vias públicas. Equipados com os recursos necessários, voluntários 

se dedicaram incansavelmente à remoção de resíduos sólidos, contribuindo não apenas para a 

estética da cidade, mas também para a prevenção da poluição visual e ambiental. Essa ação 

coletiva não só transformou visualmente as ruas, mas também despertou uma conscientização 

palpável sobre a responsabilidade compartilhada de manter o espaço público livre de detritos. 

Como parte integrante da campanha "Monsenhor Gil Sempre Limpa", estrategicamente 

planejada para criar um impacto duradouro, foram fixadas placas educativas em pontos 

estratégicos da cidade. Essas placas não apenas orientaram sobre a destinação correta de 

resíduos, mas também destacaram a importância da manutenção de espaços públicos limpos 

para a qualidade de vida da comunidade. O combate à poluição visual foi uma ênfase especial, 

visando não apenas a estética, mas também a preservação da identidade visual única da cidade. 

Além disso, a promoção ativa da limpeza não se limitou ao "Mutirão da Limpeza". 



Durante toda a campanha, foram realizadas ações de conscientização comunitária, incentivando 

práticas sustentáveis e reforçando a necessidade de um ambiente limpo. A mobilização contínua 

da população, aliada a essas práticas educativas, tornou a campanha "Monsenhor Gil Sempre 

Limpa" uma jornada transformadora rumo a uma cidade mais saudável, esteticamente agradável 

e consciente do impacto ambiental de suas ações. 

O sucesso desta edição reflete não apenas o engajamento ativo da comunidade, mas 

também a compreensão coletiva de que a manutenção de um ambiente limpo é um 

compromisso constante. "Monsenhor Gil Sempre Limpa" se tornou mais do que uma campanha; 

é uma filosofia em prática, moldando a identidade da cidade e fortalecendo o vínculo entre os 

cidadãos e o seu entorno. 

11. MUTIRÃO DA LIMPEZA DOS RIACHOS – CAMPANHA DE POLUIÇÃO VISUAL 

Entre os dias 20 e 22 de dezembro, foi realizado com sucesso o Mutirão da Limpeza dos 

Riachos, uma iniciativa dedicada à restauração do leito dos riachos, à coleta de lixo e entulho, e à 

promoção da limpeza e manutenção das nascentes.  

Este evento, organizado com o objetivo de combater a poluição visual e preservar o meio 

ambiente, contou com a participação ativa de equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

bem como a equipe da Via Limpa.  

Durante os três dias de ação, foram recolhidas de resíduos, incluindo plásticos, metais, e 

materiais orgânicos, que estavam prejudicando a vida aquática e comprometendo a qualidade 

da água. Além da remoção do lixo, os membros da equipe também trabalharam na restauração 

natural dos riachos. 

A campanha não apenas teve um impacto imediato na limpeza dos riachos, mas também 

teve o objetivo de sensibilizar a comunidade sobre a importância da conservação dos recursos 

hídricos e do seu papel na manutenção do equilíbrio ambiental. Através do engajamento e 

conscientização, espera-se que o Mutirão da Limpeza dos Riachos inspire ações contínuas de 

preservação ambiental e promova uma mudança de comportamento em relação ao descarte 

irresponsável de resíduos.  

Conclusão: 

O Plano de Recuperação de Áreas Degradadas alcançou resultados significativos na 

revitalização do barreiro, evidenciando o comprometimento da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente. As ações abrangentes, como o replantio, as campanhas educativas e a limpeza 

contínua, contribuíram para a preservação ambiental em Monsenhor Gil. A busca pela 

renovação do selo A para 2024 refletiu-se  no constante esforço em manter e aprimorar as 



práticas ambientais, envolvendo toda a comunidade na construção de um ambiente saudável e 

sustentável. 

Já no segundo semestre de 2023, uma série de iniciativas ambientais foram promovidas 

em Monsenhor Gil. Desde a conscientização nas escolas até o reflorestamento em áreas 

degradadas, cada projeto contribuiu para a construção de uma comunidade mais sustentável e 

consciente. Os resultados tangíveis, como áreas revitalizadas, árvores plantadas e comunidade 

engajada, demonstram o sucesso dessas ações. O comprometimento da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente e da comunidade local é um indicador promissor para futuras iniciativas, 

consolidando Monsenhor Gil como um exemplo de preservação ambiental e sustentabilidade. 

Olhando para o futuro, é essencial continuar investindo em ações ambientais que 

garantam um ambiente saudável e sustentável para as gerações presentes e futuras. A 

renovação do selo A para os próximos anos é um objetivo alcançável, desde que o compromisso 

com a proteção ambiental permaneça constante e crescente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FLAVIANO LOPES DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
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ICMS ECOLÓGICO – SELO A 

 

REPLANTIO E LIMPEZA DAS MATAS CILIARES E NASCENTES E FIXAÇÃO DE PLACA 
(IMAGENS) 

 



 

 
 

 



 

 

 



PALESTRAS EDUCATIVAS, ENTREGA DE LIXEIRAS SELETIVAS (SEMANA DO MEIO AMBIENTE) 
 



 
 



 
 

 



PLANO DE RECUPERAÇÃO ÁREA DEGRADADA – PRAD (IMAGENS) 
 

 

 



 
 

 
 

 



ELIMINAÇÕES DE LIXÕES ESTRADA DE ACESSO BOLÍVIA E CADOZ , FIXAÇÃO DE 
PLACAS 

 

 

 



LIMPEZA PÚBLICA 
 

 



 

 



 

CAMPANHA MONSENHOR GIL SEMPRE LIMPA, PANFLETAGEM, FIXAÇÃO DE PLACAS,LIMPEZAS, 
FISCALIZAÇÕES 

 



 
 

 

 

 



CAMPANHA POLUIÇÃO SONORA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A LIMPEZA E REPLANTIO DAS MATAS CILIARES E NASCENTES E FIXAÇÃO DE PLACA 

  
 

 

 



PLANO DE RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS 
 
 

 
 

 



AÇÃO DE CONSERVAÇÃO NO POÇO AZUL 
 

 

 



 
 

 



 
 



 
 



 
 
 
 

PLANTIO DE MUDAS NO ESTÁDIO ARTUZÃO 
 



 
 

 
 



 

 
 
 
 



  
 
 
 



 

 
 

 

DIA DA ÁRVORE 
ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL CÉSAR BRITO 

 



 

ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL ZÉ IRIAS 

 
 



 
 
 
 
 

 

MUTIRÃO DA LIMPEZA 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLANO DE RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS (PRAD) BARREIRO –AÇÃO CONTINUADA / RECUPERAÇÃO 
DO LEITO DOS RIACHOS 

 

 
 



 
 

 



 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 



 



 



 
 

 



MUTIRÃO DA LIMPEZA DOS RIACHOS – CAMPANHA DE COMBATE A POLUIÇÃO VISUAL 
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