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1. APRESENTAÇÃO
O presente Relatório de Gestão Consolidado reúne os resultados, ações, indicadores e 
registros da Administração Municipal de Monsenhor Gil relativos ao exercício de 2025. A 
estrutura foi organizada para demonstrar, de forma objetiva e verificável, a atuação das 
secretarias e unidades municipais, com ênfase na entrega de serviços públicos, na execução 
orçamentária e na transparência.

O documento aproveita o relatório municipal encaminhado, que já contém informações 
detalhadas de Educação, Meio Ambiente, gestão fiscal e Assistência Social, e agrega capítulos 
específicos para Saúde, Cultura e Turismo, Obras e Infraestrutura, Agricultura, Esporte e 
Lazer, Administração, Governo e demais políticas com ações públicas identificadas em 2025.



2. SÍNTESE EXECUTIVA
 Educação: implantação da educação em tempo integral em 100% das unidades, cerca de 

2.000 refeições diárias, 154 atendimentos especializados no CAEE e indicadores de fluxo 
escolar por etapa.

 Assistência Social: 1.665 famílias referenciadas no CRAS, 2.305 pessoas atendidas, 1.535 
famílias beneficiárias do Bolsa Família em julho de 2025 e atuação do CREAS em situações 
de violação de direitos.

 Meio Ambiente: campanhas de combate às queimadas e à poluição, mutirão de limpeza 
de riachos, revitalização de açudes, estação de transbordo e ações de proteção da fauna e 
arborização.

 Cultura: Carnaval 2025, 23ª Semana Cultural Torquato Neto, escutas públicas da Política 
Nacional Aldir Blanc e ações de dança, música, teatro e valorização dos artistas locais.

 Esporte e Lazer: Escolinha de Futebol gratuita para crianças e adolescentes de 5 a 17 anos 
e Torneio de Bairros com modalidades masculinas, femininas e categorias de base.

 Obras e Infraestrutura: conclusão de passagem molhada na Comunidade Bolívia, 
manutenção e adequação de estradas vicinais, melhorias hídricas, ampliação de UBS e 
reforma de quadra esportiva.

 Agricultura: articulação do Garantia-Safra 2024/2025, apoio à agricultura familiar e 
aquisição de alimentos locais para o PNAE, com R$ 86.214,55 aplicados em julho e agosto.



3. PERFIL DO MUNICÍPIO
Monsenhor Gil integra o Território Entre Rios e está situado a aproximadamente 56 km de 
Teresina. A formação econômica municipal é historicamente vinculada à agricultura, 
pecuária, apicultura e prestação de serviços. Entre os produtos agrícolas destacados no perfil 
municipal estão arroz, milho, feijão e mandioca, além de projetos de irrigação e produção de 
frutas.

Dimensão Caracterização

Vocação territorial
Agricultura familiar, pecuária, serviços e atividades 
culturais.

Desafios estruturais
Mobilidade rural, segurança hídrica, resíduos sólidos e 
manutenção de equipamentos públicos.

Potenciais
Proximidade da capital, produção rural, cultura local, 
turismo de eventos e organização comunitária.

Prioridades sociais
Educação integral, saúde, proteção social, inclusão, geração 
de renda e juventude.



4. GOVERNANÇA E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A estrutura pública identificada no portal municipal contempla Gabinete, Governo, 
Educação, Saúde, Assistência Social, Meio Ambiente, Obras, Esporte e Lazer, Controladoria, 
Hospital Municipal, Conselho Tutelar e demais unidades de apoio.

O portal oficial identifica, entre outros responsáveis, José Medeiros de Noronha Pessoa na 
Educação, Herbert César de Moura na Saúde, Joelma Alves Ribeiro na Assistência Social, 
Flaviano Lopes da Silva no Meio Ambiente e Micael Alves da Silva na Controladoria.



5. SÍNTESE ORÇAMENTÁRIA E FISCAL
O relatório municipal registra execução por funções no total de R$ 56.690.667,30. As maiores 
áreas informadas foram Educação, Saúde, Administração, Urbanismo e Assistência Social.

Função Valor informado

Educação R$ 27.885.766,45

Saúde R$ 12.589.877,48

Administração R$ 8.701.541,29

Urbanismo R$ 2.230.924,77

Assistência Social R$ 1.226.246,21

Cultura R$ 1.081.858,97

Agricultura R$ 293.857,59

Desporto e Lazer R$ 270.056,60

Gestão Ambiental R$ 131.775,50

Os demonstrativos de Saúde, Educação, Fundeb e Pessoal constam nos anexos visuais deste 
relatório e devem ser conciliados com os anexos finais do RREO e RGF.



6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
A Educação apresentou conjunto robusto de ações e indicadores. A rede informou educação 
em tempo integral em 100% das unidades, conclusão de duas quadras poliesportivas, 
conclusão de escola padrão FNDE com seis salas, manutenção predial, distribuição de kits, 
apoio pedagógico e organização do transporte.

Indicador Resultado 2025

Refeições escolares Aproximadamente 2.000 por dia

Agricultura familiar no PNAE R$ 86.214,55; 37% do repasse considerado

CAEE 154 atendimentos especializados

Educação Infantil 462 alunos; 94,8% de aprovação

Anos Iniciais 782 alunos; 93,9% de aprovação

Anos Finais 644 alunos; 86,6% de aprovação

EJA 49 alunos; 49% de aprovação e 42,9% de desistência



7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
A política de Saúde manteve atendimento básico, hospitalar, vigilância, assistência 
farmacêutica e ações de promoção e prevenção. Entre os registros públicos de 2025 
destacam-se a realização da 10ª Conferência Municipal de Saúde e a entrega, em Canafístula, 
de UBS ampliada, quadra reformada e duas ambulâncias.

Eixos de atuação
 Atenção Primária e Estratégia Saúde da Família.
 Hospital Municipal e rede de urgência.
 Vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental.
 Saúde da mulher, da criança, do idoso e da pessoa com deficiência.
 Saúde bucal, assistência farmacêutica e regulação.
 Participação social por meio do Conselho e da Conferência de Saúde.

A aplicação informada em Saúde e os demonstrativos fiscais são apresentados no anexo de 
gestão e LRF.



8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Assistência Social apresentou relatório anual com dados do CRAS, CREAS, Cadastro Único, 
Bolsa Família, Programa Criança Feliz, Serviço de Convivência e benefícios eventuais.

Indicador Resultado

Famílias referenciadas no CRAS 1.665

Novas famílias em 2025 78

Famílias em acompanhamento 104

Público atendido no CRAS 2.305

Encaminhamentos para inclusão no CadÚnico 103

Encaminhamentos para atualização cadastral 503

Famílias beneficiárias do Bolsa Família 1.535 em julho/2025

CREAS 50 famílias referenciadas e 38 acompanhadas



9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
A política cultural de 2025 foi marcada por eventos tradicionais, valorização dos artistas 
locais, participação popular e implementação da Política Nacional Aldir Blanc.

Ações públicas identificadas
 Carnaval 2025, realizado durante quatro dias, com participação de bandas locais e 

programação voltada à convivência comunitária.
 23ª Semana Cultural Torquato Neto, iniciada em 20 de agosto de 2025, com música, dança, 

teatro, homenagens e Concurso Garota Semana Cultural.
 Apresentação da Orquestra Sanfônica de Teresina e da Quadrilha Flor da Vila na 

abertura da Semana Cultural.
 Escutas públicas da Política Nacional Aldir Blanc com agentes e fazedores de cultura.
 EXPO Monsenhor Gil e programação diversificada integrada à Semana Cultural.
 Escolinha de Ballet como ação de acesso à arte, cultura e formação de crianças e 

adolescentes.



9.1 RESULTADOS E INDICADORES DA POLÍTICA CULTURAL
A função Cultura registrou R$ 1.081.858,97 no quadro de execução do relatório municipal.

Objetivo Indicador Evidência

Democratizar o acesso Eventos, público e localidades Programações, listas, fotografias

Valorizar artistas locais Artistas e grupos contratados/apoiados Contratos, notas e cadastros

Executar a PNAB Editais, projetos e valores pagos Atas de escuta, editais e prestações

Preservar tradições Manifestações e ações realizadas Relatórios e registros audiovisuais



10. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
As ações de infraestrutura compreenderam mobilidade rural, manutenção viária, 
equipamentos públicos, abastecimento e apoio às obras de Educação e Saúde.

 Conclusão da passagem molhada na Comunidade Bolívia, divulgada no portal municipal.
 Contratação de projeto técnico para adequação de estradas vicinais, vinculada ao 

Convênio nº 925523/2021 do Ministério da Agricultura.
 Ampliação da UBS de Canafístula e reforma da quadra esportiva da comunidade.
 Conclusão de escola padrão FNDE com seis salas e de quadras poliesportivas nas escolas 

Dr. César Brito e Zé Irias.
 Ações de manutenção preventiva e corretiva em prédios públicos e espaços de 

convivência.
 Intervenções hídricas e de acesso rural articuladas com Meio Ambiente e Agricultura.

A função Urbanismo informou R$ 2.230.924,77 e Saneamento R$ 113.102,93.



10.1 CARTEIRA DE OBRAS
Empreendimento Situação registrada Área beneficiada Documentação

Passagem molhada - 
Comunidade Bolívia

Concluída Mobilidade rural
Obra registrada como 
concluída

Adequação de estradas vicinais Projeto técnico/contratação Zona rural
Projeto técnico e 
convênio identificados

UBS Canafístula Ampliada Saúde e comunidade
Entrega pública 
registrada

Quadra de Canafístula Reformada Esporte e lazer
Reforma pública 
registrada

Escola FNDE - 6 salas Concluída Educação
Conclusão informada 
pela Educação

Quadras escolares Concluídas Educação e esporte
Conclusão informada 
pela Educação



11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
O relatório setorial demonstra atuação ampla em educação ambiental, fiscalização, 
prevenção de queimadas, recursos hídricos, resíduos sólidos e proteção da biodiversidade.

 Campanha de combate às queimadas e formação de brigadistas.
 Campanha de combate à poluição atmosférica.
 Semana da Árvore e ações de arborização e recuperação de áreas.
 Mutirão de limpeza dos riachos entre 26 e 28 de novembro de 2025.
 Revitalização de açudes entre novembro e dezembro, com foco na segurança hídrica e 

agricultura familiar.
 Implantação de estação de transbordo e encerramento do lixão.
 Campanhas de combate à caça de animais silvestres e à poluição sonora.

A função Gestão Ambiental registrou R$ 131.775,50 no quadro de execução.



11.1 RESULTADOS E INDICADORES AMBIENTAIS
Eixo Resultado/ação Indicador de monitoramento

Queimadas Campanha e brigadistas
Ocorrências, áreas atingidas, 
brigadistas

Recursos hídricos
Limpeza de riachos e revitalização de 
açudes

Trechos, açudes e comunidades

Resíduos
Estação de transbordo e encerramento 
do lixão

Toneladas, viagens e destinação

Arborização Plantio e recuperação de áreas Mudas, locais e sobrevivência

Fauna Combate à caça de animais silvestres Ações, denúncias e apreensões

Poluição sonora Campanha municipal em dezembro
Orientações, fiscalizações e 
ocorrências



12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
A agricultura constitui uma das bases econômicas do Município. Em 2025, as ações públicas 
identificadas concentraram-se no Garantia-Safra, na agricultura familiar, na alimentação 
escolar, nas estradas vicinais e na segurança hídrica.

 Participação municipal em reunião territorial do Garantia-Safra 2024/2025.
 Aquisição de gêneros da agricultura familiar para a merenda escolar, com R$ 86.214,55 

executados nos meses de julho e agosto.
 Percentual informado de 37% do total de R$ 232.898,50 considerado para o PNAE, acima 

do mínimo de 30%.
 Projeto técnico de adequação de estradas vicinais mediante convênio com o Ministério da 

Agricultura.
 Revitalização de açudes e ações de segurança hídrica em parceria com Meio Ambiente e 

Obras.
 Valorização dos produtores locais e fortalecimento dos circuitos curtos de 

comercialização.

A função Agricultura registrou R$ 293.857,59.



12.1 RESULTADOS DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Linha de ação Indicador Registro
Garantia-Safra Inscritos, homologados e beneficiados Sistema e atas territoriais

PNAE Valor, percentual e fornecedores Chamadas, contratos e pagamentos

Assistência ao produtor Produtores e comunidades atendidos Relatórios e listas

Estradas vicinais Quilômetros e trechos adequados Projeto, medições e fotos

Segurança hídrica Açudes, poços e sistemas atendidos Relatórios de campo

Mecanização e insumos Horas-máquina, sementes e mudas Ordens e controles



13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
A política esportiva de 2025 priorizou futebol, inclusão de crianças e adolescentes, integração 
entre bairros e uso comunitário dos equipamentos.

 Escolinha de Futebol gratuita para crianças e adolescentes de 5 a 17 anos, da zona urbana 
e rural.

 Treinos previstos no Estádio Artuzão, Estádio Cariocão, Canafístula e Baixa Grande.
 Torneio de Bairros 2025 com futsal masculino e feminino, futebol de base sub-14 a sub-18 

e competição principal.
 Abertura do Torneio de Bairros em 30 de agosto de 2025 no Estádio Artuzão.
 Reforma da quadra esportiva de Canafístula e conclusão de quadras escolares.
 Integração com Assistência Social, Educação e Saúde.

A função Desporto e Lazer informou R$ 270.056,60.



14. ADMINISTRAÇÃO, GOVERNO E CONTROLE INTERNO
As áreas-meio asseguram pessoal, compras, contratos, tecnologia, patrimônio, arrecadação, 
transparência e coordenação governamental. O Portal Municipal disponibiliza licitações, 
Diário Oficial, transparência, servidores, legislação e serviços digitais.

 Publicação de processos seletivos e atos administrativos.
 Disponibilização de IPTU, nota fiscal eletrônica, contracheque e canais de transparência.
 Atuação da Controladoria Interna na conformidade e no acompanhamento das 

prestações de contas.
 Organização de compras, dispensas, licitações e fiscalização contratual.
 Coordenação institucional das entregas e articulação com Estado e União.

A função Administração registrou R$ 8.701.541,29.



15. DEMAIS POLÍTICAS E AÇÕES INTERSETORIAIS
 Juventude: ações culturais e esportivas, incluindo ballet, futebol e atividades 

comunitárias.
 Mulheres: campanhas preventivas e articulação de proteção, especialmente com 

Assistência Social, Saúde, CREAS e rede de direitos.
 Turismo e eventos: Semana Cultural Torquato Neto, Carnaval e valorização dos espaços, 

tradições e manifestações locais.
 Defesa Civil e segurança hídrica: prevenção, resposta a estiagem e apoio às comunidades 

rurais.
 Conselho Tutelar: atuação na proteção integral de crianças e adolescentes e integração 

com Educação, Saúde e Assistência.
 Hospital Municipal: atendimento hospitalar, urgência e articulação com a rede de Saúde.



16. MATRIZ CONSOLIDADA DE RESULTADOS
Área Entregas 2025 Indicadores-chave Situação

Educação
Tempo integral, CAEE, 
alimentação, transporte

Fluxo, aprendizagem, refeições, 
atendimentos

Dados robustos

Saúde
APS, hospital, conferência, UBS 
e ambulâncias

Cobertura, produção, filas, 
aplicação

Consolidar sistemas

Assistência
CRAS, CREAS, CadÚnico, PBF, 
SCFV

Famílias, atendimentos, 
benefícios

Dados robustos

Cultura
Carnaval, Semana Cultural, 
PNAB, ballet

Público, artistas, editais, 
recursos

Evidências públicas

Obras
Passagem molhada, estradas, 
UBS, quadras

Obras, valores, execução Detalhar contratos

Meio Ambiente
Queimadas, riachos, açudes, 
transbordo

Ações, áreas, resíduos, 
comunidades

Relatório setorial

Agricultura
Garantia-Safra, PNAE, estradas, 
água

Produtores, valores, 
comunidades

Consolidar quantitativos

Esporte Escolinha e Torneio de Bairros Atletas, equipes, espaços Evidências públicas



17. CONSIDERAÇÕES FINAIS
O exercício de 2025 evidencia uma agenda municipal orientada à ampliação da educação 
integral, proteção social, melhoria da infraestrutura, preservação ambiental, valorização 
cultural e promoção do esporte. A consolidação das informações em um único documento 
permite ao TCE-PI e à sociedade avaliar resultados, custos, desafios e perspectivas.



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 01
Página 3 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 02
Página 5 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 03
Página 6 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 04
Página 7 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 05
Página 11 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 06
Página 12 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 07
Página 13 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 08
Página 14 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 09
Página 16 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 10
Página 17 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 11
Página 18 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 12
Página 19 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 13
Página 20 do relatório municipal original



ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 14
Página 50 do relatório municipal original















ANEXO DE EVIDÊNCIAS - 15































Relatório de Gestão Consolidado - Monsenhor Gil/PI - 2025

As ações abaixo sintetizam as principais entregas registradas no exercício de 2025, organizadas por área
de atuação e apresentadas de forma objetiva.

Cultura e Turismo

Realização da 23ª Semana Cultural Torquato Neto,
EXPO Monsenhor Gil, programação carnavalesca e
ações de valorização da cultura popular e dos artistas
locais.

Esporte e Lazer

Torneio de Bairros 2025, 8º Torneio da Comunidade
Santa Rita, Escolinha de Futebol e atividades voltadas
à integração comunitária e à juventude.

Obras e Infraestrutura

Passagem molhada da Comunidade Bolívia,
ampliação da UBS de Canafístula, reforma de quadra
esportiva, adequação de estradas vicinais e
manutenção de equipamentos públicos.

Meio Ambiente

Campanhas contra queimadas e poluição, limpeza de
riachos, revitalização de açudes, educação ambiental,
proteção da fauna e ações relacionadas aos resíduos
sólidos.

Agricultura e Desenvolvimento Rural

Apoio ao Garantia-Safra, fortalecimento da agricultura
familiar, aquisição de alimentos para a merenda
escolar e integração com ações de segurança hídrica
e mobilidade rural.

Políticas Sociais

Educação em tempo integral, atendimento
educacional especializado, atenção à saúde, proteção
social pelo CRAS e CREAS e manutenção dos
programas de transferência de renda.

O conjunto dessas entregas evidencia atuação integrada entre as secretarias municipais, com prioridade
para infraestrutura, políticas sociais, desenvolvimento rural, cultura, esporte e sustentabilidade.

18. PAINEL CONSOLIDADO DE AÇÕES MUNICIPAIS DE 2025



Relatório de Gestão Consolidado - Monsenhor Gil/PI - 2025

Cultura e Turismo

O calendário municipal foi fortalecido por eventos de participação popular, com destaque para a 23ª
Semana Cultural Torquato Neto, a EXPO Monsenhor Gil e as atividades festivas e artísticas desenvolvidas
ao longo do exercício.

Esporte e Lazer

A gestão reforçou o futebol comunitário, a inclusão de jovens e o uso social dos espaços esportivos por
meio do Torneio de Bairros, do Torneio da Comunidade Santa Rita e da Escolinha de Futebol.

Obras e Infraestrutura

Destacaram-se a passagem molhada da Comunidade Bolívia, a ampliação da UBS de Canafístula, a
reforma de quadra esportiva e as intervenções relacionadas à mobilidade e à infraestrutura rural.

Meio Ambiente e Agricultura

As ações abrangeram proteção ambiental, recursos hídricos, combate às queimadas, valorização da
agricultura familiar e apoio à logística rural, compondo uma agenda intersetorial de desenvolvimento
territorial.

19. DESTAQUES DE EXECUÇÃO SETORIAL EM 2025



RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 

ANO/2025 

MUNICIPIO DE MONSENHOR GIL - PI 

FEVEREIRO DE 2025 



APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do 

governo municipal, referente ao exercício financeiro de 2025, período de gestão do 

Prefeito Municipal, em conformidade com a Instrução Normativa de nº 01/2022 do 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos 

atos praticados pela administração pública municipal constituinte, possibilitando 

uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à 

População do município e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma 

transparente e participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio 

da publicidade. 

No ano de 2025 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos 

econômicos, social e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento 

sustentável e democrático, agiu com responsabilidade gerencial de recursos 

públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade da pessoa humana e 

implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do município, 

prezando pelo bem comum e o interesse público. 



Monsenhor Gil, 27 de fevereiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

Metas /  Ações



Educar é um compromisso coletivo.

A gestão pública que acredita na educação compreende que ensinar vai além do 
conteúdo: é cuidar de pessoas, construir oportunidades e preparar o futuro.

Cada decisão tomada, cada planejamento construído e cada ação desenvolvida 
reflete a responsabilidade de garantir uma educação pública de qualidade, com 

equidade, respeito e compromisso social.

Evandro Leal de Abreu – Prefeito
José Medeiros de Noronha Pessoa – DME 

Monsenhor Gil – PI 



APRESENTAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação apresenta o relatório de cumprimento
das metas e ações desenvolvidas no 2º semestre de 2025, evidenciando
os avanços consolidados nas áreas pedagógica, administrativa, de
infraestrutura, apoio às unidades escolares e fortalecimento das políticas
educacionais do município.

No período, a gestão concentrou esforços na conclusão de obras
estruturantes, na implantação integral da Educação em Tempo Integral,
no apoio direto às escolas e na manutenção da rede, assegurando
melhores condições de ensino e aprendizagem para estudantes,
profissionais e comunidade escolar.



 Implantação e consolidação da Educação em Tempo Integral em 100% das unidades escolares da 
rede municipal;

 Realização de Processo Seletivo Simplificado Edital nº 004/2025 para contratação imediata de 
profissionais para atender às necessidades da Educação de Tempo Integral

 Organização pedagógica e administrativa para atendimento integral dos estudantes;

 Garantia de alimentação escolar adequada, transporte e acompanhamento pedagógico contínuo;

 Adequação dos espaços escolares para funcionamento em tempo integral.

1. EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL



2. INFRAESTRUTURA ESCOLAR

 Conclusão da quadra poliesportiva da Escola Municipal Dr. César Brito e a quadra poliesportiva da
Escola Municipal Zé Irias ampliando as possibilidades de práticas esportivas e atividades pedagógicas;

 Conclusão da construção da escola padrão FNDE com 06 salas de aula, fortalecendo a ampliação da
rede física escolar, que levou o nome da professora MARIA DO CARMO SANTOS FERREIRA;

 Manutenção preventiva e corretiva dos prédios escolares;

 Recuperação de salas de aula, áreas administrativas e espaços de convivência;

 Apoio contínuo às unidades para adequações estruturais necessárias ao pleno funcionamento das
atividades escolares.



3. AÇÕES PEDAGÓGICAS E APOIO ÀS 
ESCOLAS

 Apoio institucional, financeiro e logístico às escolas em eventos pedagógicos, culturais e 
comemorativos;

 Suporte às aulas-passeio e atividades pedagógicas externas, com destaque para visitas educativas 
realizadas em Teresina;

 Apoio às escolas no encerramento do ano letivo e na realização de confraternizações escolares;

 Fortalecimento das ações pedagógicas desenvolvidas pelas equipes gestoras e docentes.



4. MANUTENÇÃO E SUPORTE À REDE 
ESCOLAR

 Realização de serviços de manutenção nos prédios escolares;

 Recuperação de mesas, cadeiras e mobiliários escolares;

 Organização e distribuição de kits de alunos, assegurando melhores condições de aprendizagem;

 Atendimento contínuo às demandas emergenciais das unidades escolares;

 Apoio técnico e administrativo às equipes gestoras.



5. GESTÃO E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

 Acompanhamento permanente das ações planejadas para o exercício de 2025;

 Integração entre Secretaria de Educação, escolas e demais setores da administração municipal;

 Compromisso com a melhoria da qualidade da educação pública municipal;

 Garantia de condições adequadas para o desenvolvimento das atividades educacionais.



6. MERENDA ESCOLAR
 Aquisição de 08 freezers horizontais de grande porte, com 02 portas, destinados ao adequado

acondicionamento de frios;

 Foi garantido o fornecimento diário de merenda escolar, com a oferta de aproximadamente 2.000
refeições por dia aos alunos da rede municipal de ensino;

 Atendimento às exigências nutricionais do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE),
respeitando as faixas etárias e as modalidades de ensino;

 Acompanhamento técnico por nutricionista, assegurando qualidade, segurança alimentar e aceitação
dos cardápios;

 Contratação de transporte Bau para organização da logística de distribuição para todas as unidades
escolares, inclusive no contexto da Educação em Tempo Integral;

 Compromisso com uma alimentação escolar saudável, equilibrada e essencial para o desenvolvimento
e a aprendizagem dos estudantes.



6.1 AGRICULTURA FAMILIAR – MERENDA 
ESCOLAR (PNAE)

 Em 2025, o fornecimento de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar para a merenda 
escolar representou um investimento de R$ 86.214,55, referente aos meses de julho e 
agosto, com recursos do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE);

 O valor executado corresponde a 37% do total de R$ 232.898,50 liberado pelo programa, 
superando o percentual mínimo legal de 30%;

 A ação garantiu diversidade e qualidade alimentar aos estudantes da rede municipal;

 Contribuiu diretamente para o fortalecimento da economia rural local, valorizando os 
produtores do município de Monsenhor Gil – PI;

 Meta legal cumprida, assegurando alimentação saudável e desenvolvimento sustentável.



7. TRANPORTE ESCOLAR

 Garantia da oferta regular e contínua do transporte escolar para os estudantes da rede municipal,
assegurando o acesso e a permanência na escola, especialmente para alunos da zona rural;

 A Secretaria Municipal de Educação manteve em pleno funcionamento a frota de transporte escolar,
garantindo o atendimento regular das rotas dos estudantes da rede municipal;
 Frota própria e locada em operação, composta por: 06 ônibus próprios, 12 ônibus locados, 03 vans, 02
kombis, 02 caminhonetes, 06 veículos de pequeno porte, 07 motocicletas;

 Manutenção preventiva e corretiva da frota escolar, garantindo segurança e qualidade no deslocamento dos
estudantes;

 Organização das rotas de acordo com a implantação da Educação em Tempo Integral, atendendo aos turnos
e horários ampliados;

 Acompanhamento e fiscalização dos serviços prestados, com apoio de monitores no transporte escolar;

 Visitas periódicas às rotas para verificação das condições do serviço, desempenho dos motoristas e atuação
dos monitores, in loco pelo secretário municipal de Educação;

 Monitoramento da pontualidade, segurança e organização do transporte dos estudantes;

 Fortalecimento do diálogo com alunos, famílias e profissionais do transporte;



8. CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO - CAEE

 Implantação de equipe multiprofissional na rede municipal de ensino, com a contratação de psicopedagogos, 
assistente social e psicólogo, para realização de triagem, avaliação e encaminhamento dos estudantes, visando a 
identificação de deficiências, transtornos e dificuldades de aprendizagem, garantindo atendimento adequado e 
fortalecimento da educação inclusiva.

 Realização de 154 atendimentos educacionais especializados, garantindo apoio aos estudantes com necessidades 
específicas;

 Aquisição de 01 fonoaudiólogo;

 Aquisição de 01 assistente social

 Contratação de 11 professores celetistas para atendimento no CAEE;

 Fortalecimento das políticas de educação inclusiva na rede municipal;

 Acompanhamento pedagógico individualizado, em parceria com as escolas e famílias;

 Implantação e construção do PEI – Plano Educacional Individualizado para os estudantes público-alvo da 
Educação Especial, garantindo acompanhamento pedagógico sistemático, atendimento educacional 
especializado e fortalecimento da educação inclusiva na rede municipal.IPAAGS – Formação Continuada em 
Educação Inclusiva e AEE

 Formação continuada realizada em parceria com o IPAAGS – Instituto Piauiense de Assistência, Auditoria e Gestão 
em Saúde, com atuação direta na Educação Inclusiva e no Atendimento Educacional Especializado (AEE);



8. CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO - CAEE

 Capacitação voltada aos profissionais da educação, com foco na Política Nacional de Educação Especial na 
Perspectiva da Educação Inclusiva;

 Formação para utilização do Sistema iPAAGS AEE, incluindo PEI Digital (Plano Educacional Individualizado), 
estudos de caso e relatórios biopsicossociais;

 Fortalecimento da organização do prontuário educacional, garantindo respaldo técnico, continuidade 
pedagógica e apoio ao trabalho docente;

 Contribuição direta para a redução da sobrecarga dos profissionais e melhoria da qualidade do 
atendimento aos estudantes público-alvo da educação especial.

 Fortalecimento da organização do prontuário educacional, garantindo respaldo técnico, continuidade 
pedagógica e apoio ao trabalho docente;

 Contribuição direta para a redução da sobrecarga dos profissionais e melhoria da qualidade do 
atendimento aos estudantes público-alvo da educação especial.



9. MOVIMENTO ESCOLAR 2025
Fluxo, Permanência e Resultados da Rede Municipal

-
 Educação Infantil - 462 alunos

Aprovação: 94,8%
Reprovação: não se aplica
Transferências: 4,8%
Desistência: 0,4%

 Anos Iniciais – 1º ao 5º ano - 782 alunos
Aprovação: 93,9%
Reprovação: 1,2% (somente do 3º ao 5º ano)
Transferências: 5,0%
Desistência: 0,0%
1º e 2º anos sem reprovação

 Anos Finais – 6º ao 9º ano - 644 alunos
Aprovação: 86,6%
Reprovação: 7,9%
Transferências: 3,4%
Desistência: 2,0%

 Educação de Jovens e Adultos (EJA) - 49 alunos
Aprovação: 49,0%
Reprovação: 8,2%
Transferências: 0,0%
Desistência: 42,9%



10. AVALIAÇÕES CNCA 2025

-
 Evolução consistente da aprendizagem do 1º ao 5º ano

 Aumento significativo dos estudantes no nível adequado, com destaque para Leitura e Matemática

 Redução expressiva da defasagem, especialmente nos anos iniciais

 5º ano com desempenho consolidado, alcançando mais de 75% de aprendizagem adequada em 
Leitura

 Resultados refletem o acompanhamento pedagógico e as ações implementadas ao longo de 2025



11. SELO DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA 
ALFABETIZADA 2025
 Monsenhor Gil – PI, conquistou o Selo Prata na 2ª edição do Selo Nacional Compromisso com a 

Alfabetização 2025
 Ponderações:

O município de Monsenhor Gil – PI cumpriu todas as etapas, ações e
critérios operacionais previstos no Compromisso Nacional Criança
Alfabetizada, obtendo pontuação técnica compatível com o Selo Ouro;

Contudo, a concessão do selo também está condicionada ao atingimento
da meta de alfabetização pactuada para o ano de 2024;

Em 2024, a meta projetada era de 59%, enquanto o município alcançou o
percentual de 42,43% de estudantes alfabetizados, conforme o Indicador
Criança Alfabetizada;

O não atingimento da meta estabelecida em 2024, impossibilitou a
certificação com o Selo Ouro em 2025, independentemente do
cumprimento das demais etapas do programa;

O resultado reforça a necessidade de intensificação das ações de
alfabetização, compromisso que segue como prioridade da gestão
municipal.



12. FORMAÇÕES CONTINUADAS REALIZADAS 
 PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - Formação continuada realizada com

gestores escolares e professores do ciclo de alfabetização (1º e 2º ano), com foco na alfabetização,
letramento e acompanhamento pedagógico.

 ProLEEI – Programa de Leitura e Escrita na Educação Infantil
Formação continuada realizada com professores da Creche e da Educação Infantil, fortalecendo as
práticas pedagógicas voltadas ao desenvolvimento da linguagem.

 PNEERQ – Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar
Quilombola - Formação continuada realizada com professores e gestores, voltada à promoção da
equidade, diversidade e fortalecimento das práticas pedagógicas inclusivas.

 Acompanhamento pedagógico contínuo nas unidades escolares;

 Apoio da Secretaria Municipal de Educação à capacitação dos técnicos da Secretaria, com participação em
formações continuadas realizadas em Teresina;



12. OUTRAS AÇÕES REALIZADAS – 2025
 Participação ativa da rede municipal de ensino na Semana Cultural Torquato Neto, promovendo ações

culturais, educativas e de valorização da identidade local.

 Realização do Curso “Crescendo e Empreendendo”, em parceria Com o SEBRAE, destinado aos estudantes
da Educação de Jovens e Adultos (EJA), com foco no desenvolvimento do empreendedorismo e da
educação financeira.

 Realização de diversos aulões preparatórios para o SAEB 2025, com foco no fortalecimento das
aprendizagens em Língua Portuguesa e Matemática, visando a melhoria do desempenho dos estudantes da
rede municipal.

 Contratação das empresas: Acerta Brasil e Realiza para dá suporte pedagógico na preparação dos alunos
para as avaliações externas do SAEB 2025;

 Parceria com a SEDUC para suporte pedagógico com aulões na preparação dos alunos do 2º Ano do Ensino
Fundamental da rede municipal para realização das avaliações do SAEPI.

 Realização do IV Seminário Municipal do PPAIC;

 Participação da Rede Municipal de Ensino no IV Seminário Regional e Estadual do Programa Piauiense de
Alfabetização na Idade Certa - PPAIC

 Realização do III Colóquio de Literatura Infantil do PPAIC;



12. METAS PARA 2026
 Implantar na rede municipal programa estruturado de saúde mental, voltado ao atendimento e

acompanhamento de professores e estudantes.

 Ampliar as matrículas da Educação de Jovens e Adultos (EJA), inclusive na zona rural, por meio da
utilização de escolas desativadas no processo de nucleação.

 Garantir a ampliação das matrículas para crianças a partir de 2 anos de idade, fortalecendo o
atendimento na Educação Infantil.

 Realizar concurso público em parceria com a UFPI, mediante a apresentação prévia de quadro de
necessidades da rede municipal de ensino.

 Criar o Departamento de Cultura Educacional, com foco no desenvolvimento de projetos culturais
e artísticos no contraturno escolar.

 Implementar a BNCC–Computação, com a aquisição e implantação de laboratório de informática
nas unidades escolares.

 Implantar, no contraturno escolar, o ensino de Empreendedorismo e Educação Financeira, com
apoio direto do SEBRAE.



 Participar dos Jogos Escolares Piauienses (JEPI’s), nas modalidades futsal, vôlei de quadra e de
areia, tênis de mesa e atletismo, a serem realizados no município de Monsenhor Gil, sob
coordenação da Secretaria Estadual de Esporte.

 Realizar, no 2º semestre, os Jogos Estudantis da Rede Municipal de Ensino, promovendo a
integração, o esporte e o desenvolvimento dos estudantes.

 Utilizar plenamente o Colégio Prof.ª D. Maria do Carmo Santos Ferreira, localizado no Portal, com
ocupação total da capacidade de alunos.

 Realizar avaliação de acuidade visual com os estudantes da rede municipal, visando identificar
dificuldades de visão e garantir melhores condições de aprendizagem.

 Garantir o fornecimento gratuito de fardamento escolar completo para todos os estudantes da
rede municipal de ensino.

 Encaminhar à Câmara Municipal três Projetos de Lei, sendo:
 Instituição da avaliação de desempenho para professores;
 Unificação de contracheques para servidores que possuem dois ou mais vínculos;
 Unificação da carga horária de 40 horas semanais para professores concursados no início da
década de 2000.



12.1 METAS PEDAGÓGICAS – 2026
 Promover, de forma contínua, a progressão dos estudantes da Creche ao 2º ano, assegurando qualidade, equidade e

desenvolvimento integral.

 Alfabetizar 100% dos estudantes matriculados no Ciclo de Alfabetização (1º e 2º anos), garantindo o domínio da
leitura, escrita e matemática na idade certa.

 Elevar a taxa de aprovação dos estudantes do 3º ao 9º ano, por meio do fortalecimento das práticas pedagógicas e
do acompanhamento sistemático da aprendizagem.

 Intensificar as ações de Recomposição da Aprendizagem, com foco e dinamismo nas turmas que apresentam
defasagens, assegurando a recuperação dos conteúdos essenciais.

 Fomentar e ampliar a oferta de turmas de Creche e da Educação de Jovens e Adultos (EJA), ampliando o acesso e
garantindo a permanência dos estudantes.

 Promover formação continuada para gestores, professores e equipes de apoio pedagógico, fortalecendo as práticas
educativas e a gestão escolar.

 Desenvolver atividades cívicas, culturais e comemorativas, em parceria com as escolas, famílias e setores sociais,
fortalecendo o vínculo escola–comunidade.

 Acompanhar, monitorar e apoiar de forma contínua as atividades pedagógicas e administrativas da Secretaria
Municipal de Educação e das unidades escolares.



12.1 METAS PEDAGÓGICAS – 2026
 Promover oficinas para trabalhar Saúde Mental e Bem Estar do Profissional da Educação.



13. PROGRAMAS, PROJETOS  E PLATAFORMAS EM 
EXECUÇÃO 2026 

 SIMEC
 PDDE Interativo
 BioEduc
 Piauí Primeira Infância
 Programa Escola em Tempo Integral
 ProLEEI – Programa de Leitura e Escrita na 

Educação Infantil
 CNCA – Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada
 RENALFA – Rede Nacional de Articulação da 

Alfabetização
 LEEI – Leitura e Escrita na Educação Infantil
 Programa Escolas das Adolescências
 Programa Escola que Protege
 Programa Educação e Família
 Acerta Brasil
 Instituto Alfa e Beto

 MEC Gestão Presente na Educação Infantil
 Novo PAR – Plano de Ações Articuladas
 PNEERQ – Política Nacional de Equidade, Educação para 

as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar 
Quilombola

 PRODITEC – Formação de Docência em Educação 
Infantil

 PROEC – Programa Escola e Comunidade
 Programa Na Ponta do Lápis
 Programa Educação Conectada
 Programa Recomposição das Aprendizagens
 Pacto Nacional pela EJA
 PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade 

Certa;
 Compromisso Toda Matemática
 PDDE Equidade
 MEC Gestão Presente



13.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO  DOS  PROGRAMAS   
EDUCACONAIS  - ESTADUAL E FEDERAL PARA 2026

PROGRAMA CONCEITO ESFERA RESPONSÁVEL FINALIDADE

FUNDEB FUNDO NACIOANAL DE 
DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DESPESAS DE PESSOAL, 
DESPESAS EM GERAL

NOVO PAR PLANO  DE AÇÕES ARTICULADAS FEDERAL

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
DE TODAS AS AÇÕES E 
AQUISIÇÕES  DA SECRETARIA VIA 
SIMEC

CAE CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO GERENCIAR AS AÇÕES DE 
COMPRAS DA ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR

PNATE PROGRAMA NACIONAL DE 
TRANSPORTES ESCOLAR 

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PAGAMENTODE TRANSPORTES 
ESCOLARES

PNAE PROGRAMA NACOINAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO RECURSOS PARA AQUISIÇÃO DA 
MERENDA ESCOLAR

PNLD PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO 
DIDÁTICO

FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
/ESCOLA

DISTRIBUIÇÃO DE LIVROS PARA 
AS ESCOLAS

PNBE PROGRAMA NACIONAL DE 
BIBLIOTECA ESCOLAR

FEDERAL SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO/ESCOLA

DISTRIBUIÇÃO DE LIVROS 
PARADIDÁTICOS PARA AS 
ESCOLAS

PATE PROGRAMA DE ATENDIMENTO 
TERRITORIAL DA EDUCAÇÃO

FEDERAL/

SIMEC

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO/ARTICULADORA 
RENALFA MUNICIPAL/ SANTANA

PLANEJAMENTO PARA AÇÕES 
PEDAGÓGICAS DA REDE DE 
ENSINO

CNCA

COMPROMISSO NACIONAL 
CRIANÇA ALFABETIZADA

FEDERAL/ ARTICULADORA RENALFA 
/SECRETARIA

ACOMPAMHAR AÇÕES E 
AVALIAÇÕES EXTERNAS PARA A 
ALFATIZAÇÃO E ENSINO 
FUNDAMENTAL



PROGRAMA CONCEITO ESFERA RESPONSÁVEL FINALIDADE

PPAIC PROGRAMA PIAUIENSE DE 
ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA

ESTADUAL COORDENADORA E FORMADORAS PPAIC FORMAÇÃO DE GESTORES E 
PROFESSORES  DA 
EDUCAÇÃOINFANTIL E CICLO DE  
ALFABETIZAÇÃO

PROLEEI LEITURA E ESCRITA NA 
EDUCAÇÃO INFANTIL

FEDERAL FORMADORA LEEI (PROFA.  
HONEDE),ARTICULADORA  RENALFA-
SANTANA  

FORMAÇÃO DE PROFESSORES  
DE CRECHE E EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

PNEERQ POLÍTICA NACIONALDE 
EQUIDADE, EDUCAÇÃO PARA AS 
RELAÇÕES ÉTNICOS –RACIAIS E 
EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOBOLA

FEDERAL AGENTE DE GOVERNANÇA ANTONIA 
SOBRINHA/ SECRETARIA

TRABALHAR AS RELAÇÕES 
ETNICAS RACIAIS NAS ESCOLAS

ETI EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL FEDERAL SRCRETARIA DE EDUCAÇÃO/ESCOLA AMPLIAÇÃO DA JORNADA 
ESCOLAR EM NO MINIMO 35H 
SEMANAL

PRADIME PROGRAMA DE APOIO AOS 
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE 
EDUCAÇÃO

FEDERAL/ UNDIME SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CAPACITAÇÃO E APOIA OS 
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE 
EDUCAÇÃO NA GESTÃO DOS 
SISTEMAS DE ENSINO

PDDE  BÁSICO PROGRAMA  DINHEIRO  DIRETO 
NA ESCOLA

FEDERAL/

ESCOLA/

SECRETARIA

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE, LIMPEZA, 
MANUTENÇÃO E AQUISIÇÃO  DE 
MOVEIS

PDDE /PROEC PROGRAMA  ESCOLA 
COMUNIDADE

FEDERAL/ ESCOLA/

SECRETARIA

AÇÕES COM A ESCOLA E A 
FAMÍLIA

PDDE / SRM SALA DE RECURSOS     
(MULTIFUNCIONAIS (30,000)

FEDERAL/ ESCOLA/

SECRETARIA

ATENDIMENTO PARA ALUNOS  
PCDS

PDDE/ ESCUTA DAS 
ADOLESCENCIAS

PROGRAMA DE  APOIO AOS ANOS 
FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL FEDERAL/

ESCOLA /SECRETARIA AÇÕES VOLTADAS PARA O 
ATENDIMENTO  E ANSEIOS DOS 
ADOLESCENTES



PROGRAMA CONCEITO ESFERA RESPONSÁVEL FINALIDADE

COMPROMISO NACIONAL 

TODA MATEMÁTICA

MELHORAR APRENDIZAGEM E O DESEMPEHNO DOS 
ESTUDANTES NO COMPONENTE CURRICULAR AO 
LONGO DE TODA A EDUCAÇÃO 

FEDERAL SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO/ESCOLA

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE 
TODAS AS AÇÕES E AQUISIÇÕES  DA 
SECRETARIA

BUSCA ATIVA ESTRATÉGIA DE MOBILIZAÇÃO PARA ENCONTRAR E
TRAZER DE VOLTA CRIANÇAS E ADOLESCENTES FORA
DA ESCOLA.

FEDERAL ESCOLA/

SECRETARIA

GARANTIR O ACESSO A  DIREITOS  E 
PROTEÇÃO SOCIAL

FOCANDO NA ESCUTA  E RESOLUÇÃO
NA PONTA DO LÁPIS VOLTADO PARA A EDUCAÇÃO FINANCEIRA PROGRAMA FEDERAL ESCOLA/

SECRETARIA 

APOIAR E FORTALECER A 
IMPLEMENTAÇÃO DOS TEMAS 
TRANSVERSAIS CONTEMPORÂNEOS 
CURRICULAR (BNCC) NOS ANOS FINAIS

PDDE CAMPO INFRAESTRUTURA DE ESCOLAS  PÚBLICAS  RURAIS FEDERAL/

ESCOLA

ESCOLA/SECRTARIA AÇÕES DE CONSTRUÇÃO. AMPLIAÇÃO E 
REFORMAS  DE ESCOLAS DA

PDDE ESCOLA CONECTADA PROGRAMA DE INTERNET NA ESCOLA FEDERAL/ ESCOLA ESCOLA/SEC

PDDE ERER RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAL FEDERAL /

ESCOLA

ESCOLA/ SECRETARIA PRÁTICAS E POLÍTICAS OBRIGATÓRIAS 
NO BRASIL QUE VISAM SUPERAR O 
RACISMO E AS DESIGUALDADES NA 
ESCOLA

PDDE CANTINO DE LEITURA INCENTIVO A LEITURA E ESCRITA FEDERAL ESCOLA/SECRETARIA MELHORAR A LEITURA  E A ESCRITA  
DENTRO DA SALA DE AULA

PSE PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA FEDERAL/SEC. DE 
SAÚDE/ESCOLA

ESCOLA/SEC DE SAÚDE E 
SEC DE EDUCAÇÃO

AÇÕES DE PREVENÇÃO DA SAÚDE 
BUCAL DOS ALUNOS

GESTÃO DA APRENDIZAGEM GERENCIAMENTO  DO ENSINO E APRENDIZAGEM ESTADUAL SECRETARIA/ ESCOLA MELHORIA DA APRENDIZAGEM PARA  
TURMAS DE 9ª ANO

ESCOLA QUE PROTEGE ACOMPANHAMENTO E COMBATE À VIOLÊNCIA NAS 
ESCOLAS 

FEDERAL ESCOLA/SECRETARIA BUSCA AMPLIAR A CAPACIDADE DAS 
ESCOLAS DE PREVENÇÃO E RESPOSTA 
ÀS VIOLÊNCIAS, DE MODO A ASSEGURAR 
UM AMBIENTE EDUCACIONAL SEGURO E 
ACOLHEDOR

SIMEC SISTEMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE PLATAFORMA 
FEDERAL

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO











































“Quando olhamos para a nossa cidade,
vemos muito mais do que prédios e
estradas. Vemos pessoas, histórias,
famílias e, sobretudo, crianças que
carregam sonhos e esperanças. É por elas
que trabalhamos todos os dias.

A educação que defendemos é aquela que
alcança cada comunidade, cada bairro e
cada realidade, sem exceção. Uma
educação que acolhe, que transforma e
que oferece oportunidades reais de um
futuro melhor.

Esse é um compromisso firme do nosso prefeito Evandro Leal de Abreu, que acredita que investir em
educação é investir no desenvolvimento humano e social do nosso município. E é também um compromisso da
Secretaria Municipal de Educação, que não mede esforços, tempos de dedicação dioturnamente
para garantir qualidade no ensino, valorização dos profissionais e cuidado com nossos alunos.

Seguimos trabalhando com responsabilidade, sensibilidade e presença, certos de que a educação é o caminho 
mais seguro para transformar vidas e construir um amanhã mais justo para todos.”
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RELATÓRIO DE AÇÕES 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente – Monsenhor Gil/PI 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor Gil intensificou suas ações voltadas para a 

preservação ambiental, com foco principal no combate e prevenção às queimadas, que representam uma 

das maiores ameaças à biodiversidade, à qualidade do ar e ao bem- estar da população. 

Além disso, outras iniciativas foram realizadas no âmbito da educação ambiental, reflorestamento, limpeza 

urbana e preservação de nascentes, reafirmando o compromisso da gestão municipal com a 

sustentabilidade. 

1. Ações de Combate e Prevenção às Queimadas

Durante o período crítico de estiagem, a Secretaria estruturou uma equipe própria para atuar no 

enfrentamento de queimadas e focos de incêndio, contando com apoio de recursos municipais. Entre as 

principais medidas adotadas, destacam-se: 

• Ações diretas da equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente no controle de incêndios em

vegetação;

• Acionamento do carro-pipa, utilizado em diversos focos de incêndio para auxiliar no combate e

resfriamento das áreas atingidas;

• Abertura de aceiros em áreas de risco, criando barreiras que dificultam a propagação do fogo;

• Utilização da técnica de contra-fogo, de forma controlada e estratégica;

• Fixação de placas educativas com a mensagem “Proibido jogar lixo neste local”, reforçando a

importância da preservação;

• Registro de Boletins de Ocorrência (B.O.) na Delegacia sempre que constatados focos de incêndio

criminosos. No período, foram 10 B.O.s registrados pela Secretaria;

• Campanhas de conscientização junto à população, destacando os riscos e penalidades das

queimadas ilegais.

Cabe destacar que, em setembro de 2025, 11 brigadistas receberam certificação e treinamento, estando 

aptos para atuar futuramente no município. Entretanto, até o momento, as ações têm sido executadas 

exclusivamente pela equipe da Secretaria. 

2. Ações Educativas e de Conscientização Ambiental

A Secretaria também realizou atividades voltadas à educação ambiental, buscando sensibilizar a população 

sobre a importância da preservação. Entre elas: 

1. Campanha Semana da Árvore DE 22 a 26 (Setembro/2025):

• Plantio de mudas nativas e frutíferas de ipê e jambo em áreas públicas urbanas e rurais;

• Limpeza e reflorestamento em nascentes do município: Nascente do Poço azul, Nascente dos

Três Riachos e Riacho da Varjota;

• Realização de palestras nas escolas municipais: Mendes Rocha e Zé Irias, com foco em prevenção

às queimadas, combate à poluição atmosférica e preservação ambiental.

• Fixação de lixeiras e plantio de mudas nativas (Praça dos Ferreiros).
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2. Campanha de Combate à Poluição Atmosférica:

• Integração com ações contra as queimadas;

• Orientações à comunidade sobre alternativas sustentáveis e redução de práticas poluidoras.

3. Ações de Limpeza e Reorganização Urbana

Com o intuito de melhorar a qualidade de vida da população e reduzir impactos ambientais, a Secretaria 

também executou: 

• Instalação de lixeiras em pontos estratégicos da cidade;

• Recolhimento de lixo em vias públicas, reforçando a limpeza urbana;

• Plantio e manutenção de áreas verdes, contribuindo para um ambiente mais saudável e

equilibrado.

Com foco na melhoria da qualidade de vida e na redução dos impactos ambientais, foram realizadas e 

incluídas as seguintes atividades em Setembro a Outubro de 2025: 

• Ampliação da coleta de resíduos comuns (Setembro/2025): inclusão das comunidades: Brejo,

Canafístula, Monte Alegre, Varjota, Boa Esperança, Baixão dos Ribeiros, Vila Maria e Balanço,

garantindo maior alcance e eficiência nos serviços de limpeza pública.

• Ações de limpeza Zona Rural (roço e varrição): Realizadas diretamente pela equipe de limpeza nas

comunidades: Bom Lugar, Brejo, Canafístula, Varjota e Monte Alegre, pontuando que todas as

comunidades e cemitérios vão receber os serviços de limpeza.

• Limpeza dos Cemitérios Centrais e Rurais (roço e varrição). Iniciou-se dia 13/10 concluindo dia

31/10.

4. Entrega de Veículo para Fortalecimento das Ações Ambientais
No dia 10 de outubro de 2025, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor Gil recebeu um 

veículo oficial disponibilizado pela gestão municipal, destinado a apoiar as ações de fiscalização, 

monitoramento ambiental. 

A entrega contou com a presença do prefeito municipal, da equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente 

e demais servidores. O novo veículo representa um importante reforço logístico, permitindo maior agilidade 

nas ações de campo, no deslocamento para áreas de risco e nas atividades educativas e de monitoramento 

realizadas pela secretaria. 

5. Correição Animal
O município conta com um Setor de Correição Animal, responsável pelo trabalho de captura e manejo de 

animais soltos na zona urbana. O setor dispõe de uma equipe específica que realizações contínuas de 

fiscalização e recolhimento desses animais, garantindo mais segurança e organização nas vias públicas. De 

Abril a Setembro foram apreendidos, 8 jumentos, 4 bois, 1 cavalo. 
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7. Campanha Mutirão de Limpeza dos Riachos – Novembro/2025 

Entre os dias 26, 27 e 28 de novembro de 2025, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizou o Mutirão de 
Limpeza dos Riachos, com participação integral da equipe da pasta. 

As ações contemplaram: 

• Limpeza e recolhimento de resíduos nas seguintes áreas: 

• Riacho Natal 

• Riacho Santa Bárbara 

• Riacho do Canto dos Cupins 

• Nascentes do Poço Azul 
• Fixação de placas educativas ao longo das margens, reforçando a orientação para que a população não 

descarte lixo nos riachos; 
• Sensibilização comunitária sobre a importância da preservação dos cursos d’água. 

A campanha reforçou o compromisso do município com a saúde ambiental e com a proteção das áreas hídricas, 
fundamentais para o equilíbrio ecológico e para o bem-estar das famílias. 

1. Limpeza e Recolhimento de Resíduos 

Foram retirados diversos tipos de resíduos descartados irregularmente pela população, como plásticos, restos 
de construção, vidros, embalagens e objetos metálicos. A remoção desses materiais evita a poluição da água, 
protege a fauna local e reduz significativamente o risco de obstrução dos cursos d’água durante o período 
chuvoso. 

2. Fixação de Placas Educativas 
Placas  foram instaladas ao longo das margens dos riachos e nas áreas de nascente. O objetivo é reforçar, de 
forma contínua, a orientação para que moradores, visitantes e produtores rurais não descartem lixo nas 
proximidades dos cursos d’água, garantindo que o trabalho de limpeza tenha efeito duradouro. 
 
3. Plantio de Mudas Nativas 

A ação também incluiu o plantio de mudas nativas ao longo das margens dos riachos e nas áreas de nascente, 
contribuindo para: 

• recuperação da vegetação ciliar; 
• aumento da infiltração de água no solo; 
• redução da erosão; 
• sombreamento natural, que beneficia fauna e flora; 
• fortalecimento das microbacias hidrográficas. 

 
 

1. Importância da Campanha 

A realização do mutirão reforça o compromisso da gestão municipal com a saúde ambiental, a proteção das 
águas superficiais, o combate à poluição e a promoção de um ambiente mais equilibrado para toda a 
população. 
Além da retirada de resíduos, a ação fortalece a educação ambiental, estimula a participação da comunidade e 
contribui diretamente para a recuperação dos riachos, fundamentais para o ecossistema local e para a 
segurança hídrica das comunidades rurais. 
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8. Revitalização dos Açudes – Novembro a Dezembro de 2025 

Buscando fortalecer a segurança hídrica, apoiar a agricultura familiar e melhorar a qualidade de vida no meio 
rural, a Secretaria deu início ao programa de Revitalização dos Açudes em novembro de 2025, estendendo-se 
até dezembro. 

 

As ações foram realizadas nas seguintes comunidades: 

• Canafístula 
• Santa Rita 
• Monte Alegre 
• Santa Maria 
• Sítio do Projeto 

Os trabalhos incluem limpeza, desassoreamento, reorganização das áreas ao redor e melhorias estruturais, 
garantindo maior capacidade de armazenamento de água e contribuindo para a sustentabilidade econômica e 
ambiental dessas localidades. 

9. Implantação da Estação de Transbordo e Encerramento do Lixão – Monsenhor Gil 
(PI) 
 
1. Encerramento do Lixão a Céu Aberto 

O município de Monsenhor Gil (PI) enfrentava, assim como muitos municípios brasileiros, o desafio da 
destinação ambientalmente adequada dos resíduos sólidos. O antigo lixão funcionava sem controle 
ambiental, gerando riscos à saúde pública, ao meio ambiente e à qualidade de vida da população. 

Com início das ações em maio de 2025 e conclusão em janeiro de 2026, a Prefeitura, por meio da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, realizou: 

• Desativação do lixão a céu aberto 
• Isolamento da área para impedir novos descartes irregulares 
• Cobertura dos resíduos com camada de solo, minimizando impactos ambientais 
• Previsão de monitoramento ambiental e recuperação da área degradada, conforme 

cronograma municipal 

Essa medida representa um avanço histórico na política ambiental do município. 

2. Implantação da Estação de Transbordo 

Foi implantada no município uma Estação de Transbordo, estrutura que permite: 

•  O acondicionamento temporário adequado dos resíduos sólidos urbanos; 
•  O reenvio seguro e eficiente para destinação final ambientalmente correta; 
•  A prevenção do acúmulo de lixo nas vias públicas. 
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A estação opera conforme normas técnicas e ambientais vigentes, garantindo maior organização, 
agilidade na coleta e segurança sanitária. 

3. Transporte e Destinação Final 

Para assegurar o correto destino dos resíduos, foi contratada a empresa Ecológica S.A., responsável 
pelo translado dos resíduos sólidos urbanos até o CTR de Água Branca. 

As ações incluem: 

•  Transporte realizado com veículos apropriados; 
•  Controle operacional por sistema informatizado; 
•  Atendimento às normas de transporte de resíduos sólidos. 

4. Resultados Alcançados 

A implantação da Estação de Transbordo e o encerramento do lixão trouxeram resultados concretos: 

•  Lixão zerado, colocando Monsenhor Gil em conformidade com a legislação ambiental; 
•  Melhoria da qualidade ambiental e sanitária, com redução de vetores, odores e riscos de 

contaminação do solo e da água; 
• Fortalecimento da educação ambiental, com ações de sensibilização da população; 
•  Cumprimento da Política Nacional de Resíduos Sólidos, atendendo às exigências legais 

federais e estaduais. 

 

10. Campanha de Combate à Caça de Animais Silvestres 
 Monsenhor Gil – 17, 18 e 19 de dezembro de 2025   
    

1. Apresentação 
  

Em dezembro de 2025, nos dias 17, 18 e 19, a Prefeitura de Monsenhor Gil, por meio da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, realizou a Campanha de Combate à Caça de Animais Silvestres, com o objetivo de conscientizar 
a população sobre a importância da preservação da fauna e do equilíbrio ambiental no município. 
A fauna silvestre desempenha papel fundamental na manutenção da biodiversidade. A caça predatória ameaça 
não apenas os animais, mas também o equilíbrio dos ecossistemas e a qualidade de vida das presentes e futuras 
gerações. 
 

2. Ações Desenvolvidas Durante a Campanha 

Durante os três dias de mobilização, foram realizadas ações educativas, preventivas e de fiscalização, tais como: 

• Divulgação da legislação ambiental, com destaque para a Lei de Crimes Ambientais; 

• Fiscalização em parceria com órgãos de segurança e fiscalização ambiental; 

• Incentivo à observação e fotografia da fauna de forma sustentável e respeitosa; 

• Fixação de placas educativas em áreas rurais e pontos estratégicos do município; 

• Distribuição de panfletos informativos sobre preservação da fauna e penalidades legais. 
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11. Campanha Municipal de Combate à Poluição Sonora 
Data: 22, 23 e 24 de dezembro de 2025 
 
      1.   Apresentação 

Prefeitura de Monsenhor Gil, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, realizou nos dias 22, 23 e 24 

de dezembro de 2025 a Campanha Municipal de Combate à Poluição Sonora, com foco na conscientização da 

população acerca dos prejuízos causados pelo excesso de barulho e na promoção do respeito ao sossego 

público, à saúde e à legislação ambiental. 

A ação integrou as atividades de encerramento anual da Secretaria, reforçando o compromisso da gestão 

municipal com a qualidade de vida da população. 

 

3. Ações realizadas 

  Durante os três dias de campanha, foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

• Ações educativas e fiscalizatórias em diferentes pontos do município; 

• Distribuição de panfletos informativos à população; 

• Orientações em bares, comércios e restaurantes quanto aos limites sonoros permitidos; 

• Fixação de cartazes educativos em pontos estratégicos da cidade. 

12. AÇÕES PREVISTAS – PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026 

Dando continuidade às políticas públicas ambientais implementadas em 2025, a Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente de Monsenhor Gil já estruturou o planejamento de ações para o primeiro semestre 
de 2026, com foco na ampliação das iniciativas educativas, preventivas e de recuperação ambiental. 

12.1 Campanha de Combate à Poluição Visual 

Será realizada campanha voltada à organização urbana e à melhoria do aspecto paisagístico do 
município, com ações como: 

• Orientação a comerciantes e proprietários sobre a correta instalação de placas e anúncios; 
• Retirada de materiais publicitários irregulares; 
• Conscientização sobre os impactos da poluição visual na qualidade de vida; 
• Fiscalização preventiva em pontos estratégicos da cidade. 

A iniciativa visa promover um ambiente urbano mais organizado, seguro e visualmente harmonioso. 

12.2 Ação Continuada – “ Projeto, Meu Quintal Produtivo” 

Será fortalecida a ação continuada “ Projeto, Meu Quintal Produtivo”, com: 

• Distribuição de mudas frutíferas e nativas à população; 
• Incentivo à produção sustentável em quintais residenciais; 
• Estímulo à segurança alimentar e geração complementar de renda; 
• Orientações técnicas sobre plantio e manejo adequado. 

A ação busca integrar sustentabilidade, educação ambiental e fortalecimento da agricultura familiar. 

12.3 Ações Continuadas de Plantio de Mudas Nativas 

Serão mantidas e ampliadas as ações de: 
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• Recuperação de áreas degradadas; 
• Recomposição de vegetação ciliar; 
• Plantio em espaços públicos urbanos e rurais; 
• Monitoramento das mudas já implantadas. 

Essas iniciativas contribuem para a melhoria da qualidade do ar, redução da erosão, fortalecimento das 
microbacias e preservação da biodiversidade local. 

12.4 Semana da Água 

Será realizada a Semana da Água, em alusão ao Dia Mundial da Água, com ações voltadas à 
conscientização sobre a importância da preservação dos recursos hídricos. 

Estão previstas: 

• Palestras educativas nas escolas; 
• Atividades práticas de preservação de nascentes; 
• Mobilização comunitária sobre uso consciente da água; 
• Ações de limpeza e proteção das nascentes. 

A iniciativa reforça o compromisso do município com a gestão responsável da água e com a proteção 
ambiental. 

Essas ações previstas para o primeiro semestre de 2026 consolidam a continuidade do planejamento 
ambiental municipal, fortalecendo políticas públicas sustentáveis e ampliando o alcance das iniciativas 
voltadas à preservação e à qualidade de vida da população. 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O conjunto de ações desenvolvidas entre julho e dezembro de 2025 pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
de Monsenhor Gil demonstra o compromisso efetivo da gestão municipal com a preservação ambiental, a 
sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida da população. 

As medidas de combate e prevenção às queimadas foram fundamentais para reduzir riscos ambientais durante o 
período de estiagem, protegendo a vegetação nativa, a fauna local e a saúde pública. A estruturação da equipe 
própria, o apoio logístico com carro-pipa, a abertura de aceiros, o registro de Boletins de Ocorrência e as 
campanhas educativas evidenciam uma atuação firme e responsável. 

As ações de educação ambiental, como a Semana da Árvore, palestras nas escolas, plantio de mudas, 
preservação de nascentes e campanhas contra a poluição atmosférica, fortaleceram a conscientização da 
comunidade, especialmente das novas gerações, promovendo uma cultura de respeito ao meio ambiente. 

Destacam-se ainda os avanços na limpeza urbana, ampliação da coleta de resíduos na zona rural, revitalização 
de açudes, mutirão de limpeza dos riachos, implantação da Estação de Transbordo e encerramento definitivo do 
lixão, colocando o município em conformidade com a Política Nacional de Resíduos Sólidos. 

No que se refere à Campanha de Combate à Caça de Animais Silvestres, realizada nos dias 17, 18 e 19 de 
dezembro de 2025, a iniciativa reforçou a importância da preservação da fauna como elemento essencial para o 
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equilíbrio ecológico. A divulgação da legislação ambiental, especialmente da Lei Federal nº 9.605/1998, aliada às 
ações de fiscalização e conscientização, contribuiu para fortalecer o entendimento da população sobre as 
penalidades e a responsabilidade coletiva na proteção da biodiversidade. 

De forma geral, as ações executadas no segundo semestre de 2025 consolidam uma política ambiental ativa, 
preventiva e educativa, pautada na legalidade, na responsabilidade socioambiental e no compromisso com as 
futuras gerações. 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente reafirma, assim, seu propósito de continuar ampliando as políticas 
públicas ambientais, buscando parcerias, fortalecendo a fiscalização e promovendo ações educativas 
permanentes para garantir um município mais sustentável, organizado e ambientalmente equilibrado. 
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ANEXOS 1: 
COMBATE ÁS QUEIMADAS 
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ANEXOS 2: 
ENTREGA DE CERTIFICADOS DOS BRIGADISTAS 
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ANEXOS 3: 
CAMPANHA SEMANA DA ÁRVORE 
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ANEXO 4: 
 

ENTREGA DO CARRO: 
 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

CAMPANHA MUTIRÃO DA LIMPEZA 

 
 
 
 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

 

 

 
 
 
 
 

mailto:gabprefeitomgil@gmail.com


Município de Monsenhor Gil - CNPJ: 06.554.877/0001-00 
Endereço: R. José Noronha, 75 - Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000 

Email: gabprefeitomgil@gmail.com 

 

REVIRALIZAÇÃO DOS AÇUDES  
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Implantação da Estação de Transbordo e Encerramento do Lixão – Monsenhor Gil (PI) 
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Campanha de Combate à Caça de Animais Silvestres 
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Campanha Municipal de Combate à Poluição Sonora 
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RELATORIO DE 
GESTÃO E LRF

PREFEITURA MUNICIPAL 

DE MONSENHOR GIL - PI 



OBJETIVOS

 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no período;

 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação , Profissionais 
da educação e de despesas com pessoal;

 Permitir a interação dos munícipes com a administração municipal.



Orçamento do exercício de 
2025 R$ 56.001.572,97

DEMONSTRATIVO DAS
RECEITAS E DESPESAS DE 2025

Receitas e 
Despesas 

Orçamentarias
Prevista no de 2025 anual de 2025

Receitas R$ 56.001.572,97 R$ 60.821.420,57

Despesas R$ 56.001.572,97 R$ 56.690.667,30



UNIDADE ORÇAMENTARIA TOTAL        R$ 

Legislativa 1.918.483,29

Administração 8.701.541,29

Segurança Pública 38.000,00

Assistência Social 1.226.246,21

Saúde 12.589.877,48

Educação 27.885.766,45

Cultura 1.081.858,97

Urbanismo 2.230.924,77

Saneamento 113.102,93

Gestão Ambiental 131.775,50

Agricultura 293.857,59

Desporto e Lazer 270.056,60

Encargos Especiais 209.176,22

TOTAL SEMESTRE DE 2025 R$  56.690.667,30 



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAÚDE

Percentual Mínimo para 
Aplicação na SAÚDE em 2025

Percentual  Aplicado 
no ANO de 2025

Saúde R$ 3.779.466,31 R$ 4.711.184,85

Percentual 15% + (Outras Transferências 
p/ Saúde) 18,70%

%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
DO EXERCICIO DE 2025

E D U C A Ç Ã O

Percentual Mínimo para Aplicação 
no EXERCÍCIO de 2025

Percentual Aplicado no 
ANUAL de 2025

Educação R$ 6.916.573,29 R$ 9.410.519,30

Percentual 25% - (Transf. p/ FUNDEB) + (Outras 
Transf. p/ Educação – FNDE) 
+(conv.) + (Rem. De Dep.)

34,01%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

Base de cálculo – Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2025 R$ 20.021.218,16 

Percentual Mínimo para Aplicação com
profissionais da educação

Percentual Aplicado no 
ANUALDE 2025

FUNDEB R$ 14.014.852,71 R$ 15.581.913,43

Percentual - % 70% 77,83%

VAAT 50% INFANTIL 50% 54,64%

VAAT 15% CAPITAL 15% 17,77%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO 
ANUAL DE 2025

RECEBEMOS 2020 - 63,09%TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO – RECEITA 
CORRENTE LIQUIDA R$ 54.628.644,58 100%

LIMITE MÁXIMO 
ESTABELECIDO PARA O ANUAL 

DE 2025
R$ 29.499.468,07 54,00%

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANUAL 

DE 2025
R$ 26.786.727,29 49,03%



RELATÓRIO DE GESTÃO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SMAS

Anual 2025





A Proteção Social Básica é um nível de proteção social que atua de forma preventiva e proativa,
buscando garantir que as pessoas e famílias tenham acesso a direitos básicos e oportunidades para
desenvolver seu potencial e evitar situações de exclusão social. Destina-se às pessoas que vivem em
situação de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza; da privação ou ausência de renda; do
acesso precário ou nulo aos serviços públicos; de vínculos afetivo-relacionais e de pertencimento
social fragilizados e de situações de discriminação etária, étnica, de gênero ou por deficiências, entre
outras.

Destina-se às pessoas que vivem em situação de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza;
da privação ou ausência de renda; do acesso precário ou nulo aos serviços públicos; de vínculos
afetivo-relacionais e de pertencimento social fragilizados e de situações de discriminação etária,
étnica, de gênero ou por deficiências, entre outras.

A Proteção Social Básica efetiva-se através de 01 (UM) Centro de Referência de Assistência
Social – CRAS que é a unidade pública estatal, localizada em áreas de vulnerabilidade social na
perspectiva da prevenção e minimização e/ou superação das desigualdades sociais.

O CRAS tem como funções básicas a organização e coordenação da rede socioassistencial e a
oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos. As ações têm como objetivo a inclusão sócio- familiar- comunitário por
meio da acolhida e recepção; escuta e acompanhamento; oficinas de geração de renda, trabalhos de
grupos de crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos.



Total de famílias referenciadas 2024
Total de NOVAS famílias referenciadas 2025

Total de famílias referenciadas 2025

1.587
78

1.665
Total de famílias em acompanhamento  104

Público atendido 2305

Total de Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único 103

Total de Famílias encaminhadas para atualização cadastral no Cadastro Único 503

PÚBLICO ATENDIDO NO CRAS 



SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS
Atendimento e escuta qualificada para identificação das necessidades sociais 1.950

Ações Socioeducativas e Campanhas de Defesa de Direitos 05

Encaminhamentos 11

Palestras/Oficinas 12

Reuniões com equipe técnica e funcionários 07

Visitas domiciliares 162

Acompanhamento dos beneficiários em descumprimento 103



BENEFÍCIOS EVENTUAIS E INSTRUMENTOS DE GARANTIA DE DIREITOS

Enxoval 41

Cestas Básicas 739

Urnas Funerárias 30

Encaminhamento para Passe Livre Federal - PCD 15

Encaminhamento para Passe Livre Intermunicipal - PCD 11

Encaminhamento para Carteira do Idoso Interestadual
209

Encaminhamento para Carteira do Idoso Intermunicipal
25

Encaminhamento para Carteira para Pessoa Autista 
01

Expedição Carteira do Idoso Interestadual MDS
40



PROGRMA CRIANÇA FELIZ - PCF

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TOTAL

Referenciamento das Famílias                    100

Famílias em Acompanhamento 126

Gestantes 8

Visitas domiciliares 2.304

Crianças de 0 a 36 meses acompanhadas 175

Reuniões Internas 3

Capacitações 2



SCFV – Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos

Crianças /Adolescentes 155

Idosos 47

Total 251

Atualmente o município possui 11 (onze) coletivos Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos ativos, referenciados no CRAS nos turnos manhã e tarde. São ofertadas 251 (duzentos e
cinqüenta e um) crianças, adolescentes e idosos.

Público atendido no município atualmente:





PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE

A Proteção Social Especial tem como porta de entrada o Centro de Referência Especializado da
Assistência Social - CREAS, unidade socioassistencial que oferta e referencia serviços especializados
para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violações de direitos.

O PAEFI é o serviço de apoio, orientação e acompanhamento individualizado às crianças,
adolescentes, jovens e suas famílias que se encontram em situação de ameaça ou violação dos
direitos. O serviço articula-se com as atividades e atenções prestadas às famílias através do CREAS
mantendo um acompanhamento psicossocial das famílias e indivíduos em situação de violação de
direitos.

O público atendido, de acordo com as problemáticas enfrentadas, foi composto por: criança e
adolescentes no enfrentamento à situação de violência, famílias de adolescentes inseridos em
cumprimento de medida socioeducativa (inseridos em Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à
Comunidade), idosos, pessoas com deficiência e famílias de crianças inseridas no Programa de
Erradicação do Trabalho Infantil – PETI, conforme especificação abaixo:



PÚBLICO ATENDIDO

CREAS FAMÍLIAS REFERENCIADAS FAMÍLIAS ACOMPANHADAS

CREAS 50 38



QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIOLAÇÃO DE 
DIREITOS/SEGMENTO

SITUAÇÃO SEGMENTO QUANTIDADE

Violência Idoso 00

Mulher

Criança

Adolescente 16
Pessoa com Deficiência 01

Negligência Idoso 14
Mulher 00

Criança
Adolescente

Medidas Socioeducativas MSE
Prestação de Serviço a Comunidade 

01



SERVIÇOS/AÇÕES

Atendimento psicossocial e escuta qualificada para identificação das necessidades
sociais

239

Encaminhamentos 35

Desligamentos 01

Visitas domiciliares 74

Visitas institucionais 30

Campanhas socioeducativas 05

Trabalhos coletivos (palestras, oficinas, reuniões com a população local) 16

Serviço de Proteção Social Especial no domicílio para pessoas com deficiência e

idosas.

02

Reuniões Internas/ administrativas 02

Total 404





CADASTRO ÚNICO

O Cadastro Único é um instrumento de identificação e caracterização socioeconômica das
famílias brasileiras de baixa renda, que são aquelas com renda familiar mensal de: até meio
salário mínimo por pessoa ou três salários mínimos de renda total. É um mecanismo que dá
visibilidade à população mais vulnerável, mapeando suas carências e possibilitando a integração
de ações de diferentes áreas, para a sua inclusão social.

Assim, o Cadastro também pode ser utilizado pelo município para inclusão de famílias em
situação de pobreza e vulnerabilidade social em programas sociais, como: tarifa social de energia
elétrica, isenção de taxa para concursos públicos, Programa Bolsa Família, Programa Minha Casa,
Minha Vida, Benefício de Prestação Continuada, carteira do idoso, cisternas e outros.



Famílias cadastradas no Cadastro Único
2.708 em janeiro/2026

FAMÍLIAS ATENDIDAS

Atividades desenvolvidas Quantidade

Cadastramentos novos 86

Atualizações Cadastrais 513

Informação de óbito 07

Exclusão de membros no Cadúnico 73

Outros atendimentos: Verificação de data de atualização, verificação do

número de identificação social - NIS, inclusão de membro da família no cadastro,

etc.

645

pessoas atendidas

Total de famílias atendidas em 2025 1.318



PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
Famílias beneficiadas PBF

1.535 em julho/2025

Taxa Unipessoal 17,51%

No mês de julho de 2025, o município de MONSENHOR GIL/PI teve 1.614 famílias atendidas pelo Programa 
Bolsa Família, com 4.579 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 1.074.766,00 e um benefício 
médio de R$ 666,31.

Acompanhamento da 
Atualização Cadastral

Acompanhamento das 
condicionalidades de 

Educação

Acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde

Nacional Município Nacional Município Nacional Município

90,1% 91,7% 87,7% 99,5% 81,4% 93,47%

Quadro síntese (referência: dezembro de 2025)



FAMÍLIAS ATENDIDAS

Atividades desenvolvidas Quantidade

Exclusão/Inclusão de membros da família (membro vinculado com a renda familiar) 45

Averiguação Unipessoal 30

Transferência 31

Concessão de novos benefícios 04
Famílias com BPC (Benefício de Prestação Continuada Idosos 65+ e pessoas com
deficiência)

144

Pessoas com carteirinha do Idoso 60+ inscritas no Cadastro Único
Todas impressas para repasse aos idosos

209

Outros atendimentos 1.005



INSTÂNCIA DE PARTICIPAÇÃO 

• III Conferência Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Monsenhor Gil –PI
"Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgência por Equidade, Direitos e
Participação.”

• XIII Conferência Municipal de Assistência Social “20 anos do SUAS: construção,
proteção social e resistência”.



INOVAÇÕES DA GESTÃO EM 2025

INSTÂNCIA ARTICULADA
PROGRAMAS/SERVIÇO

SERVIÇOS 

DISPONIBILIZADOS 

PARA O MUNICÍPIO

METAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA -
GER

CURSO PANIFICAÇÃO 
CURSO DE ALVENARIA 
CURSO CONFEITARIA 

40

40

40

120 PESSOAS ATENDIDAS 

ADESÃO PROGRAMA CARTÃO 
SOCIAL

Cartão Social é um benefício destinado 
às famílias em vulnerabilidade social no 
Piauí. O benefício será um complemento 
à renda com valor que pode chegar a R$ 

1.200, por família, durante um ano.

ATIVAÇÃO DO SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 

DE VINCULO - SCFV

BALÉ 
CAPOEIRA 

80

75

155 Crianças e adolescentes 

atendidas 

Emendas Parlamentares 02 Serviços socioassistenciais



GRUPO DE IDOSOS





AÇÕES DO PAIF 





PROGRAMA CRIANÇA FELIZ - PCF





GRUPO DE GESTANTES 



SCFV  - CAPOEIRA 



SCFV  - BALLET



AÇÕES DO CREAS  18 DE MAIO



AÇÕES DO CREAS PALESTRA SOBRE 
BULLYING



AÇÕES DO CREAS 12 DE JUNHO
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL 
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