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Art. 11 - No inicio de cada nova gestlio, serd lizado o P, i E Egico do
Consclho, com o objctive de definir metas, agdes ¢ estratégias o praros, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares © suplentes, ¢ os éenicos do Conselho,

Art. 12 - Devem ser programadas agles de i dos/as o i par meio
de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificaglio de seus espagos de
articulagho, negociagio e deliberaglio e, pamn tanto, deve-se prever recursos financeiros no
orcamento do Orglio Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 13- O Conselho deve estar atento & interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significatives avangos, wis como:

1. Ampliagio do universo de atenglio para os segmentos excluidos ¢ vulnerabilizados;

1l. Demanda e execuglio de aglies priprias focadas nos destinatdrios em aniculagio com
outras politicas piblicas;

1. Articulaglio das acles e otimizaclio dog recursos. evitando-se a sobreposigiio de
agdes ¢ facilitando a interlocugio com o suciedade;

IV. Racionalizaghio dos eventos do-Conselhog de maneirs a garantic a partie
econselheiros/as, principalmente daqueles que fuzem parte de outros conselhos:

V. Garantia da construglio de umna politicn plblica ofetiva.

¢io dos/as

Art. 14 - O Orglo Piblies, ao qual-g Conselbo Municipal de Assisténcia Social estd
vinculado, deve prover a infracstrutura necessdria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, h e fir i € under cam o dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagdio, I . dios/as Iheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil,
quando estiveramono exercicio de sussatribuicies.

Parfigrafo Gnico - As* despesas com tmnsporte,“cstadin & alimentaglio nfio serd
considerada remunoragiio.

Art. 15- Pam o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que osfas
conselheiros/as:

1. Sejam assiduos ds reunides;

11, Participem ati nte das atividedes do C ih

1l Colaborem no  aprofund, a2 das di
Colegiado:

IV, Divulguem as discussdes ¢ as decisdes do Conselho nas instituighes que representam
€ €M OULrOS SSpPagos;

V. Contribuam  com  experid
fonalecimento da Assisténcia Social;

V1. Mantenham-s¢ atualizados em assuntos referentes & drea de Assisténcia Social,
indicadones socicecondmicos do Pais, politicas piblicas, orgamento, financiamento, demandas
da Tedad psiderando as especificidades de cada regilio do Pais;
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VIIL Atvem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia com a sua entidade;
VL. Desenvolvam habilidades de negociaglio e pritica de gestio intergovernnmental;

IX.Estudem e conhegam a  legislagio da  Politicn de Assisténcia  Social;
X. Aprofundem o conhecimento & o acesso a informagdes referentes & conjuniura nacional ¢
internacional relativa & politica social;

XL Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
Assisténcia Social ¢ dos indicadores socicecondmicos da populagiio, que demandam esses
servigos, parn eﬂtﬁo argumentar, adcqnadamcnle as questles de orgamento ¢ co-financiamento;
X1 Busg o hecimento in loco da rede pablica e privada prestadora de servigos
-nn.mns-us:zm.mm_
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XL Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusio social, sua origem
estrutural e macional, para poderem contribuir com n construglio da cidadania € no combate 4
pobreza e & desigualdade socialz

XIV. Acor h perT ey s alividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, p-n uﬂ:g.u-nr a gualidade dos servigos oferccidos aos
beneficidrios das agbes de Assisténeia S&slﬂ_

CA!'ET'!Z._I'I’.() w
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O CMAS terd o prazo de 60 (scssenia) dias, a partir da publicagho desta Lei,
para adequaglio da presente e elaboraglio do regimento interno.

Art, 18 = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando as disposigics
em conirdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil-Pi, 20 de feverciro de 2026.
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EVANDRO LEAL DEABREU
PREFEITO MURICIPAL

Sancionada, registrada, numerada, promulgada ¢ publicade o presente Lei, no Gabinete
do Prefeito Municipal, sob o n® 693 (seiscentos ¢ noventa ¢ trés), aos vinie dias do més de
fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ seis.
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LEI N” 694, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026,
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Digpde sobre a organizagdo, gestdo e critérios
de repasse do ivo de Qualidade da
Atengdo Primdria @ Sadde - Brasil Sadde 360,
bem como do Incentive de Desempenho da
Saiide Bueal, no dmbito do Municipio de
Maonsenhor Gil-Pl, ¢ dd outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piauf, no uso de
suas atribuigbes legais, e em harmonia com as regras e principics estabelecidos na Constituiciio
Federal, Constituiglio Estadual e Lei Onginica do Municipic.de Monsenhor Gil-Pl, faz saber que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida, no 8mbito do Miinicipie de Monsenhor Gil-Pl, o organizagfio
do Incentive de Qualidade da Atengiio Primdria & Swsdde, no modelo denominado Brasil
Sadde 360, bem como do Incentive de Demm'penllo da .\J-Mn Bueal, nos termos das normas
expedidas pelo Ministério da m

a

Art. 2° - Os musmwo:ﬁnﬁhnw- &: que Lrata . estil Lei compreendem:

I= O locentivo de Qualidade da Atenglio Primiria o h-udr: - Bmil Sagde 360,
destinndo ds equipes da Estratégin Satde da Familin, & equipe i I nLar ¢
aos demais profissionais vinculados & Atencio Primdria & Saf-da-. devidumeme cadastrados no
Cadastro Macional de Estabelecimentos de Satide — CNES:

1I'- @ Incentivo de Desempenho de Satde Bucal, destinado is equipes e profissionais de
safide bucal vinculados & Atenglio Primdria,

Art. 3* - Os recursos provenientes dos incentivos referidos nesta Lei ndlo $e comunicam
entre si, devendo ser contabilizadoes, geridos ¢ dos de forma cgada, observando-se:

I - Os recursos do Brasil Sagde 360 exclusivamente para aghes ¢ profissionais da
Estratégia Sadde da Familia, & eq z multiprol nal complementar (E-Multi) ¢ aos demais
profissionais vinculados 4 Atenglio Primidiria & Sadde;

Il - Os recursos do Incentive da Sadde Bucal exclusivamente para agdes, equipes ¢
profissionais de sabde bucal vinculados & Atengllo Primiria.

Art. 47 - Do total dos recursos financeiros efetivamente recebidos pelo Municipio, apés
a apuraglio, avaliaglo e validagio dos indicadores pelo Ministério da Sadde:
Municiplo de Monsanhor Gil - CNF. 001-00
Enderago: Rus losé M, s, 75 - Ce P, CEP 544 50-000
E i gabprefeiton

Prafairure de

MONSENHOR GIL

Crascande cam lrabalhe, cuidands do nasss gente

Gabinete do lﬂ
Prefeito

I - 50% (cinquenta por cento) seriio destinados ao repasse & respectiva equipe
avalinda;

1 - 50% (clnquﬁnm POr conto) pcrmmlcccrﬂ.o snb gestio da Administragiio Municipal,
para fins de custeio, | mw fio e for

das agdes e servigos de sadde.

Pardgrafo Unico - A regra de repartiglio prevista neste artigo aplica-se tanto ao Brasil
Sadde 360 quanto ao Incentivo de Desempenho da Sadde Bucal, a partir da vigéneia desta Lei.

Art. 8" - Somente farfio jus ao recebimento dos incentivos os profissionais que:

1 - Encontrem-se devidamente cadastrados e atalizados no Cadastro MNacional de
Estabelecimentos de Sadde — CNES;

Il - Cumpram a carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais, ou aguela
definida em norma especifica do Minial@n‘n\th Saide para o respectiva categoria,

Art. 6 = Nio farflo jus a0 lweb@unl.o do [ncentivo Financeiro por Desempenho de que
trata esta Lei os servidores ou pturﬂmlmfi'\]un tstivolcl -

| - em goro de:

a) K ou afas previgtos | em el Municipal por periodo superior a 13
(quinze) dias; - e

b) licenga-maternidade;

©) licenga-prémic ou licengs mm‘nﬂm

dijlicengamédica por tempo indeterminado;

11 = na condiglo de:

a) inativos;
b) pensionistas.

Art. 7% - Os critérios especificos de rateio entre os profissionais, respeitados os limites ¢
percentuais definidos nesta Lei, observariio:

1 — A classificagio ¢ a nota de desempenho atribuida pelo Ministério da Satde;

Il — As regras ¢ indicadores previstos na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de
2024, e na Portaria GM/MS n® 960, de 17 de julho de 2023;

M — A vedaglic de repasse em casa de suspensio, bloquein ou nlie validaglio dos

indicadores pelo Ministério da SaGde.

Pardgrafo Gnico - O rateio intemo poderd ser disciplinado por ato regulamentar do
Poder Executivo, observadns as normas federais vigentes.

277/0001-00
P, CEP 54450-000
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Art. 8% = Os valores pagos a titulo de incentivo financeiro por desempenho:
I - Possuem natureza transitdria e varidvel;
11 - Estio condicionados ao efetivo repasse federal:

Il - Nio se incorporam & remuneragfio, imentos ou p dos profissionai:
beneficidrios, nem servemn de base para cdleulo de guaisquer vantagens, adicionais ou encargos.

Parigrafo anico. A suspensiio ou o :io0 do repasse federal implicard,
automaticamente, a suspensfiio do pagamento do incentivo no dmbito municipal, sem geragio de
direito adquirido.

Art. 9° - O Poder Executive podert cditar o5 atos 1 arios 4 fiel
execugio desta Lei.

Art. 10" - Esta Lei entra em’ vigor na, dam de sua publicagio, produzindo efeitos
financeiros exclusivamente enguanto vigenie 0. repasse federal dos incentivos previstos nas
Portarias GM/MS n® 3.493, de 10 de abril ds: 2024, ¢ p" 960, de 17 de julho de 2023, revogadas
as disposighes em contrdrio.

Gabinete do Prefcito Municipalide Monsenhor Gil, Estado do Piaui, 20 de fevereiro de
2026. e
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EVANDROY Lll'cﬂl_. DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL

Sancionada, registrada, numerada, promulgada ¢ publicada a presenie Lei, no Gabinete
do Prefeito Municipal, sob o n® 694 {xn.u-ccnm.‘u e novenin ¢ quatro), aos vinte dias do més de
fevereire do ano de dois mil e vinte e seis.
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LEI N* 695, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026,

Dispde sobre alteragio do piso salarial dos
profissionals do magistério pablico do
Municipio de Monsenhor Gil-Pl, na forma
gue especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piaui, faz saber que
a Chmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1 cam reajustados os vencimentos dos profissionais do magistérie pablice do
io de M Gil = Pl no p de 6,0%.

Pardagrafo anico - As demais vantagens dos servidores obedecerfio as disposighes do
plano de carreim dos servidores da educagiio.

Art. 2* - Para os demais servidbres municipals, fica estabelecido como salrio-minime
o determinado nacionalmente.

Art. 3" - Esta Lei entra em_yigor mi’data’de sud publicaglio, com efeitos financeiros
retroativos a janeiro de 2026, revogadas as dispodigdcs em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, Estado do Piawi, 20 de fevereiro de
2026,

EVANDRO L
PR TC UNICIPAL

Sancionada, registrada, numerada, promulgada e publicada a presente Lei, no Gabinete
do Prefeito Municipal, sob o n® 695 (seiscentos ¢ novenla ¢ cinco), aos vinte dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.
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DIRETA- 042026
FROCESSO ADMINISTRATIVO N¥ 06/2025

A Prefeitura Municipal de Monienhor Gl = P, toma piblico pars o conhedimento dos
interessados, que fark realizar, fard realizar Processo de Contrataglo Direta, com fulcro na Lel

14.133/2021, Art. 75, 11 - Dispensa em Razlo de Valor para Servigos e Compras e demais legislagies
apliciveis
-
1 DADDS DO PROCESSO
ORGAD REQUISITANTE

SECRETARIA MUNMICIPAL DE ADMINISTRACAD
DRIETO

CONTRATACAD BE EMPRESA PARA IMPLEMENTACAD DE ICENTIFICACAD PATRIMONIAL DOS PREDIOS PUBLICOS,
MEDIANTE FORNECIMENTO E INSTALACAD DE PAINEIS EM MATERIAL COMPOSTO DE ALUMINIO, ESTRUTURAS DE
FACHADA E LETREIROS TECNICOS, VISANDD PROMOVER ORGANIZACAD ESPACIAL ACESSIBILIDADE
INFORMACIONAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA E FORTALECIMENTO Dut IMAGEM INSTITUCIONAL DA
ADMINBTRACAD PUBLICA DE MOMNSENHOR GIL-FI

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS 64.610,24 (sessenta ¢ quatro mil @ selscentos o dez reals @ vinte quatro contavos)
PERIODO DAS PROPOSTAS

BE: 35 de fevereiro de 32026
ATE: 27 fevereire de 2026
ENDERECOS

E-mail para envio da proposta: mensenhergl
Enderego: Rua José Noronhs, n¥ 75, Centro, Mumﬂﬂerl Olan Bral
AUTORIDADE COMPETENTE: Evandro Leal de Abreu

ID: 5030BC2C7E8A4

el / PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Nm FREF URA MUNICIFAL DE LAGOINHA DO PIAUL
CNPJ: 01.612.587/0001-52

f AV, DOMINGOS LOURENGO JORGE. 85 - CENTRO —
Ui P it L Moo Beaamnegs LAGOINHA DO PIAUR

QUINTO TERMO ADITIVO
Ao Contrato de Prestagao de Servigos n® 2023.11.30-01
Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N® 001/2023-SRP/PMLP

Terme Aditive ao CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS celebrade em 30
de Movembro de 2023, entre 0 MUNICIPIO DE LAGOINHA DO PIAUI, como CONTRATANTE a
empresa ECOLOGICA SAMEAMENTO E LOCAGAC LTDA. inscrita na CNPJ n?
22.695.958/0001-87, como CONTRATADA, por seus representantes legais que esle
subscrevemn, todos |4 devidamente gualificados no aludido CONTRATO, firmam o presenta
termo, mediante as cldusulas e condigbes seguintes.,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditive a prorrogagio do prazo de validade
do contrato em questdo pelo periodo de 09 (nove) més, vigorando de 30/12/2025 a
30/08/2026, tudo em conformidade com a lei e de total interesse da Administragéo para
atender r idades desta municipalidade. O referido termo aditivo se faz vantajoso
para a Administracio Publica em virtude da CONTRATADA se comprometer 8 manter
os pregos do contrato original. A prorrogacio & de interesse da administragio com base
no Art, 85, Inciso I, Lei Federal 8.686/93,

CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas as demais clausulas do CONTRATO acima citado nos exatos
termos em que se encontram elaboradas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
E por estarem justos e CONTRATADOS, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, fazendo-o na presenga de duas testemunhas que a este subscrevem.

Lagoinha do Piaul (P1), 30 de dezembro de 2025,

CONTRATANTE CONTRATADA

KELLY ALVES ALENCAR
Prefeito Municipal

ECOLOGICA SANEAMENTO E LOC. LTDA
CHNPJ n® 22 695.958/0001-87

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF RG CPF RG
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