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L E I N• 693. D E 20 DE FEVER E.lRO D E 2016. 

'"'Ah:ar. a Lei Munrc rpaJ n • 274, d e 15 d e ma(C;o d♦ 
1997, que dls:pàe SObr'e a cr-h 1ç$Q dQ ConHlho 
Munlclp41I do ~$15':lnc:fa, Social - CMAS, ravop 
d l$pcg;l,;hs em contnh·to e d' out,a• pl'OVidl!rtélH." 

0 PltEFE.TTO MUNJCIPAL D E MON E HOR G I L. Estado do Viaul. no u~o de 
.$Un$ ntribuiçõe, lc,a:.e:is. corn fulcro no an. 16 dft Lei Fodern l n• 8.742/1993 (LOAS). rnz nbcr 
que a Cdma.r11 Munic.ipoJ aprovou e cu sanc iono 111. Séllll.ultue Lt!:i: 

PITULOL 
DA A UJlEl.A 1-•lNALU>AOE 

Art. 1• - O Conselho M1JJ1icipa.l de Assi.st!nci11 Social de Mon5Crdtot GIi - CMAS. 
pass.,_nl a funcionar de acordo com cs.ta Lcl, apó~ 5U8 promulpçAo. 

Parâgrafo nko - O CMAS, ~mo Ó'"illo çolcailWO e dc libc:nuh,.o e conformo normas 
emt1.nr1<1M no fl.1'1.. 16 da Lei Federal . 8742193. fiC-11 vinculado il Sccre1aria de Dc!l-C11vé1lvimcn10 

Social, Cidadania e Lazer, 6,a.ilo du Adminis trqçl() PUOliea.. n:...otpon.S,:6vet pela coordenaç4o. cm 
Umbí10 rnu.ni.cipa.l da Polfdço de AJ.sistfnci111 Soçinl, 

CAPIT on 
DAS COMPt:Tl\ CIAS 

A.rt. 2• ~ Compete ao C.Onselho Muníeipãl de Assistln.ci:a Soci,il de Mon).Cnhor GII­
CMAS, 

1. Apro·var • Polidc.m Muniçipal . elobornd11 c:im c (mS.Onfin<:iil corn I Polfüço u.çion11.I dC" 
Assis1f.nci11 Social - PNA • na pcrspecdva do Sistema Único de Assisl!•ci.a Social - SUAS. e 
com as d,rctrizes cslabclccid.as pelas Conrcrenchalli de A U i$1.tOcifl Soei!!i l. tcfi.nindo priorid.Uldé:S c­
podeodo contribuir-nos dlfcttn1c-.s csuigios de su11 fonnul Rç.lo;. 

U, Aprova.- o Pl,mo Municipal de AüÍ.:itência Social II panl e du.• delibcmçôt:s do 
Conferência Municipal de Asslste.nc:ia: 50<:iCll: 

Ili. Zelar pela implementação dcscen1n1 Ji:r..J.M:I• do SUAS. h~•M!ftr'ldo suas cspcc:ific id11dcs 
no l,'imbito munidp,111 li:! -t:fctlva pa.rtlcip11çlo doi;: segmentos de rcproscntnç.fto do Cons.c lho; 

IV. E.sulibclcccr dlretri.-zcs.. ti.prover a i,lleaçllo f! f1.ie.8Hur o Fundo Munic:iput de 

V. Apro .... 11r u propo1i,tta orçwnenU\rio. dol» ne,cur$0i de!i:dttael<MI ~ lodQ. Dtj açõc:1,: & 
Aui51! 1'\-Cia Soc.i1_1I, cm ,mbilo munic.ipnl, tanto os rcc:uf'SO:I ptóptlo:1 qoanto 011 c.-iundos <le outnl.S 
csfenis de: 1,ovc:rno. ol~dos nn n:::,pc<:tivo fundo de Assl1nêncla Social: 

N'IY.nlcfplo d • Mon.Jenhc;lr GIi • CNPJ: OG.SS4.877/0001-0fJ 
En,d~re-eo: Rua Jos.é Noronha. 7S- C..ntro. Monr,■ntw>r GIi • PI. CEP >'l.,SG-000 
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VI. Aprovar critlrioti ptam ce-lc:brnçlo de contratos: O\I conv~n i~ entre o -1~10,- público e 
as ~ntld11d~s prlv•du que p~:sl1un scrviçoa: de a.sslstlnela social r» ftmbho m1,1ni<::ipal; 

Vll. Apro,..u..r c.rilil!-rios de concCS5Jlo e valor do, ~ nelicios cvCt'ltuni:s. 
VIII. Apreciar as propo tU 0rÇumenUiirias e prcstaçlo de- c0t~l8$ (rim(!ãltmis dCL 

A.ssj.sto!nc-ii.\ ' oc:i.tal, ç(Jrn cr:mpo htbil pe.ra an4ll$c e aprovei.çllo. 
CX. AprovD.r rlt6-ios ele- pc,.rt.Hhn d.e. n:c\.lNIOS, respeitando os partmcuos ad.ot11<lw na 

LOAS e cxplic::ill!r 0-1- indiÇMJor'C$ de a.compo.nhamonto: 
X . Acompanhar, avaliar e flscall!t..ar .11 QC$1.!o dos rec.ursos, bem c:omo os ganhos soclaí:1 e 

o desempenho do!!t beneficios. réridM. serviços socioassistcnciais. progt:amH t!l projetos­
nprovado• n11~ Politi~ de A.Mi5t~ncia Social Nacional, Estadw1I é" Munic:;ipul; 

XI. 1.nsc~vc:r, flscall.z&r e normüll..rAr àS nç:õc.i,r. c:i re11:uJ11.- 11 pn:-51.nç:tlo de sc-rvi,ços de 
narurc:t.a p~blle:o e prh-•Ad.Q no campo dn Anh1t~nc.i■ Social 110 fimbilo do munldpio~ exercendo 
~ runçõocs num relacionamento a1ivo e dlnAmko com o Ó'll!lc) Qc::SC.01'", rc:r;yuurdando-sc as 
rcs:pcctivas compc-1ê11cias; 

XII. lnforrnnr ao Óf'$ll.O ÚC$\Or ~obre o canc:clu.mento de inscriç.llo de cntidadc:!I e 
oraani7..aç,õcs de Assistência Social, a fim de. u ~Jt adote a., m d i.d8.$ caM,-,eis: 

X III. Di,..ulgar, no 6ralo ofie• lmJJ!!nP ,nunjç.í1rio. e/ou meiO!õ de comunicaçAo 
de millSStl toda..s U Sl.ltas de libcn:11~. r"$C'f'&o adn.s C-m resoluções. 

X IV. Convocar. a cod dotl- .f\OS.,. ru.~~~!IQ ftfficu lado com a Conferência acíonal 
e Esta.dual, a Confc:rl.ncia Mupiclpa de :,r!ocia Social~ bem co1'n0 ar,mvat a:s .nonnft..'I de: 
funcionamento do mCATio e constituir çom~ ~izadom e o rc:s:pc,cti.,..o Rcaimc-mo Interno:; 

XV. Encarnlnha_r as delibera da nfcrencla 111os óllliOS compc:tcntcs e monílôl"llr 
&eu:s dc.sdobrmnemos; 

XVI. DJvulgar promovtt.a dclo dos.dkci l!IOCioassl.!itcnciais, 
XV.li P.mpor • rçalizaçlo <k Cstud e. pcsqui-SilS rn 11ft ll i~ii.fi hunções 

rclcvanté!: e avaliar a qualldai:lc de Atiisti!neia Soclal. 
XVUI. PropOr óÇOeir que r.voreç;i1m e fln.Icli laç5Q ci $ pct"Cm a sobreposição de 

progrnm:1.f, pt9jc1os, bcn.cOcíos. rc-ndq e f«'9'i~o:s; 
XlX. Apro.,..■.r o plano int.e.an.do d.e t:iapaciuu;ilo de recursos hwni:mos para a área de 

ASS.ii.\endu 1;,,çi111I. r,I~ 111..:.otilo CQm 11s: omus Operacionais Btilca.~ do SUAS {NOB-SUAS) e de 
Rei::Uf'SOS Humanos (NQB .. RH/SUAS); 

XX. Acompanhar o processo do pacto de gei.dlo e.nu-e ■s csfcnu acionnl. Ü titdual e 
Mun icip,111. cr~1ivadc, na C(i.mi.p,Ao Inter tlCstorc:s T r ipartit~ • C lT e Con,lss4o Jntot gcstorcs 

Bipartitc - CLB. cstabelccido na NOl3 UAS. e 
XXI . Acionar o Mini:1nll!.rfo Públieo, eomo im1t&nci11 de derc:30 e &.1U11ntit1 de: 5lllJJ!i: 

prcrrog,o.t.lvas legai$; 
XXII . C h.•boror. n.provnr e modillC11r seu Regimento lntemo. que é Q conjunto dci l'l(}m,n,. 

lldminisu111tivu defil'lidas oelo Conselho. çom o obietivo de orienuir- o sw f\inç ioni;amenl-0 e,n 
Cõn!II n.ô.ncla com • Lei d.a crll!l,çao do Con.selho: 

APl"rtJLOm 
DACOM"POSlÇÃO E F NCION'AME~TO 

Munldplo dá Mons•nhor <ili · CNPJ: 06.S!t.4.177/0001·00 
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Art.. 3• - O Conse lho Munidpa.l de A.551-s.t~m:lo. Soçlal será composr.o p,1.rt1nrfomenlc por 
04 (q u11tro) rcp~nlO.ntCIJ. do Poder PCiblico Munlclpal e 04 (quatro) rcpre.s.entunh:.s dA soc:icdndc 
çjvil e entidades nào govcmruncnrals, cm igwil n(lmcrg d.e :st1plentcs. 1oulli.z.a.ndo 08 
rc~_<tentantc.:t. parti m.andato de: 02 (dois) anos. permitida umo ú.nlca rt:CQnduç.i'iQ por i11iuo11I 
periOdo. 

§ 1•. Tanto O$ tcpttknl...tlntc,; dos óqi~ govemamemais ou d a sociedade c[vll poderio 
:i!Cr ~ubs t i1uídos., 1, q~lque.- tempo, por nova lndica.çlo do rc-ptest:r'II.Oldo. 

§ r. Scri subs1irufdo pelo órgão ,aovemnmentnl º"' pelas rc5:pcc:1ivas cntidadc8 d.a 
sociedade clvil n:~nt.udns., o membro s:uplente ou titul11r que r-cnUJ\Ciar ou nll.o compattecr o 
l~ rc:un iffl c;on 5eç1,1tivas ou sci.s hucrcaladrui: no ano. salvo ~ suu ,_,u.~nc:in oc;:orn:: r pqr mo1ivo 
de força mn.ior e jus tifieoidtt. por escrho 110 conselho. Cebcffl ao plenário d~idir sobre a ocupaç-Aa 
do cargo ,..UKO, devendo essa :s:itu.açlo e a forma de su«ssio estar com~mpladas 110 regimen to 
Interno. 

§ 3•. O /a pttsidcnce e o/a vice-pre~íditn1c ~rã.o e lehos/u. C1'tre os &cl.ll mcmbrus. em 
reu11ll.lio plcn:Arfo com pc:ln mçn,Oi 2/l dos c<mselhei~. 

§ 4 •. Quando houver vae&ncia no cargo de ptcsidc:mc:, respeitando a paridade, o pleno 
nomc11rá um dos conse lheiros do m csmo .s,:_a,ncnló. pom óé\lpúr O cnr,ao lt?mpc>n1rio.mente. 1116 a. 
r'tQ~a e lclçlo. 

§- 4 •, Qua.ndo houver ,...P:C.,.nC!ht no C!Arg:o de pre.a idenle poder4 o/m vicc-prcw;idc-nlc 

a.s:iumir tcn,poraria.mcmc, cabendo realizar 11ov11 c leiçlo parv íino.tiZDT o rnOJldo\o, 

Art. 4• , Compurt\o o Conklho, rep~e.n1.11n1cs d,c,S; 6rgào?1; govcmamcm..als.. tlrul'1J'Cs e 
~<:,ti,..os .t1,1plcr'l tcs, d~ sctorc!I qu-c: desenvolvem ações liQ&dtlS ll.5 polftieM socicd.s e 
econ6mlcu. como: 

1. ccn:?ll!lriu Munídpatl deA.'l.sl st ncia Social: 
ri . Secreta.ri■ Muni,;ipc1.I de; ~ta.:ade; 
Ili. Scctt:t.arla. Municipal de Educação; 
V, Scc:rcu,ria Municipall d.e Adminlstraçilo: 

Paria,nfo dnlco. Os rcprcscnlD.IUC.!i govcm11mcnt11is Krlo indicudó:J e n mcádó:t pélQ 
Chefe do Poder Exec.utivo Municipal. d.enln!I 0:1 que dct:cnho.m cfedvo poder de ricprcsenlaçAo e 
dccisi\o no â.rnbito da Adniini&b"a,Ç-lo Pública. 

rt. :5• - ~ 6rg.ãoj, não govc:-n-uu~nta..is :Serão rcpn:tiemados pelos scwnc111.o:s : 

l. Rc.ptcxntanto dos u.suftnos ou de oraaniza,çlo de U.'S-u.Ario& d-11 A.l-i,is~n,;i1.1 Socinl; 
TI . E:ntid~dc~ prcstad01'8.S de serviços e organizaç6c:5 de A.Hi~nc:.i-111 Soei•~; 
Ili. Tr.abalh&dorc:s do SUAS. 

Munl d p lõ de Monsenhor GI) • CNPJ: 06.SSJll.877/00()1.()0 
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Parigrafo Únko. Somc:nto s-etd odmitidu. a p11rticipaçllo no CMAS de entidade 
juridicamente conultuíd:a e cm rt!Q.ular füncionlltmento. 

Ar1, 6• - A c-lciiçào dos membt"O$ da $0Ci~ode civil e óru;ãos n&o governamentais 8C!"á 

reguladfl por- n:;gim~nlQ e leitoflll. 

PA,...grafo Ún ico - Os con~lhelros scrilo nomendos pelo Chc--fc do Poder E.xccutlvo 
Municipal, e cm~4" pelo tlt\Jhu- dll:t J)Mta da poHtlca de Assistênc ia Social c:m p~ 
edcqu.mlo 11:1 lliuf'iç.ic.ntc pam nfto existir dcseomlnuidadc cm sua n:p~~cntnçOO, 

An. r - 0.5/as con:sclhciros/as nno rceebcrilo qúa.lqucr re:m.,. nc:mçlo por suo porticipoçlo no 
Colca.lo<.fo e !!J,l;u serviços pn:stado:s Krilo coruridcrndos. pant. todos os cf~itos, como de i1ueN!:S~ 
público e relevanh::: vaJor $óeitil, kndo RIJ ç~en.:lçio prioritário. devendo quaisquer ouséncillS ser 
jU$tifle.a.du. 

A,rc. lr • O Plc-n.A,-io ~ • iru.1.am::i11 dic- dc libenç.lo mãxima e rcunir-sc-ã. 
obr igntorfom.cnte. uma vez por ml!s e, cxtmordlnariamentc. sempre que ncc-essArlo e devem ser 
:11.bén.a.s ao público. com pauta e d:11.tu prc..,lamcrtte dí-vulsadu.. 

Pliinlig.-•fü üniQO - A rcun;Bo ful'Lclo nft.n\ de IDCOl"do cam Q Rc8lmcoto hncmo, que 

deílnini. tg,mbi!:m , o qu6rum mínimo paro o co.ráter delibe.mtlvo das .-euniões: do Ple-n.llrio e para 
.ltJJI quei,..tl)c!f; de: !1.'-Uplênt:i.n e pcrdu de mnnd11tõ por fúlUL!l. 

An~ 9°' .. O (m~elho Munieipal de A.5-$iSti!ncia Social deve-ri ter uma ·cctctarlo 
Executiva conforme estabelecido n11 LOAS e NOD/SUAS. 

§ i-. A Scc.-claria futcçutiv• dc:vc:ni er o unida.de: de ttpolo 00 fur,clonamento do 
Consc:lho Municipal de Aui.stênci SoclaJ, para o.s:sc.s.sor.ar suas reuni~ e d ivulgar suas 
dclibemçõcs., devendo contt1r ,;om pt:SkNII 1,éeniw-edmlnisl"J'8tlvo pua prcsUU' apoio t~11ico­
logb11lco: 

§ 2•_ A Secretaria l!xc-cuti,..• "-uh$idillr4 o Plc ,'IArlo e a.s Comí5S&!!t T~m.tlticu com 
O:!l:SC~lt'iill téc:niea e poderá requisimr consultoria e oHCA-On:Ul'IC:PIO de lnJti1uiç.õc:s, órg!.oJ e 
~,uld;idcs ligados à Arca da Assis1fracia Social_ 

Art. 10 - O MAS tcn1i a e:ilrt..í t UJ':111 abrai 0, cuja forma de funciona.mcmo :s:c:ró 
rceulo,ncntada atnavfs de f'CIIZimento int«:rno; 

1. Pll!nárlo; 

11 . ccn:11aria Excc.utlva~ 
Ili. Comlssõc:s. 

Munkfplo de Monsenhor (Ht CNP1 06.SS.'1 .877 /0001-00 
Endereço: Rt,1~ JoM" Norqnh;a 7S Contn;J, MonurnhcrGII • PI, CtP 64450-000 
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CN.K.erido com nabDlhD, e1,1ídondv de nona gente 

Art. ll - No infcio de cada nova $t!!l.tlt). k.ni re.alizado o Pla.nej11mcn10 Estn1.tiglco do 
ConKIOO, com o objetivo de definir rn~;is. ações e csua1tgi&J ci prazos. Cn\o'õl\l'cOdQ lodos os/ns 
cort,i,elheiroslo.s. 1ituluca e wplcnte!i. e o~ 1knieo,. do ConKlho. 

Art. 12 • rkvi:m .JCf" prolf1lnlada5 ações de capaeílaÇAO dos/as COnM!lheiro.JlllJI. por meio 
d4;' pgilç-stns. fónms ou cursos. vi.saneio Q fol'Ulllcc:imçnw e G ,qua.liÍlcDçAo de seus c.spnço~ de 
anicul.açlo. ncgociaç;lo e dellbentÇft.Q e., pru-o tanto, dcvc--sc pn:vcr recursos fin11neeiros n,o 
orçomcn10 do Ôrgl.O (icjtor da P')lit iq de A.s:J..iste-nc.i.a Social . 

Art. 13 - O Conselho clave efflU' lltt-n10 d intcrfn,çc dN polítiça aociai.s, de form• 111 

propkiar slgnlflcadvos tl'\'6n(:OS. ldli$ c,omQ: 
1. Ampliação do uJ~iverso de atcnçlQ p.i.ra os ae&,mcntos excluídos e vulncmblUzados: 
li, Oc-mcmda e c11.«~llo de a.,çôa próprias focadas nos d<.-s1lnat.árl0, cm anleulfliQ!IO com 

o utms politicas p(lblicas: 
IH . Arfü:ulaçlo das açõc. e otimim(Ao dos reet.1r!OS, cvhAndo-.se s ilQbtcpo,i,çãO de 

ações e facílltandQ fl inu.:tlo,eúÇllu oom II IIIUC.iedelie; 
IV, Raciona.li7..a,ç:Ao dos C\;Cnlos: 4if Comclh« de manc-inio a ga.ran.tir a panidp11ç:lo <kt$/Q 

,c,o,,uelhelros/a.s. i,rinci_ptt,lmenlc daque,eg.quc f1'.t n, ~,te de- out con.scllxis; 
V. 011nmtia d.a çonstruÇlo de um11 Ut pública efetiva .. 

Art . 14 - O Órj5o PUblico. DO- q,u.;.t ~ ons,100 M1.mkip1d de- A.ssisttncia Social ~lá. 
vinculado. deve prover a. inf.racllNt\n ncc.c-,Jil11 para o seu für,cio-n mento, iAnLrUindo re,çt,.1r"$0S 
m■.u:-rlaia, humlll'los e nnanccirqs. e uca rn dentre ouU"U. de puaiieru. U"Mlados. 
aHrncmaçlo,, ~gem do.s/a.s co.n$Clhc-iroj/as~ tanto do governo quanto da sociedade civil. 
qu.mndo c.;;1i,..cii::m no cxerofc..0 de •u..s t,,-ibui~. 

Partgnifb único 
considcn\d~l rcmun m.ção. 

dapnas com tnm$p0nc, Qt,adlll c:i- • l íment111ç61;? nla M:.Tá 

An. 15 - PIIIW o bom desempenho do ConKlhC>. é fün4nmcnt111 qué:l ()$(a$ 
q,mk:lhç-lrr,t;/ta.$: 

J. St:jam u (duos h rcun!Õd: 
11 , P11rtíç ipem a(ivllfTlcnlc <143 ativid~ do Conselho: 
Ili , Colaborem no 11profund11mcn1o dA5 di!K.U$5'ÕC:I p..·u1, 1u,udlbu- niQ decl.sõc!iõ do 

ColcgllMlo: 
IV. Divulguem ll$ dl$CU$$l)es e as dccl.$õt:s do Con~lho nas irulituiç()cs que representam 

e em outros espaços~ 
V. Con11"ibuam com o:pc-rlên.cias de seu l"C$pcclivo.s sce,ncnios. com vi.su1s ao 

(l)l'lllh:cirncnlO da AS!l bnlnc:l.a Soei.ai: 
VL Mmnti;nhnm-k. atunli.r.ik.Í03 em ii .. ,,•J1Unto!i- rcfc-r.:.:m11..~ à irca de AMlsti!m:ia. Social, 

indic:adan!.s soci~anõmlcos do Pafs. polfdcu p(iblicu. orç.arnento, financiJtmcntQ. d~m•nd■, 

da sociedade, considerando as c-spcçlflt:idadcs de ,cada reajDo do P'ni:s-;. 
Município de M onsenhor GIi - CNPJ: 06,554.877/0001-00 
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C.r-.,;J,:,, como 1r1111bufha , cukktndo d• -- e•-m• 

V II . All.tc:m. an.icu ladamc.nt-', com Q RII aiuplcnte e cm sl ntonl11 com L\ ,ti:W'II cn·ri dad.e; 
VIII. Dc.scn'Yolvllt'n habi l idude,i de nc.ioci.111çlo e prftic.a de gc-stào lntie:rgovcnuamcnta l; 

rx . ~ r...dem e conheçam a lcgislaçAo dá PoH1ic.i, de AHiSl!ncio Socia l: 
X. Apn,,fundcm O conhecimento e o acesso a 1nfonn àÇO<!$ ..-cfC:..-cnlcs .6 conJumu.ra naclonal o 
internacional rrhuh•a A poHticá .wcinl; 

XI. Mamcnhom-se atuallzadcni a n::: :speiló do cw:to n::al dos serviços e prosm.ma, de 
A.s:si,s:tf!.neiR oci:al e dos indicadon;s socioc:conõmico!I dn populaça.o. ,wc demPJ1dam "ses 
ser.l'iços. para e:n tllo at1i:umcntM'. adequadarncnre. a.s ciuest6e.s de orç.nmcnlo e co-financfa1ncnto: 
XII , Busquem oprlmoror o conhtti ,n~ntó in l<K:o d-Ili n:de pública e privada prestadora de setviços 
.!iOCloaui:rtcnc.iais; 

XIII. Manlcnham-sc s.u.1aliz.ado!l: sobre Q fenômeno do c-x:clu$lllo sociml, sua origem 
estru tural e n=tclono l, J)Unl. poden:!m C:(H'ttr-ibuir com • cons lruçlo da cidadania e no combate :\ 
pobn:-a e à dcsigua.ldadc social : 

XIV. Aco·rnpanh:em. permt\.t'lc.JltCnu::.ntA:. as \ividtldd clcscnvolvida~ pelas entidades e 
o,ao.nt.m~ de Assi~ênc.ia Socia l, para a unir • qualidade do scrviçru ofa-c ldos ao!i 
beneficiários das ações de Assístlncla Soelal-. 

AJ•I :,; 
DAS DISPOS! ÔES GER;\!S E TRANSITÔRIAS 

Art.. 17 - O CMAS 1cr6 o prazo de 60 (sessenta) dla:s. 11. pan.ir da publieayllo dest-0 Lei. 
pnrn ndequnç4o dn presénLe e eln.bomçllo dG regimento irm:mo. 

Art. \8 .. Est• Lc:i cntfl\ cm v· Qr- no. D\/1 de 1UA publieaç.n.o. revogando as disposições 
c:m CQnt.rário. 

Gabincto-do Prefeito Mu.nkipal de M Sénh r i.t•Pf, 20 de fevereiro de 2026. 

~~ 
EVANDRO LEAL D ABREU 

í•REFEITO M ICIPAL 

ilJI ió11tidm.. tt-.G,i!iltradrs., numc:tada.. promulgada e publica® 11 prac:nle Lei , nQ Otibinc:tc 
do Prcfcilo Municipal, sob o n" 69) (:!õci$Cet'l't~ e nove:nla e trk). aos vln1e dillS do m!s de 
fe e reiro do 11no de dois mil e vinte e seda.. 

MtJnlc pio de Monse1"1h0f" GIi - CNPJ: 06.5,S-,.871/0001 00 
Ende:r~o: Ruil JOIO NorQnhil 75 • Ct' n'tn'J, MOnSll!'nhOt GIi - PI, CE'P 644$.0-000 

Fm.11.11: pbprefr!1omg.1tO•,n•1l.com 

1D: 31 D47735A4324 

Gabinete do 
Prefeito 

-· MONSENHOR GIL 

LEI Nº 694, DE 20 DE FEVEREIRO D J;: 2026. 

tJl$p(Jt: $Obr-t: " organlz.t1çlfo, gut/lo e crltl:rlos 
d ,: ,-cpa$$f1. do Jnca1HTJ0 d tr Qualidtzdtt da 

Att'l'1'f4o Prlml1rla A Stu1.de - Brtull S at1d~ 360, 
bC1n como rio 111~1tivo de Dt!semp~11T,o da 
Sa.ú.de. 8ut!a1, no l1mbito do Muuicfplo de 
Mt.> 11.senl,o r Gil-Pl, é dd c>u,.,,.at. providhtcias. 

O PRE:FE.rTO M Nl fPAL DE MONS l-~N IIOR Gl E5tado do Piau(. no U$O d.e 
:suas atribuíç.õcs legais. e cm hannonla com -te&nl$ e princ;fpios estnbe.lccld~ rta Con:!:1iluiç.ll() 
Federal. Conslitui,çAo $t.adua l r Lc Oc,pin ic■ dn Município de Monsenhor OU~PI, fü~ ,.-.bér qwc 
o Poder l..c.w,i.$1tu ivv Munkipal (LpfO\/OU e cl~50.0Çion.a e promul~a • segulmc h:I: 

An. 1• - Fica insliLuíd■• no Ho d Muni piq de M onsenhor Oil~PI, " organi:mçOO 
do l n«Hrl'Yo de QuaUdude dil Ar nçl.n P..-im lllri,lil à S:u~dc. nó m(l(lçlo denominado Bra.'111 
Saúde 360, bem como do lnce:nl:l~o de ~ en,ho da i\de Buc.l. nos Lcnnos d11.s normas 
expe-did!i,$ pelo Mini lérlo do 

1 - O Ja énlh'ó de Qu. 111.Uode IJ.il A 1ênçliO ,f'riru rio ili SuUde - .BruU Sa6de 360. 
destinado equipes dn E.-tnttégia údc da nmflill. i equipe t.nultiprofis.slon1tJ tnpl~mcnt~r e 
;•os dcmi!lhs proO lón~i · vln<:ul.-tdw- ..Ateric;Jl.o Primári3 à údc. Jc."'id.tmcntc cadustnldos no 
Cttidastro acional de Estabc leeimento!I de Saúde - CNl= ; 

li - O 1nécntivo de Desempenho d.a Saúde Bucal. dc.stin.ado às cq~lP'! e pt0flS:-i.íc..ntals tk 
R~dc bucal vinç:ulndos à Atcoç.tlo Prim:ãria . 

A.rt. 3" - Os rccul':5QS provc:-n lcl'ltd do.!i lnccntlvos reforldos ncsu1 Lei ruJlo $e: comunic:nm 
em.re si. devc,\do sct cotnablll.ndos, gc .. ldos e e ceuU11dos de, fom\B Kg.tt:gadtl, observ•ndO-K; 

1 - Os n..--cursos do Brasi l Sa(ldc 360 excll.l.!l.ivs.mcntc pars açôçs: ç profissionuis W 
EstrulégiR SRLKlc da Família, à equipe multiprofissiorual complementar (F..,..Mulli) e aos dcm.rah 
1-.t()ti$$iOruti.s vlncul1id,o,s 4 Al.é:.-.ç:llo Prlm4rio. ~ Stn;'.ídc; 

li • Os rcçunos do lnc.cnti"'o da SaCldc OucaJ cxclu~ivamcnte para 11.çõc11. equipes e 
profissionais de 5,11,ude bucal v[ncuh1d0;5. .à Atcnçlo Primóriia , 

i\rt. 4 • • [)Q lotnl dQ,c; recu~ó:111 fimi.ncélin»li c(ctivarnentc n:::c::c:bidós pelo Mu11icfpin, após 
a a.pw-aç.!o. :a.vaHaç&o e validaç..lo dos lndicadorc-s polo Mlnl.st6rlo da Saudcr: 

Município da Man~anhor GU ~ CNPJ: OIS.S511 817/0001-00 
[nde-teço: Ru;1 J~ Noronha. 75, - Centro. Mon~flnhor C:ril - ~1. C:ll' 544!.0-000 

Cm•II a-bt)reteltom&HCP11m 11.cc--,.. 

Gabinete do 
Prefeito 

...... ~"'"' d• 

MONSENHOR GIL 

1 - 50% (dnqucr,u. por- ttilto) serão dcsdnadQ$ ao rCpã.$.$C l res,péctivta equipe, 
""'•l inda: 

li - so~. (cil nqu~nm por ~nco) pennaneccrllo sob .gcst40 do Admlnl.!uttl.Ção Munlcip.ol . 
par.i ii n i de cu!J{t:ÍO. invcstímcn10. manulcnçJIO r íc;,ruil~imcntO das l!IÇÕé!t e .$,C!rviço:t de i,.;.üdc. 

P11régra.ro • nico - A n::::gn de repartição prcvist.11 neste artigo aplica-se tanto ao Brasil 
alldc 360 quanto ao lnc-=:n'llvo de Dcsernpanho da Saúde Bucal, ti partir d.a Yi8llncia dC:'IUi Lcl . 

Art. 5• • Somente farllojus ao recebimento dos incentivos os profi:s:s-ionais que: 

1 - Encontrem-se devld:.untrHt! c&da:stmd()-$ e atuslb:.a.d~ no 01dnnro aciot'lllll de 

&.wbch:cimenlos de- Su.üdc - CNES: 
li • cumpram a carga honiria mínima de 40 (quDl"Cnto) horas semo.naü1. ou aquela 

ddinidn rm norma cspc:dfict1 do M inl.$1.Ôno dil údc JNLnl ;r1 n::~po:.llva Cl!Llt:~o,rin.. 

ntivo Finnncciro por Desempenho de que 
n: 

.a) liee:nçu <tu arà$tamcn IS 
(qu inu) dia&: 

b) liecnça--mftti:mid~; 
c) fü;:enç:a-pr6roio ou li.ccnp 
d) llcença m~dic.a por tcmPo indc-t 

li - na condição de: 

o) ino1ivos: 
b) pcrl:S ionlst.as. 

An. 7• - 0!1 crítirios cspcclflcos de rntcio entre os profissionais, rc-.spcit11d0;5. os limites e 
pcTI:?e:ntuais definidos Jl~\U Lei. ob:,.ervnr!ló: 

J - A t:IL....sHicnçilc:, e a nõtA de dc~mpe:nho PlribuídA pc:lo Minist.!:rio da Soúdc: 
n - As t'Cgr&s e indicadores previstos na Portaria GM/MS nº 3.493, de 1 O de nbril de 

202 .... e.na f>ortaria GM/MS n•960, de 17 de julho de 202.3 : 
111 - A ..,.d-.ç~ d.• "'f""'"'~ • .,.. e,--,. d.. •u•·r,-on•■n. hlnqu.;b "'"' nan ..-.lid..,..c,illn dó• 

ind ic.Adorcs pelo Ministirio do aú.dc. 

Pari2rafo dnlco ~ O n;ucio inLcrno podenl ~r diSódplin.11.do por- &l o l'ClCutamcnl.ar do 
Poder ecutivo. obRrvada.,: u. norrnu f~dcn1i.s vigcn1c1. 

Munlc.lploCM>Mon..at'lhOf"Gil CNPJ: 06.5,4 31?/oOc;n-oo 
Ender•çt,: Rua Josi! N.orac'lh.a. 75 - C.enttO, Mor,:5-pi,ho,- Gil - l-11, Cf P 644._0-000 

fmall: t,àbl)te-ft-1tOr,\JIIIIIJl•rn•U C:Orl'\ 


