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LEI N* 693, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

do nossa gente

“Altera a Lel Municipal n® 274, de 15 de margo de
1997, que dispSe sobre a criagio do Conselho
Municipal de Assisténcla Soclal — CMAS, revoga
disposigfes em contririo e dé outras providéncias*

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piauwi, no uso de
suas atribuighes legais, com fulcre no art. 16 da Lei Federnl n® 8.74271993 (LOAS), faz saber
que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 1

CAPITULO L
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monsenhor Gil — CMAS,
passard a funcionar de acordo com esta Lei, apds sua promulgagio.

Parigrafo Unico — O CMAS, como érgllo colegiado e deliberativo e conforme normas
emanadas no art. 16 da Lei Federal M. 8742/93, fica vinculado & Secretaria de Desenvolvimento
Social, Cidadania ¢ Lazer, 6rgllo da Administraglio Pablica, responsdvel pela coordenaglio, em
fimbito municipal da Politica de Assisténcia Social,

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 2* - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Socisl de Monsenhor Gil-
CMAS:

I. Aprovar a Politica Municipal, claborada em consondncia com a Pol
Assisténcia Social - PMNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ¢
com as diretrizes csiabelecidas pelas Conferénciss de Assisténcia Social, definindo prioridudes e
podendo contribuir-nos diferentes estigios de sua formulagiio;

1. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partic das deliberagbes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

111. Zelar pela implementagio descentralizada do SUAS, buscando suas especificidades
no dmbito municipal e efetiva participaglio dos segmentos de representaglio do Conselho;

IV. Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagio e fisealizar 0 Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

V. Aprovar o proposta orgamentidria dos recursos destinados a todas as agles de
Assisténcia Social, em imbito municipal, tante 0s recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respective fundo de Assisiéncia Social;
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VI Aprovar critérios para celebraglo de contratos ou convénios entre o setor pablico ¢
as entidades privadas que prestam servigos de assisténela soclal no Ambite municipal;

VII Aprovar critérios de concessiio ¢ valor dos beneficios eventuais.
Apreciar as propostas orgamentirias ¢ prestaglio de contas trimestruis da
Assisténeia Social, com tempo habil para andlise ¢ aprovagiio,

IX. Aprovar c.rlli-nn: de partilha d-c recursos, respeitando o2 parimetros adotados na

MONSENHOR GIL
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LOAS ¢ explicitar 0s i de P 5
X. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestiio dos recursos, bem como os ganhos sociais
o desempenho dos beneficios, rendas, servigos & projetos

aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Mumupal

Xl Inscrever, fiscalizar ¢ normatizar as agdes ¢ regular o prestagho de servigos de
natureza piblica e privada no campo da Assisténcia Social no dmbito do municipio, exercendo
essas funglies num relacionamento ative e dindmico com o Srgfio gestor, resgunrdando-se as
respectivas competéneias; !

XIL Informar so Orglo Gestor sobre o _cancelamento de inscrigho de entidades o
organizagdes de Assisténeia Social, flﬂ:ds quiE egie m as medidas cabiv

XL Mwvulgar, no drglio vio, efoun meios de comunicaglio
de massa todas as suas deliberagles, que seriio cong! s em resolugbes,

XIV. Convocar, a cada deis anos, num | do com a Conferéncia Macional
¢ Estadual, a Conferéncia Munll:‘l,:ﬂf de i\mnfllcla 'sncual. bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma ¢ stitir a OTgR & o respectivo Regimento Interno:

XV, Encaminhar as chbcrapﬂcs dn anfm!ncm aos Orglos competentes ¢ monitorar
seus desdobramentos:

AVL Divulgar e promover s dnﬁnl dos direitos socioassistenciais;

XVl Propor s realizagiio desestudos ¢ pesquisas comovistn a identificar situagdes
relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social.

XVIIL Propor a¢Bes gque fa = a articul [ P a “sobreposicio de
programas, projetos, beneficios. rendas e servigos;

XX, Aprovar o plano inkcgmdc‘i de ¢apacitagiio de recursos humanos para a drea de
Assisténcia Social, de acordo com as Nommas Operacionals Bdsicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS)

XX. Acompanhar o processo do pacto de gestiio entre as csferns Nacional, Estadunl ¢
Municipal, efetivado na Comissio Inter gestores Tripartite - CIT ¢ Comissio Inter gestores
Bipartite = CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e

XXI. Acionar o Ministério Pablico, como instincin de defesa ¢ garantin de suas
prerrogativas legais:

“R?

XXII. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Intema, que é o conjunto de normas
asdministrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento em
consonincia com a Lai de erlaglio do Conselho;

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 3° - O Conselho Municipal

. *AMONSENHOR GIL

Crascanda com trabalhe, cuidands de nossa gonte

I de Assisténcia Soclal serd composto paritariamente por

04 (quatre) n:prr:scnl-n-nles do Poder Piblico Municipal e 04 P da sociedade
wivil ¢ ndo g is, em igual nimero de suplenics, totalizando 08

T para dato de 02 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugiio por igual
periodo.

§ 1° Tanto os representantes dos Grglos govemamentais ou da sociedade civil poderio
ser substiluidos, a qualquer tempo, por nova indicaglio do representado.

§ 27 Seri substituido pelo érglio governamentsl ou pelas respectivas entidades da

dade civil ref adas, 0 membro suplente ou titular que renunciar ou nlio comparecer a

trés reunifes consecutivas ou seis intercaladas no ano, salvo se sun ausénein ocomrer por motivo

de for¢a maior & justificada por escrito ao conselho. Caberd ao plendric decidir sobre a ocupagio

o cargo vago, devendo essa situaglio ¢ a forma de sucessio estar contempladas no regimento
interme.

§ 3. Ov/a presidente e ofa vice-presidente serfio eleitosfas, entre 05 seus membros, em
reunifio plendria com pelo menos 2/3 dos conselheiros,

§ 4°. Quando houver vaclnecia no cargo de presidente, respeitando a paridade, o pleno
nomeari um dos conselheiros do mesmo segmento, parm ocupar O cargo temporariamente, até o
nova eleiglio,

§ 4° Quando houver vaclincin no cargo de presidente poderi o/ vice-presidente
assumir temporariamente, cabendo realizar nova eleiglo para finalizar o mandato,

Art. 4°. Comperiio o Conselho, representantes dos drglios governamentais, titulares e
respectivos  suplentes, dos sctores que desenvolvern agdes ligadas ds politicas socinis ¢
econdmicas, como:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
II. Secretaria Municipal de Sadde;

111 Secretaria Municipal de Educaghio;

V. Scerctarin Municipal de Administragio;

Pardgrafo anico. Os representantes governamentais serfio indicados ¢ nomeados pelo
Chefe do Poder Executive Municipal, dentre oz que detenham efetivo poder de representaglo e
decisiio no dmbito da Administragio Pablica,

Art. 5% - O drgllos nilo goverr is serlio Jos pelos segmentos:

1. Representantes dos usudrios ou de organizaglio de usuirios da Assisténcin Social;
11. Entidades prestadoras de servigos & organizagles de Assisténcin Socinl;
111 Trabalhadores do SUAS,
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Pardgrafo Unico. Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidade
Juridicamente constituida e em regular funcionamento.

Art. 6° - A cleiglo dos membros da sociedade civil ¢ drglios nflo governamentais serd
regulada por regimento eleitoral.

Pardgrafo Unico — Os Thei serfio los pelo Chefe do Poder Executive
Municipal. ¢ empossados pelo titular da pasta da politica de Assist®necia Social em prazo
adequado e suficiente  pars  nfio  existir  descontinuidade em  sum  representagiio,

Art. 7°- Os/as conselheiros/as nfio receberfio qualgquer remuneraglio por sua participagiio no
Colegiado e seus servigos prestados serfio considerados, para todos os efeitos, como de interesse
pliblico e relevante valor social, sendo sew exercicio prioritdrio, devendo quaisquer auséncias ser
Jjustificadas.

Art. 8 =0 Pleniric ¢ a instancin de deliberaglio méixima e reunir-se-d,
obrigatoriamente, uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que necessario ¢ devem ser
aberias ao phblico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas.

Parsigrafo anico = A reunifio funcionard de acordo com o Regimento Intermo, que
definird, também, o quérum minimo para o cardter deliberativo das reunides do Plendrio ¢ para
as questdes de supléncia ¢ perda de mandato por faltas.

Art. 9" - O Consclho Municipal de Assisténcia Social deverd ter uma Secretaria
Executiva conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS,

§ 1". A Sccrctaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténein Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberag8es, devendo contar ¢om pessoal téenico-administrativo para prestar apoio téenico-
logistico:

§ 2°. A Sccrewaria Executiva subsidiard o Plendrio ¢ as Comissfes Temidticas com
assessoria téenica e poderd requisitar consultorin e assessoramento de instituigbes, orgdos ¢
entidades ligados & drea da Assisténcia Social.

Art. 10- O CMAS terd a estrulura abaixo, cuja forma de funcionamento serd
regulamentada através de regimento interno:

L. Plenario;
cerctaria Executivas
Comisses,
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Art. 11 - No inicio de cada nova gestlio, serd lizado o P, i E Egico do
Consclho, com o objctive de definir metas, agdes ¢ estratégias o praros, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares © suplentes, ¢ os éenicos do Conselho,

Art. 12 - Devem ser programadas agles de i dos/as o i par meio
de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificaglio de seus espagos de
articulagho, negociagio e deliberaglio e, pamn tanto, deve-se prever recursos financeiros no
orcamento do Orglio Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 13- O Conselho deve estar atento & interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significatives avangos, wis como:

1. Ampliagio do universo de atenglio para os segmentos excluidos ¢ vulnerabilizados;

1l. Demanda e execuglio de aglies priprias focadas nos destinatdrios em aniculagio com
outras politicas piblicas;

1. Articulaglio das acles e otimizaclio dog recursos. evitando-se a sobreposigiio de
agdes ¢ facilitando a interlocugio com o suciedade;

IV. Racionalizaghio dos eventos do-Conselhog de maneirs a garantic a partie
econselheiros/as, principalmente daqueles que fuzem parte de outros conselhos:

V. Garantia da construglio de umna politicn plblica ofetiva.

¢io dos/as

Art. 14 - O Orglo Piblies, ao qual-g Conselbo Municipal de Assisténcia Social estd
vinculado, deve prover a infracstrutura necessdria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, h e fir i € under cam o dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagdio, I . dios/as Iheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil,
quando estiveramono exercicio de sussatribuicies.

Parfigrafo Gnico - As* despesas com tmnsporte,“cstadin & alimentaglio nfio serd
considerada remunoragiio.

Art. 15- Pam o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que osfas
conselheiros/as:

1. Sejam assiduos ds reunides;

11, Participem ati nte das atividedes do C ih

1l Colaborem no  aprofund, a2 das di
Colegiado:

IV, Divulguem as discussdes ¢ as decisdes do Conselho nas instituighes que representam
€ €M OULrOS SSpPagos;

V. Contribuam  com  experid
fonalecimento da Assisténcia Social;

V1. Mantenham-s¢ atualizados em assuntos referentes & drea de Assisténcia Social,
indicadones socicecondmicos do Pais, politicas piblicas, orgamento, financiamento, demandas
da Tedad psiderando as especificidades de cada regilio do Pais;

Municipio de Monsenhor Gil - CNPJ: O
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VIIL Atvem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia com a sua entidade;
VL. Desenvolvam habilidades de negociaglio e pritica de gestio intergovernnmental;

IX.Estudem e conhegam a  legislagio da  Politicn de Assisténcia  Social;
X. Aprofundem o conhecimento & o acesso a informagdes referentes & conjuniura nacional ¢
internacional relativa & politica social;

XL Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
Assisténcia Social ¢ dos indicadores socicecondmicos da populagiio, que demandam esses
servigos, parn eﬂtﬁo argumentar, adcqnadamcnle as questles de orgamento ¢ co-financiamento;
X1 Busg o hecimento in loco da rede pablica e privada prestadora de servigos
-nn.mns-us:zm.mm_

MONSENHOR GIL
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XL Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusio social, sua origem
estrutural e macional, para poderem contribuir com n construglio da cidadania € no combate 4
pobreza e & desigualdade socialz

XIV. Acor h perT ey s alividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, p-n uﬂ:g.u-nr a gualidade dos servigos oferccidos aos
beneficidrios das agbes de Assisténeia S&slﬂ_

CA!'ET'!Z._I'I’.() w
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O CMAS terd o prazo de 60 (scssenia) dias, a partir da publicagho desta Lei,
para adequaglio da presente e elaboraglio do regimento interno.

Art, 18 = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando as disposigics
em conirdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil-Pi, 20 de feverciro de 2026.
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EVANDRO LEAL DEABREU
PREFEITO MURICIPAL

Sancionada, registrada, numerada, promulgada ¢ publicade o presente Lei, no Gabinete
do Prefeito Municipal, sob o n® 693 (seiscentos ¢ noventa ¢ trés), aos vinie dias do més de
fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ seis.
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LEI N” 694, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026,
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Digpde sobre a organizagdo, gestdo e critérios
de repasse do ivo de Qualidade da
Atengdo Primdria @ Sadde - Brasil Sadde 360,
bem como do Incentive de Desempenho da
Saiide Bueal, no dmbito do Municipio de
Maonsenhor Gil-Pl, ¢ dd outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piauf, no uso de
suas atribuigbes legais, e em harmonia com as regras e principics estabelecidos na Constituiciio
Federal, Constituiglio Estadual e Lei Onginica do Municipic.de Monsenhor Gil-Pl, faz saber que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida, no 8mbito do Miinicipie de Monsenhor Gil-Pl, o organizagfio
do Incentive de Qualidade da Atengiio Primdria & Swsdde, no modelo denominado Brasil
Sadde 360, bem como do Incentive de Demm'penllo da .\J-Mn Bueal, nos termos das normas
expedidas pelo Ministério da m

a

Art. 2° - Os musmwo:ﬁnﬁhnw- &: que Lrata . estil Lei compreendem:

I= O locentivo de Qualidade da Atenglio Primiria o h-udr: - Bmil Sagde 360,
destinndo ds equipes da Estratégin Satde da Familin, & equipe i I nLar ¢
aos demais profissionais vinculados & Atencio Primdria & Saf-da-. devidumeme cadastrados no
Cadastro Macional de Estabelecimentos de Satide — CNES:

1I'- @ Incentivo de Desempenho de Satde Bucal, destinado is equipes e profissionais de
safide bucal vinculados & Atenglio Primdria,

Art. 3* - Os recursos provenientes dos incentivos referidos nesta Lei ndlo $e comunicam
entre si, devendo ser contabilizadoes, geridos ¢ dos de forma cgada, observando-se:

I - Os recursos do Brasil Sagde 360 exclusivamente para aghes ¢ profissionais da
Estratégia Sadde da Familia, & eq z multiprol nal complementar (E-Multi) ¢ aos demais
profissionais vinculados 4 Atenglio Primidiria & Sadde;

Il - Os recursos do Incentive da Sadde Bucal exclusivamente para agdes, equipes ¢
profissionais de sabde bucal vinculados & Atengllo Primiria.

Art. 47 - Do total dos recursos financeiros efetivamente recebidos pelo Municipio, apés
a apuraglio, avaliaglo e validagio dos indicadores pelo Ministério da Sadde:
Municiplo de Monsanhor Gil - CNF. 001-00
Enderago: Rus losé M, s, 75 - Ce P, CEP 544 50-000
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I - 50% (cinquenta por cento) seriio destinados ao repasse & respectiva equipe
avalinda;

1 - 50% (clnquﬁnm POr conto) pcrmmlcccrﬂ.o snb gestio da Administragiio Municipal,
para fins de custeio, | mw fio e for

das agdes e servigos de sadde.

Pardgrafo Unico - A regra de repartiglio prevista neste artigo aplica-se tanto ao Brasil
Sadde 360 quanto ao Incentivo de Desempenho da Sadde Bucal, a partir da vigéneia desta Lei.

Art. 8" - Somente farfio jus ao recebimento dos incentivos os profissionais que:

1 - Encontrem-se devidamente cadastrados e atalizados no Cadastro MNacional de
Estabelecimentos de Sadde — CNES;

Il - Cumpram a carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais, ou aguela
definida em norma especifica do Minial@n‘n\th Saide para o respectiva categoria,

Art. 6 = Nio farflo jus a0 lweb@unl.o do [ncentivo Financeiro por Desempenho de que
trata esta Lei os servidores ou pturﬂmlmfi'\]un tstivolcl -

| - em goro de:

a) K ou afas previgtos | em el Municipal por periodo superior a 13
(quinze) dias; - e

b) licenga-maternidade;

©) licenga-prémic ou licengs mm‘nﬂm

dijlicengamédica por tempo indeterminado;

11 = na condiglo de:

a) inativos;
b) pensionistas.

Art. 7% - Os critérios especificos de rateio entre os profissionais, respeitados os limites ¢
percentuais definidos nesta Lei, observariio:

1 — A classificagio ¢ a nota de desempenho atribuida pelo Ministério da Satde;

Il — As regras ¢ indicadores previstos na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de
2024, e na Portaria GM/MS n® 960, de 17 de julho de 2023;

M — A vedaglic de repasse em casa de suspensio, bloquein ou nlie validaglio dos

indicadores pelo Ministério da SaGde.

Pardgrafo Gnico - O rateio intemo poderd ser disciplinado por ato regulamentar do
Poder Executivo, observadns as normas federais vigentes.
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