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Procedimento Administrativo n. 29.0001.0162018.2024-10

Objeto: Direito Administrativo — Servidor Publico — Auséncia de controle de jornada
dos servidores (efetivos e comissionados) — Violagédo aos principios administrativos —

Prejuizo ao erario - Ajustamento de Conduta

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO que:

a. em procedimento extrajudicial, chegou ao conhecimento
do Ministério Publico que ndo ha controle de frequéncia dos servidores do Municipio
de Dolcin6polis/SP, o que envolve tanto servidores ocupantes de cargos e fungdes
comissionados, quanto servidores efetivos;

b. ap@s oficio, a Prefeitura esclareceu que nao ha controle
de jornada somente dos servidores que atuam no Pago Municipal e os servidores
terceirizados (ja tendo sido instalado ponto eletrénico no Almoxarifado e nas Unidades

de Saude; com relagdo aos demais setores, o controle é feito por meio dz Livro Ponto);

c. a “Administragcdo Publica direta e indireta de qualquer
dos Pnderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”
(art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal);

d. o artigo 111, da Constituicdo Estadual também reza que
“A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagéo, interesse publico e eficiéncia”;
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e. € funcao institucional do Ministério Publico, de acordo
com o artigo 129, inciso lll, da CF/88, promover o inquérito civil e a agdo civil publica,
para a protegao do patrimdnio publico e social;

f. a auséncia de controle de jornada de trabalho
caracteriza, em tese, a pratica de improbidade administrativa, afrontando varios
principios constitucionais norteadores da atividade administrativa, como a
impessoalidade, a moralidade, bem como, e em especial, o da eficiéncia, pois permite
que pairem duvidas sobre a efetiva prestacdo dos servicos pelos servidores
municipais — além de efetivamente propiciar ambiente favoravel a fraudes — o que
deve e podg ser evitado;

g o Tribunal de Justi¢a ja se manifestou no sentido de que
“A dispensa do controle de jornada de trabalho para os servidores ocupantes de
cargos em comissado ou fungdo de confianga nao observa o interesse publico ou as
exigéncias do servigo e ndo traz nenhum beneficio para a populagdo local” (ADI n.
2223358-10.2022.8.26.0000);

h. a Municipalidade deve adotar todas as medidas cabiveis
para o inteiro resguardo da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia na pratica de seus atos;

Pelo presente instrumento, consoante autoriza o artigo 5°,
paragrafo 6°, da Lei n® 7.347 /85, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO, por meio do Promotor de Justica que a presente subscreve, doravante
denominado COMPROMITENTE e MUNICIPIO DE DOLCINOPOLIS/SP,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO RIBEIRO DO NASCIMENTO,
doravante denominado COMPROMISSARIO, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) mediante os seguintes termos e
condigdes:

; 8 O COMPROMISSARIO visando a garantir os

principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, bem como o cumprimento d



— PROMOTORIA DE
o i JUSTICA DE ESTRELA
D'OESTE

MPSP

Constituicdo Federal e Estadual, reconhece a necessidade de haver controle efetivo
da jornada de todos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos elou
comissionados e fungdes de confianga, bem como de quaisquer pessoas contratadas
para prestar servicos a administragdo publica (incluindo prestadores de servigos
terceirizados e/ou contratados por meio de processo seletivo simplificado, de modo

temporario e/ou emergencial).

2. O COMPROMISSARIO reconhece que s
servidores comissionados e fun¢des de confianga devem observar jornada minima de
trabalho, cumprindo mensalmente ao _menos o nimero de horas exigidas dos
servidores efetivos que atuem no mesmo setor. Considerando a natureza peculiar do

vinculo jurldico, o Compromissario podera acionar os servidores fora do horario
habitual do expediente e fica vedado o pagamento de horas extras.

3. Somente serdo dispensados do controle de jornada
acima referido os ocupantes de cargos politicos, considerados como tais o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

4. O COMPROMISSARIO se obriga a implementar, no
prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste termo, método de controle efetivo do

comparecimento dos servidores (efetivos, comissionados, exercentes de fungédo de

comissionada ou terceirizados) que trabalham no Pago Municipal e que prestam
servicos de modo terceirizado, por meio de elaboragéo e preenchimento de folhas

de ponto diariamente, em que devera constar: nome do servidor; cargo; jornada
minima de trabalho; horario de entrada, pausa para almogo/refei¢cao e hora de saida
do profissional, constando horarios reais e verificados, folhna que devera, se
manuscrita, ser assinada pelo seu superior hierarquico, que respondera pela
veracidade do quanto la constar.

5. O COMPROMISSARIO ainda se obriga a adotar
controle de ponto biométrico (eletrénico) no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
da assinatura deste termo, por ser método de controle mais eficiente, em todos os
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setores e orgdos da Administracdo Publica, em face de todos os servidores

(efetivos, comissionados, em fungdo comissionada) e os prestadores de servigo

terceirizado.

6. Em caso de diligéncia externa por parte do servidor
ou outras causas que o levem a trabalhar em local diverso do designado, o
Compromissario se compromete a manter livro de controle de diligéncias externas,
com apontamento da data, hora e motivo da auséncia e posterior incluséo no sistema
digital de banco de dados mantido pelo Departamento de Recursos Humanos ou outro

setor administrativo, para conferéncia e controle;

7. Em todas as reparticbes publicas municipais, o
Compromissario designara profissional que sera responsavel por fiscalizar o efetivo
cumprimento da jornada de trabalho e da veracidade das informagdes langadas na
folha de ponto, por meio de conferéncia no final de cada més e aposi¢ao de assinatura,
cientificado de que anotagdes falsas podem ensejar responsabilizagao por crimes de

peculato e falsidade ideologica;

8. Em caso de descumprimento do ora ajustado, o
Compromissario pagara multa didria de R$500,00 (quinhentos reais), que incidira
sobre o Prefeito, com atualizagdo monetaria e juros incidentes, cujo termo final sera a
data em que comprovado o cumprimento das obrigagées assumidas, especialmente
a instituicdo efetiva do controle da jornada de trabalho. Citada multa devera ser
revertida ao Fundo Especial de Despesa de Reparagdo de Interesses Difusos
Lesados, previsto no artigo 13 da Lei n® 7.347/85 e regulamentado pela Lei Estadual
n° 6.536/89.

9. Sem prejuizo da multa, o descumprimento de
quaisquer das obrigagcdes assumidas ensejara a propositura de agao civil publica
objetivando a preservagdo do patriménio publico e a observancia dos principios da

legalidade e moralidade.
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10. O COMPROMISSARIO se obriga, ainda, a dar
ampla publicidade ao TAC ora celebrado, com sua divulgagdo nos 6rgaos de

publicagdo dos atos oficiais, no sitio da Prefeitura na interne e em perfis oficiais em
redes sociais, apresentando comprovagao da publicidade conferida ao termo no prazo
de até 10 (dez) dias de sua celebragao.

11.  No ultimo dia de seu mandato, o Prefeito Municipal
ora subscritor (COMPROMISSARIO) providenciard o encaminhamento do presente
termo a seu sucessor, acompanhado de oficio com relatério das providéncias por ele
adotadas para o cumprimento do TAC, encaminhando copia & Promotoria de Justica
do Patriménio Publico até o 10° dia util subsequente, sob pena de incidir na multa
diaria supra indicada.

12. Este compromisso produzira efeitos depois de
homologado pelo EGREGIO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 112 da Lei Complementar n° 734/93 (Lei
Organica do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo), mas obriga o

Compromissario desde ja.

Advogado da Prefeitura
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