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EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Dolcindpolis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
Regime Estatutdrio, conforme Lei Complementar n? 006, de 17 de dezembro de 2012. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

13-

1.4-
1.5-

A organizacao, aplicacdo e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitalizagoes
e Servicos Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o
candidato deve acompanhar as publicagdes no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e no Didrio Oficial
Eletrénico no Municipio de Dolcindpolis no site www.dolcinopolis.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicacGes serdo feitas exclusivamente pelo érgdo realizador em seus érgdos oficiais de publicacdo, além
de afixacdo em seus atrios.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09h00 as 17h30 (horario de Brasilia).

As provas serdo aplicadas na cidade de Dolcindpolis-SP.

O Cargos, as vagas (ampla concorréncia, pessoas negras, pessoa com deficiéncia, pessoas indigenas,
pessoas quilombolas), a carga horaria semanal, a referéncia e os vencimentos, os requisitos e as taxas de
inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Referanci

eferéncia
Carga Taxa
Cargos Horaria Requisitos Inscr.

Vencimentos

ASSISTENTESOCIAL |01| - | - |- | - 30 h/s servico social, e com regular | 100,00

Ref: H Curso Ensino Superior em

R$4.168,13 | registro no CRESS-SP ativo.

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio — Outros
Ref: B conhecimentos a serem
CR|-1|- |-1] - | 40h/s aferidos: Nogdes de 80,00
RS 2.084,06 informatica e de rotinas
administrativas.

AUXILIAR
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Ensino Superior completo em

Ref: H areas relacionadas as politicas

publicas (como Servico Social,

O1|-| - |-| - | 40h/s Psicologia, Pedagogia e 100,00

Sociologia.), e registro em

conselho de classe, quando
aplicavel.

Ensino Médio e CNH -
Ref: C Carteira nacional de
habilitacdo "D", registrada no

Detran/SP, que o
MOTORISTA CR| -| - |-] - 40 h/s habilite ao exercicio 80,00
remunerado de profissao, e,
conforme o caso, curso
especifico para a funcdo de
transporte que desempenhar.
Ensino Médio e CNH -

Ref: D Carteira nacional de
habilitacdo "D", registrada no

’OPERADOR DE Rl- |- || - | aonys De.t.ran/SP, quelo_
MAQUINAS PESADAS habilite ao exercicio
RS 2.778,77 | remunerado, e, conforme o
caso, curso especifico para a

fungdo que desempenhar.

COORDENADOR DO
CRAS

RS 4.168,13

RS 2.431,41

80,00

*CR - vaga de Cadastro Reserva.

1.6- Osvencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.7- O Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.8- As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.9- O Cronograma com datas previstas consta no Anexo Il deste Edital.

1.10- Autodeclaragdo Pessoas Negras Anexo |V deste Edital.

1.11- Autodeclaragdo Pessoas Indigenas Anexo V deste Edital.

1.12- Autodeclaragdo Pessoas Quilombolas Anexo VI deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados
neste Edital.

2.1.2- Parase inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da posse, a comprovacdo de:

| - ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 12
da Constituicdo Federal de 1988;
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Il -ter até a data da posse, idade minima del8 anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar (quando do sexo masculino);

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI - ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VIl - ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos
05 anos;

VIII - ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX - possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h do dia 04 de agosto de 2025 até as 18h do dia 18 de agosto de 2025, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1- Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricoes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato serd direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que serd

gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 19/08/2025. NAO pague o boleto
apos o vencimento.
d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde sera

gerado um QR Code para pagamento. O candidato poderd escanear o cddigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

e) A S.R. DigitalizagGes e Servigos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto deveri ser feito até a data do vencimento (19/08/2025), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apods o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo.

h) Ndo serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensacdo bancéria do dia 19 de agosto de 2025.
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i) Aqueles que declararem na “inscri¢cao on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo anexar
obrigatoriamente arquivo em PDF no ato da inscri¢do o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID,
bem como o requerimento de condi¢do especial para a prova, caso necessite. O Laudo Médico sé serd
considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

i) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser negro, pardo, indigena ou quilombola, deverdo
anexar obrigatoriamente arquivo em PDF no ato da inscricao a autodeclaracdo disponivel nos Anexos
IV, Ve V.

2.2.2- Na data seguinte ao pagamento, em dias Uteis, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a S.R. Digitalizac¢des, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3- Apés a homologacdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocacgdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4- A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5- N3do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragao.

2.2.6- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7- Todas as provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e hordrio, devendo o
candidato inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para mais de
um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.2.8- O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad3o, gratuitamente,
postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e
apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracGes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para os cargos.

3.2- Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho dos cargos;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correg¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdao convocados para ocupar a 213, 412, 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n¢
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera anexar o arquivo em PDF do Laudo
Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no ato da inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigao, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documenta¢dao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas.
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Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem de forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartao de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DA INSCRIGCAO DE COTA DE PESSOAS NEGRAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1-

Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negras, pardas, indigenas e quilombolas, 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade deste Concursos Publico, sendo 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas Negras
ou Pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento
na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagao
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.1.1- Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas negras, pardas, indigenas e quilombolas para

cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem
4.1.

4.1.2- Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 4.1 resultar nimero decimal igual

ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

4.1.3- A reserva de vagas a candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas constara expressamente dos

4.1.4-

editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem no ato da inscrigdo como:
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a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV,
da Lei n212.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); (ANEXO 1V)

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art.
231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaragdo da Organiza¢do das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos; (ANEXO V) e

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdao, com
trajetdria histérica propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003. (ANEXO VI)

4.1.5- Na hipdtese de constatacdo de autodeclaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso g, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

4.2.1- Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.2- Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.3- Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.

4.2.4- Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.3.1- A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1- O Concurso Publico serd de Prova Objetiva para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo e
Coordenado do CRAS e de Prova Objetiva e Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas de carater eliminatério e classificatdrio.

5.2- A duracgdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.3- N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacao das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, o verso das folhas de respostas e a ata de prova, testemunhando que o
malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados
guando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA

6.1- PROVA OBIJETIVA
Prova . Ne de Valoragao
Cargo Ye. Provas Objetiva - por

Pratica Questoes ~
Questao

Lingua Portuguesa 10 3,333

- - . N Matematica 10 3,333

Auxiliar Administrativo N3do Informatica 05 3333

Atualidades 05 3,333
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Motorist Sim Lingua Portuguesa 10 3,333
otorista '™ | Matemética 05 3,333
0 dor de MAaui Pesad Si Atualidades 05 3,333
perador de Vlaquinas Fesadas 'M | conhecimentos Especificos 10 3,333
Assistente Social Ndo | Lingua Portuguesa 20 2,50
Coordenador do CRAS N3o | Conhecimentos Especificos 20 2,50
6.2- PROVA PRATICA
6.2.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado

6.2.2-

no momento da prova, na presenca de examinadores, com dura¢gdo maxima de até 20 (vinte) minutos,
onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no
veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducgdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situacées verificadas durante a realizagcdo do exame.

O candidato serd avaliado, em fun¢do da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Il - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V -uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatdrias:

N3o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou
objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela;
Avancgou areas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central,
ilhas, refugios, marcas de canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatodria,
sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a

manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh3o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

llI- Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
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esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza — Média.

IV- Faltas Leves:
Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com
o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou
semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem
de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

6.2.3-Serdo considerados os pontos dos procedimentos nido realizados e das faltas cometidas (pontuacdo
negativa) durante o exame de diregdo veicular.

6.2.4- A prova prdatica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

6.2.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

6.2.6- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

6.3.1- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, a avaliagdo consistird em conhecimento do painel
e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado
e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de
execucao definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢des do cargo e conteldo programatico constante
neste edital.

6.3.2- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a
serem avaliados:

I. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos;
Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos;
lll. Seguranca de operacgdo durante a prova - 15 (quinze) pontos;
IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos; e
V. Produtividade - 30 (trinta) pontos.

6.3.3- Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

6.3.4- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

6.3.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

6.3.6- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

6.4- A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.
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7. DAS MATERIAS

7.1-

As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do

presente Edital.

8. DOS TITULOS
8.1-N3do havera prova de titulos.
9. DAS NORMAS

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.2-

9.3-

9.3.1-

9.4-

LOCAL - DIA - As provas objetivas e praticas serdo realizadas na cidade de Dolcindpolis/SP, na data
provavel de 21 de setembro de 2025 (Domingo), em horario e local a ser divulgado por meio de Edital
proprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Dolcindpolis, por meio do Didrio
Oficial do Municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

As provas praticas para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas Pesadas, serdo realizadas na
mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizacdo das provas objetivas. A critério
da S.R. Digitalizagdes e da Prefeitura Municipal de Dolcindpolis-SP, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data
e serdo aplicadas apenas aos candidatos aprovados na prova objetiva.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Mdquinas Pesadas deverdo portar e apresentar,
por ocasido da prova de conhecimentos especificos (pratica), sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricoes
na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB —
Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficiais
e por meio do site.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento
dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida
a entrada de candidatos retardatdrios.

Sera disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢Oes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocacgado. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletroénica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessdrios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso
Publico.
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9.4.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

9.4.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢des, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

9.4.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro
dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado
o celular até a saida do prédio.

9.4.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.4.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizacdes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) n3o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.4.6- N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

9.4.7- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

9.5- 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em sua ata de prova.

9.6- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
guestdes respondidas a lapis, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

9.7- E expressamente proibido ao candidato deixar questdes do gabarito em branco, sendo que o candidato
devera assinalar todas as questoes, sob pena do fiscal, na conferéncia do gabarito, ainda na sala de provas
“riscar” a questdo e consequentemente anula-la.
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O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, o verso das folhas de respostas e a ata de prova testemunhando que o
malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados
guando todos as tiverem concluido.

Os gabaritos preliminares serao disponibilizados na drea do candidato, a partir das 17h, subsequente a
data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e
eliminatério.

Para ser considerado aprovado, o candidato ao cargo de Auxiliar Administrativo, Assistente Social e
Coordenador do CRAS, deverd acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

O candidato ao cargo de Auxiliar Administrativo, Assistente Social e Coordenador do CRAS que ndo
auferir a nota minima de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva serd desclassificado do Concurso
Publico.

Para ser considerado aprovado, o candidato ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
devera acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes da prova objetiva.

O candidato ao cargo de Motorista e Operador de Mdaquinas Pesadas que ndo auferir a nota minima de
40% (quarenta por cento) na prova objetiva serd desclassificado do Concurso Publico, mesmo que tenha
sido aprovado na prova prética.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1-

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) maior pontuagdao em Matematica.

e) maior pontuacdo em Atualidades.

f) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11. DO RESULTADO FINAL

12.1-

12.2-

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
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NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

12.2.1- O candidato que cometer a Falta Eliminatdria na prova pratica, estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.

12.2.2- O candidato ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas que nao auferir a nota minima

de 40% (quarenta por cento) na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1-

13.2-

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da

divulgacao, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢cdes - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar, prova objetiva (em poder dos candidatos) e prova pratica;
c) do resultado preliminar - 1 (um) recurso.

13.2.2- Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio

13.3-

de protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

Caberd a S.R. DigitalizagOes e Servigos Ltda, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente
e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as
modificagGes necessdrias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo de 2
(dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.

13.4-

13.5-

DigitalizagOes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questGes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacdes e arquivados sem
julgamento de mérito.
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A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual
na “Area do Candidato” pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

14.6 -

14.7-

14.8-

14.9-

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitacao integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

As questOes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato serd disponibilizada na drea do candidato juntamente com
o resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel
durante o prazo de recursal.

Ap0ds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragao.

14.10- A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a posse. Os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagles serdo feitas pela Prefeitura
Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos devidamente
atualizados.

14.10.1-Os candidatos que tiverem notas minimas necessarias para a classificacdo serdo convocados respeitada

a seguinte ordem:

a) vagas de Ampla Concorréncia (AC);

b) vagas para Pessoas Negras (PN);

c) vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) vagas para Pessoas Indigenas (Pl); e

e) vagas para Pessoas Quilombolas (PQ).

14.10.2-0 chamamento para posse sera feito por convocagdo via correio eletronico através do e-mail indicado

no ato da inscricdo e pelo Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Dolcinépolis ndo se
responsabiliza por altera¢ées dos dados sem comunicagao prévia por parte do candidato.
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14.11- Para efeito de admissao e posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o0 ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

14.11.1-0 candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, deve estar ciente de que
NAO podera tomar posse, sendo o mesmo desclassificado do Concurso Publico.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdéteses de acumulagcdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizagdes e Servigos Ltda.

14.16- A Homologacao do Concurso Publico poderad ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.17- Ainexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardao o candidato do Concurso Publico.

14.18- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgao
realizador, apds o resultado final.

14.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, no Diario Oficial Eletronico no Municipio de Dolcindpolis e no site
www.dolcinopolis.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dolcindépolis, 24 de julho de 2025.

Diego Aparecido Pereira Miguel
Prefeito
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizagGes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacao
do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que
lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa: (Comum para Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas)
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdénica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — FungGes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtra¢do, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos
e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Equagdes e
Inequacgdes: equagdes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permuta¢des simples. Probabilidade de um evento.
Fungdes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Informética: (Auxiliar Administrativo)
Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio
eletronico e Internet e atalhos do teclado.

Atualidades: (Comum para Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 2° semestre de 2025, divulgados na midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Histéria do
Municipio de Dolcinépolis.
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Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: (Comum para Assistente Social e Coordenador do CRAS)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo toénica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislagdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social,
Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias.
Lei n2 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;
Lei n2 7.853. Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;
Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
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Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook,
Uso do correio eletrénico e Internet e atalhos do teclado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacao
administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solugdo de
conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e
padroniza¢do; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo
e clareza, editoracgdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada
e ampliada). https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

COORDENADOR DO CRAS

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organiza¢do da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da
Familia. Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n2 7.508, de 28/06/2011. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente,
Saude e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histdria,
objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS: funcionamento, estrutura, orientagdes técnicas. Informatica: Conhecimentos Basicos
Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrbnico e Internet e
atalhos do teclado.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregao Defensiva; NogGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos; Resolu¢ao N2 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenha todas as tarefas inerentes a assisténcia, promocdo e desenvolvimento social e previstas na LOAS de
acordo com as necessidades do Municipio; Reconhece possibilidades de articulacdo da rede sdcio assistencial e
de outras politicas setoriais; Fortalece os érgdos e instancias de mobilizacdo, deliberacdo e de pactuagdo da
politica de assisténcia social; Identifica situagdes de vulnerabilidade e risco social local; Propicia atendimento
sdcio assistencial as pessoas Individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a situagdo social
diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais identificadas; Insere e promove as familias
de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais; Previne situacdes de abandono, negligéncia,
violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializados pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;
Fortalece as relagbes familiares e comunitdrias, por meio de orientagao socioeducativa; Integra programas sociais
para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacdo do acesso da populacao
excluida; Produz e analisa informacgdes sobre a populacado, rede social local; Monitora acées sdcio assistenciais e
melhora a efetividade dos programas, servicos e acdes, bem como, da rede instalada para a prestacdo dos
servicos; Colabora na execucdo do servico social no ambito municipal; Adapta a realidade os métodos e técnicas
especificas de servico social; Direciona grupos de servico social; Participa de comissdes e outras reunides
especificas de servico social; Auxilia tecnicamente a coordenacdo de promoc¢do e assisténcia social; Conduz
veiculo publico, quando necessario para desenvolvimento das atribui¢cdes; Realiza estudos e pesquisas, Executa
outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Agir proativamente; coordena e promove a execuc¢ado dos servicos gerais de escritério verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; Executa trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas, redige e datilografa/digita expedientes administrativos, de maior complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo. Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e acompanha processo
licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados;
Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos, Redige
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, etc.; Revisa o aspecto redacional,
de ordens de servigo: instrugdes, exposi¢cdes de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e outras, Secretaria
reunides e lavrar atas; Efetua registros e calculos relativos as dreas tributarias patrimonial, financeira, de pessoal
e outras, Elabora documentos referentes aos assentamentos funcionais; Atua na area de computagdo, auxilia no
trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas; Procede a conferéncia dos servigos executados na drea
de sua competéncia; Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da drea administrativa, tais como: controle de
agenda de atividades da area, servicos de digitacdo arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de
materiais para escritério e preparacdo de relatérios, planilhas e graficos para apresentacdo por softwares; Conduz
veiculo publico, quando necessario para desenvolvimento das atribuicGes; Auxilia na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo; Colabora na divulgac¢ao de editais e outras tarefas afins; Faz anotac¢Ges fisicas
e lancamentos de informagcdes em meio digital; Confere relatdrios; Executa operaces junto a instituicGes
financeiras quando designado; Assina atos administrativos juntamente com o Chefe do Executivo, quando for
responsavel pelo registro e publicacdo dos mesmos; Executa atividades de atendimento ao publico em geral, com
urbanidade e educacdo; Opera o sistema telefonico do setor de lotacdo, fazendo e atendendo chamadas internas
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e externas; Organiza e mantém atualizados ficharios e arquivos de documentos fisicos ou digitais, bem como
correspondéncias e legislacdo da sua drea de atuacdo; Recebe, efetua a triagem e transporta correspondéncias
diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; Vista, quando necessdrio, as certiddes expedidas; Executa outras
atividades afins ao cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagOes e a avaliagdo das agles, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia
e contrarreferéncia; Coordenar a execuc¢do das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulacao entre servicos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acdes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitarias,
associacGes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério do CRAS; Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de
planejamento do SUAS; Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF), contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).
Representar o CRAS institucionalmente junto a rede socioassistencial, conselhos e foruns; Outras atribuicGes
definidas pelas normativas do SUAS e regulamento municipal.

MOTORISTA

Dirige em estrita observancia legal, de normas técnicas, e de forma defensiva; Efetua a inspec¢do do veiculo ao
recebé-lo para o servigo, ou verifica diariamente as condi¢ées de funcionamento, comunicando ao superior
hierdrquico qualquer avaria ou irregularidade, e propondo imediata solu¢do; Inspeciona o veiculo, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento; Dirige, evitando sempre o consumo excessivo de combustivel e o desgaste
oriundo do descumprimento de normas técnicas de utilizagdo do veiculo; Verifica os itinerarios, o nimero de
viagens e outras instru¢des de transito e a sinaliza¢do, visando o cumprimento das normas estabelecidas;
Assegura para que se realize a perfeita manuten¢do do veiculo no que concerne a limpeza geral feita
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diariamente, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; Cumpre os horarios estabelecidos e as diligéncias coordenadas pelo superior;
Mantém-se habilitado legal e tecnicamente, sob pena de perder condicdo inegavel para o exercicio do trabalho,
bem como manter-se sempre preparado fisica e psicologicamente para participar de eventuais convocacoes;
Zela pela economia e durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento e de todos os equipamentos sob sua
tutela e responsabilidade; Manuseia os equipamentos de forma responsavel; Examina as condi¢es do veiculo,
maquina ou equipamento quando iniciar o turno de trabalho, propondo a autoridade a que se subordina, caso
necessdrio, a imediata assisténcia técnica, bem como comunicar anomalias durante o servi¢o e na entrega do
veiculo; Registra e lanca todos os dados necessarios ao perfeito acompanhamento de suas fung¢des e inerentes
a manutencdo e conservacdo do veiculo, maquina ou equipamento; Recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutenc¢do e abastecimento; Mantém a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso; Realiza o transporte de passageiros e produtos
em geral, sempre que se fizer necessdrio; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a
sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Auxilia, e, no que couber, supervisiona a carga e descarga dos
materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura; Recebe orientacdo do seu superior imediato,
trocando informac0es sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho, Comunica
o superior da necessidade de qualquer material para a execucdo dos servicos; Executa outras atividades afins
ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera qualquer tipo de maquina pesada seja de terraplanagem, escavacdo, pavimentacdo, transporte de
materiais, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, moto niveladora, guindaste,
escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material etc.; Opera caminhdo fora de estrada;
Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcao civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo das estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela
limpeza e conservacao da cidade; Efetua “checklist” do veiculo; Executa manuteng¢do da maquina, lubrificando-
a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condi¢des de funcionamento; Utiliza os equipamentos
manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, arar e gradear terrenos para plantio; Movimenta o equipamento da maquina, na carga e
descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.; Responsabiliza-se
pela maquina quando |Ihe é entregue, cuidando para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando
acidentes ou avaria nos equipamentos; Elabora boletim didrio, anotando horas trabalhadas, horas a disposicao,
horas de manutencgao, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencao
preventiva da maquina; Zela pela manutencdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informag&es sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho; Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis; Comunica o superior
guanto a necessidade de qualquer material para a manuten¢do do equipamento ou execugao dos servigos;
Executa outras tarefas afins ao cargo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS
Das 8h do dia 04/08/2025
Periodo das Inscrigdes. até as 18h do dia
18/08/2025
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo. 19/08/2025

Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Convocacgdo para as Provas, com

a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das Provas. 26/08/2025

Das 17h do dia
26/07/2025 até as 17h do
dia 27/07/2025

Prazo de Recursos com relagdo a da Homologacao das Inscrigdes e Convocacgao
para as Provas.

Realizacdo das Provas. 21/09/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 22/09/2025

Das 17h do dia
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito Preliminar. 22/09/2025 até as 17h do
dia 23/09/2025

Divulgacdo da Retificagdo do Gabarito Preliminar (se houver). 25/09/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas. 25/09/2025

Das 17h do dia
Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Preliminar. 25/09/2025 até as 17h do
dia 26/09/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Resultado Preliminar (se houver). 27/09/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 28/09/2025
Edital de Homologacdo do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgacdes no site serdo feitas apds as 17h e estdo sujeitas a alteracdes.
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ANEXO IV

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, portador(a) do RG n?

e do CPF n® , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico n® 001/2025 promovido pela Prefeitura Municipal de
Dolcindpolis, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, serei eliminado(a)
deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacdo e posse no
cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos cotistas, caso ndo
tenha minha autodeclaragao confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
INDIGENAS

Eu, portador(a) do RG n?

e do CPF n® , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas aos indigenas, no Concurso Publico n2 001/2025 promovido pela Prefeitura Municipal de
Dolcindpolis, que sou indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Conveng¢do n2 169 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os
Direitos dos Povos.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado(a)
deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacdo e posse no
cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos cotistas, caso ndo
tenha minha autodeclaragao confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Elydio Massarenti, 1320 - Centro - CEP 15.740-023 - Tel. (17) 3636-7550
E-mail - gabinete@dolcinopolis.sp.gov.br - site: www.dolcinépolis.sp.gov.br

CNPJ: 48.318.182/0001-70




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Y 4 E A P
DOLCINOPOLIS .. ...

ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
QUILOMBOLAS

Eu, portador(a) do RG n?

e do CPF n® , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas aos indigenas, no Concurso Publico n2 001/2025 promovido pela Prefeitura Municipal de
Dolcindpolis, que sou pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cao, com trajetdria
histdrica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado(a)
deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacdo e posse no
cargo, apods procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos cotistas, caso ndo
tenha minha autodeclaragao confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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