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10° Ata de Reuniao Ordinaria do Comite de Investimentos do Instituto de 
Previdencia dos Servidores Pubiicos do Muniefpio de Coronel Fabriciano

Aos 16 (dezesseis) dias do mes de outubro de 2.025, cis dez horas da 
manha, na sede do PREVCEL situodo na ruo Quintiliono Pereira, 25, 
Centro, Coronel Fabriciano - MG, reuniu-se o Comite de Investimentos do 
Instituto de Previdencia dos Servidores Pubiicos de Coronel Fabriciano - 
RPPS/PREVCEL. Comparecem neste ato o Diretor Executivo do PREVCEL, 
Anderson Fiedler Bremer, juntamente com a Diretora Administrativo- 
Financeiro do RPPS/PREVCEL, Elaine Gongalves Silva Rodrigues; e o servidor 
publico indicado na forma do artigo 23, I, “c" da Lei Complementar 
Municipal 12/2022, Wander Marcondes Moreira Ulhoa (SGFO) e como 
convidado o Controlador Geral do PREVCEL Vinicius Manoel de Paula 
Melo. Fica designado o Secretdrio Adjunto de Governanga Financeira e 
Orgamento (SGFO) para exercer o cargo de secretdrio na presente 
reunido. Verificada a presenga de todos os membros o Diretor Executivo 
declarou aberta a reunido. Os membros do Comite de Investimento foram 
undnimes no sentido de avaliar que a condugdo da politica monetdria 
manterd a taxa Selic, ao menos ate novembro/2025, nos patamares 
atuais, ou seja, 15% a.a. Visto assim, os membros deste Comite julgam que 
as estrategias de investimentos delineadas anteriormente, qual seja: 
alocagdo do ativos financeiros em renda fixa, preferencialmente, cujo 
benchmark esteja vinculado ds taxas Dl. Observa-se que tal estrategia tern 
sido suficiente para alcangar as metas atuariais mensais, conforme pode 
ser visto no quadro abaixo. Verifica-se, entdo, que a rentabilidade da 
carteira foi de 10,74%, ou seja, superior ao fixado (7,64%), referente ao 
perlodo de janeiro a setembro/25.

Rentabiiidades da Carteira versus Meta Atuarial
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No que diz respeito aos recursos financeiros excedentes do mes de 
outubro/2025 o comite deliberou que estes deverdo ser direcionados para 
fundo "CAIXA FI TITULOS PUBLICOS (CNPJ. 05.164.356/0001-84)” no case da 
CEF, e no case do Banco do Brasil no fundo “BANCO DO BRASIL RENDA 
FIXA REFERENCIADO Dl TITULOS PUBLICOS” (CNPJ. 11.046.645/0001-81). Por 
fim, os membros do comite avaliaram que o fundo "CAIXA Novo Brasil IMA- 
B Fundo de Investimento em Cotas de Classe de Fundo de Investimento 
Financeiro Renda Fixa Longo Prazo” (CNPJ. 10.646.895/0001-90) deverd ser 
resgatado ate final de outubro/2025 em razdo da baixa rentabilidade vis-
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d-vis aos ativos indexados ao CDI, ademais, foi constatado queda 
acentuada do patrimdnio Ifquido nos ultimos anos, chegondo a R$ 
583.980.887,22, conform© figura abaixo. E, ndo menos important©, os 
m©mbros do comite avaliaram qu© o excess© de creditos privados (40,6%) 
aumenta os riscos da aplicagdo financeira. Diante do exposto, os recursos 
deverdo ser resgatados e aplicados no fund© "CAIXA FI TITULOS PUBLICOS 
(CNPJ. 05.164.356/0001-84)”.
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Finalmente, o membro representonte do SGFO, Wander Morcondes 
Moreira Ulhdo, informou que o Diretor Executivo do PREVCEL, Anderson 
Fiedler Bremer, reolizou a corregdo dos volores longodos no DAIR 
(Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos dos Recursos) fund© 
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES Fll - CAREl 1 (CNPJ 
13.584.584/0001-31), segue abaixo as alteragoes.
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O Diretor Executive do PREVCEL, Anderson Fiedler Bremer, informou que no 
dia 11/09/2025 foi reolizoda reunido entre os RPPS que sdo cotistas do 
Fundo CAREl 1, sendo reolizoda em Foz do Iguogu e teve o portidpogdo 
de um representonte do Banco BTG Poctuol. Nesto reunido o 
representonte do BTG formolizou interesse em ossumir o gestdo e o 
odministrogdo do "Fundo CAREl 1 ” por entender que o fundo possui otivos 
interessontes. O BTG oindo informou que o objetivo e conduzir o fundo de 
forma profissional visando resultados positivos para os cotistas. Os 
representantes dos RPPS que estavam presentes se mostraram favordveis, 
ao menos num primeiro memento, e o Banco BTG Pactual ficou de marcar 
uma nova reunido, desta vez atraves de videoconferencia com todos os 
RPPS cotistas. Caso a proposta avance, serd necessdria a convocagdo de 
assembleia geral para votagdo do tema, devendo os RPPS votarem em 
conjunto para conseguir aprovar a pauta. Anderson Fiedler afirmou que 
ficou responsdvel por entrar em contato e motivar os RPPS do Estado de 
Minas Gerais. A reunido por video ainda ndo foi marcada. Segue anexo 
ATA da reunido. Ainda em relagdo ds variagdes patrimoniais do mesmo 
fundo (CAREl 1
acumulando quedas sucessivas ao longo de 2025, sendo que o fundo 
insiste pelo ndo pagamento dividendos. Os membros do comite 
manifestam sua continue insatisfagdo com o desempenho do fundo, bem 
como com a falta de transparencia na divulgagdo de informagdes. O 
comite mantem a decisdo de permanecer no fundo para evitar perda de 
capital, uma vez que o fundo possui marcagdo a mercado e tentar 
vender neste memento de baixa somente realizaria o prejuizo estimado. 
Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, o Diretor Executive, 
Anderson Fiedler Bremer, agradeceu a presenga de todos e deu por 
encerrada a presente reunido, da qual eu Wander Marcondes Moreira 
Ulhda, lavrei a presente ata que foi assinada pelos presentes. Coronel 
Fabriciano, 16 de outubro de 2025.

CNPJ 13.584.584/0001-31) ndo hd novidades.

Anderson Fiedler Brenner
-oi^alves Silva RodriguesElain

Wander Marcondes Moreira Ulhda
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Ata de Reuniao de Cotistas Regimes Proprios de Previdencia Social (RPPSs) do Fundo de 
Investimento CAREll (Brazillian Graveyard and Death Care Services Fundo de Investimento 
Imobiliario - Fll, CNPJ nS 13.584.584/0001-31)

Local: 23^ Congresso Previdenciario e o 2^ Seminario Internacional de Previdencia da 
APEPREV, realizado em Foz do Iguagu - PR.
Data: 11/09/2025 
Hora: 09:00

A reuniao foi iniciada com a presen^a dos cotistas RPPSs em sala de reuniao 
disponibilizada pela organiza^ao do 23^ Congresso Previdenciario da APEPREV. Inicialmente 
entre os presentes foi eleito o Sr. Ronaldo Marcos Correa para presidir a reuniao e a Sra. 
Daniella Benvenutti Padilha para secretariar, ambos do RPPS de Cascavel-PR.

Foi apresentada pelos cotistas que conduziram a reuniao a seguinte pauta: 1 - 
Tratativas estabelecidas na reuniao anterior (Abipem, auditoria, prospecgao de instituigoes); 
2 - Apresenta?ao BTG Factual; 3 - A?6es a serem desenvolvidas; 4 - Troca de ideias sobre a 
a?ao dos Orgaos Fiscalizadores; 5 - Assessoria Juridica para RPPS. Sendo aprovada a pauta 
pelos presentes.

0 Presidente da reuniao destacou que sera lavrada ata para fins de registro e 
comprovagao da diligencia dos RPPSs presentes em relagao ao fundo, sendo a presenga 
conforme lista de presence que seguira anexa, no que todos concordaram, entre os 
presentes estavam representantes dos seguintes RPPS: Cascavel/PR, Campo Mourao/PR, 
Cafelandia/PR, Colombo/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Irati/PR, Marialva/PR, Paranagua /PR, 
Palmeira/PR, Quatro Barras/PR, Itapecerica da Serra/SP, Ribeirao Pires/SP, Zacarias/SP, 
Coronel Fabriciano/MG, Criciuma/SC, l?ara/SC e Nova Alvorada do Sul/MS. 0 Presidente da 
reuniao ressaltou, ainda, a relevancia da tomada de decisoes de forma conjunta entre os 
cotistas, visando a ado?ao de uma solu^ao efetiva para o fundo de investimento, destacou a 
presenga na reuniao e agradeceu o apoio prestado pela APEPREV a realizagao desta reuniao 
com a cedencia de espa^o do Congresso.

Item 1 - Seguindo a pauta, o Presidente da reuniao, relembrou fatos e situagoes 
tratadas na reuniao anterior, ocorrida em 26.06.25, indicando as mudan^as que ocorreram e 
o novo cenario do fundo Carell, ja registrados na ata passada. Com relafao as informa?6es 
que seriam verificadas pelo representante da ABIPEM, e comunicado que nao foi possi'vel 
obtermos informa?6es novas alem das ja discutidas na reuniao anterior deste grupo, devido 
ao fato de nao serem publicas. Em seguida e passada a palavra a outro cotista que expos 
sobre a contratagao de auditoria independente para o Fundo Carell, com o objetivo de 
apurar a atua?ao dos prestadores de servigos do fundo conforme fora discutido na reuniao 
anterior, no entanto, relatou que surgiu a possibilidade de uma nova gestora, com maior 
porte para gerir o fundo, o que nesse momento alteraria os pianos dos cotistas pela 
contratagao imediata, indica que a orientagao de uma assessoria juridica com a qual falamos 
em Sao Paulo, foi de que a auditoria seja realizada apos eventual mudanga da gestora, 
possibilitando acesso mais ampio a documentos e informagoes, aumentando, assim, a 
eficacia do processo, dessa forma, decidiu-se pela suspensao momentanea da auditoria ate a 
defmigao sobre a futura troca de gestora, outro cotista indica que fruto da reuniao realizada 
em Sao Paulo com o citado assessor juridico, obteve proposta dos servigos, valores e 
diligencias necessarias, sendo que o valor foi considerado alto para contratagao direta por 
urn RPPS, sendo que convem que seja reavaliado no futuro, com a possibilidade de urn novo 
gestor e administrador para fundo, colocando a disposigao dos presentes orgamento que
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recebeu. A seguir o Presidente da reuniao passa a explanar sobre visitas presenciais que fez, 
em conjunto com a equipe do seu RPPS, em cinco instituigoes gestoras na tentativa de 
prospectar mudanga nos prestadores de servigos, sendo as visitas resultado de oficios 
enviados em conjunto por diversos RPPSs do Parana, entre as instituigoes destaca o 
interesse demonstrado pela Vinci Compass e pelo BTG Pactual, estando o BTG com as 
tratativas mais adiantadas e sera abordado no item de pauta seguinte.

Item 2 - Iniciando discussoes sobre apresentagao do Banco BTG Pactual, o 
Presidente da reuniao indica que o BTG ja formalizou o interesse (inclusive isso constara em 
nossa defesa junto ao TCE-PR) em assumir a gestao e a administragao do Fundo Carell, 
ressaltando a credibilidade da instituigao e a possibilidade de recuperagao/melhora do fundo 
frente as dificuldades enfrentadas, pois isso denota que o fundo tern ativos interessantes e 
esta em urn segmento promissor (death care). No momento seguinte o Sr. Gabriel, 
representante do BTG, adentrou a sala de reuniao, Ihe e passada a palavra e este passa a 
apresentar o banco, sua equipe e sua expertise em fundos imobiliarios, destacando a 
capacidade tecnica e a seguranga dos processes. Reforgou, ainda, o interesse do BTG em 
assumir a administragao e gestao do Fll Carell, com o compromisso de conduzi-lo de forma 
profissional, visando resultados positives para os cotistas. Foi aberto espago para perguntas, 
nas quais todos os cotistas presentes manifestaram apoio a indicagao do BTG como novo 
gestor e administrador do fundo. Destacou-se, tambem, a importancia do esforgo coletivo 
para fortalecer o fundo e compartilhar essas informagoes com outros RPPSs que nao 
estavam presentes. Por outro cotista foi informado que em converse anterior com o BTG, 
este se disponibilizou a auxiliar juridicamente no processo de convocagao da AGC e future 
deliberagao da pauta, com a finalidade de evitar conflitos com a atual administradora para 
validagao dos votes. Na sequencia, os cotistas continuaram a debater sobre a pauta, 
reafirmando a posigao unanime favoravel ao BTG.

Item 3 - A seguir, como proximas agoes o BTG devera nos provocar para a 
realizagao de uma videoconferencia de forma a poder alcangar todos os RPPSs, ressaltou-se 
ainda a importancia de ampliar a comunicagao entre os RPPSs, garantindo que cada estado 
tenha ao menos urn representante responsavel por difundir as informagoes e diligencias 
feitas pelos cotistas RPPSs, Sr. Ronaldo sugere que dos presentes ao menos urn ou dois de 
cada estado possam se tornar responsaveis para tratar do assunto com os ausentes, no que 
os presentes concordam, apos as discussoes ficou estabelecida a divisao dos estados da 
seguinte forma: Parana - RPPS de Cascavel; Santa Catarina - RPPS de Igara; Minas Gerais - 
RPPS de Coronel Fabriciano; Mato Grosso do Sul - RPPS de Nova Alvorada do Sul; Sao Paulo - 
RPPS de Itapecerica da Serra, no caso de Sao Paulo como ha bastante cotistas futuramente 
buscaremos a indicagao de mais representantes. Ainda sobre agoes a serem tomadas, foram 
mencionadas dificuldades no processo de cadastro e credenciamento junto a Master (atual 
administradora do fundo), as quais ainda precisam ser sanadas e os RPPSs manterao os 
esforgos.

Item 4 e 5 - Seguindo a pauta, os itens quatro e cinco passaram a ser tratados 
simultaneamente, e solicitada que venha a frente o Dr. Matheus, advogado de uma 
assessoria jun'dica, Sr. Ronaldo primeiramente esclarece que nao se trata de indicagao desta 
assessoria que se fez presente, mas gostaria de compartilhar com os demais a importancia 
de se estruturarem na area jun'dica de forma que os RPPSs atuem com maior qualidade nas 
suas decisoes, principalmente em fundos considerados estressados, e assim avaliar 
tecnicamente a viabilidade de buscar ressarcimento e responsabilizagao de forma judicial. 
Em ato contmuo, passando a palavra para o advogado, que relata sobre os tipos de servigos 
prestados, os objetivos e o suporte que pode dar as decisoes, esclareceu ainda pontos
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relacionados as a^oes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, destacando a importancia 
de processos internos bem estruturados, documentagao organizada e diligencias 
consistentes, visando eventual a?ao judicial sobre o fundo, se necessaria. Diversos cotistas 
relataram dificuldades com assessorias jun'dicas internas, especialmente quanto a falta de 
especializagao, o que reforga a necessidade de maior suporte nessa area. Os RPPSs 
demonstram receio na contratagao devido a terem um corpo jun'dico formalizado, contudo 
diversos RPPSs ja fizeram a contratagao e entre os presentes um RPPS ja conta com os 
servigos da assessoria presente e mostrou-se muito satisfeita com a execugao dos servigos. 
Em seguida, foi aberto um novo momento de partilha entre RPPSs de diferentes estados, no 
qual foram relatadas as situagoes especificas de cada um, dificuldades enfrentadas e 
preocupagoes com a regularidade dos fundos e a fiscalizagao de orgaos competentes. Por 
fim, um membro representante da APEPREV colocou-se a disposigao para intermediar 
dialogos entre os cotistas RPPSs com o Tribunal de Contas do Parana.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as llh30 e foi lavrada por 
mim, Daniella Benvenutti Padilha a presente ata, seguindo assinada por mim e pelo Sr. 
Ronaldo Marcos Correa que presidiu a reuniao.

Documento assinado digitalmente

DANIELLA BENVENUTTI PADILHA 
Data: 15/09/2025 15:08:00-0300 
Verifique em https://validar.jti.gov.br

Documento assinado digitalmente

RONALDO MARCOS CORREA 
Data: 15/09/2025 15:12:44-0300 
Verifique em https;//validar.iti.gov.br

goubrg Mbr

RONALDO MARCOS CORREA 
Presidente desta reuniao

DANIELLA BENVENUTTI PADILHA 
Secretaria desta reuniao

*Usta de presenga anexa
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REUNIAO DE COTISTAS - RPPSs DO FUNDO CAREll
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