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ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO - PREVCEL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1°. Este Cédigo visa orientar a conduta profissional para preservar a imagem do
PREVCEL e garantir a exceléncia na protecéo previdenciaria. A atuacdo de todos os
colaboradores deve pautar-se pelos seguintes principios fundamentais:

| — Legalidade e Moralidade: Observancia rigorosa do ordenamento juridico, boa-fé e

Il — Impessoalidade e Respeito: Tratamento imparcial e cortés a todos, sem
preconceitos de qualquer natureza,

Il - Transparéncia Ativa: Compromisso com a disponibilizacéo clara e tempestiva de
informagdes sobre resultados e situacgo atuarial.

IV — Responsabilidade e Eficiéncia: Gestao criteriosa dos recursos para garantir a
sustentabilidade do regime no longo prazo.

V - Integridade e Honestidade: Conduta ética rigorosa e compromisso com a verdade.

VI — Inovagdo e Cooperagdo: Busca por modernizacdo de processos e trabalho

CAPiTULO I
DOS DEVERES E CONDUTAS ESPERADAS

Art. 2°. Sdo deveres dos colaboradores do PREVCEL:
I — Atender segurados com atenc&o, urbanidade e acolhimento humanizado;

Il — Zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, respeitando a segregacgso
patrimonial entre os recursos do Instituto e os do Municipio.

Il - Observar a Politica de Investimentos e as normas do CMN.

IV — Manter-se atualizado sobre a legislacéo previdenciaria e contribuir para a cultura de
compliance e governanga (Pré-Gest&o).
V — Comunicar imediatamente qualquer ato contrario ao interesse publico ou dos

VI - Facilitar a fiscalizagdo pelos érgos de controle (TCMG, Controladoria e Ministério
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CAPITULO 1ll
DAS VEDACOES E CONDUTAS INADEQUADAS

Art. 3°. E vedado ao colaborador do PREVCEL:

I — Utilizar o cargo ou influéncia para obter favores ou vantagens indevidas para si,
familiares ou terceiros.

Il — Ser conivente com erro, fraude ou irregularidade.

Il - Retirar documentos ou bens do patriménio publico sem autorizacdo, ou deturpar o
teor de documentos oficiais.

IV — Fazer uso de informacées privilegiadas obtidas no exercicio da fungao.
V - Praticar ou tolerar assédio moral, sexual ou bullying no ambiente de trabalho.
VI — Emitir opiniGes pessoais como se fossem do Instituto ou utilizar a logomarca oficial
em contas particulares de forma a atingir negativamente a imagem da autarquia.
CAPITULO IV
DOS CONFLITOS DE INTERESSE E SIGILO

Art 4°. Entende-se por Conflito de Interesses as situagdes onde interesses pessoais
possam influenciar decisdes sobre gestdo de recursos ou concessio de beneficios
devem ser comunicadas e os envolvidos devem se declarar impedidos em atas oficiais.

Art. 5° O sigilo de dados cadastrais, financeiros e de satde dos segurados deve ser
absoluto, persistindo mesmo apés o desligamento do colaborador.

Art. 6% E vedado aceitar presentes ou vantagens de fornecedores e gestores de
recursos, salvo brindes de valor simbdlico previstos em politica interna.

CAPITULO V
CANAIS DE DENUNCIA E EDUCACAO

Art. 7°. O PREVCEL mantera canal de dentncias e Ouvidoria para reportar violagées a
este Codigo, garantindo o anonimato e protec&o contra retaliagées. O Instituto promovera
treinamentos periodicos e acdes de educacédo previdencidria para disseminar os
principios éticos.

Coronel Fabriciano, 06 de margo de 2026.
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VINICIUS MANOEL DE PAULA MELO ANDERSON FIEDLER BREMER

Controlador-Geral PREVCEL Diretor Executivo
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