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DECRETO N° 1759, DE 20 DE JULHO DE 2026

ESTABELECE CRITERIOS
L\CADO TECNICOS DE MERITO E
B 26 DESEMPENHO PARA O PROCESSO

%0 ? o SELETIVO DE CERTIFICACAO E
PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

DE JAIBA/MG.

O Prefeito Municipal de Jalba/MG, Jimmy Diogo Silva Mur¢a, no uso das

atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal e pela legislacao vigente, e

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica,
que submete a Administragio Plblica aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 17, 18, 28 e 41 da Lei Municipal n® 789,
de 17 de dezembro de 2013, especialmente quanto a estrutura administrativa, as
competéncias da Secretaria Municipal de Educagio, a constitui¢io de comissGes e a

expedi¢ao de atos regulamentares pelo Poder Executivo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 937, de 17 de agosto de 2018,
com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 1.109, de 3 de outubro de 2023, que
estabelece disposi¢des funcionais e remuneratorias aplicaveis aos Diretores das Unidades

Escolares do Municipio de Jaiba;

CONSIDERANDO o disposto no art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, segundo o qual a formagdo dos profissionais da educagao destinados a
administragio, ao planejamento, a inspegao, a supervisao e a orientagio educacional da
educagao basica sera realizada em curso de graduagao em Pedagogia ou em nivel de pos-

graduagao;
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CONSIDERANDO a necessidade de instituir processo objetivo, impessoal,

transparente e tecnicamente fundamentado para a certifica¢io de candidatos e o provimento

do cargo de Diretor de Unidade Escolar;

CONSIDERANDO que a certificacio constitui instrumento de afericio da
formagao, da experiéncia, dos conhecimentos e das competéncias necessarias a gestao das

unidades escolares;

CONSIDERANDO que o processo seletivo de certificagdo constitui requisito de
habilitagao técnica para eventual nomeacio, nio gerando direito subjetivo a investidura, i

escolha de determinada unidade escolar ou & permanéncia no cargo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.1 13,
de 25 de dezembro de 2020, que estabelece, como condicionalidade para a distribuicio da
complementagio-VAAR, o provimento do cargo ou da fungdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou mediante escolha realizada com a
participagao da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacio

de merito e desempenho;

CONSIDERANDO a Resolugio CIF n° 24, de 15 de junho de 2026, que aprovou
ametodologia de aferi¢ao das condicionalidades de melhoria de gestao previstas no art. 14,
§ 1% incisos [, IV e V, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de
distribui¢ao dos recursos da complementagio do Valor Anual por Aluno - VAAR no

exercicio de 2027,

DECRETA:
CAPITULO I
DA CERTIFICACAO

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de
Jaiba/MG, o processo seletivo de certificagio e o provimento do cargo de Diretor de

Unidade Escolar, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 2° Poderao inscrever-se no processo seletivo de certificacio os profissionais da
educagao escolar basica em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Jaiba, desde

que possuam:

I — diploma de curso superior de graduagao em Pedagogia; ou
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I1 — diploma de Curso Normal Superior ou de curso de licenciatura plena destinado
A formagio de docentes para a educagdo basica, reconhecido pelo érgio competente,
acompanhado de certificado de pos-graduagao lato sensu ou diploma de pos-graduagao
stricto sensu em Gestio Escolar, Administragio Escolar, Supervisao Escolar, Coordenagao
Pedagdgica, Orientagiao Educacional, Planejamento Educacional ou em 4rea relacionada a
formagio ou a atuagio profissional do candidato, expedido por institui¢ao de ensino superior

devidamente credenciada.

§ 1° Alem da formagdo prevista nos incisos I ou II, o candidato devera comprovar,
no minimo, 1 (um) ano de experiéncia docente na educagao basica, em institui¢ao publica

ou privada, mediante documentos idoneos, na forma definida no edital.

§ 2° A constatagao, a qualquer tempo, de falsidade, omissao relevante ou fraude em
documento ou declaragio implicara a exclusio do processo, o cancelamento da certificacao
ou a anulacgio da nomeagio, conforme o momento da apuragao, sem prejuizo das

responsabilidades administrativa, civil e penal.

Art. 3° O processo seletivo de certificagio sera instaurado por edital da
Administragio Municipal de Jatba e executado tecnicamente por pessoa juridica

especializada regularmente contratada pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. Compete a empresa contratada, nos limites do contrato e do
edital e sob fiscalizagio do Municipio, organizar e executar tecnicamente as avaliacoes,
apurar as notas, realizar a analise técnica dos recursos, elaborar e publicar os resultados e

emitir a certificacao dos candidatos aprovados.

Art. 4° O processo seletivo de certificagio tera valor maximo de 150 (cento e

cinquenta) pontos e compreendera as seguintes etapas:
I - analise de titulos e experiéncia profissional, com valor maximo de 20 (vinte) pontoé;
II - prova objetiva, com valor maximo de 100 (cem) pontos; e
III - entrevista técnica e comportamental, com valor maximo de 30 (trinta) pontos.

§ 1° O processo seletivo de certificago tera carater eliminatorio e classificatorio, e

a pontuagio final corresponderé a soma das notas obtidas nas trés etapas.

§2° Sera eliminado e n3o certificado o candidato que obtiver pontuagao final inferior
a 75 (setenta e cinco) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao

total do processo.

§ 3° O ndo comparecimento a qualquer etapa obrigatoria, salvo hipotese

expressamente admitida no edital, implicara a eliminagao do candidato.
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§ 4° Os critérios de avaliagao, a distribuigao detalhada dos pontos, os contetidos, os
documentos comprobatorios, os critérios de desempate e os demais procedimentos

operacionais serao definidos no edital.

Art. 5° Osresultados preliminares e o resultado final serao publicados pela empresa
executora, na forma e nos meios definidos no edital, e divulgados no sitio eletrénico e no
orgao oficial de publicagao do Municipio, assegurada a interposicao de recurso nos prazos e

na forma nele estabelecidos.

Art. 6° A certificagdo tera validade de 2 (dois) anos, contados da publicagao do
resultado final pela empresa executora, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual

periodo, mediante ato motivado do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO II
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO

Art. 7° Fica instituida a Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo de Certificago, composta por 4 (quatro) membros designados por ato do Chefe do

Poder Executivo:
I - o Secretario Municipal de Educagao, que a presidira;
IT - o Diretor Especial da Educagao;
IIT - um Especialista em Educagao da Rede Municipal de Ensino; e

IV - um representante do Conselho Municipal de Educagio, indicado pelo respectivo

colegiado.

§ 1° O ato de designagao podera indicar suplentes e definira o periodo de atuagio

da Comissao.

§ 2° A participagio na Comissdo sera considerada servigo publico relevante e nio

sera remunerada.

Art. 8° Compete a Comissio Municipal acompanhar todas as etapas do processo
seletivo de certificagdo, desde a publicagio do edital até a publicagio do resultado final,
verificando o cumprimento deste Decreto, das normas editalicias, do cronograma e das
obrigagdes atribuidas a empresa executora, bem como solicitando informagées, registrando
ocorréncias e comunicando eventuais irregularidades a Secretaria Municipal de Educacio e

a autoridade competente.

§ 1° A Comissao nao participara da elaboragio, aplicagdo, corregao, pontuagio ou
julgamento técnico das avaliagdes, nem substituird o gestor e o fiscal do contrato firmado

com a empresa executora.

M
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§ 2° Nao podera atuar na Comissao, na banca avaliadora ou na equipe tecnica da
empresa executora quem estiver inscrito no processo, possuir interesse direto ou indireto
no resultado ou for cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por

afinidade, ate o terceiro grau, de candidato inscrito.
§ 3° Asreunides e deliberagdes da Comissao serao registradas em ata.
CAPITULO III
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 9° A certificagao habilita o candidato a integrar o cadastro de profissionais aptos
ao exercicio do cargo de Diretor de Unidade Escolar, que possui natureza de cargo em

comissao, de livre nomeagao e exoneragao, nos termos da legislagao municipal.

Paragrafo tnico. A certificagio e a classificagio nao geram direito subjetivo a

o & . \ o
nomeagao, a escolha de unidade escolar ou a permanéncia no cargo.

Art. 10. O cargo em comissio de Diretor de Unidade Escolar sera exercido com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e em regime de dedicagao exclusiva, observadas as
disposi¢des da Lei Municipal n® 937, de 17 de agosto de 2018, com as alteragoes promovidas
pela Lei Municipal n® 1.109, de 3 de outubro de 2023.

§ 1° A jornada sera distribuida de acordo com o horario de funcionamento e com as
necessidades administrativas e pedagogicas da unidade escolar, inclusive nos diferentes

turnos.

§ 2° A nomeagio dependera da comprovagao da disponibilidade para o cumprimento
integral da jornada e do regime de dedicagdo exclusiva, bem como das demais condigdes

¢ #. i
1egals para o exercicio dO Cargo.

Art. 11. A nomeagao para o cargo de Diretor de Unidade Escolar sera realizada pelo
Prefeito Municipal, mediante decisao administrativa motivada, entre os candidatos com
certificacao valida, consideradas, de forma conjunta, a classificagao final, a formacao, a
experiéncia profissional, o perfil demonstrado no processo seletivo de certificacao e as

necessidades pedagégicas e administrativas da unidade escolar.

Art. 12. Ocorrendo vacincia do cargo durante a validade da certificagao, o
provimento sera realizado entre os candidatos certificados, observados os criterios previstos

no art. 11 deste Decreto.
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Paragrafo Gnico. Na inexisténcia de candidato certificado disponivel ou na
impossibilidade de conclusao imediata do provimento, o Prefeito Municipal podera, em
carater excepcional e mediante proposta fundamentada da Secretaria Municipal de
Educagio, nomear interinamente profissional que atenda aos requisitos do art. 2°, sem

prejuizo da adogao imediata das providéncias necessarias ao provimento regular.

Art. 13. Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor de Unidade Escolar

~ 4 o 4 Y . /
permanecerdo em exercicio até a entrada em exercicio dos novos Diretores nomeados apos
a conclusao do primeiro processo seletivo de certificagao realizado com fundamento neste

Decreto.

§ 1° Os atos individuais de exoneragio dos atuais Diretores e de nomeagio dos
respectivos sucessores serao publicados de forma coordenada, de modo a assegurar a

continuidade da gestao escolar.

§ 2° A permanéncia transitoria prevista neste artigo nao impede a exoneragao

anterior, por decisao do Chefe do Poder Executivo, na forma da legislagao municipal.

Art. 14. O Diretor substituido realizard a entrega formal da unidade escolar ao
sucessor, sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagao, mediante termo que
contenha os documentos, bens, acessos institucionais, informagoes financeiras, prestagoes
de contas, processos, programas, projetos e demais elementos necessarios a continuidade

dos servigos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio podera expedir instrugoes

complementares e o edital necessario a execugao deste Decreto.

Art. 16. As situagdes omissas de natureza técnica e operacional serao submetidas a
Secretaria Municipal de Educagao, ouvida a empresa executora e a Comissao Municipal de

Acompanhamento, quando cabivel.

Paragrafo tnico. As questdes juridicas ou que possam afetar direitos dos
candidatos serao decididas pela autoridade municipal competente, mediante motivagao e,

quando necessario, manifestagao da Procuradoria Municipal.

Art. 17. Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n® 1.629, de 1° de
outubro de 2025, bem como as demais disposi¢oes regulamentares em contrario relativas
ao processo seletivo de certificagao e ao provimento do cargo de Diretor de Unidade

Escolar.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
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Jaiba/MG, 20 de julho de 2026.

Assinado de forma digital
BN PIOGO SILVA - o JIMMY DIOGO SILVA
MURCA:03900552630 \yaca:03900552630

JIMMY DIOGO SILVA MURCA

Prefeito Municipal de Jaiba
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