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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 003/2022
REFERENTE PROCESSO 45-1-2022 - PREGAO PRESENCIAL 02/2022

Contrato que entre si celebram o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP ¢
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA para:

OBJETO: Contratacio de empresa para prestagdo de servigos de capacitagdo e
assessoria técnica especializada ao Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-SP,
conforme especificagdes do Objeto, contidas no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).
Modalidade: Pregédo Presencial n°® 02/2022.

Dotagdo Or¢amentaria: R$ 66.000,00.

DAS PARTES

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-
SP, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o no
67.165.936/0001-43, com sede na Rua Saldanha Marinho, n° 105 — Centro, CEP:
13.360-000, na cidade de Capivari-SP, Estado de Sdo Paulo, na pessoa do Presidente,
AGNALDO APARECIDO TEMPESTA, brasileiro, casado, portador do RG n°
17.671.107-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 102.051.748-41, residente e
domiciliado neste municipio de Capivari-SP.

CONTRATADA: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-
30, com sede na Avenida Principe de Gales, n° 71, CEP: 09.060-650, na cidade de
Santo André, Estado de Sao Paulo, na pessoa do So6cio Administrador ADRIANQO
ANTONIO POSTAL, brasiletro, solteiro, portador do RG n® 26.578.634-4 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n® 165.870.728-10, residente e domiciliado na cidade de Santo
Andre¢-SP.

Os CONTRATANTES tém justos e acertados o presente contrato de prestagio de
servigos, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1. O presente Contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagao de
servigos de capacitagdo e assessoria técnica especializada ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari-SP, localizado na Rua Saldanha Marinho, n® 105 — Centro —
Capivari/SP, conforme especificagdes do Objeto, contidas no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA.

01-43 | Fones. (19) 3482 3012 7 3402 3578

CLAUSULA 2* - DOS VALORES

2.1. O valor mensal € de RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo o valor total
de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

CLAUSULA 3" - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As despesas decorrentes da execug@o deste contrato serao atendidas pela dotagdo
or¢amentaria na ficha de despesa com “Servigos de Consultoria” constante do exercicio
de 2022 e 2023 (recursos proprios).

CLAUSULA 4°- DA ENTREGA

4.1. A CONTRATADA devera proceder a entrega do objeto contratado, por sua conta e
risco, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, nas condigdes ofertadas, mediante
Autorizacgao de Prestagdo de Servigos, por escrito, da CONTRATANTE.

4.2. A entrega do objeto deste contrato devera ser efetuada nos termos do ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA 5" - DOS REAJUSTES

5.1. O prego sera ofertado em moeda corrente no pais (Real) e ndo sera objeto de
atualizagdo financeira por via da aplicacao de qualquer indice de corre¢do monetaria,
ou mesmo de reajuste de qualquer natureza.

5.2. Caso o contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, sem que a causa da
prorrogacdo seja imputavel a CONTRATADA, os pregos poderdo ser reajustados,
observadas as regras estabelecidas na Lei Federal 10.192/01.

5.2.1. Os valores constantes destc conirato serao reajustaveis apds o periodo de 12
{(doze) meses. a partir da data limite para apresentagio dos envelopes, com a aplicagio
da formula abaixo:

R=Pox[IPC-1]

Onde:
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R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos, ou pre¢o do contrato no
més de aplicagdo do Gltimo reajuste;

IPC/TPCo = variag¢do do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de precos, ou o més do tultimo reajuste aplicado, € 0 més de aplicagdo
do reajuste.

CLAUSULA 6* - DOS PAGAMENTOS

6.1. Os pagamentos devidos serdo feitos mensalmente, por hora aula ministrada, com o
prazo de até o 5° (quinto) dia util de cada més, apos prestagdo dos servigos descritos no
ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA deste contrato ¢ emissdo da respectiva nota
fiscal/fatura devidamente assinada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-
SP.

6.1.1. Nas hipoteses em que seja obrigatoria a emissdo da Nota Fiscal Eletronica (NF-
e), conforme previsto na Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da Secretaria da Fazenda
do Estado de S@o Paulo, a mesma devera ser encaminhada para o e¢-mail
financeiro@capivariprev.sp.gov.br.

6.2. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitard ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari-SP, a mulia de 1% (um por cento) em favor da

CONTRATADA, além dos juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por més,
e atualizacdo monetaria, conforme o indice IPC FIPE.

CLAUSULA 7* - DA RESCISAQO

7.1. Independentemente de interpelacdo judicial, o contrato sera rescindido nas
hipoteses previstas pela Lei Federal no 8.666/93.

CLAUSULA 8*-DO PRAZO

8.1. O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de acordo com
o art. 57, inciso IT da Lei Federal 8666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA 9* - DO RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido em conformidade com o ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA deste instrumento
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9.3. A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, ser entregue junto com o seu objeto e
estar em conformidade com os termos da Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, se o caso.

9.3.1. O ndo atendimento da prescri¢do acima sujeita a CONTRATADA a recusa do
material, bem como as demais sangdes legais e contratuais cabiveis.

9.4. Niao sera aceito prego divergente do constante na Autorizagdo de Fornecimento e
proposta vencedora.

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do prestador
de servicos pela qualidade e garantia do objeto.

9.6. A CONTRATADA devera refazer os servigos conforme determinacdo da
fiscaliza¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-SP

CLAUSULA 10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragio, caracteriza
0 descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

10.2. A Contratada total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sangoes
previstas nos arts. 86 ¢ 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a saber:

a) adverténcia,

b) multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela inadimplida do Contrato, nas
hipoteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o fornecimento;

¢) suspensdo tempordria de participagéo em licitagdo e impedimento para contratar com
o Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari por prazo ndo superior a 05 (cinco)
anos; '

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a autoridade que aplicon a penalidade

10.3.  E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangdes estabelecidas no Capitulo 1V
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes.
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10.4. A penalidade de multa, estabelecida na alinea “b” do item 18.3, podera ser
aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser
descontada de eventuais créditos que tenha em face da CONTRATANTE.

%‘i&

10.5. O atraso injustificado na presta¢ao dos servigos, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA multa de
mora, calculado por dia de atraso da obriga¢ao ndo cumprida na seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia; e
b) atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia.

10.6. A aplicagdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando
cabiveis.

10.7.  As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e o seu
pagamento ndo elide a responsabilidade da detentora da Ata por danos causados a
Contratante

10.8. O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdo de penalidade ¢ de 05 (cinco)
dias tteis contados da data da intimagio do interessado

10.9. O wvalor das multas serda recolhido aos cofres do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP, dentro de 03 (trés) dias uteis da
data de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

10.10. Pela ndo regularizagdo da documentagdo de comprovagio de regularidade fiscal
e/ou trabalhista das microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a Administragio
podera garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por
cento) do valor estimado de contratagdo do objeto, cominada com a aplica¢do de
suspensao temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou declaragao de
inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n.° 10.520/02 (LC n.°
123, art. 43, § 2°).

CLAUSULA 11* - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

1.1, E obriga¢do da CONTRATADA demonstrar ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Capivari-SP. durante todos os meses de duracio do contrato. que mantém
as mesmas condi¢des de habilitacdo, principalmente quanto aos encargos fiscais e

trabalhistas.

11.2. Cabera a CONTRATANTE, exigir a demonstragdo, més a més, da situacdo
regular junto ao INSS e com relagdo ao FGTS e a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP
CAPIVARIPREV

106, Gentro CEP 13360-000  Capivar/SP

45 | Fones: {19) 3492 3012 7 3492 3578

CLAUSULA 12¢ - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A CONTRATADA se obriga a execugdo integral da prestagdao dos servigos,
objeto deste contrato, pelo preco e nas condigdes oferecidas, ndo lhe cabendo o direito
a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou servigos nao previstos
em sua proposta, seja por erro seja por omissao.

12.2. Nao serd permitida a entrega do objeto contratado sem que o Instituto de
Previdéncia  Municipal de Capivari-SP  emita, previamente, a respectiva
AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICO.

12.3. A CONTRATADA se obriga, quando aplicdvel, a prestar, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE, a garantia ¢ assisténcia técnica relativa ao objeto do presente
contrato nos termos estabelecidos no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA.

12.4. E vedada a subcontratagio total do objeto deste contrato, sendo admitida, no
entanto, a subcontratagdo parcial desde que aprovada por escrito pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Capivari-SP

12.5. Para os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na execugdo do presente
contrato, prevalecerdo as condi¢les e exigéncias do Edital que fica fazendo parte
integrante deste instrumento.

12.6. Sera admitida a celebragdo de termo aditivo, entre as partes contratantes, sempre
que juridicamente exigido ou cabivel, com o objetivo de se proceder a adequagdes que
se fizerem necessarias, em face de eventuais alteragdes na legislagdo federal que
regulamenta a matéria, especialmente no que se refere a questao de eventual reajuste.

12.7. A CONTRATADA ¢, exclusivamente, responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio deste contrato.

12.8. Para todas as questdes suscitadas na execugdo deste contrato, ndo resolvidas
administrativamente, o foro sera o da Comarca de Capivari-SP, com renfincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

G,
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Lido e achado conforme, assinam este instrumento, as partes ¢ testemunhas.

Capivari, 12 de abril de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUN ICIPAL DE CAPIVARI-SP
Agnaldo Apaéemdo Tempesta
/ Presidente

ABCPREV GESTAO E / Assinado de forma digital por ABCPREV

FORMACAO PREVIDENCIARIAS 7> TA0 = FORMACAS PREVIDENCIARIAS

LTDA:16778036000130 Dados: 2022.04.12 14:50:49 -03'00'

ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
Adriano Antonio Postal
Socio Administrador

m"]a Forte Aranha

CPF: 326.460.968-10

César Rogério Garcia Caluini

CPF: 309.997.758-63
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

I- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Diversos 6rgdos da Administragao Publica tém empenhado esfor¢os no aperfeigoamento
da gestdo, objetivando a eficiéncia ¢ a qualidade dos servigos prestados a sociedade. E
um processo complexo ¢ demorado, que envolve todos os colaboradores e implica em
mudancas de comportamento na institui¢do.

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagdo de empresa especializada
para o continuo assessoramento do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social e
atendimento das normativas e obrigagdes exigidas do regime previdenciario.

O intuito da contratagdo ¢ manter empresa especializada para continuamente assessorar
o RPPS na revisde de suas leis e normativas previdenciarias locais, nos processos
administrativos, na capacitagdo de sua equipe técnica, além de assegurar continuamente
0 acesso a cursos especificos e a consultores especialistas.

Objetiva-se obter seguranga com o atendimento de consultores especialistas para
assuntos que envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrarias ao
bom desenvolvimento das atividades ¢ eventuais equivocos da administragio na
condugdo e fortalecimento da Administragdo.

Com conhecimento em gestio de RPPS permitirda a continua atualizacdo do
conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades
locais ¢ as diversas normativas nacionais, revisando ¢ atualizando continuamente as leis,
resolugdes e demais normativas existentes no municipio.

Além disso, diante das diversas normativas ¢ inovagdes aplicaveis aos regimes
previdenciarios, pretende-se que a empresa especializada preste assessoria na
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manutengdo das agdes para certificagdio do PRO-GESTAO e na constante capacitagdo
dos seus dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e gestor de
investimentos, para manutengdo da certificagdo profissional exigida em normativas
nacionais. '

A implementagdo € manutengao de tais agdes permitira ao RPPS obter maior qualidade
nas atividades da Autarquia, trazendo aperfeigoamento dos processos, das atividades de
controle interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da disseminagdo da
cultura previdenciaria.

No campo da educagdo previdenciaria, além do treinamento dispensado aos servidores
do RPPS, pretende-se a implementagao do programa preparatorio para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo,
antes da concessao do seu beneficio.

I1- OBJETO

I. O presente termo de referéncia objetiva a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de empresa para prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, contemplando os
seguintes servigos:

a) revisao de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagéo as legislagoes federais ¢ demais normativas
nacionais, visando sua adequagdo ¢ o methoramento da gestdo previdenciaria;

b) orientagdio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa ¢ previdencidria do Regime
Proprio de Previdéncia Social, incluindo a analise da manutengiio das acdes relativas
ao PRO-GESTAO;

c) emissido de notas técnicas digitais nos assuntos ¢ procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessdo de beneficios previdenciarios, procedimentos de
compras e licitagdes e nos demais processos relativos a administra¢do e/ou recursos

humanos;

d) aperfeicoamento continuo das normativas internas rclativas a concessio dos
beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, elei¢des do Conselho
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Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem
a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

¢) 32 (trinta e duas) horas de capacita¢io, mediante cursos ¢ treinamentos, relativos
aos temas aplicaveis ao RPPS, concernentes a gestdo dos beneficios previdenciarios,
licitagoes, regime juridico dos servidores publicos, formagao de conselheiros ¢ outros
que vicrem a surgir; ¢

1) disponibilizagao de palestras aos segurados do RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social, participantes do programa preparatorio para a Aposentadoria, com
escopo de cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pro-Gestdo e¢ disseminar a
cultura previdenciaria no municipio;

g) visita mensal na sede do Instituto realizada por Advogado registrado na OAB e que
faca parte do quadro societario ou contratado pela empresa por meio de registro em
carteira.

2. A revisdo da legislagdo ¢ normativas do RPPS sera indicada sempre que houver
alteragdo das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicacdo do
proprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necessaria a corre¢do dos
dispositivos legais ou o aperfeigoamento do RPPS.

2.1. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as
normas técnicas e contemplar melhorias na gestao previdencidria, com discussdo com o0s
gestores e servidores envolvidos.

3. Os servigos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serdo realizados
no sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou
outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do
RPPS ¢ dos consuitores da empresa CONTRATADA, devendo ser a programacdo
estabelecida em comum acordo.

3.1. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientag¢do pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na claboragio

dos processos ¢ nos assuntos cotidianos.

3.2. Compde os servigos de assessoria o auxilio continuo na implementagdo de a¢des de
melhorias em gestdo relacionados ao presente objeto, especialmente quanto as
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exigencias constantes no manual do Pro-Gestdo, para o alcance da certificacio do RPPS
em nivel compativel.

3.2.1. No auxilio na manutencao das a¢des do PRO-GESTAO, anualmente, devera ser
analisada a condigdo do RPPS ¢ realizado diagnéstico de sitna¢do com relacio aos
requisitos previstos no manual do PRO-GESTAOQ, devendo ser observada as seguintes
ctapas minimas:

a) coleta de documentos e informag¢des no RPPS;
b) emissdo de relatorio de requisitos ja atendidos; e

¢) emissdo de relatorio de requisitos ndo atendidos, com a indicagdo de quais agdes sdo
necessarias para manutengdo da certificagdo, ou alcance do nivel superior e/ou
identificado.

4. A emissdo de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-
seguro para gestdo das solicitagoes, com assinatura digital e codigo de autenticidade,
para utiliza¢ao impressa.

4.1. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados
digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil ¢ possuir textos na lateral do documento, com
indicacdo do signatario, link para validagdo da autenticidade do documento ¢ o
respectivo codigo.

4.2. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e
processos, a CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de
usudrios, envio de documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes
especificagdes minimas:

a) Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data de
emissao deste documento;

b) Scguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE;

c¢) Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serdo registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a
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solicitagdo e a opgdo de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um
numero de protocolo e prazo estimado de atendimento;

d) Consultar o andamento de uma solicitagdo: devera ser possivel consultar o status de
uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do niimero de protocolo. Também
devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes pendentes de resolugio.
Essa consulta deverd apresentar os detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente ¢ os
arquivos eventualmente anexados;

¢) Cancelamento de uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitagdo ja registrada;

f) Complementar uma solicitagio: O CONTRATANTE podera complementar uma
solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de
texto;

g) Reabrir uma solicitagdo concluida: O CONTRATANTE poderd reabrir uma
solicitagao ja concluida; e

h) O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web,
com o detalhamento da solugdo e eventuais documentos anexos.

4.3. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacio
pratica dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na
utilizacao do sistema.

5. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia
(EAD), com acesso individual, com login ¢ senha, que permita o controle dos alunos e
do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

. Devera ser fornecido até 30 (trinta) acessos por curso, durante a vigéncia do
contrato, devendo haver controle e emissdo de relatério do desempenho dos alunos,
permitindo a cada aluno:

a) 0 acesso individual a plataforma, com login e senha;

D) 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
¢) avaliagdo de fixacdo de conteudo; e

d) certificado individual.
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5.2. Esta contemplando no presente objeto a capacitagdo de acordo com as horas
previstas na letra “e” do item | deste instrumento, para os assuntos relativos a area de
atuagdao do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se, no minimo, os
seguintes assuntos:

a) Conceituagdo e Fundamentagdo do Ente pliblico, do Servidor ¢ do RPPS;
b) Gestao da previdéncia do servidor publico;

¢) Estrutura e funcionamento do 6rgéo gestor do RPPS;

d) Papel dos foruns de governanga ¢ dos membros dos Conselhos;
¢) Orgdos de supervisdo e fiscalizagdo dos RPPS.

[) Nogoes Preliminares sobre os beneficios previdenciarios;

g) Requisitos da aposentadoria e pensao;

h) Elegibilidade a aposentadoria do prdfcssor;

1) Saude do servidor;

1) Elegibilidade a aposentadoria especial;

k) Conceitos aplicaveis as Pensoes:;

1) Calculo dos beneficios; e

m) Aspectos relativos a concessido dos beneficios.

5.3. Os temas dos cursos ou treinamentos serdo decididos em comum acordo entre as
partes, sempre levando em consideragdo a necessidade da CONTRATANTE ¢ dos
servidores do RPPS, e a disponibilidade dos professores da CONTRATADA.

6. As palestras para o programa de preparagio para a aposentadoria deverio ser
fornecidas pela CONTRATADA, de forma gravada e disponibilizada em plataforma de
ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha,
que permita o acesso do servidor responsavel pela transmissdo, em teldo, das palestras
aos segurados do RPPS participantes do programa.

6.1. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo de 12 (doze) meses, para
utiliza¢do pelo RPPS no programa de preparagédo para a aposentadoria, quantas vezes se
fizerem necessarias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou
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consultores aptos e capacitados para o desenvolvimento do contetido, devendo ser
abordado os seguintes temas:

a) organizacdo e funcionamento do RPPS;

b) regras e calculo de aposentadorias;

c¢) acimulo de beneficios;

d) planejamento financeiro;

¢) aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; €

f) qualidade de vida e saude do aposentado.

6.2. Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade
do RPPS.

6.3. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra ¢
participagdo em semindrio anual, que devera abordar temas compativeis com a
Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS.

6.4. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS
a participagdo simultinea e o envio de perguntas para respostas imediatas do
palestrante.

6.5. Todos os eventos, cursos, palestras e atividades do programa serao organizados e
desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA a disponibilizagio
das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

7. Os trabalhos em cada drea de atuacdo deverdo ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida. devendo ser comprovado pelos documentos exigidos neste item
referente a qualificagdo técnica.
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7.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional serdo comprovadas por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Préprio de Previdéncia Social, devendo ser
certificada aptiddo para:

a) execugdo dos servigos técnicos especializados em revisio, atualizagdo e consolidagio
de legislagao previdencidria.

b) emissdo de manifestagdes técnicas sobre concessio de beneficios e licitagdes:

¢) ministragdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagio a Distancia;

d) ministragdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados
ao programa de preparagdo para a aposentadoria; ¢

¢) implantagdo e manutenc¢io do Pro-Gestio.

7.2. A comprovagdo de experiéncia e capacidade técnica poderd ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessérios para demonstragdo de todos os servigos
descritos acima.

7.3. A habilitagdo dos profissionais para a execucdo do contrato devera ser demonstrada
pela comprovagio de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por
meio de contratq social, contrato de prestagdo de servigo ou registro em CTPS:

a) Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolviment¢ dos trabalhos relativos a consultoria, revisao de lei, elaboragdo de
normas tecnicas e sua explanacio as autoridades e para as capacitagdes;

b) Profissional fprmado ou especializado em Gestio de Projetos — para a execucio das
atividades e reunides referente a implementag¢do e/ou manutencio das acoes referentes
a0 PRO-GESTAD e para as capacitacoes:

8. Devera sor dfcrecido pela empresa interessada preco global para execugdo dos
trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

8.1. No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas ¢ encargos decorrentes
da prestagio dos servigos, objeto desta contratagao.
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8.2. Para fins especificos da contratagdo ¢ eveniual
preco, na formaliza¢do degse termo de

(cento e vinte) processos administrativos,

futura negociacio ou ajuste de
referéncia observou-se a média anual de 120



