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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIO

N° 02/2024

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI, pessoa juridica de direito
publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 67.165.936/001-43, estabelecida na Rua Saldanha Marinho, 105 —
BAIRRO Centro, CEP: 13.360-000, Municipio Capivari, UF SP, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
AGNALDO APARECIDO TEMPESTA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.° 17.671.107-7,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 102.051.748-41, doravante denominada simplesmente como CONTRATANTE e, de
outro lado,

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 20.306.104/0001-36, estabelecida na Av. Paulista, 302 - Gj. 10,
Bairro Bela Vista, Sao Paulo/SP - CEP: 01310-000, neste ato representada por seu representante legal, o Sr. CECILIO
BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da cédula de identidade RG N° 3.079.501
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n.° 593.139.514-87, doravante denominada simplesmente como CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o Presente Contrato de Prestagdo de Servigos, que se regera
pelas cléusulas e condigdes descritas no presente:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1. Constitui-se objeto do presente contrato a prestagéo, pela CONTRATADA a8 CONTRATANTE, dos servigos de

Consultoria de Valores Mobiliarios, no ambito de investimentos, voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
segundo legislagdo pertinente vigente a época da execugdo das atividades, devidamente especificada e discriminada no

Anexo I, que passa a fazer parte integrante do contrato.
1.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

1.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato

1.5. O presente contrato serd regido pela Lei n° 14.133, de 2021, além das alteragdes legais e demais normas
pertinentes & matéria, aplicando-se, nos casos omissos, os preceitos de direito publico, os principios da teoria dos

contratos e as disposi¢des de direito privado. \},\/\



@ S S INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP
R CAPIVARIPREV

Rua Tiradentes, 650, Centro CEP 13360-097 Capivari/SP
mPIVARI CNPJ 67.165.936/0001-43 | Fones: (19) 3492 3012 / 3492 3578
e-mail: beneficio@capivariprev.sp.gov.br | Site: www.capivariprev.sp.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRECO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacé@o dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagard mensalmente 8 CONTRATADA, o valor fixo
mensal de R$ 4.200,00(quatro mil e duzentos reais), no que tange especificadamente ao cumprimento do objeto,

totalizando o Valor Global de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais) por ano.

2.2. A remuneragfio acima prevista engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida pela

CONTRATADA para a prestag@o dos servigos, ora contratados.

2.3. A remuneragéo serd paga até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestagdo do servigo, através de boleto
bancério emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancério a ser indicado pela CONTRATADA, valendo o

comprovante de dep6sito como recibo de pagamento.

2.4. Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, multa de 2% (dois por cento) do
valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregéo
monetéria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado a partir da data do vencimento

até o efetivo pagamento.
2.5. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

2.6. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as

obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagéio ¢ de um ano contados do(a) dia 16 de dezembro de 2024., prorrogéavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
a)A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragfo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES
4.1. Constituem obrigacdes reciprocas das PARTES néo divulgar o conteudo do presente contrato e implementarem, os

mgolhores osforgos, para o adimplemento contratual.

4.2. Constituem obrigagdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATANTE:
a) Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o fornecimento das informagdes

necessarias a prestag@o dos servicos;
b) Conferir a exatiddo dos dados processados, informando 8 CONTRATADA, eventuais discrepancias;

c) Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATADA todas as informagdes

requisitadas e essenciais para a prestagéo de servigo; \Vg
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p)
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Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informagdes técnicas pertinentes a

prestagdo de servigos;

Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas da Reunido realizadas pelo
RPPS no ambito do Comité de Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, que evidencie a

participag@o de um representante da CONTRATADA,;

Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-mail, a posi¢éo atualizada

da carteira de investimentos do RPPS, ap6s o décimo dia 1til do més de referéncia;
Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados junto 8 CONTRATADA;
Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestagdo de Servicos;

Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reunides referentes ao presente

Contrato de Prestago de Servicos;

Receber relatérios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e datas estabelecidas pela

CONTRATADA;

Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do prazo, para o melhor atendimento

a manutengdo e aperfeicoamento da prestagdo de servigo;

Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos prestados, visando a corregdo de

possiveis falhas e omissdes;

Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimento

internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestacéo do servigo;

Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para encaminhamento das informagdes a

CONTRATADA e analise dos relatérios por ela gerados;

Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as altera¢cdes que devem ser
introduzidas, por razdes de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacdo do

setor €

Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresentacdes ou reunides em formato digital de
teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais, disponibilizados pela CONTRATADA, para

apresentagdo de informagdes e cumprimento de obrigacéo contratual. \m
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4.3. Constituem obrigacdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATADA:

a)

b)

d)

g

h)

i)

k)

Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizagdo das atividades aliadas a consultoria de valores

mobiliarios, empregando seus melhores esfor¢os na consecugéo dos trabalhos prestados;

Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo e

implementagéo sejam exclusivas da CONTRATANTE;

Disponibilizagéo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberagdo CVM n° 783 para a realizagio

de pesquisas e desenvolvimento do projeto no ambito da matéria da consultoria de valores mobiliérios;

Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores Mobilidrios, na qualidade de Diretor

Estatutario, responsavel pela administragéo das atividades relacionadas a Consultoria de Valores Mobiliarios;

Disponibilizar um coordenador com a fung¢@o de Compliance, na qualidade de Diretor Estatutario, responsavel
pelo cumprimento das regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Instrugéo
CVM n° 592/2017;

Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas da CONTRATANTE no

que tange os servicos de consultoria de valores mobiliarios ora contratados;

Fornecer relatérios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a consecu¢do dos

servigos, devendo ser entregue paraa CONTRATANTE conforme disposto no objeto deste contrato;

Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail, Skype e Whatsapp,

da equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento presencial;

Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema informatizado de gerenciamento

disponibilizado pela CONTRATADA na melhor prestagdo do servigo;

Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos internos da

CONTRATANTE;

A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos, deverdo se apresentar devidamente
trajado, identificado e nos horéarios estabelecidos nos quais os servigos seréo prestados, sempre de segunda a

sexta-feira, salvo se dia e horario diferenciado proposto e acordando por ambas as PARTES; \ﬂ&
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1) Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do objeto do presente

contrato;

m) Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de renda, contribui¢des

sociais e previdencidrias decorrentes da prestagfo de servigos;

n) Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente qualquer alteragio que

deva ser introduzida por razdo de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentagéo

do setor;

0) Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o préprio Consultor de Valores Mobiliarios venha a
exercer e os potenciais conflitos de interesses que poderiam vir a existir entre tais atividades e a Consultoria de

Valores Mobilidrios;

p) Notificar a CONTRATANTE no prazo de méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias a existéncia de potenciais

conflitos de interesses caso haja;

q) Efetuar visitas ou reunides conforme disposto em contrato, sendo que estas podem ser efetuadas, no formato

in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em horérios pré-estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

5.1. No caso da CONTRATADA resultar em invengdo, descobertas, aperfeicoamentos ou inovagdes, os direitos da
propriedade pertencerdio a CONTRATADA e aos autores do trabalho que gerou desenvolvimento tecnolégico, nos

termos da Lei n.° 9.279/96 e/ou legislagdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAO

6.1. O presente contrato de prestagdo de servico podera ser denunciado, voluntariamente, por quaisquer das partes, com
necessidade de aviso prévio protocolado, de 30 (trinta) dias tteis do encerramento, sem que caibam quaisquer

indenizag¢des ou reparacdes.

6.2. A parte podera considerar rescindida, de pleno direito, o presente contrato, independentemente de interpelagio,
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a parte contraria qualquer reclamagio ou indenizago, nos seguintes
casos:

a) Inadimplemento injustificado, de qualquer das clausulas do presente contrato;

b) Inexecugdo dos servicos da CONTRATADA, de forma que fique comprovado o ndo atendimento adequado
junto 8 CONTRATANTE; \PL
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¢) No caso da CONTRATADA deixar de prestar, comprovadamente, as informagdes, apds solicitagdo pela

CONTRATANTE, sobre o andamento dos servigos;

d) Perder sua qualidade de Consultor de Valores Mobiliarios perante a Comissdo de Valores Mobilidrios em

atendimento a ICVM 592/2017;

e) Decretagdo de faléncia, requerimento ou decretagdo de concordata, dissolugdo judicial da sociedade e

liquidag@o extrajudicial de qualquer das partes, que ponha em risco o cumprimento do contrato; e

f) Interrupgdo imotivada dos trabalhos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos,

contados do inicio da interrupgéo, sem qualquer justificativa plausivel e documentada.

CLAUSULA SETIMA
DA PREVENCAO A CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO (PLD-FT)

7.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislagdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrup¢do, em
especial a Lei n° 12.846, de 1° de Agosto de 2013, incluindo, mas n#o se limitando a legislag@o brasileira anticorrupgio,
a legislagéo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das politicas
internas da CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionérios, representantes e outras pessoas que
agem em seu nome, direta ou indiretamente, estarem cientes dos dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013 e se obriga
a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionérios e representantes tomem ciéncia

quanto ao teor da mencionada Lei;

7.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicavel ao presente

instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

7.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nfio ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento
em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor o, durante a vigéncia do Contrato, nao ira
ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de
valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE

e/ou seus negocios.

7.5. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas comerciais de forma ética e integra em

conformidade com os preceitos legais vigentes no pais; , \;‘L‘
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7.6. A CONTRATADA, neste ato, disponibiliza, a CONTRATANTE, seus Cédigo de Etica e Conduta Profissional e
Manuais de Compliance, Politicas e Controles Internos os quais poderio ser obtidos no site

www.creditoemercado.com.br, para que sejam conhecidos e divulgados a todos os participes deste contrato.

CLAUSULA OITAVA
DO DEVER DE SIGILO E DA PROTECAO DOS DADOS (LGPD)

8.1. A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre todas as Informagdes que sejam
classificadas pela CONTRATANTE como “Informagdes Confidenciais” e a empregar todos os meios para prote¢io de
Informagdes Confidenciais, bem como a exigir que as pessoas por elas envolvidas no objeto do Contrato respeitem a
confidencialidade destas informagdes, podendo a CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA obtenha destes

terceiros acordos de confidencialidades nos mesmos moldes desta clausula, antes de sua divulgagfo;

8.2. Néo ¢ considerada Informagdo Confidencial aquela que: (i) estiver em dominio publico antes de sua obtengdo pela
CONTRATADA; (ii) cair em dominio piiblico em decorréncia de publicagdo ou de qualquer outra forma autorizada
pela CONTRATANTE; (iii) for digitada no sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado para prestagéo de
servigos ou disponibilizada para sites de dominio ptiblico ou sites de Orggos Fiscalizadores e Reguladores, incluindo os
langamentos de informagdes constantes ou & constar, publicamente, em dominios do Ministério da Previdéncia Social
(MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV); (iv) legitimamente j4 era conhecida pela CONTRATADA antes
de sua revelagdo; e (v) ndo puder causar qualquer tipo de prejuizo 8 CONTRATANTE, se divulgada;

8.3. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA preste informagdes, inclusive as
Informagdes Confidenciais, em cumprimento de lei, de atos normativos de autoridades e 6rgdos governamentais,

quando por estes requisitados;

8.4. A CONTRATANTE desde j4, consente e consequentemente autoriza, expressamente, a CONTRATADA, a fazer
uso/tratamento dos seus dados, nos termos dos artigos 7°, inciso I; artigo 11, inciso I e por fim, artigo 26, § 1°, inciso
IV, todos da Lei n.° 13.853 de 2.019 (Lei Geral de Protego de Dados — LGPD).

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

8.5. Qualquer omissdo ou tolerancia das PARTES, quanto ao estrito cumprimento dos termos e condigdes deste

Contrato, ndo constituira novagfo ou rentincia, nem afetara o direito das PARTES de exercé-lo a qualquer tempo.

8.6. As notificagdes, comunicagdes ou informagoes entre as PARTES, deverao ser feitas, por escrito, e dirigidas ao
endereco indicado no PreAmbulo, a menos que outro tenha sido indicado, por escrito, mediante aviso prévio, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

8.7. Por motivos de forga maior, nenhuma das PARTES sera responsavel ou considerada faltosa pelo descumprimento
das clausulas previstas neste instrumento se impedidas de desempenhar suas obrigagdes nas ocorréncias de greves,

incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas. \,’j\
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8.8. As PARTES concordam com as determinagdes assinaladas neste contrato, que prevalecem sobre eventuais

instrumentos anteriormente firmados entre as PARTES e com o mesmo objeto, que a partir deste, ficam revogadas.

8.9. As PARTES declaram que, a relagdo aqui tratada, em hipétese alguma, gera qualquer vinculo empregaticio entre as
mesmas, bem com a CONTRATADA declara que ndo héa qualquer espécie de exigéncia, por parte da CONTRATANTE
de exclusividade e subordinagdo junto a esta e de servigos prestados e, assim, que possui autonomia e liberdade no

trabalho prestado.

8.10. Cada uma das PARTES responsabiliza-se por todo e qualquer ato de seus empregados, prepostos e prestadores de
servigos, que venha a colocar em risco a boa imagem da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

8.11. A CONTRATANTE, quando do término da relagio contratual, qualquer que seja a sua causa, fica desde j4
comunicada que a CONTRATADA, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, efetuara o “bloqueio da
senha de acesso” ao sistema informatizado de gerenciamento, ficando a mesma, isenta de qualquer outra prestagiio de
informagdo via este sistema e, até mesmo, de manter, em seu banco de dados, informagdes técnicas e financeiras

pertinentes ao objeto deste contrato.

8.12. A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, devera emitir Atestado de Capacidade Técnica

atestando a prestagdo de servigos ora contratados.

8.13. A CONTRATANTE, desde j4 autoriza a CONTRATADA, a divulgar o nome do seu RPPS como “Referéncia de
Servigo Prestado” e “Cliente Ativo”, podendo utilizar seu nome em folders, banners, divulgagfo de sites, blogs e demais

midias eletronicas e impressas, sempre respeitando todas as condiges de ética impostas neste contrato.
8.14. As comprovagdes dos servigos prestados neste contrato se dardo por meio de:

a) Emissdo de relatérios por meio do sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado pela
CONTRATADA;

b) Envio de comunicagdo, oficios, relatorios, pareceres, informativos e afins, pertinentes aos servigos contratados,
por meio de correio com comprovagdo de recebimento por AR, por envio de e-mail ou entrega pessoal pela
CONTRATADA sendo que, neste Gltimo, o mesmo se dard por meio de protocolo e/ou comunicado por via

eletronica e

c) A comprovagdo das Visitas Presenciais, caso contratada, se dara da seguinte forma:

i.  Relatério de Visita Técnica assinado por ambas as PARTES;

ii. Comunicagdo via e-mail, pela CONTRATANTE, comprovando a Visita Técnica presencial e
discorrendo sobre o assunto tratado; \%
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ili.  Insercdo de Atas as Atas da Reunifio realizadas pelo RPPS no 4mbito do Comité de Investimentos
o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetuadas pelo RPPS no sistema informatizado de

gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA;

iv.  Por outros meios legais que forem de acordo entre as PARTES e que comprove a prestacdo do servigo

elencado neste topico.

d) A comprovagdo das Visitas Tele-Presenciais (teleconferéncia ou videoconferéncia), se darfio da seguinte
forma:
i, Por meio de gravagdo da reunifio, onde, neste ato, as PARTES, de comum acordo, autorizam a

gravagdo de 4udio e video, sem que haja direito sobre as imagens e sons ora gravados e

ii.  Pormeio de Ata da Reunifo, a qual serd encaminhada, por e-mail, para as PARTES.

8.15. Os termos deste contrato somente poderdo ser modificados, através de Termos Aditivos, onde se mencione,

expressamente, este contrato, respeitado o disposto nos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

8.16. A anulag@o ou a nulidade de qualquer item deste contrato néo afetara a vigéncia das suas demais condigdes.
Sempre que possivel, em substituigdo ao item eventualmente considerado ilegal ou nulo, devera ser incluida nova
condigdo, equivalente, que reflita a intengdo original das PARTES, na medida permitida pela legislagdo, via termo

aditivo a ser celebrado em carater excepcional.

8.17. A CONTRATADA nio efetua a Gestfio dos Recursos da CONTRATANTE, portanto, todas as decisdes sobre
investimentos, alocagdes de recursos, aprovagdo de fundos de investimento e demais decisdes financeiras nesta

assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou reprovadas, tnica e exclusivamente, por decisdo colegiada da

CONTRATANTE, ndo havendo qualquer envolvimento da CONTRATADA na tomada de decis3o.

8.18. Como Consultoria de Valores Mobilidrios, limita-se a CONTRATADA a prestagdo de servigos de
ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogo e implementagdo sejam exclusivas
da CONTRATANTE.

8.19. A CONTRATADA atende ao disposto da Portaria MPS 519/2011 em seu artigo 3°, inciso VI, tendo seu registro
na Comissao de Vvalores Mobiliarios — CVM, em conformidade com a Instru¢ao CVM 592/2017 devidamente atestado

seguindo Ato Declaratério n° 10.894 de 25/02/2010, bem como apresenta desempenho positivo na sua atuagfio como

Consultoria de Valores Mobiliarios, conforme Atestados de Capacidade Técnica disponiveis em Acervo.

8.20. E livre a CONTRATADA ter seus proprios clientes, ndo sendo, portanto, os servigos, softwares e técnicas aqui

contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta CONTRATANTE.

8.21. A CONTRATADA nio garante a obtengéo de resultados positivos ou vantagens pela CONTRATANTE em

decorréncia da contratagdo dos servigos, assim como, ndo garante rentabilidade positiva futura diante de anéli\sFé ‘]
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relatérios e pareceres, dado que, os mesmos, s@o elaborados, tecnicamente, com base no momento de sua confec¢do, por
dados coletados de forma publica ou por meio de due-diligence, servindo, portanto, como subsidio técnico para a

tomada de deciséo dos 6rgéos colegiados da CONTRATANTE.

8.22. Tendo em vista que as metodologias e critérios adotados pela CONTRATADA s3o baseados em séries de
desempenho histérico dos ativos e/ou das institui¢des analisadas, os produtos e servigos, que forem fornecidos pela
CONTRATADA néo poderdo ser utilizados ou entendidos pela CONTRATANTE como garantia do comportamento

futuro ou de desempenho dos ativos e/ou institui¢des analisadas.

8.23. A CONTRATADA n@o se responsabiliza, em nenhuma hipdtese, por danos decorrentes de casos fortuitos ou

eventos de forca maior, conforme abarca o artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02).

8.24. A CONTRATANTE se declara ciente de que nenhum indice, coeficiente ou produto do processamento gerado
pela CONTRATADA, poderd ser considerado recomendagdo de compra ou alienagdo de ativos ou realizagdo de
investimentos, nem como garantia de comportamento futuro dos ativos ou institui¢des analisadas, devendo ser
qualificados tdo somente como instrumentos de informagfo, quando esses indicadores permitam ou estabelegam
ordenagdes sequenciais (ranking) de fundos de investimento, gestores ou ativos, ja que esta forma apenas reflete uma

organizagdo conveniente de informagdes e ndo pode ser entendida como recomendago de compra ou de venda.

8.25. As decisdes acerca dos investimentos sdo de unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE, tenham

estas decisdes sido ou ndo tomadas com base em informagdes obtidas por meio da CONTRATADA.

8.26. Os acréscimos e supressdes & quantidade inicialmente contratada poderé ser acrescida ou suprimida, dentro dos

limites previstos no do artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.27. A CONTRATANTE, conforme preceitua o artigo 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, permite a possibilidade de
subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou

parcial, bem como a fus#o, cisdo ou incorporagio.

CLAUSULA NONA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Este contrato estd autorizado pela Dotagfo Orgamentéria n° 27.01.3.3.90.39.04.122.004.2.401.04.6020000.

9.2. O processo licitatério deste contrato ¢ do tipo Disponsa o, portanto, ficando a sujeigdo as normas da Lei n°

14.133/2021 e todos os demais diplomas legais pertencentes ao certame.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S#o Paulo, como unico competente para

dirimir as controvérsias resultantes da aplicagdo do presente contrato, com expressa rentncia de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja. GL
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10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, igual teor e forma,
rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que surta todos os efeitos em Direito

previsto, na presenga das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que déo fé.

Capivari, 16 de dezembro de 2024.

/' y //_“/
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI
Nome: AGNALDO APARECIDO TEMPESTA
R.G.: 17.671.107-7" /) /
C.P.F.;102.051; 748 41

" wFan,

CREDITO &MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA.
Nome: CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO

R.G.: 3.079.501 SSP/PE

C.P.F.: 593.139.514.87

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPEF: CPE:
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ANEXO 1

Parte integrante do Contrato de Prestagio de Servigos de Consultoria de Valores Mobiliarios firmado entre CREDITO
& MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA. (‘CONTRATADA”) ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAPIVARI (“CONTRATANTE”), em 16 de dezembro de 2024.

A CONTRATADA fornecerd a0 CONTRATANTE login e senha em até 3 (trés) dias uteis para acesso ao sistema
informatizado de gerenciamento que faz parte da prestagdo do servigo contratado. O acesso se dara através do site da

CONTRATADA, por meio da “Area do RPPS”.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

1. Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior; Histérico da Empresa no Segmento de
RPPS Qualificagdo Empresarial O Servigo

2. Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente;
3. Relatdrio de andlise inicial da carteira de investimentos;

4. Relatério Mensal que contém: anélise qualitativa da situagfo da carteira em relagdo a composig#o, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa
baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestdes para otimizagio da carteira
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134°;

5. Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: anélise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades
de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de
renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134°;

6. Relatdério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM N° 175, de 23 de dezembro de
2022 que contém: anélise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

7. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

8. Relatorio mensal do Parecer do Comité de Investimentos:

a. Na busca por uma gestéo previdenciaria de qualidade e principalmente no que diz respeito as Aplicagdes dos
Recursos, elaboramos o parecer de deliberagdo e anélise, promovido pelo Comité de Investimentos.

D. Sera utilizado para a emissao desse parecet o relatorio de analise completo da carteira de investimentos
fornecido pela empresa contrata de Consultoria de Investimentos, onde contempla: carteira de investimentos
consolidada; enquadramento perante os critérios da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas alteragdes; retorno
sobre ao investimentos; distribui¢do dos ativos por instituigdes financeiras; distribuigio dos ativos por
subsegmento; retorno da carteira de investimentos versos a meta de rentabilidade; evolugio patrimonial e
retorno dos investimentos apds as movimentagdes.

c. O relatorio terd periocidade mensal, sendo disponibilizado até o dia 30 do més subsequente ao més de

referéncia em questdo. \Y%
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Relatério trimestral de Risco de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.693/2021, Art. 1°,
§1°, inciso I; Art. 4°, inciso VI; Art.6°, §2°, inciso I; Art. 7°, §5°; Art. 27, §2°, a Portaria n° 1.467/2022, Art.93;
Art.102, inciso VII; Art. 125, §1°; Art.128; Art.129,inciso I, Art. 133, Art.134, incisos Il a V, com suas alteragdes e
Resolugdo CVM n° 19/2021, na prestagdo dos servigos de monitoramento e controle sobre os riscos incorridos
sobre a carteira de investimento, presando a seguranga do patriménio do RPPS, cuja a mudanga da carteira, em
realocagdes, em resposta a analise é de unica e exclusiva responsabilidade do RPPS.

O relatério citado possui andlises de diversos tipos de riscos, para que o RPPS tenha todas as informagdes
necessarias para realizar uma gestdo eficiente de seus recursos, sendo elas:

a. Risco de Liquidez: analisa o risco de uma instituig&o, nesse caso, 0 RPPS, de nfio conseguir liquidar seus ativos
no tempo necessario e assim prejudicando o fluxo de pagamentos do instituto.

b. Risco de Concentragdo: evidencia a concentragdo do patriménio investido em um mesmo ativo ou grupo de
ativos, fazendo com que, caso haja uma desvalorizagéo desses ativos as perdas, dependendo da porcentagem
investida, possa ser substancial para o total do patriménio do RPPS.

c. Risco Operacional: define como a possibilidade de perdas de patriménio, devida a inadequag#o, ou falha de
processos internos, esse risco estd diretamente relacionado com o risco legal, associado ao descumprimento de
normas internas.

d. Risco de Credito: mede os riscos da contraparte de um compromisso financeiro n3o arcar com suas
responsabilidades, ficando inadimplente com o RPPS. Para essa anélise é utilizada a Resolugéo n°® 2.682 do
Banco Central do Brasil, que discorre sobre os critérios de avaliagdo dos fundos de investimento em relagfo a
sua possibilidade de arcar com o pagamento no vencimento da aplicagdo,

e. Risco de Mercado: ¢ medido através do Var (Value at Risk), uma medida estatistica que prevé a exposi¢éo da
carteira em relagéo a volatilidade do mercado, mede qual a perda maxima do patriménio do RPPS possivel em
um certo intervalo de tempo. Também ¢ utilizado o Tracking Error, que mostra o qudo perto a carteira de
investimento estd de seu benchmark (indice que € utilizado de referéncia).

f. Risco Legal: se refere ao risco de perda financeira resultante de agdes judiciais ou regulatdrias, como ocorrido
em alguns casos de desenquadramento.

g. Indices de Desempenho: diversas métricas sio utilizadas para a anélise dos indices de desempenho da carteira
do RPPS, sendo eles:

i. Indice de Sharpe: indicador que avalia a relagdo entre risco e retorno de cada ativo, levando em conta os ativos
livres de risco e a volatilidade.

ii. Indice Treynor: mede o retorno em excesso, em relagio aos ativos livres de risco.
iii. Beta: determina a sensibilidade de certos ativos, comparados com o indice em qu estio atrelados.
iv. Alfa de Jansen: € utilizado para analisar o desempenho de um fundo em relagfio ao seu benchmark.

v. Stress Test: consiste em uma andlise do risco de mercado em cendrios econdmicos opostos (otimista e
pessimista), mede a vulnerabilidade da carteira em diferentes momentos da economia.

Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo critérios da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de desenquadrame\n;{

/
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11. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos Anual
e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

12. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos de forma a
identificar aquelas com desempenho insatisfatério;

13. Marcagdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n°® 577/2017, da carteira de Titulos Publicos Federais;
14. Concentragdo dos investimentos por Institui¢do Financeira (administrador e gestor dos recursos);

15. Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

16. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

17. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as movimentagdes de aplicagdo e resgate
disponibilizadas mensalmente;

18. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta atuarial definida
em Politica de Investimentos;

19. Gréfico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos
20. Informagdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;
21. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulério APR — Autorizagio de Aplicag#o e Resgate;

22. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado de gerenciamento com
login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitagdo ao contetido, a critério do
Presidente/Superintendente do RPPS;

23. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administra¢do, com emissdo
de relatérios segregados e consolidado dos resultados;

24. Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, com emissdo dos
Formulérios de Credenciamento;

25. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
para emissdo do Relatério de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP;

26. Ferramenta com as informagdes necessérias para a realiza¢do do Calculo de Rentabilidade sobre Resgates, conforme
as especificagdes do IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS), emitidas pela Secretaria do

Tesouro Nacional, e no Estado de S&o Paulo, possui também o fim de atender ao Comunicado SDG (Secretario
Diretor Geral) n® 30/2018, de 21 de setembro de 2018;

27. Consolidagdo das informagdes da carteira de investimentos mensais no sistema;

28. Assessoramento no processo de credenciamento de Institui¢des Financeiras (administradores e gestores de recursos)
via orientagdo, conferéncia de documentos, controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de
atualizagdo cadastral junto aos administradores de recursos, observadas as disposi¢des contidas no Art. 103° a 106
Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

29. 4 (quatro) visitas presenciais para apresentagdo do relatério trimestral de risco, 1 (uma) visita presencial para ajuda
na apresentagéio do relatério de Governanga, no que tange a parte dos investimentos em atendimento ao Pré Gestdo, 2

(duas) visitas presenciais para apresentagdo de Cenario Econdmico e performance da Carteira de Investimentos doe)é

|
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CAPIVARIPREV, 1 (uma) visita presencial para apresentagdo e orientagdes sobre a minuta da Politica de
Investimentos para os membros do comité de investimentos e 1 (uma) visita presencial para acompanhar os membros do
comité de investimentos e gestor na apresentagfo, aos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, da Politica
anual de Investimentos.

As datas serdo previamente agendadas entre o contratante e a contratada podendo serem ajustadas em comum acordo.
Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e WhatsApp quanto a: elaboragdo de demonstrativos e relatorios diversos;

preenchimento de formuldrios diversos; na interpretagdo de atos normativos pertinentes a prestagdo de servigos de
consultoria de valores mobiliarios. \J(K



