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PLANO DE CAPACITACAO

1. Apresentacao

O presente plano estabelece as diretrizes para o aperfeicoamento continuo
dos agentes publicos que atuam na gestdao do CAPIVARIPREV. A complexidade do
mercado financeiro e as constantes mudancgas na legislagao previdenciaria exigem
que o corpo técnico e os conselheiros estejam devidamente qualificados para
assegurar a sustentabilidade do regime.

2. Justificativa

A gestao de um RPPS envolve a custddia de recursos que garantem o futuro
de centenas de familias. A falta de capacitacdo técnica pode resultar em
investimentos temerarios ou falhas administrativas. Além disso, a conformidade
com o Pré-Gestdao RPPS exige um plano de capacitacdo formalizado para que o
instituto atinja niveis mais elevados de certificagdo institucional.

3. Objetivo Geral

Promover a cultura de educacao previdenciaria e financeira, garantindo que
os gestores e conselheiros possuam o conhecimento técnico necessario para a
tomada de decisdes seguras, transparentes e eficientes, visando a preservacao do
patriménio dos servidores municipais.
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4. Objetivos Estratégicos

Certificacdao Profissional: Auxiliar os membros dirigentes e conselheiros na
obtencdo e renovacdo das certificacbes obrigatdérias (CGRPPS, CP RPPS) exigidas
pela Portaria MTP n? 1.467/2022.

Atualizagao Juridica: Manter os conselhos, procuradoria juridica e diretoria
informados sobre as emendas constitucionais, portarias e resolugdes que
impactam o cdlculo de beneficios e a compensagao previdencidria.

Gestao de Riscos: Capacitar o Gestor de Recursos e os membros do Comité
de Investimentos, Conselhos Fiscal e de Administracdo para a andlise técnica de
fundos, observando os critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez.

Transparéncia: Reforgar os mecanismos de controle interno e fiscalizagao de
contas.

5. Publico-Alvo e Temas Sugeridos

Publico Temas de Foco

Analise de cenario macroeconomico,
Politica Anual de Investimentos,
diversificacdo de ativos e credenciamento
de instituicoes financeiras.

Comité de Investimento

Leitura de balancetes, analise de
Conselho Fiscal auditoria, fiscalizacdo da aplicagdo de
recursos e conformidade legal.

Governanga corporativa, legislacdo
Conselho de Administragao previdenciaria, gestdo atuarial e
planejamento estratégico.

Atendimento ao publico, cdlculos
previdenciarios, sistema de gestdo de
beneficios, eSocial, Compensacdo
Previdenciaria— COMPREV, dentre outros.

Servidores (Equipe Técnica)
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6. Acompanhamento das A¢oes

O monitoramento sera realizado de forma descentralizada, sob coordenacao
da Diretoria Executiva, observando:

1. Identificagdao de necessidades: Os gestores de cada area devem reportar
anualmente as lacunas de conhecimento identificadas em suas equipes
ou membros de conselho.

2. Registro de frequéncia e certificagdo: Cabe a Diretoria Administrativa,
auxiliada pelas presidéncias dos Conselhos, manter registro atualizado
com os certificados de cada membro, controlando os prazos de validade
das certificagdes obrigatdrias.

3. Avaliagao de eficacia: Apds cada treinamento externo, o participante
deverd apresentar um breve relatdrio ou replicar o conhecimento para os
demais membros em reunido ordinaria, avaliando a aplicabilidade pratica
do conteudo.

7. Resultados Esperados

A implementacdo deste plano de capacitacao visa alcangar resultados
tangiveis na gestao do CAPIVARIPREV, destacando-se:

e Conformidade legal e certificagdes: Garantir que 100% dos membros do
Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Administracdo possuam as
certificacbes profissionais exigidas pela legislacdao federal (Portaria MTP
n2 1.467/2022) dentro dos prazos regulamentares.

e Melhoria na tomada de decisdao: Proporcionar embasamento técnico
para que as decisOes de investimento sejam pautadas em analises de
risco precisas, buscando atingir ou superar a meta atuarial estabelecida.

e Eficiéncia na fiscalizacdo: Fortalecer o papel dos Conselhos e Controle
Interno, resultando em pareceres mais técnicos e rigorosos sobre as
contas e a gestao financeira do instituto.
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e Ascensao no Pré-Gestdo: Cumprir os requisitos de educagao
previdenciaria necessarios para que o CAPIVARIPREV mantenha ou eleve
seu nivel de certificacdo no Programa de Institucionalizacdo e
Profissionalizacdao dos RPPS.

e Prevengao de erros administrativos: Minimizar falhas em processos de
concessdo de beneficios e envios de dados aos érgdos de controle (como
o Tribunal de Contas e a Secretaria de Previdéncia) por meio da
atualizagdo constante dos servidores.

e Segurang¢a juridica: Garantir que todos os atos administrativos e
deliberativos estejam em estrita consonancia com a legislagao
previdenciaria vigente, evitando apontamentos ou sangdes.

8. Consideragoes Finais

Este plano é um instrumento dinamico. Sua execugao financeira devera
estar prevista no Orgamento Administrativo do CAPIVARIPREV, garantindo que os
recursos para inscricdes em congressos, cursos de certificacao e palestras in loco
estejam disponiveis. A capacitacdo ndo é um custo, mas um investimento na
seguranca previdenciaria de Capivari.
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9. Agenda das Capacitagoes

Temas Publico-alvo Organizador Data Status

32 Congresso Nacional De Diretoria, equipe

Conselheiros Previdenciarios técnica e 19a

e Gestores Publicos conselheiros ANEPREM 21/02/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

72 Congresso Brasileiro de técnica e 12a

Investimentos dos RPPS conselheiros ABIPEM 14/03/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

Audiéncia Calculo Atuarial técnica e Consultoria

2025 — Data-Base 2024 conselheiros Atuarial 20/03/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe Privatiza
técnica e Gestora de

Projecbes do Mercado conselheiros Investimentos 31/03/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

219 Congresso Estadual de técnica e 23a

Previdéncia da APEPREM conselheiros APEPREM 24/04/25 CONCLUIDO

Crédito &

Atualizagdo sobre fundos de Diretoria, equipe Mercado

investimentos e o Mercado técnica e Consultoria de

Financeiro conselheiros Investimentos 30/04/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe Guepardo
técnica e Gestora de

Projecdes do Mercado conselheiros Investimentos 30/04/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

XXIII Seminario Sul Brasileiro técnica e AGIP 07 a

de Previdéncia Publica conselheiros 09/05/25 CONCLUIDO

Crédito &

Atualizagdo sobre fundos de Diretoria, equipe Mercado

investimentos e o Mercado técnica e Consultoria de

Financeiro conselheiros Investimentos 13/06/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

582 Congresso Nacional da técnica e 25a

ABIPEM conselheiros ABIPEM 27/06/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

42 Seminario Nacional de técnica e 29a

Previdéncias conselheiros ANEPREM 31/07/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

XVIIl Encontro Juridico e técnica e 05a

Financeiro APEPREM conselheiros APEPREM 07/08/25 CONCLUIDO
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Atualizagdo sobre fundos de
investimentos e o Mercado

Diretoria, equipe
técnica e

Crédito &
Mercado
Consultoria de

Financeiro conselheiros Investimentos 21/08/25 CONCLUIDO

Encontro Previdenciario dos

Membros de Comités de Diretoria, equipe

Investimento & técnica e 03e

Conselheiros de RPPS conselheiros AGIP 04/09/25 CONCLUIDO

232 Congresso Previdencidrio Diretoria, equipe

APEPREV e 22 Seminario técnica e 10a

Internacional de Previdéncia conselheiros APEPREV 12/09/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

Workshop - Da técnica e 20a

Aposentadoria ao Comprev conselheiros APEPREV 23/10/25 CONCLUIDO

Oficina Técnica Programa de Diretoria, equipe

Regularizagdo Previdenciaria técnica e 06e

— CRP Administrativo conselheiros AGIP 07/11/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

249 Congresso Nacional de técnica e 17 a

Previdéncia da ANEPREM conselheiros ANEPREM 19/11/25
Diretoria, equipe

132 Congresso Brasileiro de técnica e 10a

Conselheiros de RPPS conselheiros ABIPEM 12/12/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe Banco

Mercado de Capitais e técnica e Itat/Kinea

Investimentos conselheiros Asset 15/12/25 CONCLUIDO
Diretoria, equipe Empire Capital
técnica e Assessoria de

Fundos de Investimentos conselheiros Investimentos CONCLUIDO

Oficina Técnica Conjunta

Nacional Diretoria, equipe

ANEPREM/MPS/TCE- técnica e 05e

MG/OAB-MG conselheiros ANEPREM 06/02/26 CONCLUIDO
Diretoria, equipe
técnica e APEPREV 23a

RPPS 2025: O que fazer? conselheiros 25/02/26 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

82 Congresso Brasileiro de técnica e 04a

Investimentos dos RPPS conselheiros ABIPEM 06/03/26 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

4° CONGRESSO NACIONAL DE técnica e 11a

CONSELHEIROS E GESTORES conselheiros ANEPREM 13/03/26 CONCLUIDO

Crédito &

Cendrio econémico, mercado Diretoria, equipe Mercado

financeiro, balango financeiro técnica e Consultoria de

2025 e 12 bimestre 2026 conselheiros Investimentos 27/03/26 CONCLUIDO

Plano de Capacitagdo | Biénio 2025-2026 n



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

&

L)

CAPIVARI
PREV

CAPIVARI-SP

Atualizacdo fundos de
investimentos Tarpon e

Diretoria, equipe
técnica e

Crédito &
Mercado
Consultoria de

Guepardo conselheiros Investimentos 27/03/26 CONCLUIDO
Diretoria, equipe

222 Congresso Estadual de técnica e 08 a

Previdéncia da APEPREM conselheiros APEPREM 10/04/26 A REALIZAR
Diretoria, equipe

VIl Encontro Previdenciario técnica e 1l4e

da ACIP conselheiros ACIP 15/04/26 A REALIZAR
Diretoria, equipe

249 Semindrio Sul-Brasileiro técnica e 06a

de Previdéncia Publica conselheiros AGIP 08/05/2026 A REALIZAR
Diretoria, equipe
técnica e l4e

252 Seminario da AMIPREM conselheiros AMIPREM 15/05/26 A REALIZAR
Diretoria, equipe

592 Congresso Nacional da técnica e 10a

ABIPEM conselheiros ABIPEM 12/06/26 A REALIZAR
Diretoria, equipe

Congresso de Conselheiros da técnica e 02a

ABIPEM conselheiros ABIPEM 04/12/2026 A REALIZAR

Diretoria Executiva

Agnaldo Aparecido Tempesta
Presidente

Luciana Cristina Forte Aranha
Diretora Administrativa e de Beneficios

César Rogério Garcia Caluini
Diretor Financeiro e Gestor de Recursos
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