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PLANO DE CAPACITAÇÃO 
 

1. Apresentação 
 

O presente plano estabelece as diretrizes para o aperfeiçoamento contínuo 
dos agentes públicos que atuam na gestão do CAPIVARIPREV. A complexidade do 
mercado financeiro e as constantes mudanças na legislação previdenciária exigem 
que o corpo técnico e os conselheiros estejam devidamente qualificados para 
assegurar a sustentabilidade do regime. 

 

 

2. Justificativa 
  

A gestão de um RPPS envolve a custódia de recursos que garantem o futuro 
de centenas de famílias. A falta de capacitação técnica pode resultar em 
investimentos temerários ou falhas administrativas. Além disso, a conformidade 
com o Pró-Gestão RPPS exige um plano de capacitação formalizado para que o 
instituto atinja níveis mais elevados de certificação institucional. 

 

 

3. Objetivo Geral 
  

Promover a cultura de educação previdenciária e financeira, garantindo que 
os gestores e conselheiros possuam o conhecimento técnico necessário para a 
tomada de decisões seguras, transparentes e eficientes, visando a preservação do 
patrimônio dos servidores municipais. 
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4. Objetivos Estratégicos 
  

Certificação Profissional: Auxiliar os membros dirigentes e conselheiros na 
obtenção e renovação das certificações obrigatórias (CGRPPS, CP RPPS) exigidas 
pela Portaria MTP nº 1.467/2022. 

Atualização Jurídica: Manter os conselhos, procuradoria jurídica e diretoria 
informados sobre as emendas constitucionais, portarias e resoluções que 
impactam o cálculo de benefícios e a compensação previdenciária. 

Gestão de Riscos: Capacitar o Gestor de Recursos e os membros do Comitê 
de Investimentos, Conselhos Fiscal e de Administração para a análise técnica de 
fundos, observando os critérios de segurança, rentabilidade e liquidez. 

Transparência: Reforçar os mecanismos de controle interno e fiscalização de 
contas.  

 

 

5. Público-Alvo e Temas Sugeridos 
 

Público Temas de Foco 

Comitê de Investimento 

Análise de cenário macroeconômico, 
Política Anual de Investimentos, 
diversificação de ativos e credenciamento 
de instituições financeiras. 

Conselho Fiscal 
Leitura de balancetes, análise de 
auditoria, fiscalização da aplicação de 
recursos e conformidade legal. 

Conselho de Administração 
Governança corporativa, legislação 
previdenciária, gestão atuarial e 
planejamento estratégico. 

Servidores (Equipe Técnica) 

Atendimento ao público, cálculos 
previdenciários, sistema de gestão de 
benefícios, eSocial, Compensação 
Previdenciária – COMPREV, dentre outros. 
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6. Acompanhamento das Ações 
  

O monitoramento será realizado de forma descentralizada, sob coordenação 
da Diretoria Executiva, observando: 

1. Identificação de necessidades: Os gestores de cada área devem reportar 
anualmente as lacunas de conhecimento identificadas em suas equipes 
ou membros de conselho. 

2. Registro de frequência e certificação: Cabe à Diretoria Administrativa, 
auxiliada pelas presidências dos Conselhos, manter registro atualizado 
com os certificados de cada membro, controlando os prazos de validade 
das certificações obrigatórias. 

3. Avaliação de eficácia: Após cada treinamento externo, o participante 
deverá apresentar um breve relatório ou replicar o conhecimento para os 
demais membros em reunião ordinária, avaliando a aplicabilidade prática 
do conteúdo. 

 

 

7. Resultados Esperados 
 

A implementação deste plano de capacitação visa alcançar resultados 
tangíveis na gestão do CAPIVARIPREV, destacando-se: 

 Conformidade legal e certificações: Garantir que 100% dos membros do 
Comitê de Investimentos, Conselho Fiscal e Administração possuam as 
certificações profissionais exigidas pela legislação federal (Portaria MTP 
nº 1.467/2022) dentro dos prazos regulamentares. 

 Melhoria na tomada de decisão: Proporcionar embasamento técnico 
para que as decisões de investimento sejam pautadas em análises de 
risco precisas, buscando atingir ou superar a meta atuarial estabelecida. 

 Eficiência na fiscalização: Fortalecer o papel dos Conselhos e Controle 
Interno, resultando em pareceres mais técnicos e rigorosos sobre as 
contas e a gestão financeira do instituto. 
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 Ascensão no Pró-Gestão: Cumprir os requisitos de educação 
previdenciária necessários para que o CAPIVARIPREV mantenha ou eleve 
seu nível de certificação no Programa de Institucionalização e 
Profissionalização dos RPPS. 

 Prevenção de erros administrativos: Minimizar falhas em processos de 
concessão de benefícios e envios de dados aos órgãos de controle (como 
o Tribunal de Contas e a Secretaria de Previdência) por meio da 
atualização constante dos servidores. 

 Segurança jurídica: Garantir que todos os atos administrativos e 
deliberativos estejam em estrita consonância com a legislação 
previdenciária vigente, evitando apontamentos ou sanções. 

  

 

8. Considerações Finais 
 

Este plano é um instrumento dinâmico. Sua execução financeira deverá 
estar prevista no Orçamento Administrativo do CAPIVARIPREV, garantindo que os 
recursos para inscrições em congressos, cursos de certificação e palestras in loco 
estejam disponíveis. A capacitação não é um custo, mas um investimento na 
segurança previdenciária de Capivari. 
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9. Agenda das Capacitações 
 

Temas  Público-alvo  Organizador  Data  Status 
3º Congresso Nacional De 
Conselheiros Previdenciários 
e Gestores Públicos  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ANEPREM  

19 a 
21/02/25  CONCLUÍDO 

7º Congresso Brasileiro de 
Investimentos dos RPPS  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

12 a 
14/03/25  CONCLUÍDO 

Audiência Cálculo Atuarial 
2025 – Data-Base 2024  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Consultoria 
Atuarial  20/03/25  CONCLUÍDO 

Projeções do Mercado  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Privatiza 
Gestora de 
Investimentos  31/03/25  CONCLUÍDO 

21º Congresso Estadual de 
Previdência da APEPREM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  APEPREM  

23 a 
24/04/25  CONCLUÍDO 

Atualização sobre  fundos de 
investimentos e o Mercado 
Financeiro  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Crédito & 
Mercado 
Consultoria de 
Investimentos  30/04/25  CONCLUÍDO 

Projeções do Mercado  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Guepardo 
Gestora de 
Investimentos  30/04/25  CONCLUÍDO 

XXIII Seminário Sul Brasileiro 
de Previdência Pública  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

AGIP 
  

07 a 
09/05/25  CONCLUÍDO 

Atualização sobre  fundos de 
investimentos e o Mercado 
Financeiro  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Crédito & 
Mercado 
Consultoria de 
Investimentos  13/06/25  CONCLUÍDO 

58º Congresso Nacional da 
ABIPEM   

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

25 a 
27/06/25  CONCLUÍDO 

4º Seminário Nacional de 
Previdências  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ANEPREM  

29 a 
31/07/25  CONCLUÍDO 

XVIII Encontro Jurídico e 
Financeiro APEPREM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  APEPREM  

05 a 
07/08/25  CONCLUÍDO 
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Atualização sobre  fundos de 
investimentos e o Mercado 
Financeiro  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Crédito & 
Mercado 
Consultoria de 
Investimentos  21/08/25  CONCLUÍDO 

Encontro Previdenciário dos 
Membros de Comitês de 
Investimento & 
Conselheiros de RPPS  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  AGIP  

03 e 
04/09/25  CONCLUÍDO 

23º Congresso Previdenciário 
APEPREV e 2º Seminário 
Internacional de Previdência  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  APEPREV  

10 a 
12/09/25  CONCLUÍDO 

Workshop - Da 
Aposentadoria ao Comprev  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  APEPREV  

20 a 
23/10/25  CONCLUÍDO 

Oficina Técnica Programa de 
Regularização Previdenciária 
– CRP Administrativo  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  AGIP  

06 e 
07/11/25  CONCLUÍDO 

24º Congresso Nacional de 
Previdência da ANEPREM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ANEPREM  

17 a 
19/11/25   

13º Congresso Brasileiro de 
Conselheiros de RPPS  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

10 a 
12/12/25  CONCLUÍDO 

Mercado de Capitais e 
Investimentos  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Banco 
Itaú/Kinea 
Asset  15/12/25  CONCLUÍDO 

Fundos de Investimentos  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Empire Capital 
Assessoria de 
Investimentos    CONCLUÍDO 

Oficina Técnica Conjunta 
Nacional 
ANEPREM/MPS/TCE-
MG/OAB-MG  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ANEPREM  

05 e 
06/02/26  CONCLUÍDO 

RPPS 2025: O que fazer?  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

APEPREV 
  

23 a 
25/02/26  CONCLUÍDO 

8º Congresso Brasileiro de 
Investimentos dos RPPS  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

04 a 
06/03/26  CONCLUÍDO 

4° CONGRESSO NACIONAL DE 
CONSELHEIROS E GESTORES  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ANEPREM  

11 a 
13/03/26  CONCLUÍDO 

Cenário econômico, mercado 
financeiro, balanço financeiro 
2025 e 1º bimestre 2026  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Crédito & 
Mercado 
Consultoria de 
Investimentos  27/03/26  CONCLUÍDO 
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Atualização fundos de 
investimentos Tarpon e 
Guepardo  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  

Crédito & 
Mercado 
Consultoria de 
Investimentos  27/03/26  CONCLUÍDO 

22º Congresso Estadual de 
Previdência da APEPREM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  APEPREM  

08 a 
10/04/26  A REALIZAR 

VII Encontro Previdenciário 
da ACIP  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ACIP  

14 e 
15/04/26  A REALIZAR 

24º Seminário Sul-Brasileiro 
de Previdência Pública   

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  AGIP  

06 a 
08/05/2026  A REALIZAR 

25º Seminário da AMIPREM   

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  AMIPREM  

14 e 
15/05/26  A REALIZAR 

59º Congresso Nacional da 
ABIPEM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

10 a 
12/06/26  A REALIZAR 

Congresso de Conselheiros da 
ABIPEM  

Diretoria, equipe 
técnica e 
conselheiros  ABIPEM  

02 a 
04/12/2026  A REALIZAR 

 

 

Diretoria Executiva 
______________________________________________________________ 

 
 
 

Agnaldo Aparecido Tempesta 
Presidente 

 
 

Luciana Cristina Forte Aranha 
Diretora Administrativa e de Benefícios 

 
 

César Rogério Garcia Caluini 
Diretor Financeiro e Gestor de Recursos 


