
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAPIVARIPREV 
Sede de Reuniões: Rua Tiradentes, n° 650 

Bairro Centro - Capivari/SP 
CEP: 13360-097 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA N° 03/2026 DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO DO CAPIVARIPREV- CAPIVARI - SP. 

Ao décimo sexto dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às 
oito horas, reuniu-se o Conselho Administrativo na sede do Instituto, 
situada na Rua Tiradentes, n° 650, Bairro Centro - Capivari/SP, Cep: 
13360-097. A servidora Mayra Schincariol Corrêa, suplente do 
Conselho de Administração, a partir desta data assumiu a posição de 
membro titular do Conselho, após devida convocação. Havendo a presença 
de todos, o Presidente do Conselho declarou iniciada a reunião para a data 
regimentalmente convocada. Foi apresentado o BALANCETE referente ao 
mês de FEVEREIR0/2026, informando que o total do Patrimônio 
Líquido era de R$ 350.132.434,03 (trezentos e cinquenta milhões, cento 
e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e três centavos), 
que foi auferida Receita Patrimonial mensal de R$ 4.387.225,59 
(quatro milhões, trezentos e oitenta e sete mil, duzentos e vinte e cinco 
reais e cinquenta e nove centavos), valor decorrente do pagamento de 
R$ 3.410,00 {três mil e quatrocentos e dez reais} de dividendos do 
Fundo Rio Bravo, R$ 3.509.847,04 (três milhões, quinhentos e nove mil, 
oitocentos e quarenta e sete reais e quatro centavos) de cupons de NTN-B, 
e R$ 873.968,55 (oitocentos e setenta e três mil, novecentos e sessenta 
e oito reais e cinquenta e cinco centavos) advindo de resgate de ganho; 
tendo havido no período VPA - Variação Patrimonial Aumentativa no 
montante de R$ 3.503.110,61 (três milhões, quinhentos e três mil, cento 
e dez reais e sessenta e um centavos), e VPD - Variação Patrimonial 
Diminutiva no período no montante de R$ 2.890.551,61 (dois milhões, 
oitocentos e noventa mil, quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e 
um centavos); após análise dos dados contidos, o Senhor Presidente abriu 
para deliberação entre os presentes, sendo então o balancete aprovado 
por todos os Conselheiros. Após, o Diretor Financeiro, César Rogério 
Garcia Caluini deu ciência ao Conselho, dos dados contidos no BALANÇO 
GERAL do ano de 2025, quais sejam: No Balanço orçamentário a Receita 
prevista para o ano de 2025 foi de R$ 49.170.000,00 (quarenta e nove 
milhões, cento e setenta mil reais), sendo que a Receita efetivamente 
realizada foi de R$ 52.399.420,86 (cinquenta e dois milhões, trezentos 
e noventa e nove mil, quatrocentos e vinte reais e oitenta e seis centavos), 
e a despesa realizada foi de R$ 31.514.574,17 (trinta e um milhões, 
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quinhentos e quatorze mil, quinhentos e setenta e quatro reais e dezessete 
centavos), logo o superávit orçamentário no ano foi de 
R$ 20.884.846,69 (vinte milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil, 
oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos). Além disso, 
o Contador nos informou que os créditos a curto prazo (dívida do 
Executivo para com o CapivariPrev) perfizeram o montante de 
R$ 13.465.555,79 (treze milhões, quatrocentos e sessenta e cinco mil, 
quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos) e os 
créditos realizáveis a longo prazo perfizeram o montante de 
R$ 70.206.136,97 (setenta milhões, duzentos e seis mil, cento e trinta e 
seis reais e noventa e sete centavos). Balanço geral analisado e 
aprovado por todos os Conselheiros. Após, também foi apresentado o 
RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS referente mês de FEVEREIR0/2026, 
da qual obtivemos os seguintes dados: a META ATUARIAL para o mês foi 
de 1,09% (um vírgula zero nove por cento) e o RETORNO alcançado pelo 
Instituto no mesmo mês foi de 1,18% (um vírgula dezoito por cento). Temos 

ainda que, a meta atuarial acumulada foi de 1,87% (um vírgula oitenta e 
sete por cento), e o retorno acumulado foi de 3,86% (três vírgula oitenta e 
seis por cento). Em relação à rentabilidade obtida, a composição da carteira 
do Instituto demonstra conformidade entre suas alocações e processos 
decisórios com a atual Política de Investimentos. Foi apresentado para 
conhecimento do Conselho o Parecer do Comitê de Investimento com 
data base janeiro 2026, que trouxe todas as informações pertinentes 
quanto: relatórios disponíveis no site do Instituto; análise do cenário 

econômico; evolução da execução orçamentária; análise da carteira de 
investimentos; análise de risco da carteira de investimentos; análise da 
carteira e dos fundos pela Consultoria de Investimentos; processos de 
credenciamento; e plano de contingência. Parecer verificado por todos, 
encontrado em conformidade e disponibilizado no site do Instituto 
de Previdência Municipal (www.capivariprev.sp.gov.br). Também foi 
apresentado o Relatório de Gestão Atuarial, que se trata de uma 
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos de 
custeio e de benefícios e de gerenciamento do RPPS; e sua formulação visa 
atender a um dos critérios estabelecidos pelo Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-
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Gestão RPPS, instituído pela Portaria MPS no 185/2015. O relatório 
demostrou que quanto às RECEITAS REALIZADAS, estas foram superiores 
as RECEITAS ESTIMADAS nos anos de 2022, 2023 e 2024, porém foi 
observado que há uma tendência que os valores estimados aumentem em 
relação aos valores efetivamente arrecadados, por isso foi ressaltada a 
importância de monitorar o próximo exercício para avaliar a evolução das 
receitas. Quanto às DESPESAS REALIZADAS, estas foram inferiores as 
DESPESAS ESTIMADAS nos períodos de 2023 e 2024, desta forma, nota-se 
que existe a possibilidade de massa de servidores ativos que solicitaram o 
benefício de aposentadoria em uma quantidade menor que a projetada nos 
períodos, logo é importante acompanhar a evolução, isso porque podem 
existir servidores que são elegíveis, porém não solicitaram seus respectivos 
benefícios de aposentadoria. Outro ponto foi que, da análise dos últimos 
exercícios (2022, 2023 e 2024) foi possível perceber um aumento crescente 
no número de servidores ativos. Em relação aos aposentados e pensionistas 
o aumento fo i menos acentuado. Em relação aos salários dos servidores, 
houve nos últimos exercícios um "aumento" na média dos servidores ativos, 
quanto aos aposentados e pensionistas o aumento foi menos acentuado . No 
que se refere à remuneração dos servidores ativos e aposentados houve 
um aumento na média salarial e de benefício, e quanto as pensões a média 
do benefício teve diminuição devido as novas regras previdenciárias. Apesar 
de no período de 2022 a 2024, somente no ano de 2023 o Instituto ter 
conseguido atingir a meta atuarial, as Provisões Matemáticas apresentaram 
aumento, em razão de alterações cadastrais, bem como alterações de 
premissas atuariais, como taxa real anual de juros e segregação da tábua 
de mortalidade em cumprimento a Portaria n° 1467/2022. O Déficit Técnico 
vem sendo amortizado conforme os planos de amortização propostos, 
porém, diante da impossibilidade de crescimento dos ativos garantidores na 
mesma proporção das despesas, o resultado vem sendo de aumento 
sucessivo do Déficit Atuarial. Por fim, ficou considerado que as avaliações 
atuariais realizadas no período apresentaram projeções bem ajustadas à 
realidade . Após, o Conselho tomou ciência da necessidade de 
algumas contratações e adesões e deferiu em favor de: (1) Adesão, 
por meio de contrato de licença de uso não onerosa, do Sistema Consginet, 
destinado ao gerenciamento de controle de margens consignáveis dos 
servidores ativos aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto. 
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Ressalta-se que, o sistema não gera custo ao Instituto, e visa garantir maior 

eficiência, transparência e segurança no controle de consignações, evitando 
inconsistências e assegurando o cumprimento dos limites legais. (2) 

Contratação de empresa para a prestação limpeza mecanizada de dutos, 
reparo de em equipamentos centrais e aparelhos tipo Split que estão 
instalados no prédio adquirido para ser a nova sede do Instituto, com valor 
estimado de R$ 40.085,00 (quarenta mil, oitenta e cinco reais); (3) 
Contratação de empresa especializada em Cyber segurança visando elevar 
o nível de segurança da informação em seus sistemas. A proposta inclui a 
execução de: I. Check-up de Segurança; II. Diretrizes de Proteção 
Corporativa; III. Teste de Invasão Simulado; IV. Simulação de Golpes por 
E-mail; V. Treinamento Pós-Golpe: Aprendizado com Erros; VI. Cultura de 
Segurança: Programa de Conscientização; VII. Guia de Fortalecimento de 
Sistemas. O principal objetivo do projeto é fortalecer a segurança dos 
sistemas de maneira proativa e alinhada às melhores práticas do setor. Após, 
os Conselheiros apresentaram deliberação favorável após análise 
dos seguintes Processos: Processo de Pensão por morte n° 5/2026 
- PORTARIA 08/2026, em favor de Vanderlei do Carmo Leite da Silva, em 
decorrência do cônjuge Vil ma de Lourdes Ferraz da Silva. Processo de 
Aposentadoria por tempo de contribuição n° 169/2025 - PORTARIA 
13/2026 - em favor de Suze Forner Pansonatto. Processo de 
Aposentadoria por tempo de contribuição n° 172/2025 - PORTARIA 
12/2026 - em favor de Regiane Aparecida Ferreira Manoel. O Conselho 
tomou ciência de que no mês de março o Instituto recebeu a título 
de Comprev o valor de R$ 901.182,15 (novecentos e um mil, cento e 
oitenta e dois reais e quinze centavos). A servidora Érika entregou nesta 

data o relatório após participação no 13° Congresso Brasileiro de 
Conselheiros de RPPS, ocorrido de 10 a 12 de Dezembro de 2025 em 
Recife/PE. Após o Senhor Eduardo Pereira dos Santos, Sócio 
Advogado da Empresa EC2G Assessoria e Consultoria L TOA, 
apresentou a análise técnico-atuarial do regime de previdência, 
baseando-se no exercício findo em 2025, de acordo com as 
informações e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 
2025, para conhecimento e deliberação do Conselho. No item 12.2 o 
quadro estatístico demostrou em valores o reflexo das alterações legais 
das regras de aposentadoria e pensões, que em suma alongaram o 
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tempo para início da concessão e diminuiu, por exemplo, os valores 
recebidos à título de pensão por morte. A respeito da taxa real anual de 
juros, esta passou de 5,20°/o (cinco vírgula vinte por cento) para 
5,50°/o (cinco vírgula cinquenta por cento), o que representará um 
ganho maior nos investimentos e a diminuição na provisão 
matemática, que significa o melhorar do índice de cobertura. A taxa 
de administração (percentual que compreende os limites a que o custo 
administrativo do Instituto está submetido) ficou estabelecida no 
percentual de 2°/o incidente sobre o total das remunerações dos 
servidores ativos e inativos, e foi definida de acordo com 
enquadramento do RPPS quanto ao porte (médio). Outro ponto 
positivo no Cálculo diz respeito à evolução patrimonial total do 
RPPS (somatório dos investimentos, acordos previdenciários 
e compensação página 29), que evoluiu de 
R$ 271.478.900,90 em dezembro de 2021, para 
R$ 335.474.793,24 na avaliação atuarial de dezembro de 2022, 
para R$ 372.731.156,52 na avaliação atuarial de dezembro de 
2023, para R$ 401.549.406,68 na avaliação atuarial de dezembro 
de 2024, para R$ 460.625.453,41 na avaliação atuarial de 
dezembro de 2025, apresentando 14,710/o de crescimento de 
2024 para 2025. Da análise técnico-atuarial do regime de 
previdência houve a apuração do resultado atuarial do exercício 
(item 8.5 do relatório), conforme abaixo: 

RESULTADO ATUARIAL 

Investimentos 

Acordos Financeiros 

ATIVOS DO PLANO 

Provisões Matemáticas 

Compensação Previdenciária 

77.517,299,86 

414.215.338,58 

652.168.356,16 

46.410.114,83 
~r·===== 

Amortização Vigente 198.517.382,32 

RESULTADO FINAL DO EXERCÍCIO 6.974.479,58 
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Diante do resultado superavitário obtido no exercício após a execução 
de um plano de amortização; considerando possíveis oscilações no 

mercado financeiro e taxas, isso porque 2026 é ano de eleições; além 
de atualizações da tábua IBGE; bem como eventuais crescimentos da 
folha dos servidores, a sugestão do Atuário foi pela manutenção do 
plano de amortização vigente através da Lei Municipal n° 7.272/2025. 
O Conselho anuiu com a sugestão de que o atual plano de 
amortização vigente permaneça sendo operacionalizado. Cálculo 
Atuarial com data base dezembro/ 2025 aprovado por 
unanimidade. O Conselho solicitou informações acerca dos repasses 
previdenciários do Executivo, e teve como resposta do Diretor 
Financeiro a informação de que hoje a soma dos valores devidos está no 
importe de R$ 10.239.159,27 (dez milhões, duzentos e trinta e nove mil, 
cento e cinquenta e nove reais e vinte e sete centavos), valor referente ao 
aporte 2025, patronal e parcelamentos. Diante do informado, o 
Conselho em conjunto com o Conselho Fiscal {Art. 2° da Lei 
Municipal n° 6410/2022) formalizará um ofício solicitando maiores 
esclarecimentos quanto a forma que o Executivo irá se utilizar para 
adimplir com o valor devido. Com relação a Resolução CMN n° 5.272 
(publicada em dez/2025 e em vigor em 02/02/2026), que reorganizou os 
investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no Brasil, 
revogando a Resolução no 4.963/2021. Ela vinculou limites de alocação de 
ativos, como fundos imobiliários (até 20%), a níveis de certificação 
profissional (Pró-Gestão). Suas determinações dizem focar em governança, 

gestão de riscos (incluindo critérios ESG) e transparência, com regras de 
pulverização em fundos. Com base nas novas determinações, os 
representantes da Atina Investimento, Felipe Affonso (Diretor 
Comercial) e Luís Arnaud (Diretor Técnico), explanaram sobre a Resolução 
e impactos nos investimentos da casa que estão na carteira do Instituto. 
Ressaltou-se que, todos os fundos da casa, pertencentes a atual carteira do 
Instituto, estão enquadrados e sendo administrados pela BEM DTVM, que é 
junto ao Banco Central classificada como 51, o que atende a atual Resolução. 
Foi informado que em 12/01/2026 foi publicada a Portaria SRPC/MPS no 71, 
que instituiu um grupo de trabalho com o objetivo de analisar os impactos 
da Resolução e avaliação a necessidade de aperfeiçoamento. Foi ainda 
informado que já foi iniciado o processo de Dispensa de Licitação 
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{021/2026) para a contratação de empresa especializada para a 
realização de auditoria para a recertificação e upgrade do Pró­
gestão. Tal contratação se faz necessária visto que após a edição Resolução 
CMN no 5.272, dentre outras coisas, o Instituto ficaria muito limitado 
quanto às possibilidades de investimentos se não avançasse de nível. Não 
havendo mais nada a tratar, depois de lida e aprovada por unanimidade, os 
membros do Conselho passaram a assinar a presente ata. 

Érika Letícia Pires 
----~~----~-------------------------------

Karen Lopes Vilares ____ OVVMJ ___ ~-r-----:-V-~_-_. _ _:__ _________ _ 

William Fernando da Silva -...L.~.::....::_Ç4_~_.4---__ ~_~ __ c.. _________ _ 

(\ () / 

Mayra Sch inca rio I Corrêa --~.:...._---,(f'+----------------
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