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Prefeitura de Lagoa dos Patos

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DOS PATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
DECRETO N°. 22/2025.

Regulamenta a apresentagdo de atestados
médicos pelos servidores publicos do Municipio
de Lagoa dos Patos ¢ os critérios e requisitos de
validade do documento para fins de justificativa
e abono de auséncia ao trabalho.

A Prefeita Municipal de Lagoa dos Patos-MG, no uso de suas
atribui¢des legais, consoante o disposto na Lei Organica do
Municipio de Lagoa dos Patos-MG, que atribui privativamente
ao Prefeito(a) Municipal a expedi¢ao de Decreto;

considerando a necessidade de regulamento, no ambito do
Municipio, as disposi¢des do artigo 121, paragrafo 2°., da Lei
Municipal 721/2015 (Estatuto dos Servidores Municipais de
Lagoa dos Patos), relativo a apresentacdo de atestados médicos
pelo servidor publico, bem como os critérios e requisitos de
validade desse documento para fins de justificativa e abono de
auséncia ao trabalho; e,

considerando a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.658/2002, alterada pela Resolucdo n® 1.851/2008 CFM;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a apresentacdo de
documentos para a concessdo de licenca para tratamento de
satde, por prazo de até 15 (quinze) dias, ao servidor da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Lagoa dos Patos,

Art. 2° - Para fins de justificativa de abono de auséncia ao
trabalho por motivo de doenga/estado de saude, o servidor
publico do Municipio de Lagoa dos Patos deverd entregar
atestado médico original a Diretoria de Recursos Humanos, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas da emissdo do
documento e encaminhar copia com ciéncia a sua unidade de
exercicio.

§ 1°. Quando o servidor fora do Municipio de Lagoa dos Patos
ou estiver impossibilitado, por qualquer motivo, de se
apresentar a Diretoria de Recursos Humanos, o atestado podera
ser apresentado por terceiro ou mediante e-mail ou outro meio
eletronico fornecido pela Diretoria de Recursos Humanos,
observado o prazo fixado neste artigo, devendo, assim que
retornar ao servigo, apresentar o atestado original ao setor de
Recursos Humanos, no prazo de 48 horas.

§ 2°. Nos termos do Estatuto dos Servidores, o servidor que se
se utilizar de atestado médico para justificar sua auséncia ao
servico, estd obrigado a avisar sua chefia imediata no proprio
dia em que, por doenga ou forga maior, ndo possa comparecer
a0 servigo.

§ 3° Nos casos de acidente/ internacdo hospitalar, fica
possibilitado que o familiar/ responsavel pelo servidor
comuique a chefia imediata para fins de abono de faltas, sendo
que, neste caso, o atestado devera ser apresentado em até 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4° Excetuados os casos de emergéncia, os atestados médicos
deverdo ser emitidos por profissional especialista na area de
saude relacionada ao problema de satide apresentado pelo
servidor.
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Art. 3° - Todo atestado médico ou odontoldgico apresentado
por servidor devera ser recebido pela chefia imediata, que o
encaminhara imediatamente para Diretoria de Recursos
Humanos e, para fins de justificativa e abono, somente seréo
aceitos atestados que:

— especificar o tempo concedido de dispensa a atividade,
necessario para a recuperagdo do paciente, por extenso e
numericamente determinado;

— estabelecer o diagndstico, indicando o Cddigo Internacional
de Doengas respectivo a causa da dispensa a atividade (CID);

— registrar dados do paciente, do médico e data de emissdo, de
maneira legivel; e,

— identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, ou
numero de registro no Conselho Regional de Medicina ou de
Odontologia.

§ 1°. Ao fornecer o atestado, devera o médico registrar em
ficha propria e/ou prontudrio médico os dados dos exames e
tratamentos realizados, de maneira que possa atender as
pesquisas de informagdes do médido perito do Municipio ou da
previdéncia social, conforme previsdo do art. 2° da Resolugdo
n°® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina.

§ 2°. A critério da Administragdo, qualquer atestado médico ou
odontologico apresentado pelo servidor podera suscitar
agendamento de pericia médica, para analise, a critério do
perito oficial do Municipio.

§ 3°. Sera abonada a auséncia no horario/dia em que o servidor
realizar procedimentos indicados por médico ou odontologo
(exames, fisioterapia, psicologia, etc.), desde que
expressamente indicados em atestado ou requisi¢do, definindo-
se que, caso o procedimento ndo demandar o dia inteiro, o
abono serd parcial, considerada logistica de deslocamento e
efeitos do procedimento, conforme indicag¢do clinica, sendo
que em tratamentos continuados com profissionais de outras
areas da saude, devera ser anexado e apresentado a indicagdo
médica/odontologica.

§ 4°. A indicagdo do CID no atestado ¢ facultativa ao servidor.
A recusa nao impede a justificativa, podendo, contudo, ensejar
pericia presencial para elucidagdo clinica.

§ 5° Nos casos de atestados de readequagdo funcional ou
afastamento, o documento devera indicar expressamente:

I — as atividades das quais o servidor devera ser afastado;

II — as novas atividades, dentro da fun¢do, para as quais podera
ser readequado; e,

III — as atividades que permanece apto a exercer

Art. 4° - Mesmo com o atestado médico, somente sera
concedida licenga para tratamento de satde ao servidor ptblico
acometido de doenga, mediante pericia médica realizada pelo
perito oficial designado pelo Municipio de Lagoa dos Patos, na
forma estabelecida neste decreto.

§ 1° Ao critério da Administracdo Publica, de forma
fundamentada e escrita, podera ser dispensada a realizagdo da
pericia, especialmente nos casos em que o afastamento do
servidor ndo for superior a 02 (dois) dias.

§ 2° Os servidores que ja se encontram em regime de
afastamento ou readequagdo por problemas de satde deverdo
ser submetidos a nova avaliagd@o pela junta médica oficial, para
fins de revalidagdo ou ndo do afastamento/readequagéo.

Art. 5°- A pericia médica a que se refere o artigo anterior
devera ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do pedido de licenga, sendo que a demora na
realizagdo da pericia em prazo superior ao estabelecido neste
artigo ndo podera implicar no lancamento retroativo de faltas,
salvo na hipotese de constatagdo de ma-fé ou de atestado
médico que ndo esteja de acordo com as praticas médicas
regulares.
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Art. 6° - O servidor devera comparecer ao local de realizagdo
da pericia médica, conforme lhe for agendado, munido dos
documentos pessoais, além de atestado médico ou
odontologico original, relatério médico e demais exames que
porventura tenham sido realizados.

§ 1°. O servidor que ndo comparecer a pericia médica no prazo
estabelecido neste Decreto, salvo por motivo de forga maior,
tera os dias de afastamento para fins de tratamento de satde
considerados como faltas ao servico, aplicando-se o disposto
no estatuto do servidor do municipio, independente de esta
munido de atestado médico que ndo tenha sido objeto de
pericia médica do Municipio de Lagoa dos Patos.

§ 2°. Sdo considerados motivos de for¢ca maior, para os fins do
§1° deste artigo, desde que devidamente comprovados
documentalmente:

- falecimento de conjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai,
mae, padrasto, madrasta e irmaos;

- doenga de filho, enteado, pai, mie, conjuge ou

companheiro;

III- estado de satde que impossibilite o comparecimento do
servidor ao local de realizagdo da pericia na data agendada; e,
IV - outras hipdteses de comprovado caso fortuito ou forca
maior.

Art. 7° - Os atestados médicos ou odontoldgicos que ndo
atenderem aos requisitos ¢ prazos estabelecidos neste Decreto
ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar auséncia
do servidor.

Paragrafo tnico: Sera punido, na forma da lei, todo desvio de
finalidade ou abuso cometido em detrimento do bom
andamento do servico publico, bem como serdo tomadas as
medidas em relagdo ao profissional médico ou odontdlogo
conivente com a pratica ilicita, na forma dos artigos 301 e 302
do Coddigo Penal Brasileiro, podendo ser reconhecida,
inclusive, justa causa para demissdo, nos moldes do Estatuto do
Servidor Piblico Municipal.

Art. 8° - Quando o motivo da doenga exigir mais de 02 (dois)
dias de falta ao trabalho, ininterruptos ou ndo, no mesmo mes,
o servidor deve dirigir-se a Diretoria de Recursos Humanos,
sempre nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas do atestado
médico, a fim de agendamento da pericia.

Paragrafo tinico: Os funcionarios cujos antecedentes médicos
revelarem alta frequéncia de licengas para tratamento de satde
ou de pessoa da familia, poderdo ser convocados pela Diretoria
de Recursos Humanos para exames de revisdo, que serdo
realizados pela pericia médica do Municipio de Lagoa dos
Patos, concluindo pela manuteng@o ou revogagao da licenga.

Art. 9°- O controle e a fiscalizacdo sobre as pericias compete
ao setor de Recursos Humanos, em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Saude se necessario.

Art. 10 - A constatagdo de fraude e/ou falsificagdo de atestados
médicos apresentados a Diretoria de Recursos Humanos
ensejara na tomada de providéncias necessarias para a
responsabilizagdo administrativa, civel e criminal do servidor
que o apresentou, sendo que, preventivamente, podera ensejar a
anotacgdo de auséncia ao trabalho.

Art. 11 - Quando houver o indeferimento do auxilio-doenga,
previsto em Lei Federal, de acordo com pericia médica, o
servidor podera requerer apenas uma vez nova realizagdo de
pericia, sendo que, caso a nova pericia conclua novamente pelo
indeferimento do pedido, o servidor devera aguardar 30 (trinta)
dias para realizar novo requerimento pelo mesmo moitvo,
sendo computadas faltas caso o servidor ndo retorne ao
exercicio das fun¢des imediatamente apos o indeferimento do
pedido.
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Art. 12 - No cumprimento deste Decreto serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consondncia com
0 que estabelece o Codigo de Etica Médica, o Codigo Civil
Brasileiro ¢ observera o disposto na Lei n° 13.709/2018,
artigos. 7°, inciso II, e 11,inciso II, assegurando-se:

I — minimizacao de dados e finalidade especifica;

II — acesso restrito aos setores competentes (RH/Pericia), com
controle de perfis;

IIT — seguranga da informacao e registro de acessos;

IV — ndo circulagdo do CID fora do RH/Pericia;

V — prazo de guarda compativel com a legislagdo de arquivos ¢
saude;e,

VI — confidencialidade, responsabilizagdo e governanga.

Art. 13 — Fica designado, para realizacdo de pericia oficial no
Municipio de Lagoa dos Patos, como perito, nos atos que
exijam sua atua¢do, o Médico Daniel Saraiva de Freitas,
CRM no. 89.528, CPF no. 089.701.336-07, especialista em
Medicina do Trabalho, a quem competird, analisar todos os
atestados médicos/otolonldticos, expedidos em favor de
servidores Municipais, que implique no afastamento deste de
suas atividades laborais, onde a auséncia seja igual ou superior
a 2 (dois) dias, a quem fica delegado o cumprimento das
atribuigoes contidas neste Decreto, podendo este, no exercicio
deste munus, dentro de suas conclusoes técncias de analise:

I — aumentar ou reduzir os prazos de afastamento médico,
indicado em recomendacdo expedida por médico que ndo seja
integrante do quadro médico do Municipio;

I — acrescer recomendagdes médicas, inclusive, em
substituicdo a afastamento que por este ndo for aprovado, em
favor do servidor paciente;

IIT — proceder a novas diligéncias médicas, objetivando aferir o
real estado médico do servidos;

IV — solcitar a atua¢do de outro profissional, que integre a
cadeia de atendimento ao paciente, dentre estes o odontdlogo, o
fisioterapeuta, o enfermeiro, o psicologo, a psiquiara, dentre
outros, que possam contribuir na real elucidagdo dos fatos
apurados em suas conclusoes;

V — fazer, a Diretoria de Recursos Humanos, em se constatando
excesso de atestados médicos de afastamento, decorrentes de
uma mesma causa, recomendagdes em relacdo as atividades
laborais exercidas pelo servidor, inclusive sua transferéncia
para outra fungao; e,

VI — em caso de detectar qualquer fraude ou uso indevido na
utilizagdo de atestados, informar a Diretoria de Recursos
Humanos, para que esta adote as providéncias administrativas
que a situacdo demandar.

Paragrafo Unico — O perito designado neste artigo podera,
havendo necessidade funcional, ser substituido, o que se dara
mediante edigdo de portaria.

Art.14 - Para os efeitos deste Decreto, considera-se pericia
oficial, a avaliagdo técnica realizada na forma definida no
artigo 13, destinada a fundamentar as decisdes da
administragdo quanto ao disposto neste Decreto, que podera ser
realizada em qualquer das modalides abaixo, a critério do
Perito:

I - avaliacdo presencial;

II - avaliagdo por meio de telessatide ou video conferéncia, a
critério do perito oficial, mas desde que autorizada pelo
servidor; e.

III - analise documental.

Art.15 - A pericia oficial presencial, a critério do Perito
Oficial, podera ser dispensada para analise de atestados de
justificativa de auséncia ao trabalho, para fins de tratamento de
saude, desde que, seja inferior a 5 (cinco) dias corrido de
afastamento, se somada a outros afastamentos para tratamento
de satide gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a
quinze dias, sendo que tal informacdo, de forma preliminar,
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quando do encaminhamento, devera ser informado pela
Diretoria de Recursos Humanos, ao Perito Oficial.

Paragrafo tnico: Os atestados, para analise, evera constar a
identificagdo do servidor e do profissional emitente, o registro
deste no conselho de classe, o codigo da Classificagdo
Internacional de Doencas-CID ou diagnostico e o tempo
provavel de afastamento, para analise do perito oficial, na
forma do artigo 13 deste decreto, sendo que ao servidor é
assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do CID
em seu atestado, entretanto, neste caso, deverd se submeter,
presencialmente, para diagndstico do perito oficial do
Municipio de Lagoa dos Patos.

Art. 16. A licenca por motivo de doenga, de que trata o artigo
138 do Estatuto do Servidor, somente sera concedida mediante
comprovagao por pericia médica oficial e, nos casos em que for
deferida, o Municipio se responsabilizara, exclusivamente, pela
remuneragdo devida ao servidor, para até 15 (quinze) dias de
afastamento, sejam ou ndo continuos, computadas dentro de
um mesmo més e, superadas este intersticio, ao servidor devera
requerer a percep¢do do auxilio doenca diante do oOrgdo
previdenciario — INSS.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, flexibilizacdo de jornada ou
teletrabalho, quando cabiveis, observado o interesse do servico.
§ 2°. O requerimento devera ser instruido com:

I — relatorio/atestado do médico assistente do paciente,
indicando necessidade de assisténcia direta do servidor e
periodo estimado (o CID/diagndstico ¢ facultativo ao
paciente/servidor; auséncia de CID nao impede a analise,
podendo ensejar pericia presencial);

IT — prova do vinculo (certidao/declaracdo) ou da condigdo de
dependente as expensas do servidor com registro no
assentamento funcional,

III — declaragdo do servidor quanto a indispensabilidade da
assisténcia e inexisténcia de outra pessoa apta a presta-la no
periodo;

IV — ciéncia da chefia imediata sobre a impossibilidade de
compensagdao de jornada/teletrabalho no periodo, com
justificativa.

§ 3°. A pericia oficial (arts. 13 a 15) podera ser presencial, por
telessaude (com consentimento expresso do servidor) ou
documental, a critério do perito oficial, que podera:

I — fixar a licenca em dias ou horas, por periodos escalonados,
com reavaliacdo, portanto, diverso do que constou do atestado
de encaminhamento;

II — reduzir, manter ou majorar o prazo sugerido, ou converté-la
em adaptacdo de jornada/teletrabalho, quando suficiente; e,

[T — requisitar complementac¢des (exames, pareceres de outros
profissionais de saude) e verificar periodicamente a
manutencdo da indispensabilidade.

§ 4°. Em situagdes de urgéncia (ex.: internacdo hospitalar), a
chefia imediata podera abonar provisoriamente as auséncias
comunica-das em até 24 (vinte ¢ quatro) horas, devendo a
documentacdo do § 2° ser apresentada em até 48 (quarenta e
oito) horas e a pericia oficial realizada preferencialmente em
até 72 horas e, ndo o fazendo, sera revogado o abono
provisorio.

§ 5° As prorrogagdes devem ser solicitadas antes do término
do periodo em curso, com atualizagdo do relatério médico,
sendo que ndo havendo prorrogagdo deferida, o servidor devera
retornar ao exercicio na data prevista, pena de anotagdo de falta
ndo justificadas em sua frequéncia.

§ 6° O tratamento de dados pessoais sensiveis (saude)
observara a LGPD, com minimiza¢do, acesso restrito
(RH/Pericia), plataforma segura para telessaude, ndo circulagido
do CID fora do RH/Pericia e confidencialidade.

§ 7°. O ndo comparecimento do servidor a avaliagdo pericial
agendada (presencial ou por telessaude), sem justificativa
acolhida, caracterizara falta ao servigo no periodo indicado, nos
termos do Estatuto e deste Decreto.
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Art. 17 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Lagoa dos Patos, 24 de novembro de 2025.

HERCULES VANDY DURAES DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Weverton Barbosa Silva
Cédigo Identificador:E227CC58

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 25/11/2025. Edigdo 4157

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

6/6



