EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

Disp6e sobre Concurso Publico para
cargos da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Pedro Il, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que
couber alegislacédo pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual
se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 257 (duzentas e cinglienta e sete) para provimento efetivo conforme
Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos
Ltda., localizada na Rua Arlindo Nogueira, 333, Ed. Luiz Fortes, Salas 309/ 310 - Centro/Norte
- Teresina - Pl, empresa contratada atraves do Processo Licitatorio - Tomada de Pregos N°
001/2014, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas e titul 0s.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do
Edital.

2. DASINSCRICOES:

2.1. Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente pelainternet.

2.2. AsinscricOes serdo realizadas no periodo de 14 de Abril de 2014 a 23 de Maio de 2014.
2.3. Procedimentos para inscricao por internet:

2.3.1. Parafazer ainscricdo pelainternet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico de Pedro Il -
PI, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer ainscrigdo sera as 17:00 h do dia
23 de Maio de 2014.

2.3.2. ApOs a inscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada, em conta especifica para arrecadacdo das taxas de inscri¢des do concurso.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a
Prefeitura baixar as inscrigdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerad em no maximo até 2
(dois) dias apos o término das inscricoes.

2.3.4. ApoOs a confirmacéo da inscricdo, o candidato ndo poder& alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 23 de Maio
de 2014 néo serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
nalocalidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.
2.3.7. Efetivada ainscricdo n&o serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administracéo municipal.

2.3.8. N&o sera concedidaisencdo dataxa de inscricao.
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Imclusaco e desenvolvimento

2.3.9. Oscandidatosinscritos no Concurso Pablico de Pedro Il objeto do Edital 001/ 2012 que
desejarem participar do presente certame, poderdo requerer a dispensa do pagamento da
Taxa de Inscricdo mediante os seguintes procedimentos nos termos do Termo de Ajuste e
Conduta - TAC firmado com o Ministério Publico:
a) Preencher o formulario constante no Anexo VIl solicitando a dispensa;
b) Anexar ao formulério o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso
de quetrataoitem 2.3.9;
c) Gerar o boleto do presente certame, sem efetuar 0 pagamento, e anexar junto ao
formulério de Solicitacdo de Compensacéo de Pagamento (Anexo VII1);
d) Protocolar junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Pedro Il - PI, a
solicitagdo de dispensa do pagamento da taxa de inscricéo;
e) A solicitacdo deveré ser feita no Posto de Atendimento do Concurso, localizado na
Prefeitura Municipal de Pedro I, situada na Praga Domingos Mour&o - 487 - Centro -
Pedro 11 - PI.
24. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacéo das normas e condigdes nele estabelecidas,
em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
2.5. O candidato poder& obter informagdes referentes ao Concurso Publico no endereco
el etréni co www.consep-pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).
2.6. A CONSEP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.
2.7. As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apos a
hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 n&o ser&o acatadas, independentemente do motivo
da perda do prazo.
2.8. A Comisséo Organizadorado Concurso publicara até dia 28 de Maio de 2014, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscri¢cbes deferidas,
portadoras ou nédo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A relacdo das inscrigdes
deferidas dos candidatos com deficiénciafisica sera publicada a parte. Caso ndo conste 0 nome
do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente
foi indeferida. O motivo dos indeferimentos sera divulgado no site junto com a relagdo das
inscricoes deferidas.
2.9. Caso ainscricdo do candidato nédo conste narelacéo de que trata o item 2.8, 0 mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas
reclamagdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso serade provas objetivas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS SUAS, Conhecimento de Informética e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. 0 concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizado em datas ou horérios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. Ocandidato sO podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova, apos
30 (trinta) minutos de seu inicio, sob pena de desclassificacdo.

3.5. A Provade Titulos sera exclusivamente para Professores.
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4. DASPROVAS

4.1. Aprovaobjetivaserade carater eliminatorio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos
e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  Asprovas objetivas serédo realizadas dia 29 de Junho 2014, a partir das 9:00 h (horéario
local) com trés horas de duragéo, sendo este horéario (9:00 h) o limite para ingressar no local
de aplicacdo das provas. Os locais de aplicacéo das provas objetivas seréo divulgados até dia
23 de Junho de 2014, na sede da Prefeitura de Pedro 11 e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A provaobjetiva sera composta conforme discriminagdo abaixo:

4.3.1. Artesd, Auxiliar de Servicos Cerais, Copeira, Cozinheira, Digitador, Office Boy,
Recepcionista, Vigia, Zeladora, Motorista “B”, Motorista “D”;

Ne°.
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.2. Auxiliar Administrativo, Avaliador de Imoéveis, Agente de Fiscalizagdo Posturas
Urbanas, Condutor Visitante, Guarda de Transito, Vigilante, Técnico em administracéo,
Técnico Agropecuario, Técnico em Comércio, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Edificacdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em laboratério, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude

Bucal, Técnico em turismo, Agentes de Sallde, Agentes de Endemias, Secretéria;

NC.
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.3. Administrador, Advogado, Agronomo, Bidlogo, Controlador, Contador, Engenheiro
Agrimensor, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Jornalista, Turismologo, Analista de Sstemas,

Engenheiro Civil, Veterinario;

N®.
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informativa 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.4. Biomédico, Enfermeiro, Dentista, Dentista Crurgido, Farmacéutico, Farmacéutico/
Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Anestesiologista, Médico Ainico,

Médico Obstetra, Medico Psiquiatra, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional;

Ne°.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.5. Pedagogo, Polivaléncia, Professor de Artes, Professor de Biologia, Professor de Danga,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia,
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Professor de Historia, Professor de Informaética, Professor de inglés, Professor de Musica,
Professor de Portugués, Professor de Teatro, Professor Ensino Religioso, Psicopedagogo,
Educador Fisico;

Ne°.
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
L DB / Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.6. Assistente Social, Psicologo (Assisténcia Social), Educador Socidl;
Ne°.
DISCIPLINA QUESTC)ES PESO PONTOS
Portugués 10 20 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferogréfica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

45. Paraingressar no local da prova, o candidato devera apresentar o original da Carteira
de Identidade com o qual fez ainscrig&o ou outro documento que por lei tenha validade.

4.6. Nao poderéaingressar no local de aplicacdo da prova, o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificacéo).

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

4.8. Durante arealizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagéo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, 1apis,
lapiseira/ grafite, borracha, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a
caneta.

4.9. Aotérmino daprovaescrita, o candidato deveraentregar ao fiscal o Caderno de Provas
e 0 Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequiéncia

4.10. Ando assinatura na folha de freqiénciae no cartdo resposta pelo candidato, bem como
a néo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do
mesmo do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horério de quetrata
0 presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas no
site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme
item 12.3 do presente Edital. Ap0Os esse prazo, ndo serdo enviadas provas por email.

4.12. DA PROVA DE TIiTULOS
4.12.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.6 valera no maximo
10 (dez) pontos e serdo assim distribuidos:
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Pontos | Limite

Titulo na de
area | Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 2 3
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.12.1.3. Pés-Graduacao: Especializacdo na area pela qual esta 1 1

concorrendo
4.12.1.4. Participagdo em Qursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscricoes,

. ~ 0,5 1
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
4.12.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado, sendo este, 1 3
precedido de Teste Seletivo, pelo qual esta concorrendo
Total 10

4.12.2. A comprovacdo do tempo de servi¢o no cargo ou emprego sera mediante apresentacéo
de Certidao de Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VII quando se tratar
de 6rgéo publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos
ou a quem sdo delegados poderes por ele ou cdpia do contrato constante na carteira de
trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apos a
comprovacao da veracidade das informacdes que serd feita pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados deverdo apresentar a
Ataque comprove tal situacdo.

4.12.3. Ostitulos de que trata o item 4.12.1. sO serao aceitos contados da data de concluséo do
curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclusédo do Curso
reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado
junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em
fotocopia autenticada em cartorio.

4.12.4.A prova de titulos tera caréter classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulério constante no Anexo Vi
para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

5. OSCARGOSE SEUSRESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo Ill do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova e ndo zerar nenhum dos contetdos e que forem classificados até 3
(trés) vez o numero de vagas oferecida no Anexo | do presente Edital.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, ser& classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece
0 subitem

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.3.2. Maior pontuac&o na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos)

6.3.4. Maior numero de pontos na prova de Portugués,
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7. DOSREQUISITOSPARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado serafeito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nostermos dosincisos | eIl e § 1° do artigo
12 da Constitui¢céo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e
militares para os do sexo masculino;

c) Ter aidade minimade 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

€) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com anota “a bem do servigo publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidéo
fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no
Anexo |l deste Edital.

j) Declaracé@o de que ndo € socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administracéo publica municipal.

k) Declaracéo de bens;

I) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato,

desde que constatada falsidade de declaracéo ou irregularidade na realizagdo das provas ou

nos documentos apresentados.

73. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original  dos

comprovantes/declaragtes e 2 fotos 3x4.

7.4. N&o sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida

documentac&o no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

7.5. A nomeagdo dos candidatos obedeceré a ordem de classificagdo, ficando condicionada

as necessidades da Prefeitura de Pedro 11.

7.6. N&o sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso seré de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homol ogac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DASVAGASDESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que € portadora, e a elas sao
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida. Seréo disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:
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1. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessodl;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranca;

f)  habilidades académicas,

g) lazer;

h) trabalho;

4. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Seraconsiderada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo

com os padrdes mundia mente estabel ecidos.

9.4. No ato dainscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,

naficha de inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP

o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades

Especiais conforme modelo constante no Anexo |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da dassificacéo Internacional

de Doencga - CD, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou
declaracbes como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo

Médico serd até dia 23 de Maio de 2014.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a

prova, devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condigdes diferenciadas de que

necessita para realizacéo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contréario, ndo atera
preparada sob qualquer alegacéo.

9.6. Ocandidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo

das provas devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens

anteriores, participar&o do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

gue concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

9.10. Olaudo médico teréa validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

9.11. Ané&o observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perdado direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Seraexcluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive nainvestidura do cargo,

o candidato que:

a) durante arealizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando méquina
calculadora, lapis, lapiseiral grafite, borracha, régua de calculo, aparelho celular, agenda
eletrénica, relégio digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

C) nao atender as determinagfes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem a autorizagéo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) usar durante a aplicagdo da prova boné ou Oculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado medico.

11. DASDISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serapermitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pelaguardada crianca;

11.2. Durante aamamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados,

11.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em raz&o do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.
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12. DASDISPOSICOESFINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do

presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. N&o serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s

comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacdes sobre o

Concurso o candidato deveraligar para 86 3223 08 22, no horério comercial.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apos a

divulgacédo oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Pedro Il de cada uma das

seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do Deferimento do Pedido de Inscricéo;

b) Publicagéo do Gabarito Oficial;

c) Publicagéo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacéo do Resultado da Prova de Titulos,

e) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.

f) Os recursos a que se refere o item 12.3. dever&o ser protocolados junto ao Posto de
Atendimento do Concurso, localizado na Prefeitura Municipal de Pedro Il, situada na

Praca Domingos Mour&o, - 487 - Centro - Pedro Il - Pl, ou enviados para o email da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com). N&o ser&o aceitos recursos via fax ou enviados
pelos correios.

12.4. Osrecursos dever&o atender atodas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos 0s recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme “Formulério de Recurso” constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente ser&o aceitos 0s recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos gque ndo atenderem aos requisitos anteriores néo serdo analisados.
12.45.% do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6.S houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valer4d para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracéo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de
validade do Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd 0 Regime Estatutério.
12.7. Omodelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos
gue se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados ser&o |otados a critério da administracéo.

12.9. O cronogramado concurso consta no anexo IX.

12.10. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horéria encontram-se no Anexo I1.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Pedroll (Pl), 8 de Abril de 2014.

Neuma Maria Café Barroso
PrefeitaMunicipal
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Pedro

Imclusaco e desenvolvimento

ANEXO |

ENSINO FUNDAMENTAL

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

N° de Carao Requisitos Vencimento | Numero L otacio
Ordem 9 Necessarios R$ deVagas G
Ensino Fundamental Secretaria
01 Motorista Carteira de Habilitagéo R$ 724.00 02 Municipal de Ass.
“B” Sociad
Ensino Fundamental .
. S Secretaria
02 | Motorista Carteira de Habilitagao | pe 754 o 03 | Municipa de Saide
D’ com curso de
~ - - SAMU
Urgéncia e Emergéncia
Ensino Fundamental . .
03 Motorista Carteira de Habilitacéo R$ 724.00 02 Hosp_ltal Josefina
"0 Getirana Netta
Ensino  Fundamental
04 Artesd com experiéncia em R$ 724.00 o1 CAPS
artesanato e com
carteirade artesa
Auxiliar de . R$ 724.00 Sec. De
05 Servigos Gerais Ensino Fundamental 06 Administracéo
06 Copeira Ensino Fundamental R$ 724.00 03 Sec De ~
Administracdo
07 Cozinheira Ensino Fundamental R$ 724.00 02 Sec De ~
Administracdo
08 Digitador Ensino Fundamental R$724.00 10 Sec De ~
Administracgo
09 Office Boy Ensino Fundamental R$ 724.00 04 Sec De ~
Administracgo
10 Recepcionista Ensino Fundamental R$724.00 05 Sec De ~
Administracgo
11 Vigia Ensino Fundamental R$724.00 10 Sec De ~
Administracéo
12 Zeladora Ensino Fundamental R$ 724.00 10 Sec De ~
Administracgo
ENSINO MEDIO
N° de Carao Requisitos Vencimento | Numero L otacio
Ordem 9 Necessarios R$ de Vagas &
Auxiliar . e Sec. De
13 Administrativo Ensino Médio R$ 724.00 15 Administracgo
. . Secretaria
. Ensino Médio com -
14 | Avaiadorde Habilitagio Especifica | R$724.00 01 Municipal de
imoveis : . Plangjamentos e
paraavaliar Iméveis ?
Financas
15 Secretaria Ensino Médio R$ 724.00 03 Sec De ~
Administracéo
Secretaria
ﬁ\igce;tiezde~ Municipal de
16 A Ensino Médio R$ 724.00 02 Infraestrutura,
Posturas o
Habitacdo e
Urbanas ;
Desenvolvimento
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Urbano e Rural

Condutor Secretaria
17 gy Ensino Médio R$ 724.00 02 Municipal do
Visitante :
Turismo
Guarda de Ensino Médio +
18 N Carteira Habilitagédo R$ 900,00 08 SETRANS
Trar]s to “ ”n “ ”n
Cat “A” e“B
Ensino Médio com Sec. De
19 Vigilante Curso de Formagédo em R$ 724.00 02 . ~
P Administracéo
Vigilancia
Agente de . oy Secretaria
20 Endemias Ensino Médio R$ 724,00 02 Municipal de Satide
01 Localidade Lapa
Ensino Médio + Curso Areade
21 Agente de Salide | Técnico de Agente de R$ 724,00 o1 Abrangénciade
Saude Salide da Familia
Santa Fé
ENSINO TECNICO
N° de Cardo Requisitos Vencimento | Numero L otacio
Ordem 9 Necessarios R$ de Vagas S
- Ensino técnico em Sec. De
2p | TECICOEM A Gministragio e R$ 724,00 03 Adminisiracio
Administragéo .  ~
inscricdo no Conselho
Técnico Ensino Técnico em Secretaria
23 .. S R$ 724,00 02 Municipal de
Agropecuério Agropecuaria :
Agricultura
Secretariade
o Tecnl,co' em Form’a(;tao Técnicaem R$ 724,00 02 Comerqo e
Comeércio Comércio Desenvolvimento
Econbmico
. - Secretaria
Técnico em Ensino _Tecnlco em Municipa de
25 - Contabilidade com R$ 724,00 02 :
Contabilidade S Plangjamentos e
Inscricdo no Conselho ?
Financas
Secretaria
Técnico em Ensino Médio em I rl\#?;;;ﬂu?e
26 chico € Edificacdes e registro R$ 724,00 01 SrUtura,
Edificacéo Habitacdo e
no Conselho .
Desenvolvimento
Urbano e Rural
Técnico em Ensino Técnico na area Secretaria
NI MUNIGi .
27 Enfermagem - €Om curso em Urgéncia RS 800.00 03 unicipal de Salide
e Emergénciae - SAMU
SAMU . -~
inscri¢do no Conselho
Técnico em Ensino Técnico em Hospital Josefina
28 Enfermagem e R$ 724,00 08 Getirana Netta
Enfermagem : o~
inscri¢do no Conselho
Técnico em Ensino Técnico em Sec. De
29 Enfermagem e R$ 724,00 09 Administracdo
Enfermagem . -
inscricdo no Conselho
Técnico em Formacéo Técnicaem Sec. De
30 Informatica Informatica R$ 724,00 02 Administracdo
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31 Técnico em Ensino técnico em R$ 724,00 02 Hospital Josefina

laboratério laboratério Getirana Netta

32 Técnicoem Meio | Ensino Técnico em R$ 724,00 02 Secretariade Meio

Ambiente Meio Ambiente Ambiente
33 Técnico em Formacédo Técnicae R$ 724,00 o1 Secretaria
Protese Dentaria | inscricdo no Conselho Municipal de Sallde
Técnico em Ensino Técnico em Hospital Josefina
34 ) ; Radiologia e inscricéo R$ 724,00 02 Getirana Netta
Radiologia
no Conselho
Secretaria
Técnico em Formag&o Técnicae R$ 724,00 04 Municipal de Sade
35 - : L - PSF
Salide Buca inscricdo no Conselho -
02 Secretaria
Municipa de Salide
Técnico em Ensino Técnico em Secretaria
36 . . R$ 724,00 02 Municipal do
Turismo Turismo :
Turismo
ENSINO SUPERIOR
N° de Cardo Requisitos Vencimento | Numero L otacio
Ordem 9 Necessarios R$ de Vagas S
Ensino Superior em Secretaria

37 Administrador Administracéo e R$ 1.500,00 01 Municipa de
inscri¢do no Conselho Administracdo
Ensino Superior em
Administracéo com .

_ o Secretaria
3g | Administrador - | Inscrigao no Conselho | ey 700 09 o1 Municipal de
RH e Especializacdo em - ~
Administragcdo
Recursos Humanos e
inscricdo no Conselho
Ensino Superior em Secretaria

39 Advogado Direito e inscri¢éo no R$ 1.800,00 01 Municipal de Ass.
Conselho Social
Crncias Fumancs ou Secretaria

40 Educador Sociad o I R$ 783.00 03 Municipal de Ass.
Sociais e inscrigao no Social
Conselho
Ensino Superior em Secretaria

41 Agrénomo Agronomia e inscri¢éo R$ 1.500,00 01 Municipal de
no Conselho Agricultura

Secretaria
06 Municipal de Ass.
Ensino Superior em Se?:(r) gjria
42 Assistente Social | Servico Socia e R$ 1.500,00 g .
inscriciio no Conselho 01 Municipal de Salide
-NASF
o1 Hospital Josefina
Getirana Netta
Ensino superior em ) .

43 | Biomedico Biomédicinae R$ 1.500,00 o1 Hospital Josefina
. g Getirana Netta
inscricdo no Conselho
Ensino Superior em Secretaria

44 | Bidlogo NSINO SUp R$ 783,00 o1 Municipa de Meio
Biologia )

Ambiente
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Imclusasce e desenvolvimento

Ensino Superior em
Direito ou em Céncias

45 | Controlador contabeis Ul R$3.390.00 o1 | ControladoriaGeral
Administracdo e do Municipio
inscricdo no respectivo
Conselho

Secretaria
Ensino Superior em 01 Pl“g;jf‘_';gjnfje
46 Contador Géncias Contabeis e | R$1.500,00 F(iejnangas
Inscrigao no Consetho Controladoria Geral
01 o
do Municipio
Ensino Superior em . .

47 Enfermeiro Enfermagem e| R$3.420,00 03 Hospltal Josefina
. o Getirana Netta
inscri¢do no Conselho
Ensino Superior em

Enfermeiro Enfermagem com

48 CAPS especializagdo em | R$3.420,00 01 CAPS
Saude Mental e
inscricdo no Conselho
Ensino Superior em Secretaria

49 Enfermeiro PSF | Enfermagem e| R$3.420,00 01 Municipal de Salude
inscri¢do no Conselho - PSF
Ensino Superior em Secretaria

50 Dentista Odontologia e| R$2.350.00 04 Municipa de Salude
inscricdo no Conselho - PSF
Ensino Superior em

. Odontologia com ,
Dentista S Secretaria

51 Cirurgizo Especi _allza_(;ao o _em R$ 2.350.00 01 Municipal de Satide
Grurgia e inscrigdo no
Conselho
Ensino Superior em MSue;::?tz;rll Eciie

52 Educador Fisico | Educacdo Fisica e R$ 848,50 02 P
inscri¢do no Conselho Juventude e

&0 Desporto
Educador Fisico Ensino Superior em Secretaria
53 NASF Educagdo Fisica e | R$1.500,00 01 Municipal de salde
inscri¢do no Conselho -NASF
- Ensino Superior em
5q | EducadorFisico | by a0 Fisica e| R$84850 01 CAPS
CAPS . .
inscricdo no Conselho
Secretaria
. . Municipal de
. Ensino Superior em
55 | Engenheiro Agrimensura e| R$1.500,00 01 Infraestrutura,
Agrimensor . o Habitacdo e
inscri¢cdo no Conselho :
Desenvolvimento
Urbano e Rural
Superior em Farmécia .
56 Farmacéutico e inscricéo no | R$1.500,00 01 _S(_ecretana ,
Municipal de Salde
Consalho
Farmacéutico Ensino Superior em Hospital Josefina
57 Bioquimico Farmécia e inscricdo R$1.500,00 01 Getirana Netta
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no Conselho 7

Secretaria
53 Figcal de Ensino Superior R$ 1.017.00 03 Mur_1ici pa de
Tributos Plangjamentos e
Financas
) L . . Secretaria
59 Fiscal Sanitario | Ensino Superior R$ 1.017.00 02 Municipal de Satide
02 Hospital Josefina
Ensino superior em Getirana Netta
60 Fisioterapeuta Fisioterapiaeinscricdo | R$ 1.500,00 Secretaria
no Conselho 01 Municipal de Salide-
NASF
Ensino Superior em Secretaria
61 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e| R$1.500,00 01 Municipal de Salde-
inscricdo no Conselho NASF
Ensino Superior em Secretaria
62 Jornalista Jornalismo e inscricdo | R$ 1.500,00 01 Municipal de
no Conselho Comunicagdo
Ensino Superior em Secretaria
63 Meédico PSF Medicina e inscricdo | R$5.050,00 06 Municipa de Salide
no Conselho - PSF
Ensino superior em
- Medicina com ) .
64 X'%f; ologista | CPeCidizagio  em | R86.102.00 01 Hc‘;’zz'rt;"n ;ol\ﬁ't’;a
Anestesia e inscricao
no Conselho
Ensino superior em ) .
65 | MédicoClinico | Medicina e inscricio | R$5.050,00 03 Hospital Josefina
Getirana Netta
no Conselho
Ensino superior em
Medicina com . .
66 Médico Obstetra | especializacéo em | R$6.102.00 01 Hosp_|tal Josefina
. . L~ Getirana Netta
Obstetricia e inscrigdo
no Conselho
Ensino superior em
Médico Medic_ing ) com
67 - especializacdo em | R$6.102,00 01 CAPS
Psiquiatra A . e
Psiquiatria e inscrigéo
no Conselho
Ensino Superior em S_epretarla
68 Pedagogo Ped . R$ 848,50 03 Municipal de Ass.
lagogia .
Social
Ensino Superior em
69 Pedagogo - CAPS Pedagogia R$ 848,50 01 CAPS
Secretaria
Ensino superior em 01 municipal de Salde-
70 Nutricionista Nutric8o e inscricdo no | R$ 1.500,00 NASF
Conselho o1 Hospital Josefina
Getirana Netta
Lic. Plena em .
. Secretaria
71 | Polivaléncia gﬁ‘;;gi%%'a’ Normal | oe 848,50 10 Municipal de
Reconhecido pelo MEC Educagdo
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72 Professor de Lic. Plena em Artes R$ 848,50 o1 MSuer(]:IrC(?t;II ?1e
Artes Reconhecido pelo MEC .
Educacéo
Lic. Plena em Géncias Secretaria
73 g grs;is:r de Bioldgicas R$848,50 01 Municipa de
Reconhecido pelo MEC Educacdo
74 gr;or:;esor de Er:]l g;) SQuperior em R$ 848,50 o1 MSuer(:irc?:aaiarll '36
Cultura
e Lic. Plena em Educagéo Secretaria
75 Eng gl’esi ca Fisica Reconhecido R$848,50 03 Municipal de
pelo MEC Educagéo
Lic. Plena em .
Professor de . Secretaria
76 Educacéo Pedag_ogla/NormaI . R$848,50 06 Municipal de
Infantil Superior Reconhecido Educacio
pelo MEC
Professor de Lic. Plena_ em Geografia Seqretaria
77 ; Reconhecida pelo MEC R$ 848,50 02 Municipal de
Geografia ~
Educacdo
Professor de Lic. Plenz?l em Historia Sec_re_taria
78 o Reconhecido pelo MEC R$ 848,50 01 Municipal de
Historia ~
Educacéo
Ensino Superior em Secretaria
Professor de Géncias da Municipal de Ass.
& Informatica Computagéo R$ 848,50 02 Socia
/Informética
Professor de Lic. _ Pl ena em Sec_rt_ataria
80 Inglés letrag/inglés R$ 848,50 05 Municipal de
Reconhecido pelo MEC ’ Educacéo
Professor de En§i no Superior em Seqretaria
81 o MdUsica R$ 848,50 01 Municipal de
Mdusica
Cultura
Professor de Lic. Plena _oem Sec_re_taria
82 Portugués L etras/Portugués R$ 848,50 01 Municipal de
Reconhecido pelo MEC Educacéo
Professor de Ensino SJperiqr _em Seqretaria
83 Testro Artes Cénicas/ R$ 848,50 01 Municipal de
Teatrologo Cultura
Professor Ensino Ensino_ SJp_er_ior em Sec_re_taria
84 Religioso Teologia/Religido R$ 848,50 01 Municipal de
Reconhecido pelo MEC Educacdo
Secretaria
L Ensino Superior em 01 Municipal de Salde
gs | Psicologo- Psicologia e inscrigdo | R¢1.500,00 -NASF
Salide no Conselho . -
o1 Hosp_ﬁal Josefina
Getirana Netta
Ensino Superior em
86 Psicologo - CAPS | Psicologia e inscricdo | R$ 1.500,00 01 CAPS
no Conselho
Ensino Superior em .
87 Psicologo Psicologia e inscricdo | R$ 1.500,00 S_e_cretarla
04 Municipal de Ass.
no Conselho Social

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 15/54

9T Bed - ¥T02/¥062T0/OL



PR EFEITURASA DE

Pedro

Imclusasce e desenvolvimento

Ensino Superior em

Psicologia ou Secretaria
88 Psicopedagogo Pedagogia com| R$1.191,54 02 Municipal de
Especializacéo em Educacdo
Psicopedagogia
L Ensino Superior em Sec;r(_atarla
89 Turismologo : R$ 1.500,00 01 Municipal do
Turismo :
Turismo
Terapeuta Ensino Superior em
90 Ocupacional Terapia Ocupacional R$1.500,00 01 CAPS
Sec. Mun de
Ensino Superior em Infraestrutura,
91 Engenheiro Civil | Engenharia QGvil e | R$1.500,00 01 Habitacdo e
inscri¢do no Conselho Desenvolvimento
Urbano e Rural
. Ensino Superior em Secretaria
92 A_nal Ista de Géncias da| R$1.500,00 01 Municipal de
Sistemas ~ . ~
Computagao Administracdo
Ensino Superior em Secretaria
93 Veterinrio veterinaria e inscricdo | R$ 1.500,00 01 Municipa de
no Conselho Agricultura
Total 257
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ANEXO 11
Cargos, CargaHoréaria e Taxa de lnscricéo

CargaHoréria

Cargo Semanal (hs) Taxade Inscricdo

Artesa 40hs R$ 50,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 40hs R$ 50,00
Copeira 40hs R$ 50,00
Cozinheira 40hs R$ 50,00
Digitador 40hs R$ 50,00
Office Boy 40hs R$ 50,00
Recepcionista 40hs R$ 50,00
Vigia 40hs R$ 50,00
Zeladora 40hs R$ 50,00
Motorista Cat. “B” 40 hs R$ 50,00
Motorista Cat. “D” + Qurso Urgéncia e Emergéncia 40 hs R$ 50,00
Motorista Cat. “D” 40 hs R$ 50,00
Auxiliar Administrativo 40 hs R$ 70,00
Avaliador de Iméveis 40 hs R$ 70,00
Agente de Fiscalizacdo Posturas Urbanas 40 hs R$ 70,00
Condutor Visitante 40 hs R$ 70,00
Guarda de Transito 40 hs R$ 70,00
Vigilante 40 hs R$ 70,00
Técnico em administracdo 40 hs R$ 70,00
Técnico Agropecuario 40 hs R$ 70,00
Técnico em Comércio 40 hs R$ 70,00
Técnico em Contabilidade 40 hs R$ 70,00
Técnico em Edificacdo 40 hs R$ 70,00
Tecnlcg em Enfermagem + Curso em Urgénciae 40 hs R$ 70,00
Emergéncia

Técnico em Enfermagem 40 hs R$ 70,00
Técnico em Meio Ambiente 40 hs R$ 70,00
Agente de Salde 40 hs R$ 70,00
Agente de Endemias 40 hs R$ 70,00
Secretaria 40 hs R$ 70,00
Técnico em Informética 40 hs R$ 70,00
Técnico em laboratério 40 hs R$ 70,00
Técnico em Prétese Dentaria 40 hs R$ 70,00
Técnico em Radiologia 30 hs R$ 70,00
Técnico em Salde Bucal 40 hs R$ 70,00
Técnico em Turismo 40 hs R$ 70,00
Administrador 40 hs R$ 100,00
Administrador + Especializagdo em Recursos 40 hs R$ 100,00
Humanos

Advogado 20 hs R$ 100,00
Agrénomo 40 hs R$ 100,00
Assistente Social 30 hs R$ 100,00
Biomédico 40 hs R$ 100,00
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Controlador 40 hs R$ 100,00
Contador 40 hs R$ 100,00
Enfermeiro 40 hs R$ 100,00
Enfermeiro - PSF 40 hs R$ 100,00
Enfermeiro - CAPS 40 hs R$ 100,00
Dentista 40 hs R$ 100,00
Dentista - Cirurgido 40 hs R$ 100,00
Educador Fisico 20 hs R$ 100,00
Educador Fisico - NASF 40 hs R$ 100,00
Educador Fisico - CAPS 20 hs R$ 100,00
Engenheiro Agrimensor 40 hs R$ 100,00
Farmacéutico 30 hs R$ 100,00
Farmacéutico Bioguimico 30 hs R$ 100,00
Fiscal de Tributos 40 hs R$ 100,00
Fiscal Sanitério 30 hs R$ 100,00
Fisioterapeuta 40 hs R$ 100,00
Fonoaudidlogo 40 hs R$ 100,00
Jornalista 40 hs R$ 100,00
M édico PSF 40 hs R$ 100,00
Médico Anestesiologista 30 hs R$ 100,00
Médico Clinico 24 hs R$ 100,00
Médico Obstetra 30 hs R$ 100,00
Médico Psiquiatra 20 hs R$ 100,00
Pedagogo 20 hs R$ 100,00
Nutricionista 20 hs R$ 100,00
Polivaléncia 20 hs R$ 100,00
Professor de Artes 20 hs R$ 100,00
Professor de Biologia 20 hs R$ 100,00
Professor de Danca 20 hs R$ 100,00
Professor de Educacéo Fisica 20 hs R$ 100,00
Professor de educacdo infantil 20 hs R$ 100,00
Professor de Geografia 20 hs R$ 100,00
Professor de Historia 20 hs R$ 100,00
Professor de Informatica 20 hs R$ 100,00
Professor deinglés 20 hs R$ 100,00
Professor de MUsica 20 hs R$ 100,00
Professor de Portugués 20 hs R$ 100,00
Professor de Teatro 20 hs R$ 100,00
Professor Ensino Religioso 20 hs R$ 100,00
Psicélogo 40 hs R$ 100,00
Psicologo - CAPS 30 hs R$ 100,00
Psicopedagogo 20 hs R$ 100,00
Turismdlogo 20 hs R$ 100,00
Engenheiro Civil 40 hs R$ 100,00
Veterinario 40 hs R$ 100,00
Educador Social 20 hs R$ 100,00
Terapeuta Ocupacional 20 hs R$ 100,00
Analista de Sistemas 40 hs R$ 100,00

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 18/54

6T Bed - ¥T0Z/7062T0/OL



| Bidlogo

| 40 hs | R$100,00
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PR EFEITURASA DE

ANEXO I11
Contetidos Programaéticos
OSCARGOSE SEUSRESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

L ingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Sllaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Gasses de palavras.
Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Nivel M édio / Nivel Técnico

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e
homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢Bes, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréfica, uso da
crase, emprego do hifen e divisao sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem,
figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Seméntica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo,
homonimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreenséo de texto
literario ou ndo-literéario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramaética. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coeséo.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequénciacao Parafréastica; Recorréncia de
termos; Recorréncia de conteidos semanticos - paréafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal,
analise morfica: principios Béasicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagao do vocdbulo; Tipos
de derivacdo; Processos de Composi¢ao; Outros processos de formagdo de palavras, Flex&o nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracgédo: Essenciais integrantes e
acessorios. Tipos de oragdes; Sntagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oracfes
independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes, Oracdes subordinadas.

M atematica

Nivel Fundamental

As quatro operagoes fundamentais (Adigao, Subtracédo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duazia; Niumeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sstema Monetario
Brasileiro;

Conhecimento de | nfor mética

Nivel Médio

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memérias: memoéria RAM, memoria
ROM, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Conhecimento do SUS

Sstema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria.
Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/ 2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Aten¢do Primaria de Salde: Conceitos, principios e seu papel na
organizacdo do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocéo a Salde: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestdo dos Sstemas de Saide: Plano de Sadde; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma
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Imclusasce e desenvolvimento

Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saide: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Salde / territorializacdo; Informacdo em Salide (conceitos,
sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Salde: - Processo sadde-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitéria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagéo.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de salde; Riscos, exposi¢des e efeitos
clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sstema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/90 e Lei N°
12,696/ 2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/ 94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestao,
Sstema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Logica de
Financiamento do SUAS / Gestdo da Protecdo Social Bésica e Especial: principios e funcdes, servicos,
programas e projetos.Lei N° 8.742/ 93, alterada pela Lei N° 12.435/ 2011, Decreto N° 6.214/ 2007, alterado
pelo Decreto N° 7.617/2011.

L DB/Fundamentos da Educacgédo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Qurriculares Nacionais; Parametros Qurriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova,
Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sdcio-construtivista;
Plangjamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa; Contribui¢bes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas
Tecnologias (funcdo e apoio na prética pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Qultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da
aprendizagem. Lei 10.639/ 2003, que trata do ensino obrigatorio da Histéria da Africa e da Qultura Afro-
Brasileira nas redes de educacgdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de
08/ 09/ 2003; Decreto n°® 5475 de 22/ 06/ 2005; Portaria 2645 de 22/ 09/ 2003; Portaria 602 de 07/ 03/ 2006
e Portaria 1352 de 20/ 07/ 2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos - 2007. Capacidades de apropriacéo do Sstema de Escrita Alfabética-ortogréfica
compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a
infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e
escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, agébricos, geométricos e tratamento dainformagao.

NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Artesa

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagéo e
diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato; Estatuto da Crianca e Adolescente; Legislacdo social,
direitos sociais; Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricd e croché.
Bordado a mé&o: ponto atras, ponto cheio, ponto de cruz, Tipos de tecido utilizados para bordados & méo.
Qroché: tipos de agulha e de linha utilizados. Etica profissional. NogBes bésicas de Administracéo Publica
Municipal de acordo com o que dispbe aL el Organicado Municipio.

Auxiliar de Servicos Gerais

NocoOes sobre limpeza lixo e conservagéo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacao e escavacado; servico de limpeza e varricao; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nogbes
de higiene; Noc¢bes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacéo; Nocoes
sobre cuidado com a salde e 0 meio ambiente. Nocbes bésicas de relacionamento humano no trabalho.
Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulagdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagbes e
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equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; No¢des de prevencdes de acidentes no
trabal ho.

Copeira

Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Estocagem dos alimentos. Controle de
estoque. Conservacdo e validade dos alimentos. Conservagdo e manipulacdo de alimentos. Conservagéo e
higiene. Classificac8o dos alimentos. Selecdo, conservacéo e condicdes i nadequadas ao consumo. Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados e
laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabal ho.

Cozinheira

Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacéo dos alimentos. Elaboracdo dos pratos. Estocagem dos
alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacao e validade dos alimentos.
Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes. Conservacdo e higiene. Conceitos basicos de
alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre salde e alimento. A classificagdo dos alimentos.
Os nutrientes e sua atuagdo no organismo. Selecdo, conservacgado e condigdes inadequadas ao consumo dos
alimentos. Quidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréos e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescados, laticinios. Relacionamento interpessoal. Quidados pessoais no trabalho. Seguranca
no trabal ho.

Digitador

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdéria. Memoérias: meméria RA.M, memoria
ROM, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuragcdo de impressoras.

Office Boy

Nocoes de atendimento ao pulblico. Comunicacéo telefénica. Meios de Comunicacdo. Nogdes e fundamentos
de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas, hierarquia, protocolo de documentos em
setores publicos, organizacdo de documentos. Nocdes de arquivamento. Operacdo de equipamentos de
escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartorios. Meios de transporte. Organismos e autarquias publicas. No¢bes de seguranca no trabalho;
Nocbes de higiene e limpeza, Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais.

Recepcionista

Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Atendimento as necessidades
bésicas do paciente. Procedimentos relacionados com a satisfacéo do conforto, higiene, assepsia e seguranca
do paciente. Principios béasicos de limpeza, desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizacdo. Organizacéo dos servicos
de saude no Brasil: Sstema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satde.
Relagdes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicagdo: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Gassificacdo dos servicos de telecomunicacfes; Comunicagdo escrita:
recados, anotages e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento; Relacionamento com
colegas e superiores; Termos técnicos, cadigos de servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia mével celular;
Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeracao telefbnica; Fax, secretéria eletronica; O processo de
comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagoes.
Administracéo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O
perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O
papel do servidor. Interagéo com o publico interno e externo. Adequacédo daindumentéria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da administracéo publica : Orgéos, competéncias. Redacio oficial: aspectos
gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Gdadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidadéo
COMO usuario e contribuinte.

Vigia

NocBes de seguranca no trabalho; NocSes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecéo; RelagBes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
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diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes
a areade atuacao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartices
publicas. Elaboracéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico puablico municipal; Zelo
pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Ze€elador

Comportamento no ambiente de trabalho; boas maneiras; organizacdo do local de trabalho; atendimento aos
municipes; instrumentos e materiais utilizados na realizacdo da limpeza em geral; servicos de limpeza e
conservagdo em geral dos prédios publicos; controle de estoque de materiais; nogdes de seguranca e
primeiros socorros.

Motorista Cat “B”, Motorista Cat “D” - Ambulancia

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢cbes. O motorista cidad&@o: procedimentos e atitudes, respeito ao
passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagdo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e
XVII). Equipamentos obrigatérios. Snalizacdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VII e anexo I11), placas, marcas
vidrias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . Nogdes de
protecdo ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva. Mecanica béasica. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NocOes de Primeiros Socorros: papel do socorrista,
parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distlrbios causados pelo
calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos
No organismo

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

Ceral: Protocolo: atribuicbes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicéo.
Documentacao: classificacédo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importéancia, organizacao.
Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Cficial: conceito; caracteristicas;
pronomes de tratamento; normas para elaboragdo; Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio.
Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais (atendimento). Relagdes humanas no trabalho.
Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/ Etica no Servigo publico. Disciplina na execucio dos
trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Funcbes da administracdo publica. Atos
Administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacao, poder de
policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido e fundamentos da Republica. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. NogOes gerais de atendimento ao publico
e relaces interpessoai s do trabal ho.

Agente de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saide: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, Nogdes de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentagdo, Higiene do ambiente. No¢Bes de Saneamento Bésico: Destino do lixo,
Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios Doutrindrios e Organizagio do Sstema Unico de Salude - SUS Participagdo e Mobilizacio
Comunitérias (fatores que facilitam e/ ou dificultam). Nocdes de Microorganismo (bactérias, protozoérios,
fungos e virus. Doengas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente
Comunitério de Saude: Quem é 0 ACS, Atribuigdes do ACS, o trabalho do ACSno domicilio e na comunidade;
Promocdo da salide e prevencao das doencas; - Sstema de Informacdo da atencéo basica; Conhecimentos
gerais sobre familia, domicilio, micro-drea e area; Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas;
Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; - Imunizacdo; Elenco de acdes propostas para serem
desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACSna aten¢do a salde da criancga, adolescente, salde
da mulher, sallde do adulto e do idoso. Legislacdo pertinente ao cargo de ACS.

Agente de Endemias

Conceitos basicos de doencgas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacdo e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a salde da populacao; Normas
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sobre nocgoes: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da alimentacéo,
protecdo dos alimentos, saneamento da zona rural, disposicoes gerais de saneamento, estatistica sanitaria e
educacdo sanitéria; Construcédo, ampliacdo, reforma e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho em
geral; Profilaxia e Politica de Salde Animal, legislacdo de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos de
epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos de diagnosticos,
prevencdo e controle; Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Saide Publica e
principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de incubacdo e contagio,
formas de contéagio das principais doencas animais; estatistica sanitéria; educagdo sanitaria. Sstema unico
de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribui¢des. Controle Social no SUS. SUS e vigilancia
sanitaria; Promocdo, protecdo e recuperacdo da salde; Organizacdo dos servicos de saude; Sstema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: criacdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional.
InfracBes e penalidades. Grcunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragbes sanitérias
(apuracao, notificacdo, auto da infracao, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo); Lei n.° 9.782/1999 - Define o Sstema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

Secretéria

Redacdo de expedientes. Nocbes de relagdes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material.
Introducdo a Administracdo. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacio de servicos. Etica e
trabalho. Documentacéo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos.
Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificagdo). Secretariado. Administracdo Publica:
conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Funcfes
da administracéo publica. Atos Administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade,
anulagdo e revogacgdo, poder de Policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e col etivos.

Agente de Fiscalizacdo Postur as Ur banas

Codigo de Postura do Municipio. Projetos de obras civis - arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundacles; instalacbes hidrossanitérias; Planejamento de projetos e obras, e execucdo de
edificacbes: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais,
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM e 13 histograma de
mao-de-obra; programacao e controle; Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico,
financeiro e econdbmico; Seguranca e higiene do trabalho; Projetos complementares, hidraulicas, esgoto e
prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos; Nocdes de projeto assistido por
computador (AutoCAD). Materiais de construcgéo civil: aglomerantes e agregados; Operacdo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras; elaboracédo de termos de referéncia e projetos
bésicos; Construcao: organizacgdo do canteiro de obras execucdo de fundagfes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacfes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucgdo de obras e
servigos, tragos e consumo de materiais. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagao;
Vistoria e elaboracdo de pareceres; Nocdes de seguranca do trabal ho.

Condutor de Visitante

Conhecimentos Cerais sobre a regido envolvendo historia, cultura, clima, geografia, pontos turisticos.
Formas de tratamento. Hierarquia no ambiente de trabalho. Etica na administracdo Publica. Nogdes gerais
de atendimento ao publico e relactes interpessoais do trabal ho.

Guardade Transito

Legislacdo de Transito: conceitos e definigdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizagéo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades;
Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogdes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacao,
de transmisséo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de
escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. No¢Bes de primeiros socorros, papel do
socorrista, parada respiratoria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas,
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acidentes automobilisticos. Le| n°. 9 503/ 97 Cadigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos;
ResolucBes do CONTRAN posteriores a 1998. Decreto-L el n°. 96.044/88 - Regulamentacdo do Transporte de
Produtos Perigosos, Decreto Federal n°. 2613/98.

Vigilante

NocOes de seguranca no trabalho; Nocfes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecéo; RelacBes interpessoais; Etica profissional, NogBes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes
a éreade atuacao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticOes
publicas. Elaboracéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigco publico municipal; Zelo
pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.;

Avaliador de Imoéveis

Historico do desenvolvimento das principais normas de engenharia de avaliagdes no Brasil. Avaliagbes de
Imoveis: defini¢bes; Oimovel: conceitos de valor, valor imobiliario, valor de mercado, etc; funcionamento do
mercado imobiliario - caracteristicas dos iméveis. Os imdéveis e os métodos de avaliagéo - pesquisa de dados
- plangjamento da pesquisa - coleta de dados. Aplicacdes. Avaliacdo de terrenos urbanos; Avaliacdo de
benfeitorias; depreciacdo das construcfes. Avaliacdo de alugueis; Avaliacdo de glebas urbanizaveis;
Procedimentos Judiciais: Regramento e defini¢des. Laudo: aspectos gerais comuns e laudo pericial.

NiVEL TECNICO

Conhecimentos Especificos

Técnico em Administracao

Teoria Geral de Administracdo: Principais correntes, idéias e principais criticas; Antecedentes historicos da
Administracdo; Administracdo: teorias contemporaneas; Organizacéo:. Conceito de organizacéo; Funcdes de
Administracéo: planejamento, organizacdo, controle, direcdo. Estrutura Organizacional: Tipos de estrutura.
Componentes da estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Avaliacéo,
desenvolvimento e implantacdo da estrutura organizacional. Planegjamento empresarial. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico. Organizacdo, Sstemas e Métodos:
Descentralizagdo x centralizacdo. Sstemas Administrativos: teoria de sistemas. Sstemas de Informages
Gerenciais. Manuais Administrativos. Formulérios. Layout (arranjo fisico). Racionalizacdo do trabalho.
Desenvolvimento de sistemas administrativos. Técnicas de representacdo grafica: fluxograma.

Técnico Agropecuario

Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecuéria local, regional e estadual; técnicas e Legislacdo
inerentes a preservacdo e a recuperacdo do meio ambiente; nogdes sobre técnicas de cultivo e
armazenamento da producdo agropecuaria; nogdes basicas de veterinaria; calculos estatisticos sobre
estimativas, perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecuarias; legislacdo acerca de agrotoxicos;
nocoes sobre a producdo organica; nocdes sobre pastagem e alimentagdo animal; nogdes sobre a producéo e
utilizacdo de dejetos de animais; didatica aplicada a profisséo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipal.

T écnico em Comércio

Técnica Comercial: Conceito; Necessidades Humanas. Fatores e setores de producdo. Comércio: Origem e
evolugdo. O Mercado Consumidor; Cédigo de defesa do consumidor. Administracdo, organizacdo e
Recionalizac&o das organizacdes. Fins da organizacdo. Desenvolvimento da organizacao (principais Autores).
Principios Fundamentais da organizacdo. Tipos de organizacdo. Graficos de organizacdo. A Reorganizagao.
Qassificacdo e Escolha da atividade das empresas. Fixagdo e obtencdo de capital. Constituicéo e Legalizacéo
das empresas. Organizacao comercial da empresa. Técnicas de compra e vende. Documentacao de comprae
vende. Estudo de Mercado. Armazenamento e cotacdo de estoque. Fixacdo de diretrizes referentes ao
pessoal, ao material e ao trabalho. Recursos Humanos na empresa.

T écnico em Contabilidade

Contabilidade Publica: Lei n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e suas alteracbes. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos,contas de débitos,
contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas.
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Oritérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Escrituracdo:
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conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragéo,
métodos e processos. Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, variacédo
monetéria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Anélise
e conciliacBes contabeis: conceitos, composicéo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete
de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Nogdes de financas. Contabilidade Publica:
Administracdo publica, Receita publica, Despesa publica, Prética de escrituracdo. Orcamento Publico:
Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgcamentarios; Técnicas de Elaboracéo
Orcamentéria; Recursos para execucdo dos programas: Exercicio Financeiro; Oréditos Orgcamentarios;
Oréditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orgamento por Programa. Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000. Lei n° 8.666/ 93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes. Emendas Constitucionais n°
19 en®25.

Técnico em Edificacdes

GEOMETRIA - Perimetro e &rea das figuras planas; e Volume dos solidos regulares. DESENHO TECNICO DE
ARQUITETURA - Nocdes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas gréficas usuais;
Apresentacdo do desenho arquitetdnico; Smbolos e representacfes convencionais; Desenho técnico de
projetos: plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situacéo e cobertura, plantas de instalacdes elétricas,
hidraulicas, de esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de
modificacbes e acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, areas e cozinhas.
PROETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Paisagismo; Orientacdo das edificacdes; Estudo
preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de arquitetura com os
projetos complementares de estrutura e instalagbes; Estudo dos cdmodos de uma residéncia; Prédios
comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores. INSI'ALA(I)ES PREDIAIS - Sstemas de
bombeamento; Reservatdrios; Instalagdes prediais elétricas, de telefone, de gés, hidraulicas (dguafria e agua
guente) e de esgoto sanitario; e Instalagdes/ Sstemas de aguas pluviais e esgotos. ESTRUTURAS - Calculo de
vigas isostéticas: determinacdo de reacdes de apoio e esfor¢os internos; Calculo de coordenadas de centro de
gravidade, momento estatico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de estruturas de
concreto, de ago e de madeira; e Conceitos de alvenaria estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSI'RU(I)ES -
Principios basicos de construcdes; Servicos iniciais da obra; Limpeza e preparo do terreno para a
construcdo; Canteiro de obras: organizacdo administrativa do canteiro, montagem do canteiro, instalacfes
provisorias do canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locacdo da obra; Infraestrutura:
esgotamento das cavas de fundacdo, tipos de fundacbes superficiais e profundas; Concreto: dosagem,
cuidados em relacdo aos agregados, transporte, lancamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas
e escoramentos (procedimentos e cuidados na execuc¢do), cuidados com as armaduras; Complementacdo e
entrega da obra; NocOes de seguranca do trabalho; Coberturas e impermeabilizagbes; e Assuntos
relacionados a &rea de atuacao e a ética no trabalho do técnico de edificaces. MATERIAIS DE CONSTRUCAO
- Ceramicas; Gmentos; Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Aco estrutural; Madeiras;
Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e tetos; e
Pavimentagoes.

Técnico em Enfer magem

Nocgdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nogBes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distUrbios crénico-degenerativos:
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecco, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuber culose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensio). Preparo e Administracdo de medicamentos / solugdes. A
comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia.
Quidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Oriancga, Adolescente, Mulher e Idoso.
Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

T écnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
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transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura béasica dos documentos, edi¢cdo e
formatacgéo de textos, cabecalhos, paréagrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificagcdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacfes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacgdo e transi¢do. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias

Técnico em Meio Ambiente

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio Ambiente.
Decreto Federal n° 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecédo e
melhoria. Relacdo entre meio ambiente e arealidade cotidiana. Compreenséo dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as questdes
politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Amostragens de solo e de planta no campo parafins
de analises quimica, fisica e bioldgica; Metais pesados no solo: métodos/ procedimentos para determinagédo
no solo e na planta; Nutrientes de plantas e fertilidade do solo: métodos/ procedimentos para deter minacéo
no solo e na planta dos elementos essenciais. Vocagao e aptidao agricolas das terras para os multiplos usos;
Uso de dejetos e matéria organica do solo: métodos/ procedimentos para determinacdo. Uso e conservagao
dos solos; Adubacdo em geral; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Mecanizagdo
agricola; Nocdes de fitossanidade; Conhecimentos gerais de zootecnia; Nocles de sanidade animal; Nocbes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo dafiscalizagao, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao
edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca.

Técnico de Laboratério

Vigilncia em Salde. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo;
biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/ automacdo; solucdes; coleta, conservacao, transporte e
processamento primario das principais amostras bioldgicas. Métodos e pesagem, balanca de preciséo e
analitica Equilibrio acido-basico, nocdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solucdes, reagentes e
outros meios usados em laboratorio, termdmetros, banho-maria, e estufas. Uso de agua em laboratorio,
filtracdo, destilacdo e desmineralizacdo, destilador e deionizador. Noc¢des de centrifugacdo e de
centrifugadores Urindlise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de
Gram. Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas funcoes;
componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloragdo. Microbiologia: isolamento de
bactérias e semeadura de materiais biologicos; meios de cultura; coloracdes; antibiograma. Bioquimica:
preparo da amostra para andlise; soro e plasma; diluicéo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e
enzimaticos; curva de calibragdo; fotocolorimetria. Quimica: mistura e combinagdo, fracionamento e
separacao, substancias quimicas, acidos, bases e sais, reacdes quimicas. Parasitologia: métodos de andlise e
suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Fisica: 6ptica, eletricidade e termologia
(calor e temperatura). Registro de resultados dos trabalhos e relatérios, representacdes gréficas.

Técnico em Proétese Dentaria

Anatomia de cabeca e pescoco. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e anatomia dental.
NocOes de oclusdo dental. Primeiros Socorros. Nogdes de Microbiologia. Equipamentos e instrumentais.
Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacdo e indicagdes. Equipamentos e instrumentais. Gesso
Odontoldgico. Nogdes de protese removivel. NogGes de protese fixa. Biosseguranca. Infeccdo cruzada.
Controle de Infeccdo na clinica odontol gica. Trabalho em equipe. Etica Profissional e L egislaco.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do
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cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado. Face.
Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equi pamentos radiol 6gicos e seu funcionamento (producéo de Raio X, estrutura bésica de aparelhagem fixa e
portéatil, cAmara escura). Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico.
Condtituicdo Brasileira - Art.. 41

Técnico em Satde Bucal

Principios de sistema Unico de salde - odontologia em salide coletiva. Principais problemas de salde bucal
em salde publica. Sstema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em salde bucal coletiva;
recursos humanos em salde coletiva; legislacéo e atribuicdes do THD; modelo de atencéo em salide bucal;
epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo
humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria e das
doencas periodontais; fldor: forma de utilizacéo , efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais
afecgBes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes I,11,111,1V; atividades do
THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da salde bucal; biosseguranca em salde bucal; equipamentos de protecdo individual,
processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia
asséptica.

Técnico em Turismo

Fenbmeno Turistico: conceituacdo. Atividade Turistica: realidade e perspectivas. Turismo Social. Mercado
Turistico (Oferta e Demanda Turistica). Segmentacédo Turistica (Tipos de Turismo). Politicas Publicas de
Turismo. Turismo Responsavel (Turismo Sustentével). Etica no Turismo. Turismo de Base Comunitaria.
Agenciamento (Mercado de Viagens): realidade e tendéncias. Calcular o Preco de Venda por Pessoa de uma
Excurséo (Cotizagdo de Excursdo). Sstemas Gobais de Distribuicdo (GDS). Hospitalidade: conceituacéo.
Atividade Hoteleira: realidade e tendéncias. Planejamento e Implantacéo de Empreendimentos Hoteleiros.
Cestdo Hoteleira. Gestdo Ambiental na Hotelaria. Tipos de Meio de Hospedagem. Estrutura Organizacional
Hoteleira. Procedimentos Operacionais na Hotelaria. Nogdes das areas de atuacéo profissional no turismo:
Agenciamento, Organizadoras de Eventos, Hotelaria e Meios de Hospedagem, Alimentos e Bebidas,
Planejamento Turistico (Rural e Urbano), Lazer e Recreacdo e Transportes. Gty Tours: Conceitos e tipos de
city tours, fatores a serem considerados na elaboragéo dos city tours.

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Educador Social

A questao social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a
sua centralidade no Servigo Social. A assisténcia, as politicas sociais e a questéo dos direitos sociais no atual
contexto do Estado brasileiro. A quest&o dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e saude. Direitos sociais e a questao da cidadania. A Politica de Assisténcia Social como politica
de protecdo social e 0 SUAS Gestdo da politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sstema
Unico de Assisténcia Social - SUAS Programa Nacional de Inclusio de Jovens - Prodvem. O projeto ético -
politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia
Social. Os Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social A legislacédo social e o trabalho
profissional, instrumento socio - juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos Sociais. Legislacéo Social
(Constituicdo Federal de 1988 ; LOAS - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma
Operacional Basica (NOB/ SUAY 2005); Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n® 6.629, de 04 de
novembro de 2008; PortariaMDS n° 171, de 26 de maio de 2009)

Administrador

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica - Titulos IlI, 1V, VI e VII; principios Constitucionais
relativos a administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes
do Ministério Publico e do Poder dudiciario; Orgamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano
de contas. Receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias:
interferéncias passivas e mutacdes ativas; sistematica dos eventos.Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964 e Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986; Leis Federais n.°s 8.666/ 93 e 8.883/ 94; Lei
Complementar n° 101/2000. Administracdo Geral - Organizacdo e Métodos: areas de atuacdo: estrutura,
funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios,

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 28/54

62 Bed - ¥T0Z/7062T0/OL



PR EFEITURASA DE

Paedrao 11

noclusao <= esenvolvimento

entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacOes, andlise e interpretaco, criacdo de solucles, relatorios, implantacdo e acompanhamento);
analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e conclusdes; manuais,
objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudancga, criticas e atuacdo em
trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizacdes. Controle de
processos e gestao da qualidade; administracéo de projetos. Administracdo de Material: As funcdes basicas
de um Sstema de Administracdo de Material; instrumentos aplicados a compras; principios usualmente
empregados para classificar materiais; anélise de diversos sistemas de classificagdo de materiais existentes;
codificacdo de material; catalogacdo de material; classificacdo de estoques; politica de estoques; sistemas de
armazenamento; centralizacdo versus descentralizacdo de materiais; inventario fisico, levantamento,
contagem, apuracao e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e
processos de licitacdo. Recursos Humanos: avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade,
caracteristicas dos principais métodos; manutencdo de recursos humanos: compensacdo, salarios,
administracdo de salarios, avaliacdo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e estatistica
aplicadas a administracdo de cargos e salarios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene e
seguranca do trabalho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de
pessoal; desenvolvimento organizacional; controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de
informac0tes e auditoria de recursos humanos.

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. dassificacdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Eficacia. Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e
Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Sstema Brasileiro
- Bvolucdo. Normas Constitucionais Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de
constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacédo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncéo. Habeas Data. Acdo Popular. A¢do Civil Pablica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do possivel. Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes
da federagdo: bens e sistemas de reparticdo de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias.
COriagdo, reformulagdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias.
Criacéo, reformulacgéo e extingdo. Intervencéo Federal e Intervencdo Estadual. Organizacdo dos Poderes do
Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e Atribuigdes. Processo
Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares.
Orcamento e Fiscalizacdo Orcamentaria e Financeira. Tribunal de Contas. Poder Executivo: Organizagdo e
Atribuicdes. Poder Regulamentar. Medidas Provisorias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario:
Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de lstica.
Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia.
Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado. AtribuicOes. Administracao
Pdblica. Principios Constitucionais. Servidores Plblicos Qvis: Principios Constitucionais. Nacionalidade.
Partidos Politicos. Sstema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspenséo e Perda dos Direitos Politicos. Politica
Urbana. Reforma Agréria. Meio Ambiente. Sstema Constitucional Tributario. Discriminagao Constitucional
das Rendas Tributérias. Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem
Econdmica. Principios. Intervencdo do Estado no Dominio Econdmico. A Seguridade Social. Previdéncia
Social. Salde. Assisténcia Social. Educagdo e Cultura. Direito Administrativo: Administracdo Publica:
noc¢ao e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime juridico-administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas.
Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista. Empresas Plblicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e
Convénios de Cooperagdo entre os entes federados. Atos e Fatos Administrativos. Qassificagdo dos Atos
Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculaggo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicéo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo.
Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo e confirmacdo. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 29/54

0€ Bed - ¥T0Z/7062T0/OL



PR EFEITURASA DE

Paedrao 11

noclusao <= esenvolvimento

Jridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de
Cestdo e Termos de Parceria. Formacédo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e contratos nas concessdes e permissdes de servigos
publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitagbes e contratos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos
Administrativos.9. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipdteses. Limites. Poder
de Policia. Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas
e 0 Poder de Policia. Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Cassificacdo. Garantias dos
Administrados. Servicos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concesséo, Permissdo e Parcerias
Publico-Privadas. Bens Publicos. Qassificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. Regime
Jiridico das Aguas Publicas. Jzidas e Minas. Potenciais de Energia Hidréaulica. Utilizagdo e ocupacéo dos
Bens Publicos: Permisséo e Concessdo de Uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do
Estado na propriedade privada. Limitagbes Administrativas. Tombamento. Servidées Administrativas.
Requisicao e Ocupacao Temporaria. O Estatuto da Gdade. Desapropriacdo por Utilidade Publica: Conceito e
Fundamentos Juridicos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacdo. Desapropriacéo por Zona e Direito
e Extens&o. Tredestinacdo e Retrocessédo. Desapropriacéo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A
Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Jdicial. Indenizagao.
Controle da Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle
Legislativo. O Tribunal de Contas. Sstemas de Controle durisdicional. Sstema Brasileiro: Controle pelo
Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Evolucéo da Responsabilizacdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Acdo Regressiva
contra o Servidor Responsavel. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos.
Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Processo e
Procedimento Administrativo. Sndicancia. Fases do Processo Administrativo. Garantias Constitucionais. A
Instancia Administrativa. Representacdo e Reclamacdo Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e
Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Direito
Processual Civil: O Direito Processual Gvil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divis&o. Perfil Historico. As
Codificagdes Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A
Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jrisdi¢cdo. As Varias Funcgdes do Estado. Caracteristicas da Fungao
Jrisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia.
Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Acdo. Sua Natureza Juridica. Condigdes das
Acles. dassificagdo das Agdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do duiz e das Partes. Abstencéo e
Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciéria. 8. Litisconsorcio.
Intervencéo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do luiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo
para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento.
Processo e Procedimento. Os Vérios Tipos de Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela
Antecipatéria, a Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos
Atos. Procedimento Sumario. Juizados Especiais. Instrucéo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da
Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posi¢do do iz na
Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de
prova. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Qassificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As
Sentencas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenca. Vicios e Corregdes da Sentenca. Recursos. Principios
Cerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais.
Procedimento de Jlgamento dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢des autbnomas de
impugnacdo. Acdo Rescisoria. Acdo declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis).
Acdo anulatdria. A Qoisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada
Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Aausula "rebus sic
stantibus'. A Acdo Rescisdria. A Desconsideracao ou Relativizagdo da Coisa Julgada. Processo de Execucao e
Qumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execucgdo. Titulo executivo. Liquidacdo de
Sentenca. Execucgdo Provisoria e Execugdo Definitiva. Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva.
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Bens e Pessoas sujeitas a Execucéo. Fraude a Execucéo e Fraude Contra Credores. Execucgdo por Coisa Certa
ou em Espécie. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Procedimento. Execucéo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento. As
Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacio, Excecdo de Pré-Executividade e Acgdes
Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar.
Contelido e fim do Processo Cautelar. Condigdes da Agdo e Mérito Cautelar. A Posicao do Codigo de Processo
Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautel ares. Medidas Cautelares Tipicas e
Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatéria.. A¢cbes Constitucionais Individuais.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Reclamacdo Constitucional.  Acgdes
Constitucionais Coletivas. Acdo Popular. Acdo Qvil Publica. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo de
Improbidade Administrativa. Procedimentos Especiais. AcBes Possessorias. Inventario e Partilha. A¢do
Discriminatoria. Acao De Desapropriacdo. Lei de Execuc¢ao Fiscal (Lei n° 6.830/80). Suspensdo de eficacia
de decisbes contrérias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspensédo de Cautelar. Suspenséo de
Tutela Antecipada. Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
Simulas Vinculantes. Direito Tributario Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributérios. Legalidade e Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade.
Irretroatividade. As Imunidades Tributarias. Vedacdo do Confisco. Seguranca Jridica do Contribuinte.
Sstema Constitucional Tributéario. A Partilha das Competéncias Tributérias. O exercicio das competéncias.
Competéncia Residual. Competéncia Extraordinaria. Sstema de participaces na arrecadacdo. Fontes de
Direito Tributario. O Cddigo Tributério Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario. Aplicacéo e
Interpretacéo da Lei Tributéaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da Interpretacdo. Tributo.
Conceito e Aassificagdo. Espécies (tributos vinculados e tributos ndo vinculados) e Subespécies (Impostos,
Taxas, Contribuicdes e Empréstimo Compulsorio) Estrutura da normatributaria. Divergéncias doutrinarias.
Hipdtese da incidéncia e Fato Imponivel. Aspectos da Hipétese da Incidéncia. Base de calculo e aliquota.
Relacdo Juridica Tributéria. A sujeicdo ativa e a parafiscalidade. A sujeicdo passiva e as hipéteses de
responsabilidade tributaria. As obrigacdes acessorias (deveres instrumentais e formais). Lancamento.
Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatérios e consequéncias. Revisibilidade do langamento.
Efeitos de sua anulagdo. Procedimento Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios
aplicaveis. Efeitos da decisdo. Obrigacédo Tributaria. Hipoteses de suspensad da exigibilidade. Divida Ativa.
Garantias e Privilégios do crédito tributario. A execucdo fiscal e as agdes do contribuinte contra o fisco.
Modalidades de extingcdo da obrigacdo tributaria. O pagamento indevido e os impostos indiretos. As
infracbes e as Sancgles Tributéarias. Qassificacdo. Espécies de Sancgdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragcbes. A Denlncia Esponténea. As isencles tributérias. Natureza e Regime
Juridico. Espécies. Revogacéo e seus efeitos. A Anistia. Imposto Sobre Heranga e Doagdes de Bens e Direitos.
Regime Juridico Constitucional e Aspectos das Hipoteses de Incidéncia. Imposto Sobre Propriedade de
Veiculos Automotores. Regime duridico Constitucional. Aspectos da Hipdtese de Incidéncia. Imposto Sobre
Qrculacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos. Regime dridico Constitucional. Disciplina Juridica.
Aspectos da Hipotese de Incidéncia.

Agrénomo

Solo: preparo do solo para plantio, propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos e
organicos, adubacdo, calagem e corretivos; causas do desgaste do solo e préticas conservacionistas;
microrganismo do solo. Irrigacdo: agua disponivel no solo, qualidade e manejo da agua, métodos de
irrigacéo, manejo de solos salinos e alcalinos; Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas
domeésticas, comerciais e organicas. Qultura do pimentdo, tomate, meldo, melancia e cenoura; Culturas
regionais: girassol, feijao, soja, milho, mandioca, mamona, algodéo, sorgo, arroz, batata-doce e cana-de-
aclcar; Fruticultura: propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, podas, planegjamento e
instalacdo de pomar. Culturas: abacaxi, citros, cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja
e mangueira; Fitossanidade: Receituario agrondmico, defensivos agricolas; descarte de embalagens,
rotulagem e toxicologia dos inseticidas, fungicidas e herbicidas. Controle de pragas, doengas e plantas
daninhas nas culturas agricolas. Topografia: calculo de areas, levantamento topogr afico, medidas agrarias.
Nocdes sobre georreferenciamento. Magquinas e motores agricolas. Tratores, implementos e preparo do solo
para plantio de culturas agricolas. Sistemas agroflorestais.

Assistente Social

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 31/54

z€ Ped - ¥T02/7062T0/0L



PR EFEITURASA DE

Paedrao 11

noclusao <= esenvolvimento

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacao da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise
ou tratamento do material. Lei Orgénica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacéo, gestéo,
beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS Lei de Regulamentacdo da
Profissio e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos
e responsabilidades do Assistente Social, relacbes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicdes preliminares, direitos
fundamentais, prevencao, politica de atendimento, prética de ato infracional, medidas pertinentes aos pais
ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do |doso.

Biomédico

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em organizacdo e comportamento laboratorial,
fotometria, padronizacdo e controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinactes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, analise de calculos,
liquido sinovial, automacéo em bioquimica clinica, computacdo em andlise clinica, métodos microbiol égicos,
meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de
material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do
liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reacbes de precipitacdo, reacdes de aglutinacdo, reacdes de
hemdlise, técnicas de imunofluorescéncias, colhimento de material, estudos dos elementos figurados no
sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunoematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de
analises clinicas, métodos para deteccdo de parasitas, protozodrios intestinais e cavitarios, helmintos
intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses
de localizacdo superficial (micoses superficiais), micoses profundas (subcuténeas), micoses sistémicas.
L egislagdo do SUS - Sistema Unico de Satide.

Contador

Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracdo das demonstracdes
contébeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicagéo e legislacdo. Lei N° 4320/ 64 - Lei
8.666/ 93, Lei Complementar N° 101/ 2000, Plano de Contas, Orcamento - Orgamento Programa, Principios
Orcamentérios, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentéarias. Receita e Despesa
Publica - conceitos, classificagdo, suprimento de fundos, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Demonstracfes Contabeis, Sstema de Controle Interno e Externo - conceito, legislacdo, auditoria,
fiscalizacdo, avaliacdo de gestdo. Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

Controlador

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagoes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de
operacdes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento
de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participagdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Gséo, Incorporacgao e
Fus&o. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise
horizontal e analise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes béasicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacédo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagcdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sstema de
contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SAF (Sstema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
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econbmicas. Qassificagdo funcional programética: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no
setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislacéo: Lei
4.320/ 64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/ 02. Lei complementar n® 101/ 00. Lei complementar n°
123/ 2006. Lei complementar n® 116/ 2003. Instru¢do Normativa SRF n® 459/ 04. Instrucdo Normativa SRF
n° 971/ 09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/ 04. Resolucdo CFC 750/ 93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo dos Huxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstraces
Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Ceral.
Lei 8.666/ 93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementacdes até a publicagdo deste
Edital. Direito Tributario: Codigo Tributéario Nacional - Disposi¢do Preliminar, Sstema Tributario Nacional,
Normas Gerais de Direito Tributario, DisposicOes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributério. Direito
Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Uniao, dos Estados, dos Municipios; da administracgéo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade.
Da organizagdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: Nocbes de
Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Aassificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e
Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execu¢do dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierérquico, disciplinar e normativo. Do controle da
Administracdo Publica. Daimprobidade administrativa.

Dentista - Cirurgido

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em salde
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Salude Bucal; Promocédo da Saude Bucal;
Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e
aplicacdo clinica; Sstema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos
locais e controle da dor; Complicagbes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologig;
Qubstancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibiéticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos;
Antipiréticos; Antiflamatoérios; Hemostéticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agéo central;
Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas car diovasculares, doencas gastroentestinal
e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontoldgica - Assunto: Codigo de ética odontoldgica;
Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissao. Vigilancia Epidemioldgica:
Epidemiologia das doencgas bucais; indices e indicadores em saide bucal. Vigilancia Sanitaria:
Biosseguranca nos servigos odontologicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos
de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. Préticas
educativas em salude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Carie dentéria;Doenca
periodontal; Maloclusao; Cancer bucal. Competéncias do Crurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em
Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesdes da cavidade oral.
Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Dentista PSF

Estratégia Salide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicées dos
membros da equipe. Promocéo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sstemas de Sadde:
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Plano de Saude; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS)
- Capitulo da Atencéo Basica.Planejamento em Sadde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnoéstico de Salde
/ territorializagdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Anestesiologia; Cariologia;
Grurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia;
Diagnoéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica.
Vigilancia & Sadde: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em
saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinagdo dos residuos
odontologicos; Vigilancia dos produtos de interesse a salde bucal; Vigilancia da fluoretagdo das dguas de
abastecimento publico; Promocao de Saude e Prevencao das Doencas Bucais: Praticas educativas em salide
bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Cérie dentéria; Doenca periodontal;
Maloclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Salde Bucal: Competéncias do Grurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario.
Diagnostico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. NocGes Béasicas de
Dentistica Operatoéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. Nogdes
Basicas de Grurgia Oral Menor. NogOes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nogdes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente
sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo
dentina polpa. Tratamento das lesbes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo.
Tratamento endoddntico-obturacdes de canais. Restauracdes com materiais provisorios. Restauracdes com
cimentos de ionémero de vidro. Restauragfes com améalgamas. Restauragdes com resinas compostas.
Prétese. . Prétese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.

Educador Fisico

Politicas e Sstemas de Satide no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sstema Unico de Salde
(U9): Legislacéo Bésica (Lei 8.080, 8.142); Programa Satde da Familia. Politica Nacional de Atenc¢éo Bésica
(Portaria N.° 648/ GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/ GM), Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisOrias, Atencdo Priméria de Salde: Conceitos, principios e seu papel na
organizacdo do sistema de saude. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Saldde; Estratégias e diretrizes
politicas. Gestédo dos Sstemas de Saude: Plano de Saldde; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS - Capitulo da Atencdo Basica. Fundamentos tedricos da
Educacdo Fisica: aspectos socio - filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica. Didética
da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo -
social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica.
Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, téticas e regras do
processo ensino - aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreogr aficas escolares. Higiene
aplicada & Educacdo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escol ares.

Enfermeiro

Administracéo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composicéo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica.
Cestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Sstemas de informagcdo em Enfermagem nas préticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no
gerenciamento de residuos de salde. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sstematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia
de Enfermagem, documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e
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controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos -
operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Grargico e Central de Esterilizagao. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinério, endécrino, nervoso e muscul o-esguel ético. Assisténcia de Enfermagem em
salde materna: gestéo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Enfermeiro PSF

Estratégia Satde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicées dos
membros da equipe. Promocéo a Salude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sstemas de Sadde:
Plano de Saude; Programacéo Pactuada Integrada (PPIl); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS)
- Capitulo da Atencdo Bésica. Planejamento em Sadde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de
Saude / territorializagdo; Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Sadde: -
Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigos de salde; Riscos, exposicies e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Snais Vitais, Temperatura, Pulsacéo, Respiracéo, Presséo Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencdo Basica.
Plangjamento em Sadde: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnostico de Saude / territorializagéo.
Informacdo em Sadde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Salde: Processo sallde-doenca.
Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugéo histérica da salde publica. Niveis de
Prevencdo da doenca. Nogdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em salde; Reforma
Sanitéria. Principais Programas de Salde: Programa de Assisténcia Integral a Saiide da Mulher; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planegjamento Familiar; Saude da Grianca e do Adolescente; Salde do Trabalhador; Sadde do Adulto e do
Idoso; DST e AIDS Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saide Mental e o CAPS,
Processo de Trabalho em salide; Planejamento Organizagao e Geréncia de Servigos de Salde. Supervisao e
Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cddigo de deontologia e o processo
ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio
Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugdo n°. 333/2003 do
Conselho Nacional de Salde.

Engenheiro Agrimensor

No¢des de Saneamento Bésico: Abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos solidos.
Decretos e leis regulatéria; diretrizes nacionais para o saneamento basico; Geodésia geométrica. Conceitos
introdutérios. Geometria do elipsoide. Calculo direto e inverso. Sstemas de referéncia em uso e usados no
Brasil. Sstemas geocéntricos de referéncia. Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia.
Tipos de coordenadas e conversodes. Geodésia tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica. Introducdo ateoria
do potencial. Campo da gravidade normal. Campo da gravidade terrestre. Reducbes gravimétricas.
Determinacdo da gravidade. Determinacdo gravimétrica das ondulagBes geodais. Qutros métodos para
determinacéo do gedide. Ajustamento de observacdes. Aassificacdo dos erros. Sstema de equacdes lineares
e 0 M.IM.Q. Ajustamento de observacOes diretas. Método dos parametros. Variagdo de coordenadas. Elipse
dos erros. Fotometria. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto. Cartografia automatizada. Cartas
tematicas. Levantamentos e atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. Geodésia e
cartografia. Sstemas de projecado cartografica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria.
Modelagem digital do terreno. Processamento digital de imagens. Interpretacdo visual e automatica de
imagens 6ticas e de radar. Posicionamento geodésico e reambulagdo. Banco de dados. Conceitos especificos.
Foto interpretacdo. Levantamento aerofotogramétrico. Fotogrametria analdgica. Fotogrametria analitica.
Aerotriangulacdo. Posicionamento geodésico e reambulacdo. Processamento digital de imagens.
Interpretacéo visual e automatica de imagens Oticas e de radar. Estrutura e modelagem de dados e de
metadados para producao cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica - SG. Processos de
producdo cartogréfica digital (levantamentos/ aquisicdo de dados, compilacdo cartogréfica, editoracdo
cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletronica). Sstemas de geoinformagoes.
Geoprocessamento. Cadastramento georeferenciado.
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Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de Obras ; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos mpara execu¢cdo de obras. Projetos Gvis; Arquiteténico; Estruturais (em madeira, aco, e
concreto). Projetos de fundacdes: Tipos de fundacBes suas aplicacdes e execucdo das mesmas. Projetos e
execucdo de instalacdes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificacdes (incluindo noctes de
seguranca). Plangjamento Urbano e Regional; Plangjamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos,
dimencionamentos e execucédo de obras de saneamento basico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e pisos
(tipos, aplicacOes e execucdo). Especificacdo de materiais e servigos. Orcamentos.Composi¢cao de custos e
guantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras; Construcao e
organizagdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco. Nog6es de Impermeabilizacdo de calhas e
telhados. Execucao de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos,
construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo. Nogdes de projetos de e execucdo de
pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboragdo de
orcamentos publicos.

Far macéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito, objetivo, classificacao,
estrutura organizacional; No¢bes de manipulacdo de medicamentos; Humanizacéo dos atendimentos; Lei
Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de
requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do
consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos,
medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos;
Farmécia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional
de salde; Legislagio Farmacéutica - Leis resolucdes e decretos regulamentadores; Codigo de Etica do
Profissional Farmacéutico;; Topicos gerais - preparo de solucbes; preparo de padrfes para controle de
gualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicdo Federal N°
gue diz respeito a salide. O Sistema SUS.

Far macéutico/Bioguimico

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de acédo de farmacos. Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicaces. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitéria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solughes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas. supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producédo de
medicamentos. Farméacia hospitalar: Controle de infecgbes hospitalar; uso racional de antibidticos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e funcbes da
farmécia hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmacia dinica. Nutri¢do Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca:
eguipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco. . Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos,
metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas as andlises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificacdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos
gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura.
Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagdo clinica. Alteracfes
patoldgicas da série eritréide e da série leucocitaria. assificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes
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diagnosticos e distirbios da hemostasia. CQassificagdo sangliinea ABO/ Rh. Pesquisa de anticorpos
irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais
protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstico e identificagdo de protozoérios e
helmintos de importancia médicaMatematica e Estatistica no Laboratorio; Fotometria - Lei de Lambert-
Beer; Espectrofotometria; Absorcdo Atdmica; Nefelometria; Turbidimetria; FHuorimetria; Gtometria de
fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose;
Gel de amido; Gel de poliacrilamida; Gromatografia - Principios basicos; Tipos de separacdo; Radioatividade
- Deteccdo e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoguimica - Imunidade inata;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sstema HLA; Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos;
Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores virais; Automacao no Laboratorio; Valores Referenciais -
Conceito; Selecdo da populagdo; Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da
Qualidade - Controle de variaveis pré-analiticas; Controle das variaveis analiticas; Controle das variaveis
pos-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Selecdo e avaliacdo dos
métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos
nucleicos; Andlise dos acidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de proteinas;
Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios,
lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos da
Hematologia - Aobulos vermelho; Aoébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioguimicos do
Metabolismo - Hidrico; Mineral; horménio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos
lisossomas; Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infecgBes, quimicos, téxicos e
carcinogénicos associados ao laboratério; Préticas de biosseguranca; Barreiras primérias e equipamentos
protetores; Descontaminacdo, Esterelizacdo, Desinfeccdo e Antissepsia; Tratamento do lixo laboratorio:
Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratorio; Normas e condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratorio.

Fiscal de Tributos

Nocdes gerais sobre o Codigo Tributario Nacional. Sstema tributario municipal. Nogdes Gerais sobre o
codigo de postura. Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de Tributos.
Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos e Pregos - Crédito Tributario -
Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos -
modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologagao, revisao, atualizacdo de valores imobliarios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricéo,
exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencéo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos
- Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e
contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre
Servigo de qualquer natureza (1SS) Nogdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do
trabal ho.

Fiscal Sanitario

Relacdo entre Salde Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencao a sallde em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e
roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Salde; Doencas de interesse em salde publica;
Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de saide em situacdo de calamidade publica.
Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servigos
prestados, meio ambiente e condicOes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sstema Gnico de Salde.
Enfoque de Vigilancia em Saide. Legislacdo Especifica da érea: Lei Federal 8080/ 90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/ 04, de 07 de dezembro de
2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
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Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacbes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteraces musculoesqueléticas, prevencao de escaras de
decubito, complicagbes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagao:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesiotergpicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas
fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a
tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragBes neuroldgicas
periféricas. inica médica - pacientes com alteracgdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas,
com sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou néo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios de patologias neurolégicas, seqlielados ou néo,
com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. dinica cirdrgica -
pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toréacicas com alteragdes respiratorias ou
ndo.

Fonoaudidlogo

Historico da Satde Publica. Diretrizes do Sstema Unico de Sadde. Niveis de atencgdo a salide. Fases e niveis
de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencédo em Fonoaudidloga. Atuagéo direta e indireta do
fonoaudiélogo em unidades basicas de salde. Atuacdo do fonoaudidlogo na promoc¢ao do aleitamento
materno em iniciativas Amiga da OGrianga. Anatomia e fisiologia da lactagcdo. Aleitamento materno em
situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, SShdrome de Dowm, bebés
gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para 0 sucesso do aleitamento materno.
Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de
alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudiol6gica sobre comunicacéo
e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem
auditiva de alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudioldgica
sobre salde auditiva e distUrbios da audi¢cao para educadores e familiares de alunos da Educacao Infantil e
do Ensino Fundamental. Fonoaudi6loga em atuacéo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Jornalista

Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos relacionados a comunicacdo jornalistica interna e externa.
Comunicagdo corporativa, comunicagdo organizacional. Assessoria de Imprensa: Objeto e técnicas de
assessoria de imprensa. Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa (release, exclusiva, coletiva).
Mensuracéo de resultados (clipping, auditoria de imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrente de
termos técnicos de comunicacdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de
comunicacdo da empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Lei da
imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacio da profissdo de jornalista. Géneros da Redag&o:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnica de redacgéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de Selecdo, redacao,
edicdo. Edicao on. Comunicagdo digital. Imagem institucional. Técnicas de redagdo. Redacdo de radio e TV.
Redacdo de impressos. Redagdo para internet. Redagdo para midias sociais. Técnicas de reportagem. A
Industria Mundial de Energia.

M édico PSF

dinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Gromossomos e Seus
Disturbios;  Aconselhamento Genético; Patologias Orbnicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Distarbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crénica; Grrose Hepatica;
Insuficiéncia Hepética Aguda e Crdnica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetéarea; Avaliacdo Nutricional da

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 38/54

6€ Bed - ¥T0Z/7062T0/OL



PR EFEITURASA DE

Paedrao 11

noclusao <= esenvolvimento

COriancga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas Exclusivamente
Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas;, Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticéria,
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas
por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgdes Virais do Trato
Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizacdo/ Vacinacao; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Doengas Exanteméticas; Doencas Degenerativas do Sstema Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e
Hemorragica; Doencas Oculares: Gaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Qutaneas de Importancia Geral;
Principios dos Quidados Preventivos de Salde; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia
Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Gclo Patolégico; Fisiologia do Giclo
Menstrual; Principais Patologias Gnecoldgicas. Atengcdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
COrescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém nascido:
Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN.
Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianca:
Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem
diagnoéstica e terapéutica: Infeccbes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano), Ctite, Snusite,
Amigdalite, Adenoidite; Grianca com Pneumonia; Snais de alerta em criangca com febre (Meningites,
Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na comunidade. Edema e alteragfes urinarias em pediatria: GNDA,;
Sindrome Nefrética; Infecgdo Urinéria; Protegcdo contra acidentes e violénciadoméstica contra a crianca e
o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Gnecologia na
Atencdo Primaria: Anticoncepcdo / plangjamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia,
vulvovaginites, cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal);
Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); dimatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencdo secundéria). Obstetricia na Atencdo Priméria: Assisténcia pré-natal: alteraces fisiologicas na
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orientacles gerais e queixas prevalentes/
simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor
lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicies na gestacédo e lactacdo; Hipertensdo na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; InfeccBes na gestagdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose,
dfilis e transmissao vertical de HIV. Orescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na
atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo priméria; Assisténcia ao parto normal; Quidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga;
Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos;, Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tireoide;
Hipertensdo Arterial Sstémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS/ Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e
Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacbes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducdo
(legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacéo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos
e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familiaz Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisdes clinicas. Problemas Qinicos e Arurgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos:
Convulsdo na criangca e no adulto: convulsédo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
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eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compresséo
lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo primaria e
hemotransfusdo;  Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
QArurgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagnéstico das
patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata,
hérnias, litiashiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primaria: Transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;  Transtorno de panico.
Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nogdes de Psicofarmacoterapia:
Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao ldoso:
Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocgéo e
manutencao da salide do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Grianca:Hepatite Viral; dSfilis; Calazar;
Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnostico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Cinica: Acidentes por animais pegonhentos;
Envenenamentos agudos; ReagOes alérgicas graves.

M édico Anestesiologista

Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica; Farmacologia dos anestésicos locais; Transmissdo e bloqueio
neuromuscular; Blogueios espinhais e periféricos; Anestesia para procedimentos diagnésticos; Anestesia
venosa; Anestesia inalatoria; Anestesia em pediatria; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias;
Anestesia para videolaparascopia; Anestesia nas especialidades: Obstetricia; urologia; oftalmologia;
otorrinolaringologia; buco-maxilo-facial; cirurgia toracica e neurocirurgia; Monitorizacdo do paciente
anestesiado; Reposicdo volémica e transfusdo; Parada cardiaca e reanimacao cardio-respiratéria; Sala de
recuperagéo e complicagdes pds-anestésicas.

Médico (Clinico Geral)

dinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Gromossomos e Seus
Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Orbnicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distarbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crdnica; Grrose Hepética;
Insuficiéncia Hepética Aguda e Orénica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetérea; Avaliacdo Nutricional da
Orianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Endécrinas Exclusivamente
Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticéria,
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas
por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sndrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgdes Virais do Trato
Respiratoério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizacdo/ Vacinacdo; Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sstema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e
Hemorragica; Doencgas Oculares: Gaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Qutaneas de Importancia Geral;
Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia
Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Cclo Patolégico; Fisiologia do Giclo
Menstrual; Principais Patologias Gnecolégicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
Orescimento; Desenvolvimento; Nutri¢do e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém nascido:
Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN.
Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianca:
Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem
diagnostica e terapéutica: Infeccbes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano), Ctite, Snusite,
Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Snais de alerta em crianca com febre (Meningites,
Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na comunidade. Edema e alteracfes urinarias em pediatria: GNDA,;
Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e violénciadoméstica contra a crianca e
0 adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
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Linfadenopatias e andlise do hemograma Leucemla Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na
Atencdo Primaria: Anticoncepcdo / plangjamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia,
vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal);
Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); dimatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencdo secundaria). Obstetricia na Atengdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragdes fisioldgicas na
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. OrientacBes gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestacdo: nutricéo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele,
nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicfes na gestacdo e lactacéo;
Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infeccdes na gestacdo: vulvovaginites, urindria, varicela,
toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atengdo priméria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando
suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Quidados no puerpério normal e
quando suspeitar de alteractes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e
fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tireoide;
Hipertensdo Arterial Sstémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS/ Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e
Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; RelacGes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Sedugdo
(legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacéo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos
e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familiaz Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisdes clinicas. Problemas dinicos e Arurgicos Prevalentes na Atencao Priméria: Problemas clinicos:
Convulsdo na crianga e no adulto: convulsédo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compresséo
lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo primaria e
hemotransfusdo;  Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
Crargicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagnostico das
patologias cirlrgicas mais freglientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata,
hérnias, litiashiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiétricos Prevalentes na Atencdo Primaria: Transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;  Transtorno de panico.
Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicdticos; Nogdes de Psicofarmacoterapia:
Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao ldoso:
Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocgéo e
manutencao da salide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Vira; Sifilis, Calazar;
Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnostico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTSs;
Infeccdo pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia dinica: Acidentes por animais peconhentos;
Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves.

M édico Obstetra

Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracfes do
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organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail).
Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulacéo,
embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Cemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e
cordao umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto,
puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicagdes de cirlrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.

M édico Psiquiatra

Psicopatologia Ceral: transtornos e alteragbes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicao,
pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcdes, consciéncia do eu, psicomotricidade,
fala, linguagem, consciéncia de morbidade. dinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de
neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia, diagnostico, diagndstico diferencial, evolucdo, progndstico e
tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neur 6ticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumético),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos. antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Salude
Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacdo atual da RPB, clinica praticada nos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e
legislacOes sobre o tema.

Pedagogo

Aspectos Filosdficos da Educacdo - Concepgdes de Educacao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e
teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educagdo - A relagdo entre
educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizacdo da escola: autonomia,
autogestéo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - Desenvolvimento humano -
teorias psicogenéticas : as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista,
comportamentalista, construtivista, historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB;
medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os
conteldos de ensino e o0s materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Crientacdo Educacional: principios, atuacdo e
desafios; a Orientacdo Educacional no espago escolar : curriculo, projeto politico-pedagdgico, plangjamento,
avaliacdo; o espago da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente
escolar;articulagdo escola/ comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva
para o Orientador Vocacional; relacdo trabal ho/educagdo; principais técnicas de escol ha ocupacional.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo
nos diferentes ciclos de vida; Sstema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgdes enddcerinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitérias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricéo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservagao de alimentos;
toxinfecgdes Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcbes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecao.
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Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo:
alteracdes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sstema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional:
nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgdes enddcerinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinérias; nas doencas
infectoparasitéarias; nos distarbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reuméticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitério: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacao de alimentos;
toxinfeccoes.

Polivaléncia

Nogdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sstemas de
orientacdo na Terra (coordenadas geogréficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A
geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a din@mica climatica, a
dinamica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a
formacao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizagéo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nZo industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e
América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclus&o social e pobreza - alguns indicadores: indice de
Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusio social e, indice de
desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucédo. O Brasil no Mercosul.
Regionalizacdo e Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente. Gdade,metropoles e industrializagao brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.
Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacgdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da
Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo
Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporéaneall - Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental As Qvilizagbes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento.
Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A
Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias. Meio fisico: ar, agua, solo, formacao de ventos e
chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos
e propriedade da &gua, conservacao do solo, ar e agua, conservagao e preservagao da natureza. Seres vivos:
animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Gtologia: aspectos gerais, composicoes
quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos:. animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos
bésicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relaces entre os seres vivos e 0
ambiente.

Professor de Artes

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo e Especificos: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como
expressao. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino
da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da Arte:
Renascimento, vanguardas européias, arte contemporéanea. Ensino de arte modernista e pés-modernista. A
linguagem da Arte. A arte da crianca. Histéria da Arte no Brasil,como producdo cultural e histérica.
Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-relacdes. Historia e Qultura Afro-Brasileira.
Musicas e dancas tradicionais do Brasil. Jogo dramatico e jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Historia
da Mdsica Popular Brasileira. Originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Danca,
da Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacgéo estética. A construcdo do conhecimento em arte.
Contextualizacdo da formacao profissional do professor. Andlise da funcédo do professor de arte diante de
uma proposta de educacdo inclusiva. Concepcfes de educacdo e escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. A construcédo de identidades nas interacdes. A ludicidade como dimenséo
humana. A arte como fundamento da educacéo. Educacdo: cuidado educa e toda educagdo cuida. Politicas
educacionais. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de
acdes na criacdo de condic¢bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

1.EDITAL DE ABERTURA 43/54

vt Bed - ¥102/7062T0/0L



PR EFEITURASA DE

noclusao <=

ensino-aprendizagem. Currlculo como construc;ao sdcio-histérico e cultural. Processo ensino- aprendizagem:
Alfabetizacdo e Letramento. Avaliacdo e registro. Organizacdo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos - os tempos da vida humana. Educagdo inclusiva.
Gestdo participativa na escola

Professor de Danga

Origem e evolucdo da danca; a danca no brasil; Elementos basicos da danca; Habilidades motoras
desenvolvidas na dang¢a; Dimensodes sociais e culturais da danca; Objetivos da danca; Modalidades e tipos de
dancas; Expressdes de dancas brasileiras; Ritmo; Compasso da muisica; Aquecimento articular; Respiracéo
e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Composicao Coreogréfica.

Professor de Biologia

Ecologia. Oar e 0 meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. Osolo e 0
meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres
vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemética e organografia. Reinos da Natureza.
Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como avida é
organizada. Comegando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O
organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e
substéancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos.
LigacBes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencéo da vida: os alimentos e a
vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esté sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade,
aceleracdo. A forca: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetoria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: arelagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com aforga A
guantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a
dilatacdo e com o trabalho. A luz: fenbmenos mais comuns - reflexao, refracdo e difracéo. A luz: a relagéo
com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica.
Magnetismo: 0s imas - aplicacbes.

Professor de Educacéo Fisica

Fundamentos teoricos da Educacéo Fisica: aspectos sdcio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino da
Educacdo Fisica. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacfes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em
Educacéo Fisica. Os desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, téticas e
regras do processo ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e praticas coreogr &ficas escolares.
Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares

Professor de Educacéo | nfantil

Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliacdo do repertorio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagao
para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio
pedagogico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Préticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e
escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e social /concepgoes. identidade,
autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar
e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da aprendizagem.
Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusdo: toda crianca tem direito a educacéo.
Psicogénese da lingua escrita / Desenvolvimento da escrita: hip6teses da escrita das criancas. Projeto
POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formacgdo do professor de
Educacéo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil.

Professor de Geogr afia

Orientacdo e representacdo do espaco (nocdes de escala, projecOes e coordenadas cartograficas, fusos
horérios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento geogr afico;
Globalizagéo e fragmentacdo do mundo contempor aneo; As transformagdes geopoliticas do espaco mundial;
A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de organizacdo; Blocos
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econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacéo e
movimentos migratdrios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e os
impactos ambientais do Brasil.

Professor de Histéria

Historia do Piaui - Piaui: 0 tempo e 0 espaco de sua formagao histérica ou a formacéo da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da producéo. Ceiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adeséo
provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De Qeiras para Teresina:
sonhos deinserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado déa lugar
ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnaiba. Intentos de modernizagdo com o advento
da Republica. Anos 1930/ 40: interventorias inovadoras e repressao. Histéria do Brasil - producdo do
conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a
republica dos militares. Histdria Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda
guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Criente
Médio: da Babildnia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da servidéo ao trabalho
por salério. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo
e colonizagdo. Franca, 1789: qual revolugéo? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugao
inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra
0 Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor de I nforméatica

Sstema operacional Windows 98, ME, 2000/ XP e GNU/ LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/ 2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoéria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces
paralela, serial, USB, IDE e SCH. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/ laser, scanners, CD-ROM, DVD,
Zip Drives, Multimidia e Modens. Protec&o: principios basicops, alimentacdo AC/ DC, aterramento, protecao
de equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalacé@o e operacgdo dos sistemas operacionais(Windows e linux). Apoio nainstalacdo e na atualizacédo de
softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OF / ISSO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de
radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI,
gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura
TCP/ IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos; hubs, switches e roteadores. NocOes
sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua érea de atuacao e ética
no trabalho.

Professor delnglés

Leitura e compreenséo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor de M usica

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de MUsica. M étodos Ativos de educacdo Musical.

A musica na Escola Brasileira. Histéria da Musica Ocidental (Periodos: Medieval, Renascentista, Barroco,
Qéssico, Romantico e Sec. XX). Elementos da Mdsica. Forma e Estrutura.Teoria Musical: Notagdo Musical
(Pauta, daves, Unissono nas Caves, Valores Positivos e Negativos,Divisdo proporcional de valores,
Fermatalinhas de Oitava, Ligaduras, Saccatos, Snais de alteracdo, Snais de Intensidade, Snais de
Acentuacao, Palavras de Expressdo, Snais de Repeticdo, Andamentos , Snais de Abreviatura, Sincopes,
Contratempos, Quidlteras ). Compasso ( Espécie de Compasso Smples Alternados, Correspondentes e
Compostos, Unidade de tempo e de Compasso, Acento Métrico).Escalas ( Modos, Nome dos Graus, Estrutura,
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Relativas, Armaduras, Tons V|Z|nhos e afastados Graus modais e tonais). Intervalos (Smples e Composto:
Qassificacdo, Inverséo e modificacdo). Acordes de 3, 4 e 5 Sons (Qassificacdo, Inversdes, Gfragem). Vozes
(Extensdo, Timbre, Tessitura, Registro). Escala Geral - Numeracdo das oitavas - Regides. Transposicao
Escrita, lida ou oral. Sons (Qualidades, Harmonicos, Série Harmonica). Ornamentos (Apogiatura, Mordente,
Arpejo, Grupeto, Floreio, Cadencia, Trinado, Glissando.

Professor de Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacao/ argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a situacdo de comunicacdo. Prosodia e
semantica: denotagao, conotacgéo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosodia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuagao
grafica. Crase. Aasses de palavras - definigdes, classificacOes, formas e flex8es, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Formagao de palavras. Prefixos e sufixos.
Flex6es nominal e verbal. Frase, oracao e periodo: estrutura, organizacao, classificacdo. Termos da oracédo e
suas funcdes morfossintaticas. Relagcbes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sntaxe da oracdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintéticos e
semanticos de pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Formas do discurso (direto, indireto eindireto livre).

Professor de Teatro

O teatro em diferentes contextos e momentos historicos; Diversidade cultural e artistica; Arte e
corporeidade; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e africana; A producao artistica como experiéncia
poética, como experiéncia de interagcdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e
reflexivas; Processo de construgdo do conhecimento em teatro - interagcdes com texto, 0 espago, 0 contexto e
0s personagens; O teatro na educagdo: agcdo dramatica: teatro como produto histérico-cultural - teatro como
producéo coletiva; Metodologias e abordagens no ensino do teatro; Avaliacdo em arte; As identidades que
configuram o sujeito da Educacéo de Jovens e Adultos; Diretrizes Qurriculares Nacionais para a Educacdo de
Jvens e Adultos; Otrabalho docente na Educacéo de Jvens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual
e Letramento em Educacdo de Jvens e Adultos; Gestdo Pedagdgica: planejamento, registro e avaliagéo;
Diretrizes curriculares gerais hacionais para Educacéo Bésica.

Professor de Ensino Religioso

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N° 9394/ 96 - Parametros Qurriculares Nacionais -
PONs (histéricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino
religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no
contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Contelildos do Ensino Religioso em
diferentes denominaces religiosas.

Psicologo

Avaliacao psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegéo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagBes nas préticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/ doenca e suas
implicagdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducéo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Saide
do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislaciio profissional .

Psicopedagogo

Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcédo tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma prética clinica. Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional. Objeto
de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia. - Fundamentos da pratica: diferentes abordagens,
diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Epistemologia do
Conhecimento e Bases Neuroandtomo-funcionais da Aprendizagem. Diagnostico e Intervencéo
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Psicopedagdgico: Epistemologia Construtivista. O processo de aprender. A construgdo do conhecimento:
teorias psicogenéticas. Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas implicacfes na
Educacdo. Introducéo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das fun¢bes mentais superiores. Os
distarbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagégico. O uso do ludico e a
entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA). Vinculos com a aprendizagem - testes projetivos
psicopedagdgicos. A praxis pedagogica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervencdo
psicopedagdgico. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisicéo
da leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento |6gi co-matemati cos.

Turismélogo

Conceituacdo e organizacédo do turismo; Dimensao: Andlise estrutural; metodologia de pesquisa; Elementos
histéricos de turismo; caracteristicas importantes; fatores determinantes. Tendéncias e Perspectivas.
Legislacéo sobre Turismo. Analise macroecondmica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria:
conceitos e tipologia, fungdes e importancias. Turista:conceitos e tipologias. Turismo, meio ambiente e
patriménio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais e elementos de
museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de estatistica em turismo. Midia
e Turismo. Planejamento e organizacdo do turismo. Planejamento, organizagdo e execucdo de eventos em
geral

Veterinario

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagoes, profilaxia
geral e prevencdo. Anatomia e fisiologia de animais. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica:
controle sanitario, projetos de salide animal e saide publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecéo de
Produtos de Origem Animal: legislacao e fiscalizac@o sanitaria, manipulagao e armazenamento de produtos
de origem animal. dinica Médica e Grurgia Veterinaria: nogoes basicas com vistas de instituir diagnéstico,
prognastico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacéo e producéo animal.

Bidlogo

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e
nutrientes; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dinamica de
populagdes animais e vegetais; conceito de espécie, populagdo, comunidades e seus atributos: composi¢ao e
diversidade de espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas.
Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacdo e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; parametros fisico-quimicos e bioldgicos de dgua e de esgotos, tais
como: cor, pH, turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestéo e manejo dos recursos do laboratorio; noces
gerais de quimica e fisica. Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia optica e eletrbnica;
espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos; cromatografia; esterilizacdo, desinfecco e técnicas
de assepsia no trabalho microbioldgico; preparacdo, acondicionamento dos meios de cultura; controle
microbiano. Genética e Evolugdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a
Cromossomos sexuais, mitose e meios e. Caridtipos. Mecanismos de recombinacdo, homologa e outros.
Estrutura e funcdo do genoma; Ligacdo génica. Replicacdo do DNA. Expressao génica: transcricdo, o codigo
genético, sintese protéica; o operon; regulacdo génica, interacdo génica; divisdo celular; relagdo entre
estrutura e funcdo de proteinas; Mapeamento cromossdmico. Mutagbes pontuais e cromossdmicas.
Transferéncia génica. Bacteriéfagos. Tecnologia do DNA recombinante. Evolugdo, forcas evolutivas,
sistematica e biodiversidade. Teste de chi-quadrado. Biologia celular e molecular: membrana plasmatica:
estrutura e funcdo; organelas celulares: origem, estrutura e funcéo; estrutura e funcdo do genoma; sintese
protéica; divisdo celular; relagdo entre estrutura e funcdo de proteinas; membranas bioldgicas; difuséo,
osmose, transporte de ions e macromoléculas através das membranas bioldgicas; metabolismo celular:
sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica e anaer6bica; evolugao, forcas evolutivas, sistematica
e biodiversidade; bactérias , algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos
bioldgicos, classificacdo, importancia ecolégica e econdmica. Bioética em manipulacdo espécies:
compreensado dos conceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada de protistas,
metazoarios diploblasticos, acelomados, pseudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia comparada
com enfoque evolutivo de anelideos, artropodes e equinodermados; Chordata: origem, evolugdo e
caracteristicas morfoldgicas dos principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e
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dos diferentes tecidos sob a 6tica comparativa e evolutiva das fungdes respiratoria, circulatoria, neural,
enddcrina, motora, nutritiva, digestoria, sensorial e excretora. Botanica: Ssteméatica: a diversidade biolégica
dos seres autotroficos: ambientes onde ocorrem os diferentes grupos autotroficos; caracterizacdo
morfoldgica de: cianobactérias, fungos, algas microscopicas e macroscopicas, bidfitas, plantas vasculares
sem sementes, gimnospernas e angiospermas; nogdes gerais de coleta e preservacdo de material botanico.
Anatomia vegetal: 6rgaos e tecidos vegetais: caracterizacdo geral. Principios basicos de Fisiologia das
plantas com sementes, hormonios, tropismos, movimento de agua e solutos nas plantas. Principios basicos
de microscopia. Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da &gua, reagdes quimicas, moléculas
biol 6gicas e preparo de solugdes.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de salde e Modelos Assistenciais em Salde.. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagdo Homem -
Trabalho - Doenca. Terapia Ocupacional nas disfungdes neuroldgicas. Terapia Ocupacional nas
deficiéncias Sensoriais. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (H4)
bilitac&o da criancga. Terapia Ocupacional no processo de Reabilitacdo do Adulto. Terapia ocupacional em
Saide Mental.

Analista de Sistemas

Processo de desenvolvimento de softwares; fundamentos em ciclo de vida de sistemas; conceitos em
modelagem funcional de sistemas - diagramacéo, dicionarizacdo e especificacdo funcional; utilizacdo de
ferramenta case para desenho funcional. Modelagem de dados: modelagens conceituais, |6gicas e fisicas de
dados; modelo de entidade; relacionamento; modelo de objeto seméantico. Banco de dados, sistemas
gerenciadores de banco de dados e linguagem QL. Andlise estruturada de sistemas, andlise essencial de
sistema e projeto estruturado de sistemas. Ferramenta CASE - conceito. Conhecimentos gerais em
linguagens de programagcao: utilizacdo de variaveis; armazenamento e recuperacdo de informagdes; fluxo
de controle (comandos condicionais e de repeticdo); subrotinas (funcdes e procedimentos). Qualidade de
software - conceito. Nogdes de Modelagem baseada em objetos: andlise, projeto de modelagem de sistemas
utilizando UML (Unified Modeling Language). Nogdes de métodos e linguagem orientada a objetos: classes,
objetos; atributos, fungbes membro; derivagbes de classe; criacdo de novas classes. Nogdes de
desenvolvimento de aplicativos em ambiente Web, no¢bes de HTML, HTML5, JavaScript; G#, .NET. utilizagdo
de Web Services. Desenvolvimento de classes JAVA. Conhecimento da linguagem de programacédo Natural e
Natural Web: &rea de dados; acesso a base de dados; relatérios; mapas; fungdes programaticas;
processamento batch; instrucdes e comandos Natural Web. Gerenciador de banco de dados ADABAS C.
arquitetura e ambiente do ADABAS C ;objetivo e uso de cada componente (Data Storage, Associator, Work
Area); visdo geral do armazenamento do banco de dados; visédo geral do acesso ao banco de dados; campos -
chave (tipos, uso e armazenamento); l6gica de atualizacdo (processo de atualizagdo, protecdo dos dados,
l6gica da transacéo); tipicos codigos de resposta do ADABAS C. Interface e interagdo com o usuario.
Conhecimento do gerenciador de Banco de Dados SQL Server: arquitetura e ambiente do SQL Server;
fundamentos, instalacdo, administracdo e configuracdo. Conceitos de Chaves Priméarias (PK) e Chaves
Estrangeiras (FK). Nogdes de Arquitetura Ciente/ Servidor: principais caracteristicas; fatores técnicos.
CGestdo de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMI): conceitos basicos de gestdo de projetos;
conhecimentos das técnicas de gestdo de projetos.
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014
Municipio: Pedro Il - PI

Nome do Candidato:

N.° dainscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do M édico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especia ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2014

Assinatura do candidato
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014
PREFEITURA DE PEDRO II- PI

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recur so)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questéo (bes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos | Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recur so

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulério em 02 (duas) vias, uma via sera devol vida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / 12014

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
M odelo Padrao de Formulério da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissao Examinador a do Concur so Publico
Prefeitura Municipal dePedro 1

PEDRO I - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagfes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues.
02- Nome de candidato:

03- N.°de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetuéd-1os em envelopes individuais, subscritos da
seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Pedro 1l - Pl

CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos L TDA.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serao devolvidos em hipotese alguma, umavez
que seréo apensados aos demais documentos rel ativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificagdo Titulos ‘ PONTOS

P. area | Quant. |Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 2
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 1
P6s-Graduacdo: Especiaizacdo na éreapelaqual esta concorrendo 1

Participacdo em CQursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, desde

gue relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da

inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e| 0,5

datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das

inscricoes.

Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS

Pontuagdo solicitada pelo candidato:

Pontuacdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

) de de 2014
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ANEXO VII

M odelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgéo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento Data de Admissdo

Datade Demissdo | Cargo

L otacdo

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas Licengcas | Suspensdo| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Somado Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acimareferido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

liquido de dias.

Lavrei aCertidao em / /2014

Chefe do Departamento de Pessoal

Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem /

2014

/
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Anexo VIII

Solicitacdo de Compensacdo de Pagamento
A
Comissao Organizadora do Concurso Pablico

Prefeitura Municipal de Pedro 11

PEDRO Il - PI
Eu, , abaixo assinado (a), Cédula de Identidade N°
, CPF N° , inscrito no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pedro Il - Pl -Inscricdo N° Edital 001/2012, para o cargo de
, solicito a Compensacdo do Pagamento efetuado no citado certame,
paraainscricdo no cargo de no Concurso objeto do Edital
N° 001/2014.

Para comprovacéo, segue anexo, 0 comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do e o Boleto gerado
parafazer ainscricdo no concurso do Edital 001/2014.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)
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Anexo | X

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Elaboracdo do Edital do Concurso 26.03.2014 a 31.03.2014
Reunido com a Comissdo Organizadora do Concurso 02.04.2014
Publicacéo do Edital do Concurso 04.04.2014
Periodo de Inscricdo 14.04.2014 a 23.05.2014
Publicacéo das I nscricdes deferidas 28.05.2014
Publicacdo dos Locais de Prova 23.06.2014
Aplicacdo da Prova 29.06.2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 1°.07.2014
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs d"?l d'VUIg.‘F"Q"."O do
gabarito Preliminar

Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 18.07.2014
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 18.07.2014
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 21.07.2014
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48ns dadivul gaGa0 do

Resultado Preliminar
Divulgacéo do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 25.07.2014
Entrega de Titulos 28.07.2014
Resultado da Prova de Titulos 04.08.2014

48hs da divulgacéo do
Prazo de Recurso contra a prova de titulos resultado da prova de

titulos

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 11.08.2014

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO Il (PI)

S5 bed - ¥102/7062T0/0L
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUf
Rua Joaquim Vicente de Santana, s/n — CEP:64380-000
TELEFONE:(89) 3459-1121
PATOS DO PIAUI

PORTARIA N° 01972014

O prefeito Municipal de Patos do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigfes e
de acordo com o termo de compromisso assumido com o Selo Unicef municipio aprovado
edigdo, 2013/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros da Comissio Municipal Pré-Selo UNICEF, com o

objetivo de planejar, executar e acompanhar as agBes previstas na metodologia do selo,
Edigo 2013-2016, no &mbito do Municipio de Patos do Piaui, conforme composigdo abaixo:

1. REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO
AMBIENTE: B

Janete Dias
2. REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Maria Goretti Teixeira Alves
3. REPRESENTANTE DO CRAS
Ivaldete da Conceig#o Silva Reis
4, REPRESENTANTE DO CMDCA
Franciana Santana de Sousa Ca:va]ho'
5. REPRESENTANTES DOS JOVENS
Diego Marques dos Reis
Bruna Lucilene Pereira
6. REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Maria da Penha e Sousa Veloso
7. REPRESENTANTE DOS PRGGRAMAS DA EDUCACAO

Francijakson Reis Damasceno

8. REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORYE E LAZER.
Raimundo Leopoldo Teixeira
9. ARTICULADOR (A)
Rafaela Rocha de Carvalho

Art, 2° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigfes em contrério.

Certifique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Patos do Piaui, Estado do Piauf 02 de maio de 2014,

[

Aganlison Tabeela Dias
v Prefeito Municipal
7 Agenilson slg.eixeira Dias SIS

Prefeito Municipal.

SEGUNDO ADITIVO AQ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Modifica o item, 1.1., alinea “* do Item
239, item 435, e acrescenta item aos
Anexos L Il e II do Edital N° 001/2014
que trata do Concurso Piblico e d4 outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Pedro II, Estado do Piauf, torna piblico para o conhecimento dos.
interessados, que a alinea “f* do item 2.3.9, item 4.3.5., 0s Anexos I, Il ¢ I1l do Edital N° 001/2014 passa
vigorar com a seguinte modificagfo:

1.1, Nimero de Vagas: 262 (duzentas e sessenta e duas) para provimento efetivo conforme Quadro
de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO L.

2.39.

f) Caso o candidato opte por fazer a inscrigio para um cargo com grau de escolaridade mais elevado ou
com valor maior do que se inscreveu para o concurso objeto do Edital 001/2012, deverd fazer o
complemento do valor da inscrigiio, através de deposito na Conta Corrente N° 22983-0 Agéncia N°
2428-7 do Banco do Brasil, em nome da Prefeitura Municipal de Pedro I1. Caso a inscrigéo seja para
cargo cujo grau de escolaridade seja inferior ao que se inscreveu anteriormente, fica garantida a
isengdio do pagamento da inscrigéo, resguardado ao candidato o direito de pleitear a diferenga.

435, Pedagogo, Polivaléncia, Professor de Artes, Professor de Biologia, Professor de Danga, Professor
de Educagio Fisica, Professor de Educagio Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Informética, Professor de inglés, Professor de Miisica, Professor de Portugués, Professor
de Teatro, Professor Ensino Religioso, Psicopedagogo, Educador Fisico, Professor de Matemética;

DISCIPLINA N’ QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 20 20
LDB / Fundamentos da Educagiio 10 20 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
TOTAL 40 100
ANEXOI
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
N de Cargo Requisitos Vencimento | Niimero Lotaggo
Ordem Necessérios R§ de Vagas
. Ensino Técnico em .
34 E“”!m“ oM | padiologiaeinscrigio | R$ 130125+ | op | Tospital Joscfina
adiologia Getirana Netta
no Conselho
Ensino Superior em Secretaria
49 Enfermeiro PSF Enfermagem e R$ 3.420,00 06 Municipal de
Inscrigio no Conselho Saide - PSF
Professor de Lic. .Plena em Sec;tellaria
94 Matemitica Matemdtica R$ 848,50 01 Municipal de
Reconhecido pelo MEC Educagiio
262
Total UH:llf;:do
aditivo)
ANEXO I
Cargos, Carga Hordiria e Taxa de Inserigiio
Cargo g:ﬁ:::;r(i:; Taxa de Inscrigiio
Professor de Matemdtica 20 hs R$ 100,00
ANEXO I
Conteidos Programéticos

08 CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Professor de Matemédtica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; fungio exponencial, fungdo
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
andlises combinatérias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana,
analitica;. trigonometria: circunferéncia; fungdes trigonométricas matemdtica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. cdlculo: limite, derivada e integral.

Os demais itens do Edital 001/2014 com as modificages do Primeiro Aditivo permanecem
inalterados.
Pedro II (PL), 12 de Maio de 2014.

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
j C.N.P.J/M.F - 06.553.796/0001-96
Av. Marechal Deodoro, 121 Centro.
CEP: 64.750-000 - Paulistana-PI.

Unidos por um neva tempa

TERMO DE POSSE N° 105/2014.

Aos 23 dias do més de maio de dois mil e quatorze, compareceu perante a
Comissdo de Avaliagdo dos Aprovados no Concurso Publico Municipal
(Edital n.° 02/12), sendo esta presidida por mim, Sra. Francisca Arlete de
Sousa Borges Amorim, professora, o(a) senhor(a) MARIA NUBIA
NOGUEIRA SILVA, RG: 2003034034205 - SSPICE, convocado/nomeado
por meio do Edital de Convocagdo dos Aprovados em Concurso Publico
Municipal, publicado em 06/05/2014, nos termos do Diario Oficial dos
Municipios, habilitado em Concurso Publico para exercer em carater
efetivo e em Jornada de 24 (vinte e quatro) horas para o cargo de
ENFERMEIRA PLANTONISTA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
HOSPITAL MARIANA PIRES FERREIRA, o(a) qual promete ser fiel a
causa da Republica, cumprir suas leis e regulamentos, bem como ser
exato no cumprimento dos deveres do cargo/funcdo empossado. Do que
para constar foi lavrado o presente termo que assina comigo o Chefe do
Executivo Municipal, Sr. Gilberto José de Melo, e o(a) referido(a)
servidor(a) publico municipal. Registra-se ainda que no ato da posse
apresentou os seguintes documentos exigidos pelo Edital n.° 02/12:

1) Cédula de Identidade; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3) Titulo
de Eleitor e comprovantes de quitagdo eleitoral; 4) Comprovante de
Residéncia; 5) CTPS; 6) Certiddo de Reservista ou de dispensa de
incorporagao, em caso de candidatos do sexo masculino; 7) Diploma
ou Certificado, devidamente registrado, para comprovagdo de
escolaridade; 8) Registro Profissional (a depender do cargo); 9)
Declaragdao de nao ter sofrido condenagao criminal com pena
privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagao
incompativel com o cargo pretendido; 10) Declaragdo de ndo ter sido
demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem
do servico publico”; 11) Atestado de aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo; 12) Declaragdo, mediante termo,
ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista; 13)
Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos

termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; 14) Dados de
Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, para
efeitos de depdsitos de remuneragdo; 15) Comprovante de inscri¢cao
PIS/PASEP; 16) Certiddo de Nascimento ou Casamento, e dos
dependentes, se houver; 17) 02 fotos 3X4 (atuais); 18) E-mail e
nlimero de telefone.

Paulistana(Pl), 23 de maio de 2014.

Gllbeﬂd Jose de Melo
Prefeito Municipal

Frén’cgg:; Atfote de Souéa Borgéis ‘Amorim
Presidente da Comissdo

I|
loc
\ o Lb i s

MARIA NUBIA NOGUEIRA SILVA
Servidor(a) Publico Municipal

PREFEITURA DE

Pedro 1l

Inclusdo e desenvoalvimento

TERCEIRO ADITIVO AQ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

Modifica os itens 2.2, 2.3.1, 2.3.5,2.8,4.2 ¢
9.4 do Edital N® 001/2014 que trata do
Concurso Piiblico e di outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Pedro I, Estado do Piauf, torna piblico para o conhecimento dos
interessados, que os itens 2.2, 2.3.1, 2.3.5, 2.8, 4.2 e 9.4 do Edital N2 001/2014 passam vigorar com a
seguinte modificagio:

2.2.  Asinscrigbes serdo realizadas no periodo de 14 de Abril de 2014 a 30 de Maio de 2014.

2.3.1. Para fazer a inscrigio pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscrigio no link correspondente ao Concurso Piblico de

Pedro 11 - PI, no periodo das inscrigdes. O hordrio mdximo para fazer a inscrigio serd as
17:00 h do dia 30 de Maio de 2014.

2.3.5. As solicitagBes de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 30 de Maio
de 2014 nio serdo aceitas.

2.8. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard até dia 4 de Junho de 2014, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relagio dos candidatos com inscrigdes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas
aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato nio constar na referida relagio. A relagio
das inscrigbes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica serd publicada a parte.
Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque
sua inscrigio como deficiente foi indeferida. 0 motivo dos indeferimentos serd
divulgado no site junto com a relagdo das inscrigées deferidas.

4.2.  As provas objetivas serfo realizadas dia 29 de Junho 2014, a partir das 9:00 h (horirio
local) com trés horas de duragio, sendo este hordrio (9:00 h) o limite para ingressar no
local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serdo
divulgados ané dia 23 de Junho de 2014, na sede da Prefeitura de Pedro II e no site

Caso o numero de candidatos inscritos supere a capacidade de
espago fisico do Municipio, as provas serfio realizadas em datas e hordrios a serem
divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realizagio da mesma, sendo
resguardado a isonomia entre os candidatos.

9.4. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia deveré declarar,
na ficha de inscrigdo, essa condigio e a deficiéncia de que é portador, enviando para a
CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provivel da deficiéncia.
Nio serdo aceitos atestados ou declaragfes como comprovagio de deficiéncia fisica. A
data de postagem do envio do Laudo Médico ou entrega serd até dia 30 de Maio de
2014.

9.4.1. 0s documentos referentes ao item 9.4. devem ser entregues junto Posto de
Atendimento do Concurso, localizado préximo Prefeitura Municipal de Pedro II,
situada na Praga Domingos Mourdo - 487 - Centro - Pedro II - PI, ou na sede da
CONSEP - no enderego na Rua Arlindo Nogueira, 333 N Sala 309 - Centro -
Teresina - PI, CEP: 64.000-290, ou enviado pelos Correios para a sede da
CONSEP, obedecendo as datas constantes no edital.

Os demais itens do Edital 001/2014, consolidado com o Primeiro e Segundo Aditivo
permanecem inalterados.

Pedro II (PI), 23 de Maio de 2014.

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Il

E ga._!!?m“ CNPJ: 06.553.929/0001-24

Praga Domingos Mourdo Filho — 345 — Centro

DECRETO N° 637/2014.

Dispde sobre Nomeagfio de Samuel Ferreira de
Sousa pura u Cargo de Gerente de
E ico do Municipio de
Pef.lro Il @ dé outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO II, ESTADO DO PIAUI, Sra. NEUMA MARIA
CAFE BARROSO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Pedro Il, e tendo em vista a Lei Complementar n® 123/2006 no seu Art.
85-A, e a Lei Municipal da Micro e Pequena Empresa n° 1.153\2013, no seu art. 4°.
RESOLVE:
Art_1° - Nomear SAMUEL FERREIRA DE SOUSA, portador da carteira de
identidade com RG n° 2.452.038, expedida pela SSP\Pl e CPF\MF n° 017.817.643-
52, para o Cargo de GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, vinculado

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE PEDRO II.

Art.2° - O GERENTE tera por atribuigGes aquelas prdprias do Agente Municipal de
Desenvolvimento, quais sejam a efetivagdo no municipio do PROGRAMA DE
PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL COM FUNDAMENTO NA LEI
GERAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, conforme termo de ades&o assinado
entre esse municipio a APPM e SEBRAE/PI, que tem com objetivo a promog&o da
regulamentagdo e implementagéo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas —
Lei Complementar N°123-06, resultado da parceria entre a APPM - PIAUI, a
Confederag&o Nacional dos Municipios — CNM e o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE.

Art. 3° - Das agbes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

| - Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de implementagéo
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no municipio;

Il - Identificar as liderancas locais no setor pablico, privado e liderangas comunitérias
que possam colaborar com o trabalho;

Ill - Montar grupo de trabalho com principais representantes de instituigdes publicas
e privadas e dar a essa atividade um carater oficial;

IV - Manter dialogo constante com o grupo de trabalho, liderangas identificadas
como prioritarias para a continuidade do trabalho, e diretamente com os
empreendedores do municipio;

V - Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

VI - Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos
empreendedores individuais.

Art 4°- O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro |, Estado do Piaui, aos 26 (vinte e seis)
dias do més de junho do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

NEUMA MARIA CAFE BARROSO
Prefeita Municipal

QUARTO ADITIVO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

Acrescenta itens 9.4.2 e 9.4.3 ao Edital N®
001/2014 que trata do Concurso Piblico
e di outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Pedro 11, Estado do Piaui, torna piblico para o conhecimento dos
interessados, que o item 9.4 do Edital N2 001/2014 passa vigorar com a seguinte modificacio:

9.4..

9.4.1..

9.4.2. Os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados no Concurso de que trata o Edital
001/2014, antes da Homologagio do mesmo serdo submetidos a Avaliagio Médica feita por
um Médico devidamente credenciado pelo Municipio de Pedro 11

9.4.3. Caso o candidato nio seja considerado como Portador de Necessidade Especial pelo
Médico credenciado, 0 mesmo serd inabilitado como PNE e ird concorrer com os demais
candidatos.

Os demais itens do Edital 001/2014, consolidado com o Primeiro e Segundo e Terceiro
Aditivo permanecem inalterados.

Pedro II (PI), 26 de Junho de 2014,

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

Rua Sebastido Arrais, n° 281 — centro -CEP: 64660-000 — Pio IX-PI

CNPJ: 06.553.812/0001-40  E-mail: prefeituradepioix@gmail.com / Tel. (89) 3453-1121
ENTE DE LICIT,

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 050/2014
PROCEDIMENTO N.2 008/2014
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

AVISO DE EDITAL

A Comissdo Permanente de Licitagiio da Prefeitura Municipal de Pio IX(PI)
torna publico para conhecimento de todo e qualquer interessado(s), que a Exma. Senhora
Prefeita Municipal determinou a instalagdo de Processo Licitatério, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, com data de abertura e julgamento prevista para o dia 11 de lulho

de 2014, as 09h0Omin (nowve), na sala de reunido desta Comissdo, sito na sede da

Prefeitura, cujo objeto é destinado 3 AQUISICAQO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
EXPEDIENTE PARA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SUAS SECRETARIAS, HOSPITAL

MUNICIPAL DONA LOURDES MOTA E DEMAIS GRGAOS MUNICIPAIS, conforme Anexo I
do edital. Valor Previsto: R$ 245.000,00 (Duzentos e Quarenta e Cinco Mil Reais). Os
recursos seréo provenientes do: FUNDEB
(40%)/FMAS/FMS/PAB/CAPS/FPM/ICMS/ISS/IRRF/TRIBUTOS MUNICIPAIS/RECURSOS
DO HOSPITAL/RECURSOS ORDINARIOS. O Edital encontra-se disponivel no site do
Tribunal de Contas do Estado e na sede da Prefeitura Municipal de Pio IX(PI). Tel.: (089)

3453-1121.

Pio I1X(Pl), 26 de Junho de 2014.

Eldi Rolddo de Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

oJ
N

QUEIMADA NOVA

CONSTRUINDD UMA MOVA HISTORLA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
REABERTURA DE PRAZO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2014

OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de forma parcelada de material
de Limpeza, Higiene, Géneros Alimenticios e
outros para Secretaria de Educacao, Cultura
e Esporte de Queimada Nova-Pl.
Recebimento e Julgamento de documentos:
09 de julho de 2014, as 08:00 (oito) horas.
Edital e Informacdées na Rua Felipe
Rodrigues Coelho, 780, Centro, no Municipio
de Queimada Nova-Pl, Fone/Fax: (89) 3495-
0095.

f.

>

GIANY MARCELO SANTOS ARAGAO
Presidente da CPL

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 1l

Praga Domingos Mourio Filho — 345 — Centro

PREFEITURA DE

edro Il CNPJ: 06.553.929/0001-24

Inclualle & dusenveolvimenta

PARECER JURIDICO

EMENTA: Regularidade no Processo
seletivo para provimento de pessoal ho
quadro da Prefeitura.

Trata-se de requerimento para analise da observancia das
formalidades legais do procedimento aberto para realizagéo do Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de
Pedro Il que foi langado através de Edital n® 01/2014.

O que podemos observar é que 0s cargos foram criados atraves
da Lei Municipal n® 1.164, de 18 de dezembro de 2013, sendo que o Parecer da
Controladoria € conclusivo demonstrando que existe dotagcdo orgamentaria para
suportar 0 aumenio de despesa que ira gerar com o provimento dos cargos
ofertados e finaimente em analise ao Edital, o mesmo, assim como as demais
normas, cumprem os preceitos constitucionais e legais vigente.

E o parecer.

Pedro 11(P1), 23 de abril de 2014.

Al A 42

. Dr. Abirhael M/eé de %anda.
PROCURADOR DO MUNICIPIO
OAB n° 2.215.

Praca da Domingos Mourdo Filho, n2 345 — Centro — CEP.: 64255-000

CNPJ: 06.553.929/0001-24

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -LUIS FERNANDO MARTINS LUZ E SILVA - 25/08/2014 11:44:02
Para validar essa(s) assinatura(s) acesse http://validador.tce.pi.gov.br e insira o codigo - 5411614DA9BFC5C2195DADFEC7B4B977
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II/PI1

PRACA DOMINGOS MOURAO FILHO, 345, CENTRO, PEDRO II - PIAUI
CNPJ: 06.553.929/0001-24

PARECER

O 6rgdo de controle interno do Poder Executivo do Municipio de Pedro II foi instituido pela Lei
Municipal n® 1.156/13, publicada no DOM (DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS) e seus membros foram
nomeados por intermédio das Portarias n° 055, 134 e 136, de 01/04/2013.

Passa-se a analise das condicOes legais para a realizagfo de concurso publico para provimento em
carater efetivo de 257 (duzentas ¢ cingiienta e sete) vagas para os cargos constantes no Edital 001/2014,
objeto do processo administrativo TP (Tomada de Prégos) n°® 001/2014 tendo em vista as exigéncias dos

artigos 19, 20, II e 21 da Lei Complementar n° 101/00 bem como de outras exigéncias legais atinentes a

-

matéria.

Constatamos que:

1. Autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e previsido no orcamento anual

O municipio de Pedro II possui autorizagio legislativa através da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n° 1.167/13, no artigo 33 para a realiza¢&o de concurso piblico no exercicio de 2014 e que a lei orcamentéria
anual n° 1.167, publicada no diario oficial dos municipios, n® 489, em 23/12/2013 possui na atividade de
cada unidade gestora favorecida com o aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotagéo

orgamentaria consignada no elemento de despesa 3.1.90.11 - despesa de pessoal.

6.Pronunciamento do érgéo de controle interno 1/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II/PI

PRACA DOMINGOS MOURAQ FILHO, 345, CENTRO, PEDRQ Il - PTAUT
CNPJ: 06.353.929/0001-24"

2. Despesas com pessoal

»

Os limites de gastos do poder executivo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Despesa com pessoal do poder executive (LRF art. 20, III)
RS 1,00 % s/ RCL

Receita Corrente Liquida (RCL) 34.254.338,57 100
Despesa com pessoal computavel nos 15.832.121,20 50,03
Ultimos 12 meses
Limite de alerta (art.59,§ 1°II da LRF) | 16.479.407,91 51,30
Limite prudencial ( Art. 22,§ unico da | 17.346.745,17 51,30
LRF)
Limite legal ( art.20 da LRF} 16.479.407,91 54,00

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal do 3° quadrimestre.

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder encontra-se dentro do limite

legal e que a mesma nio excedel a 95% do referido limite.

3. Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro

A realizacio do mencionado concurso pressupde um aumento da despesa com pessoal no valor

mensal de R$ 304.866,00 conforme abaixo discriminado:

Cargos Especificagio Vencitmento Montante Folha Montante 12| Encargos Socﬂnals Meontante 13° Férias 1/3
meses 12 meses e 13
RS
1 Administrador R$  1.500,00 | RS 1.500,00 | 18.000,00 R§ 214500 | RS 1.500,00 R 500,00
RS
1 Administrador RH R$  1.700,00 | RS 1.700,00 | 20.400,00 R$  2.431,00 R$ 1.700,00 RS 566,67
RS
1 Advogado R$ 1.800,00 | RS 1.800,00 | 21.600,00 RE  2.374.00 R$ 1.800,00 R 600,00
Agente de
Fiscalizagfio em R$
2 Postura Urbana R$ 724,00 | RS 1.448,00 | 17.376.00 RS 2.070,64 RS 1.448.00 RS 48267
i RS
2 Agente de Saude R$ 72400 | RS 1.448,00 | 17.376,00 RE  2.070,64 R$ 1.448,00 R$ 482,67
RS
2 Agentes de Endemias | R$ 724,00 | RS 1.448,00 | 17.376,00 R$  2.070,64 RS 1.448,00 R$ 48267
RS
1 Agrénomo R$  1.500,00 | R$ 1.500,00 | 18.000,00 RS 2.145,00 R$ 1.500.00 R$ 500,00
RS
1 Analista de Sistemas | R$  1.500,00 | R$ 1,500,060 | 18.000,00 R§  2.145,00 R$ 1.500,00

6.Pronunciamento do érgéo de controle interno 2/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 1I/P1

PRACA DOMINGOS MOURAO FILHO, 345, CENTRO, PEDRO H - PIAUI

CNPJ: 06.553.929/6001-24

1 Artesd RS 72400 | RS 724,00 81.{(‘::588,00 RS 1.035,32 R$ 724,00 R$ 24133
8 Assistente Social R 1.500,00 | R$ 12.000,00 53.000,00 R$ 17.160,00 RS 12.000:00 R$ 4.000.00
15 ﬁ:;l);li:'lai;tz‘ativo R$ 724,00 | R$ 10.860,00 1%%.320,00 R} 13.525,80 RS 10.860,00 RE 3.620,00
Auxiliar de Servicos R$
6 (Gerais -R$ 724,00 | R$  4.344,00 | 52.128,00 R  6.211,92 R§ 4.344.00 R$ 1.448,00
1 Avaliador de Iméveis | RS 724,00 | RS 724,00 8[.16$88,00 R$ 1.035,32 R$ 724,00 R$ 241,33
1 Biomédice R$ 203400 | R§ 203400 2%5408.00 R  2.908.62 R$ 2.034,00 R$ 678,00
1 Biologo R$ 783.,50 RS 783,30 9].{502,00 R$ 1.120,41 R$ 783,50 R$ 261,17
2 Condutor Visitante R% 72400 | R$ 1.448,00 1]31?376,00 R§  2.070,64 RS 1.44800 R$ 482,67
2 | Contador R  1.300,00 | RS 3.000,00 3!2?000,00 R$  4.290,00 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00
1 Controlador R$  3.390,00 | R§  3.390,00 4%?680,00 R$ 484770 R$ 3.360,00 R$ 1.130,00
3 Copeira R$ 72400 | R§ 217200 2R6§064,00 R§  3.105,96 R$ 2.172,00 R$ 724,00
2 Cozinheira R$ 724,00 | RS 1.448.,00 1RT§376,00 R$  2.070,64 R$ 1.448.00 R$ 48267
5 Dentista R§  2350,00 | R§ 11.750,00 lisi.OO0,00 RY 16.802.50 RS 11.750,00 R¥ 3.916,67
10 Digitador T R$ 172400 | RS 7.240,00 8%?880,00 R$ 10.353.20 R$ 7.240,00 R§ 241333
4 Educador Fisico RE 783,50 | R§  3.134,00 3}'2718608,00 R$ 448162 R$ 3.134.00 RY 1.044,67
3 Educador Social RS 783,50 | R$  2.350,50 21?206,00 R$ 336122 R$ 2.350,50 R$ 783,50
5 Enfermeiro R$ 342000 | RS 17.100,00 2%55.200,00 R$ 2445300 ] R$17.100,00 R$ 5.700.,00
Engenheiro R$
1 Agrimensor R$ 1.500,60 | R$ 1.500,00 { 18.000,00 R  2.14500 R$ 1.500,00 R$ 500,00
1 Engenheirg Civi R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 IRS:.{SOOO,OO RS 2.145,00 R$ 1.500.00 R$ 500,00
Farmacéutico R$
1 Bioquimico R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 | 18.000,00 R$ 2.14500 R$ 1.500,00 RS 500,00
1 Farmaucético R$ 150000 | R$ 1.500,00 iléiSOOO,OO R$  2.145,00 RY 1.500,00 RS 500,00
2 Fiscal Sanitdrio RS 101700 | R§ 203400 21:-'(4:5408,00 RY  2.908,62 R$ 2.034,00 R$ 678,00
3 Fiscal de Tributos R$ 1.0i7,00 | R$  3.051,00 3R6§612,00 RS 436293 R$ 3.051,00 RS 1.017.00
3 Fisioterapeuta R$ 1.500,00 | R$  4.500,00 5}1}.5000,00 R$ 643500 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00
1 Fonoaudidlogo R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 E%O0,0D R$  2.14500 R$ 1.500,00 R$ 500,00
8 Guarda de Transito R$ 900,00 | RS 7.200,00 8%?400,00 R  10.296,00 R§ 7.200,00 R$ 2.400,00
1 Jornalista R$  1.500,00 | R% 1.500,00 1%?000,00 . R$ 214500 R$ 1.500,00 R$ 500,00
Medico - RS
1 Anestesiologista R$ 6.102,00 | R$  6.102,00 | 73.224,00 RE 8.725.86 R$ 6.102,00 R$ 2.034.00
3 Medico Clinico R$ 5050,00 | R$ 15.150,00 Irési.SO0,00 R$ 21.664.50 R$ 15.150,00 R$ 5.050.00
1 Medico Obstetra R$  6.102,00 | RS 6.102,00 ;?224,00 R$ 8.725,86 R§ 6.102,00 R$ 2.034,00
1 Medico Psiquiatra RS 6.10200 | R$ 6.102,00 %?224,00 R$ 8.725.86 R$ 6.102,00 R$ 2.034,00
6 Médicos R$  5050,00 | R$ 30.300,00 3RG$3.600,00 R$  43.325,00 R$ 30.300,00 HUBHHH AR
2 | Motorista B RS 724,00 | R$  1.448.00 1?376.00 R$  2.070,64 R$ 1.448,00 R$ 482,67
5 Motorista D R$ 72400 | R 3.620,00 4R315440,00 R$ 5.176,60 R$ 3.620,00 R$ 1,206,67
2 Nutricicnista RS l.SOCv‘,OG R$  3.00000 | RS R$  4.290.00 RE 3.000,00 RS 1 000..0" ,m'\? 0
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36.000,00
: R%
4 QOffice Boy RS 724,00 | R$  2.856,00 | 34.752.00 RS 4141728 R$ 2.896,00 RS 96533
R$ .
4 Pedagoge R$ 783,50 | R$  3.134.00 | 37.608,00 R$ 4.481,62 R$ 3.134,00 RS 1.044.67
R$
1 Professor de Axfgs— RS 848,50 | R$ 848,50 | 10.182,00 RS 1.213,36 R$ 848,50 R$ 28283
. RS
1 Professor de Biologia | R$ 848,50 | RS 848,50 | 10.182,00 RS 1.213,36 R 848,50 RS 28283
RS
1 Professor de Danga R$ 84850 | R§ 848,50 | 10.182,00 R$ 1.213,36 RE 84850 R§ 282,83
Professor de R%
3 Educagdo Fisica RS 848,50 | R$ 2.545,50 | 30.546,00 RS 3.640.07 R$ 2.54550 R$ 84850
Professor de Ensino R% ]
1 Religioso R$ 848,50 | RS 848,50 1 10.182,00 RS 1.213,36 R$ 848350 R} 282,83
Professor de R$
2 Geografia RS 848,50 i R% 1.697,00 | 20.364,00 R$ 242671 R 1.657.00 R$ 565,67
R$
5 Professor de Inglés R$ §48,50 | R$ 4,242,350 | 50.910,00 R$ 6.066,78 RE 4.242 50 RE 1.414,17
RS
1 Professor de Misica R$ 848,50 | R% 848,50 | 10.182,00 R§ 1.213,36 R$ 848,50 R$ 28283
Professor de . R$
1 Portugués RS 848,50 | RS 84850 | 10.182,00 R§ 1.213.36 RE 84850 R$ 282383
RS
1 Professor de Teatro RS 848,50 | R% 848,50 | 10.182,00 R$ 121336 R$ 84850 RS 282,83
Professor Educagio RS
6 [nfantil R$ 848,50 | R$ 5.091,00 | 61.092,00 RS$ 7.280,13 RS 5.091,00 R§ 1.657.00
RS
I Professor Histéria RS 848,50 | R$ 848,50 | 10.182,00 R$ 1.213,36 R$ 848,50 R§ 282,83
R$
2 Professor Informatica | R$ 783,50 | R$ 1.567,00 | 18.804,00 RS 2.240,81 R$ 1.567,00 R$ 522,33
Professor R$
10 Polivaléncia R$ 848,50 | R$ 8.485,00 | 101.820,00 R$ [2.133,55 R$ 8.485,00 R$ 2.828,33
RS
7 Psicologo _ R$  1.500,00 | R$ 10.500.00 | 126.000,00 R$ 15.015,00 R$ 10.500,00 R$ 3.500,00
. R$
2 Psicopedagogo RS 848,50 | R$  1.697.00 | 20.364,00 R$ 242671 R$ 1.697,00 R$ 56567
R$
5 Recepcionista RS 724,00 | RS  3.620,00 | 43.440,00 R$  5.176,60 R$ 3.620,00 R$ 1.206,67
RS
3 Secretaria R% 72400 | RS 2.172,00 | 26.064,00 RS 3.105,96 R$ 217200 RS 724,00
Técnica em R%
2 Contabilidade RS 724,00 | RS 1.448,00 | 17.376,00 RS  2.070,64 | RS 1.448.00 R$ 482,67
Técnico em | R$
3 Administragio R$ 724,00 | RS 2.172,00 | 26.064,00 RS 3,105,96 R$ 2.172,00 RS 724,00
Téenico em RS
2 Agropecudrio RE., 72400 | R§ 144800 {17.376,00 R§ 207064 R$ 1.448,00 R$ 482,67
R$ .
2 Técnico em Comércio | RS 72400 | RE  1.448,60 | 17.376,00 R§ 2.07064 R$ 1.448.,00 R 482,67
Técnico em . R$
1 Edificag@io R$ 724,00 | R$ 724,00 | 8.688.,00 R$ 1.035,32 R$ 724,00 R$ 24133
Técnico em R$
20 Enfermagem RS §00.00 | RS 16.000,0C | 192.000,00 R$ 22.880,00 R$ 16.000,00 R$ 5.333,33
Técnico em RS
2 [nformatica RS 724,00 | RS 1.448,00 | 17.376,00 R$ 2.070,64 RS 1.44800 R 48267
Técnico em RS
2 Laboratorio R$ 72400 | R$  1.448,00 | 17.376,00 R§  2.070,64 RS 1.448,00 R$ 482,67
Técnico em Meio R$
2 Ambiente RS 72400 | R$  1.44800 | 17.376,00 R$ 207064 R$ 1.448 00 RS 48267
Técnico em Protese RS
1 Dentaria R 724,00 R$% 724,00 | 8.688,00 R$ 1.035,32 R$ 72400 R 241,33
Téenico em RS
2 Radiologia R$ 724,00 | RS 1.448,00 | 17.376,00 RE% 2.070,64 R$ 1.448.00 R$ 482,67
Técnico em Saltle . R$
& Bucal R$ 724,00 | R$ 434400 ) 52.128,00 R$ 6.211,92 RY 4.344,00 R 1.448,00
RS
2 Téenico em turismo R$ 724,00 | RS 144800 | 17.376,00 R$ 207064 RS 1.448.00 R} 482,67
Terapeuta R$
1 Ccupacional R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | 18.000,00 RS 2,145,00 R$ 1.500,00 R$, 500,00
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PRACA DOMINGOS MOURAO FILHO, 345, CENTRO, PEDRO If - PIAUI

CNPJ: 06.553.929/0001-24

INFORMACOES SOBRE O NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NO
CERTAME.

da Resolugio N° 907/2009 do TCE-Pi,
14 —

I do art. 4°

Em atendimento ao Inciso i}
gilenta ¢ sete) vagas ofertadas no Edital 001/20

informamos que as 257 (duzentas € cin

Concurso Publico foram criadas pela Lei Municipal N° 1.164 de 18 de novembro de 2013.

pedro T1 - PI, 16 de abril de 2014

lt?

\'Yo“(-\‘““ N\umc\
Q( C‘Ji = j'j f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 11
Pragca Domingos Mourio Filho — 345 — Centro

CNP1J: 06.553.929/0001-24

ANEXO IV
(Ar. 4° inciso IV da Resolucio n° 907/09)

A S Neuma Maria Café Barroso, Prefeita do
Municipio de Pedro II, Piaui, no uso das atribuicoes legais que lhe
sao conferidas e, considerando a necessidade da realizacdo do
concurso piiblico, resolve:

1. Tornar publico a composi¢do da Banca Examinadora nas

areas de Administracdo, Saiide e Educacio para selecionar os
candidatos inscritos no Concurso Piblico para provimento de
cargos efetivos dos cargos constantes no Anexo I do Edital
001/2014 publicado no Diério Oficial dos Municipios Edigcdo n°
MMDLXXII de 11 de abril de 2014.

AREA DE CONHECIMENTO MEMBROS
Saide Talita Lima Iglesias Cabral
(Psicologa)
Educacdo Marina Vieira Cardoso Iglesias

Cabral (Prof. Letras/Portugués)
¢ Keila Rejane Almeida Melo

(Pedagoga)

Administragido Higo Soares Matos (

Administrador de Empresas)

Dirceu Iglesias Cabral Filho
(Assessor Municipal)

Pedro II (P1), 23 de abril 2014.

IL AT MML; @:Jl\%zf e
Neuma Maria CaFé Barroso.
PREFEITA DE PEDRO 11

Praca da Domingos Mourdo Filho, n° 345 — Centro — CEP.: 64255-000
CNPIJ: 06.553.929/0001-24

8.Ato de designacéo da comisséo e banca examinadora 1/1
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PEDRO II
Praca Domingos Mourdo Filho ~ 345 — Centro

CNPIJ: 06.553.925/0001-24

ANEXOV
(ART. 4°, inciso V, da Resolucdo n° 907/09)

Eu, Neuma Maria Café Barroso, RG. n° 986.718, expedida pela
SSP/PI, CPF/MF 734.351.203-04, chefe do Poder Executivo do Municipio
de Pedro II, Piaui, declaro que o certame tem adequacio orcamentaria e
financeira para suportar o aumento da despesa com pesscal do concurso
piablico, edital n°001/2014, publicado no Didrio Oficial dos Municipios
Edicdo MMDLXXII em 11 de abril de 2014 e que a realizacdo do mesmo
tem compatibilidade com as pecas de planejamento governamental,
conforme reza o art. 16, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/00.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracio

configura crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Pedro II(PI), 23/04/2014.

V&Mﬂﬂ/{g—\_’ W Q;:i',Q(ﬁ L o NPT
Neuria Maria Café Barrdso
PREFEITA DE PEDRO IT
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Um jeito novo de administrar

Portaria n° 047/2014 Murici dos Portelas/Pl, 04 de Julho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS, ESTADO DO PIAUi,no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que estabelece a Lei Municipal
n° 135/2013 de 15/09/2013 e Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO, o pedido de Aposentadoria por Idade que originou o
Processo Administrativo n® 011/2014, de 23/04/2014, e conforme preceitua o art.
37 da Lei n° 135/2013 que dispSe sobre o Regime Préprio de Previdéncia da
Municipio de Murici dos Portelas e o art. 40, § 1°, inciso lll, alinea b, da Constituicio
Federal, bem como toda a legislagéo patria correlata,

CONSIDERANDO, o Parecer de Concessdo do Fundo Previdenciario Municipal
de Murici dos Portelas, MURICI — PREV,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora publica municipal BERNARDA DA SILVA RODRIGUES,
Zeladora, matricula n°® 107-1, RG n°. 609.865 SSP-PI, CPF n° 723.921.003-06,
Aposentadoria voluntaria por Idade na forma discriminada no verso.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Murici dos Portelas, Estado do Piaui, 04 de Julho
de 2014.
4 A .
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RICARDO DO NASCIMENTO MARTINS SALES
Prefeito Municipal

Numerada, registrada e publicada a presente portaria, na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos 04 dia do més de Julho de dois mil 2014, de acordo com a Lei
Organica do Municipio.

A0
CARLENE RIBEIRO SALES
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

;‘:Ij:.—\ . 4 xj., nmmnﬁﬂmu?&mmmm (‘—‘“}

OVA DO PIAUI ety
VILA NOVA DO F FONE: (89)3437-0068 et
EXTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n* 016/2014.

OBJETO: CONSTRUCAO DE CERCAS NAS MARGENS DO ASFALTO QUE LIGA A SEDE DE VILA NOVA.
DO PIAU[ AO POVOADO SAD JOAO BATISTA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI - PI.

CONTRATADO: C.L.C CONSTRUCOES LTDA - ME com sede na Rua S3o Francisco n® 1427 bairro S3o
Miguel cidade Juazeiro do Norte - CE, inscrita no CNPJ n.2 10.172.429/0001-10, neste ato
representado por seu proprietdrio Cicero Livbnio Leite Callou, brasileiro, solteiro, inscrito no
CPF/MF n? 840.648.113-72.

DATA DA ASSINATURA: 07 de Margo de 2014.
MODALIDADE: CARTA CONVITE n” 004,/2014.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 016/2014

VALOR DO CONTRATO: PRECO GLOBAL de RS 75.603,00 (setenta e cinco mil seiscentos e trés
reais).

PRAZO DE EXECUCAO: A CONTRATADA obriga-se a cumprir o objeto desta licitagio, nos prazos.
estabelecidos no item 10.1 do Edital. O prazo de entrega do objeto contratual serd ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2014, a contar da data da homologagdo e expedigio da ORDEM DE SERVICO.

FONTE DE RECURSO: IPVA, ICMS, FEP, RECEITA PROPRIA E OUTROS.
PREFEITO MUNICIPAL: Arinaldo Antonio Leal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
Praga Domingos Mour#io Filho — 345 — Centro
CNPJ: 06.553.929/0001-24

REFEITURA
Pedro i

cluskas & Sesanvaiviments

DECRETO N° 639/2014.

Anula as provas para os cargos de
agrbnomo e técnico de enfermagem, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO II, ESTADO DO PIAUf, NEUMA MARIA
CAFE BARROSO, no uso de suas atribuicBes legals, considerando
problemas técnicos detectados pela CONSEP nas provas para os cargos de
Agrénomo e Técnico de Enfermagem, e considerando ainda o parecer da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico,

RESOLVE:
Art. 12 - Anular as provas dos cargos de Agrénomo e Técnico de

Enfermagem aplicadas no dia 29 de Junho de 2014, do concurso publico
regulamentado pelo Edital n® 001/2014, e todos os atos dela decorrentes.

Art. 2° - Fica a empresa responsavel pela realizacdo do certame
(CONSEP) obrigada a publicar, através dos meios legais, ato de
convocacdo dos candidatos para aplicagdo de nova prova, dentro do prazo
improrrogavel de 45 dias, bem como o calendario de todas as suas
etapas.

& 1° - Faculta-se aos candidatos o direito de desisténcia de participar da
aplicagdo da nova prova, garantindo-se, inclusive, a devolugdo da taxa de
inscrigdo, desde que faga o pedido até 5 dias antes da aplicagdo da prova.
& 29 O ressarcimento de que cuida o paragrafo anterior serd garantido
mediante requerimento dirigido 8 CONSEP via e-meio desta, informando
conta corrente, agéncia e Banco para a restituicdo do valor da inscrigdo,
acompanhado de cépia da certeira de identidade.
& 39, Protocolado o requerimento de desisténcia do certame e efetivada a
restituicdo do valor correspondente a taxa de inscrigdo implica eliminagdo
do candidato do concurso do qual trata o presente decreto.

2 - As normas para aplicagdo da prova serdo as mesmas constantes
do Edital 001/2014 do Concurso Plblico.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigbes em contrario.

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

Estado do Piaui
Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACURUCA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério n° 002/2014, na
modalidade CONVITE, realizado em 02/07/2014, para que a adjudicagio nele referida
produza seus efeitos juridicos e legais efeitos.

Seja dada ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢des legais pertinentes,
nos termos da discrigio abaixo: .

Nome do Vencedor: P. R. de Cerqueira Rocha - ME, CNPJ: 17.522.719/0001-95.

Objeto: Aquisi¢io de materiais de construgio, destinados & reforma e pintura geral da sede
administrativa desta Cimara Municipal.

VALOR GLOBAL RS 26.795,00 (vinte e seis mil e setecentos e noventa e cinco reais)
Piracuruca-PI, 02 de julho de 2014
) \

Francisco Everaldo de mes
-Presidente Ii
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CONCURSO PUBLICO
Edital 003/2014 — Concurso Publico Municipal

Convoca Candidat aos Carg de
Engenheiro Agrd e Técni de
E g para r gio de uma nova
Prova.

A Prefeita Municipal de Pedro |l, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando a anulagio das provas dos cargos de Engenheiro Agrénomo e Técnico de
Enfermagem através do Decreto N® 639/2014, estabelece novo cronograma especifico para a
realizagdo das citadas provas conforme abaixo:

1. Da data e Hordrio de Inicio para realizagdo das Provas:

1.1. As provas para Engenheiro Agrdnomo e Técnico de Enfermagem serdio realizadas no dia
20 de Julho de 2014, a partir das 9:00 (nove) horas.

2. Do Local de Provas:
2.1. As provas serio realizadas no Centro Estadual de Educacgdo Profissional — CEEP
Professora Angelina Mendes Braga.

3. Dadi do do Gabarito, do prazo de e da publicagdo do R itado Final.
3.1. Os gabaritos serdo publicados no dia 21.07.2014, cabendo recursos no prazo de 48

(quarenta e oito) horas conforme dispbe item 12.3 do Edital 001/2014 — Concurso Publico.
3.2. O Resultado das provas objetivas apds prazo de recursos sera publicado dia 31.07.2014.
3.3. O resultado final do Concurso seréd publicado dia 11.08.2014.

4. As demais normas para aplicagio das provas objeto do presente Edital estdo previstas no
Edital 001/2014.

5. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comiss@io Organizadora do Concurso Plblico.

Pedro 11 (PI), 4 de Julho de 2014.

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

Estado do Piaul
Prefeitura Municipal de Piracuruca
Comissao Permanente de Licitagéo

=
Cidadle de Todos

| AVISO DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

Referéncia: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 004/2014
Processo Administrativo n® 05183/2014
FUNDAMENTO: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

ESPECIE: EXTRATO DE CONTRATO N° 087/2014, firmado entre MUNICIPIO DE
PIRACURUCA-PI, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Des. Econdmico, pessoa
juridica de direito piblico interno, com sede na Praga José Mendes de Morais, s/n, Edificio Usina de Cultura,
Centro, CNPJ n® 06,553,887/0001-55, neste ato representado pela Ilma, Sra, Mauryone Pessoa de Brito,
Secretiria Municipal, portadora do CPF: 842.162.043-68, no uso da competéncia que lhe foi atribuida
regimentalmente ¢, em sequéncia, designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa M.
DO CARMO SOUSA LIMA ME, CNPJ: 19.641.553/0001-51, situada na Praga José Mendes de Morais, n®
30, centro de Piracuruca-PI

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a contratagio, através de empresdrio exclusivo para
promogio de shows que acontecerd nos dias 13, 14, ¢ 15 de julho de 2014, na programagio dos Festejos de
julho em Piracuruca-PL

VALOR DO CONTRATO: RS 101.500,00 (cento e um mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: FONTE DE RECURSOS: Recursos Proprios do Tesouro
Municipal; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36, PROJETO ATIVIDADE: 2058

DATA DA ASSINATURA: 20 de junho de 2014,
VIGENCIA: 60(sessenta) dias

SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Piracuruca-PI, a Sra. Mauryone Pessoa de Brito, Secretiria
Municipal, portadora do CPF: 842.162.043-68. Pela empresa M do Carmo Sousa Lima - ME, a Sra.
Maria do Carmo Sousa Lima, inscrita no CPF n° 021.601.083-75.

Piraguruca-PI, 20 de junho 2014,

Manoel Brandéio Veras
Presidente da CPL

Estado do Piaut
Prefeitura Municipal de Piracuruca
Secretaria Municipal de Salde

"
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Cidade de Todos

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0191/2013

FORMALIZACAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO PARA
PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO DA OBRA
OBJETO DO CONTRATO N° 0191/2013, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO,
EDITAL E PLANILHA DA CONTRATADA.

Aos vinte ¢ sete dias do més de maio do ano de dois mil ¢ quatorze, de um lado, o
MUNICIPIO DE PIRACURUCA-PI, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na Av. Coronel Pedro de Brito, s/n,
centro, CNPJ n® 06.553.887/0001-55, neste ato representado pelo Ilmo. Sr. Valderi Machado
de Carvalho, Secretirio Municipal de Satde, portador do CPF: 840.251.403-06, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida regimentalmente, e, em sequéncia, designado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa PAC ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ:
09.020.353/0001-28, localizada na Rua Governador Artur de Vasconcelos, n® 150, centro de
Teresina-PI, que apresentou a proposta mais vantajosa, neste ato representado por seu
representante legal o Sr. Francisco Marcelo Carvalho Mendes, portador do CPF: 867.455.493-
87, denominada simplesmente CONTRATADA, CELEBRAM, entre si, o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO n° 0191/2013, consoante disposto Cldusula Quinta e no Art. 57,
§1° da Lei n° 8.666/93, conforme estabelecido no Processo Administrativo n® 06563/2013 e
no Processo Licitatorio na modalidade Carta Convite n® 002/2013, com fundamento na Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores e mediante as seguintes cléusulas e
condigdes:

[ CLAUSULAPRIMEIRA — DO OBJETO |

1.1 O presente TERMO ADITIVO tém por objeto alterar a Clausula Quinta do Contrato, a
fim de prorrogar por igual periodo o prazo para execugfio da obra objeto do Contrato n°
00191/2013, contado da assinatura do presente Termo aditivo,

| CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigGes, pactuadas inicialmente, desde
que ndo conflitantes com o presente instrumento.

[ CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

3.1 O presente TERMO ADITIVO sera publicado, por extrato, no Didrio Oficial dos
Municipios (DOM) nos termos da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um s6 efeito que, juntamente com duas testemunhas idoneas,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Piracuruca-PI, 27 de maio de 2014.

Valderi Machado de Carvalho
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE
PAC ENGENHARIA LTDA
CNPIJ: (9.020.353/0001-28
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1% RG ou CPF
2% RG ou CPF
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 004/2014

Regulamenta o item 4.12 do Edital do
Concurso Publico e da outras
providencias..

A Prefeita Municipal de Pedro II, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que o item 4.12 do Edital N® 001/2014 que trata da Prova de
Titulos passa vigorar com o seguinte regulamento:

1. Da Prova de Titulos.
1.1. A Prova de Titulos serda exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Professores conforme item 3.5 do Edital 001/2014.
2. Da Data e Local de Entrega dos Titulos.
2.1.  Os Titulos de que trata o item anterior deverdo ser entregues no dia 28.07.2014
conforme cronograma constante no Anexo IX do Edital 001/2014.
2.2.  Os Titulos deverdo ser entregues exclusivamente de forma presencial no Posto de
Atendimento do Concurso, localizado na Praga Domingos Mourao, - 487 - Centro -
Pedro II - PI ou na sede da CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda,
localizada na Rua Arlindo Nogueira, 333 - Centro Norte Sala 310 - Teresina - PI.
2.3.  Os Titulos poderdo ser entregues por Procuracdo devidamente reconhecida firma
do outorgante com exclusivo poder para entrega dos titulos.
3. Das Disposigoes Finais.
3.1.  E deinteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos.
3.2. Os candidatos deverao observar atentamente ao solicitado no item 4.12, nao sendo
aceito envio posterior de documentos.
4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Pedro II (PI), 8 de Julho de 2014.

Neuma Maria Café Barroso
Prefeita Municipal

PCA. DOMINGOS MOURAO FILHO, 345CEP 64255-000 CENTRO- PEDRO I (PI)
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