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•

• RELATÓRIO DE GESTÃO

Robério Gomes Galvão Leite

Gerente de Previdência

SENHORAS E SENHORES, BOA TARDE 

EU, ROBERTO LEITE, NA QUALIDADE 

DE PRESIDENTE DO FUNDO DE 

PREVIDÊNCIA DE PEDRO II, VENHO 

HOJE, COM GRANDE SERIEDADE, ME 

DIRIGIR A TODOS VOCÊS PARA 

TRATAR DE QUESTÕES 

FUNDAMENTAIS RELACIONADAS AO 

FUTURO PREVIDENCIÁRIO DE NOSSO 

MUNICÍPIO. HOJE, APRESENTAREMOS 

OS AVANÇOS RECENTES, OS 

DESAFIOS E AS METAS QUE 

NORTEARAM A NOSSA GESTÃO EM 

2025. 



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS

CONSTITUIÇÃO FEDERAL (CF), ART 40: 

OS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS) DOS 
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

 TERÁ CARÁTER CONTRIBUTIVO E SOLIDÁRIO, 

MEDIANTE CONTRIBUIÇÃO DO RESPECTIVO ENTE 
FEDERATIVO, DE SERVIDORES ATIVOS, DE APOSENTADOS E 

DE PENSIONISTAS,

OBSERVADOS CRITÉRIOS QUE PRESERVEM

O EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

ACÓRDÃO PROFERIDO PELO STF NOS AUTOS DO RE

Nº 1.007.271, TEMA 968 DE REPERCUSSÃO GERAL:

COMPETÊNCIA LEGISLATIVA DA UNIÃO PARA DISPOR SOBRE 
NORMAS GERAIS EM MATÉRIA PREVIDENCIÁRIA (LEI 9717/98) 

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968


NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS

LEI FED 9.717/98 - DISPÕE SOBRE REGRAS GERAIS DOS RPPS

ART. 7º O DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NESTA LEI IMPLICARÁ: 

• SEM TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS DA UNIÃO FED. 

• SEM CONTRATOS COM A UNIÃO FED.

• SEM FINANCIAMENTOS POR INSTITUIÇÕES

  FINANCEIRAS FEDERAIS.

ART. 9º, IV: CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP)

(COMPÕE O CAUC – SERVIÇO QUE INFORMA A SITUAÇÃO DE 
CUMPRIMENTO DE REQUISITOS FISCAIS PARA TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL)



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS
• O PRÓ-REGULARIDADE RPPS DO MIN. DA PREV SOCIAL REQUER A 

REFORMA DA PREVIDÊNCIA:

• (= SERV. FEDERAL - EC 103/2019

• BENEFÍCIOS: ELEGIBILIDADE, CÁLCULO E REAJUSTE

• ADEQUAÇÃO DO ROL DE BENEFÍCIOS

• ADEQUAÇÃO DA ALÍQUOTA DOS SERVIDORES (14%)

• PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 136, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025:

• ADCT, ART. 115. AUTORIZA PARCELAMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS DOS MUNICÍPIOS COM OS RPPS COM VENCIMENTO 

ATÉ 31/08/2025 EM 300 PRESTAÇÕES...

• ADCT, ART. 116. TAMBÉM AUTORIZA PARCELAMENTO x300 COM RGPS 

(INSS), COM REDUÇÃO DE 40% DAS MULTAS, E DE 80% DOS JUROS...



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS

• O ÍNDICE DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA (ISP-RPPS) ANÁLISE PELO 

MPS PARA AVALIAR A SAÚDE FINANCEIRA, ATUARIAL E A GESTÃO 

DOS RPPS. 

• NOTAS: DE A (MELHOR) A D (PIOR). 

• PRINCIPAIS COMPONENTES (INDICADORES):

• GRAU DE DÉFICIT ATUARIAL: EFICÁCIA DOS

  PLANOS DE AMORTIZAÇÃO OU ALÍQUOTAS 

  SUPLEMENTARES PARA COBRIR O DÉFICIT

  ATUARIAL (DÍVIDA DE LONGO PRAZO).

• CUSTO ATUARIAL VERSUS RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

(RCL): CAPACIDADE DE ARRECADAÇÃO DO ENTE FEDERATIVO

• ENVIO DE DADOS (DPIN, DRAA, DIPR E DAIR)

• GESTÃO E TRANSPARÊNCIA: QUALIDADE DA ADMINISTRAÇÃO DO 

RPPS

• ATUÁRIA: ACURÁCIA DAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS

• ADERÊNCIA AO PRÓ-GESTÃO RPPS.



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS
• O EDITAL DE SELEÇÃO PARA A PREMIAÇÃO DO SELO DO MÉRITO 

PREVIDENCIÁRIO, EDIÇÃO 2026, FOI PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL 

ELETRÔNICO DO TCE/PI, DE 27/02/2026. INSCRIÇÕES DE 1º A 30 DE 

ABRIL. OBJETIVA CONCEDER HONRARIAS AOS RPPS QUE EXECUTEM 

AÇÕES PÚBLICAS PROMOTORAS DE APRIMORAMENTO NA GESTÃO E 

GOVERNANÇA DOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS.

• PARA TANTO ESTÃO SENDO CONVOCADOS OS GOVERNANTES, 

GESTORES E CONSELHOS DE RPPS PARA APRESENTAR PROJETOS OU 

AÇÕES DENTRO DAS SEGUINTES ÁREAS: REGULARIDADE NA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS E ENVIO DE INFORMAÇÕES; 

GESTÃO;  TRANSPARÊNCIA PÚBLICA; POLÍTICA DE INVESTIMENTOS E 

ACUMULAÇÃO DE RECURSOS; EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E, POR FIM, 

BOA PRÁTICA PREVIDENCIÁRIA.

https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf
https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf


O MUNICÍPIO JÁ SE PREPAROU ?

• REFORMA DA PREVIDÊNCIA: LEI. COMPL. 010/2025, DE 05/09/2025

• ADEQUAÇÃO DAS ALÍQUOTAS:

• CONTR. SERVIDOR: 14% (LEI 1.286/21, ART. 2º, I)

• CONTR. APOSENT. E PENS (BC > 2 S.M.) : 14% (ART. 2º, VIII)

• CONTR. PATRONAL NORMAL: 14% (ART. 2º, V)

• CONTR. PATR. TX. ADM: 2 % (ART. 2º, V)

• CONTR. SUPLEMENTAR: _____ (POR LEI ORDINÁRIA)

• PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR: LEI 1.395/2022, DE 27/10/2022

• TERMO DE ADESÃO AO PRÓ-REGULARIDADE: OK

• QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES:

• DIRIGENTE: (0/2)

• CONS. DELIBERATIVO: (0/5)

• CONS. FISCAL: OK (0/3)

• COMITÊ DE INVESTIMENTO: OK (1/3)



GESTORES, CONSELHEIROS E COMITÊ INVESTIM.

ROBERIO GOMES GALVAO LEITE PORTARIA

SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA PORTARIA

CONSELHO DELIBERATIVO (4 TITULARES) REPRESENTAÇÃO ATO DE NOMEAÇÃO

FRANCISCA DE MACEDO ARAUJO ENTE PORTARIA

FRANCISCO MARDONIO NEPOMUCENO BRITO SEGURADOS PORTARIA

HELANDIA DE SOUSA PEREIRA ENTE PORTARIA

HENRIQUE JORGE NASCIMENTO OLIVEIRA SEGURADOS DECRETO

CONSELHO FISCAL (3 TITULARES) ATO DE NOMEAÇÃO DATA DA NOMEAÇÃO

MARIA MAURA TEIXEIRA BARROSO PORTARIA 27/05/2025

TERESINHA DIOLINDO DOS SANTOS DECRETO 31/05/2022

TINDARENA DE SOUSA PAULINO DECRETO 17/12/2020

COMITÊ DE INVESTIMENTOS - 3 MEMBRO(S) TITULAR(ES)

NOME ATO DE NOMEAÇÃO DATA DA NOMEAÇÃO

MARIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA DECRETO 04/03/2024

RICARDO PINTO GETIRANA DECRETO 04/03/2024

SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA DECRETO 04/03/2024



PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 
1980, 2010 E 2022

IDOSOS      (+65 ANOS):   4,0  -  7,4 - 10,9%

CRIANÇAS  (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 – 19,8%



SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS
• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

• CONTABILIDADE – EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS 
BANCÁRIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS), 
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE 
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

• MATRIZ DE SALDOS CONTÁBEIS (SINCOFI), DOC WEB 
TCE/PI.

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.

• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES.

• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS 
– SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI 
9.717/1998 / PORT. MTP 1.467/2022).

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN 
05/2023.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

• RESOLUÇÃO CMN Nº 5.272, DE 18/12/2025, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS.

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA 
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÔMICA E 
POLÍTICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE 
UMA POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM 
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS 
IMOBILIÁRIOS.



DRAA – DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA 
AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL)

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS 
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS, 
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS 
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS.

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO 
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO 
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS 
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE.

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA.

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS.



DÉFICITS FINANCEIRO E ATUARIAL



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2025



DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CÁLCULO

• LEI MUNICIPAL FIXANDO ALÍQUOTAS DE 
CONTRIBUIÇÃO (PATRONAL E DE SERVIDORES)

• GUIAS DE RECOLHIMENTO

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO



FOLHA E CONTRIBUIÇÃO (DEZ/25)

:                      FL SERV EFET (881):

BRUTO:  R$ 3.727.565,89 

B.CÁLC: R$ 3.303.388,10 

ALÍQUOTAS:

SERVIDOR :  14%

PATRONAL:  14%

TAXA ADM:     2%

• CONTRIBUIÇÃO:

• PATRONAL: R$  528.542,08 

• SERVIDOR : R$  462.474,31 

• TOTAL........: R$ 991.016,39

FLH APÓS. (293): R$ 1.437.858,46

FLH PENS    (35): R$  108.144,08

TOTAL................: R$ 1.546.002,54

DÉFICIT



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

• BANCO 01

• CONTA CORRENTE                              . CONTA TAXA DE ADM

• INVESTIMENTO 01     .INVEST. 02    .INVEST. 03   (...)

+ SALDO ANTERIOR              ...

+ APLICAÇÕES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

• BANCO 02

...



INVESTIMENTOS (DEZ/2025)
INFLAÇÃO IPCA/2025: 4.26%a.a.



CRP E INFORMATIVOS

• CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – 
CRP/JUDICIAL:

• EMITIDO EM 361/01/2026, VÁLIDO ATÉ 30/07/2026

• DEMONSTR. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN:       2025

• DEM. APLICAÇÕES INVEST RECURSOS       - DAIR: DEZ/2025

• DEM. INF. PREVIDENC. REPASSES                - DIPR: DEZ/2025

• DEM. RESULTADO AVALIAÇÃO ATUARIAL   - DRAA:       2025





PARCELAMENTOS ATIVOS

Nº 889 (05/07/2018) R$ 3.936.799,49 – 91/200: R$ 42.482,89

Nº 895 (26/06/2018) R$    458.594,31 – 90/200: R$   4.662,28 



COMPREV
Ano MÊS

VALOR A 

RECEBER

2025 1 94.905,86R$       

2025 2 94.905,86R$       

2025 3 94.905,86R$       

2025 4 94.905,86R$       

2025 5 94.905,86R$       

2025 6 94.905,86R$       

2025 7 94.905,86R$       

2025 8 94.905,86R$       

2025 9 94.905,86R$       

2025 10 189.811,72R$     

2025 11 440.584,43R$     

2025 12 104.365,18R$     

TOTAL>> 1.588.914,07R$  



PARECERES EMITIDOS

2020 2021 2022 2023 2024 2025

APOS DEFERIDA 16 9 30 27 25 19

APOS INDEFERIDA 2 6 5 3 0 3

1 4 3 5 2 3

0 0 2 9 2 5

1 1 0 2 1 4

0 0 1 0 2 0

20 20 41 46 32 34

PEDRO II

PENSÃO 

IMPOSTO DE RENDA 

TOTAL 

DILIGÊNCIA

REVISÃO E ASSUNTOS DIVERSOS



PRESTAÇÃO DE CONTAS CONTÁBIL:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO – TCE PI

SAGRES CONTÁBIL E SAGRES FOLHA – (MENSAL)

DOCUMENTAÇÃO WEB – (MENSAL/BIMESTRAL/ANUAL)

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS – SICONF (TESOURO NACIONAL)

MATRIZES DE SALDO CONTÁBEIS – (MENSAL)

LRF – RREO/RGF – (BIMESTRAL-SEMESTRAL)

CADPREV – MINISTÉRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

OUTROS ORGÃOS

RECEITA FEDERAL – REINF/DCTF WEB – (MENSAL/ANUAL)

DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS – LDO/PPA/LOA (ANUAL/BIMESTRAL)

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

CONSELHOS DE LIBERATIVO E FISCAL

TCE/PI: IN 01/2022: RELATÓRIO DE GESTÃO (UARG), O QUAL TERÁ INFORMAÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS: RESUMO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E DA 

EVOLUÇÃO NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA VERSUS O ANTERIOR. 



BALANÇO PATRIMONIAL: DETALHES



Obrigado!



HIPERLINKS
• Relatório de Gestão

Assinado Digitalmente via sistema Documentação Web (TCE/PI) - ROBERIO GOMES GALVAO LEITE - 06/04/2026 17:14:22
Assinado Digitalmente via sistema Documentação Web (TCE/PI) - FRANCISCO ALDO CLEMENTE PEREIRA - 06/04/2026 17:14:40

https://drive.google.com/file/d/1xU-Ms0b1AKM0JYOmOQw68MdB52BqEC0U/view?usp=drive_link
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