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MISSAO:
Fazer com que o Municipio de Pedro II sirva ndo a propria estrutura, mas, a populacao,
pois o povo € a razdo de existir do estado.

VISAO:
Entregar servigos publicos que atendam as demandas dos municipes de Pedro II. E nesse
sentido, ser referéncia na resolutividade dos problemas que atingem a populagao.

VALORES:

- Atender primeiramente aos mais vulneraveis;

- Enxergar cada um com suas individualidades;

- As politicas publicas devem ser pautadas com base no publico local;

- Ter orgulho em servir;

- A estrutura do Municipio ndo deve ser fechada. O servidor deve, em primeiro lugar,
Servir;

- As tomadas de decisdes devem ser feitas com responsabilidade e sob o principio da
solidariedade.
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DA PREFEITURA

INFORMA COES PRELIMINARES

A Prefeitura de Pedro II-PI, Orgdo geral representativo do Poder Executivo Municipal é
atualmente regido em sede constitucional pela Lei Organica Municipal de 05/04/1990
(https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/lei-organica-do-municipio-de-pedro-ii-
piaui.pdf) € estruturado administrativamente por meio da Lei Municipal n® 1.156/2013, que
dispde sobre a estrutura administrativa desta Prefeitura.

Além dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, a estrutura orginico-administrativa da
Prefeitura conta com 19 departamentos de primeiro escalio, Orgdos Auxiliares que
prestam apoio diretamente a Prefeita; incluido ai o Hospital Jozefina Getirana Netta, o
Pedro II Previ, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio.
Segue abaixo a relacio de Orgios:

- Gabinete do Prefeito

- Gabinete do Vice-Prefeito

- Secretaria de Governo

- Secretaria Municipal de Administragao

- Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

- Secretaria Municipal de Educagdo

- Secretaria Municipal de Juventude

- Secretaria Municipal do Desporto

- Secretaria Municipal de Agricultura

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- Secretaria Municipal de Comercio e Desenvolvimento Econdmico
- Secretaria Municipal de Comunicagdo

- Secretaria Municipal de Cultura

- Secretaria Municipal de Turismo

- Secretaria Municipal de Satde

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Infraestrutura Habita¢do e Desenvolvimento Urbano e Rural
- Procuradoria Geral do Municipio

- Controladoria Geral do Municipio

- Hospital Jozefina Getirana Netta

- Pedro II Previ.
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DA ARRECADACAO

Dados da arrecadacao nos dao conta de que houve um incremento arrecadatorio em relacdao
a referéncia 2025/2024.

Percebe-se um crescimento de 10,76% na Receita Corrente do Municipio. Sendo que o
crescimento da Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria cresceu 15,18%.
E a receita de Transferéncias Correntes (a principal fonte de receitas do Municipio de
Pedro II), responsavel em 2025 por 85,35% das Receitas Correntes, incrementou 10,84%
no Exercicio de 2025, em relacdo ao Exercicio de 2024.

Destaca-se que o incremento da arrecadacdo no ano de 2025 foi acima da inflagdo. O
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-e, fechou o ano em
4,41% (dados do https://www.debit.com.br/tabelas/ipcae-indice-de-precos-ao-consumidor-
amplo-especial).

Percebe-se também que houve incremento das receitas correntes arrecadadas quando
comparado com a receita prevista. Houve excedente de 10,15% da receita arrecadada em

relacdo a previsdo da receita orcamentdria.

Segue abaixo, planilha demonstrativa dos referidos dados:

. . Receita Prevista e Atualizada 2025 Receita 2024 Incremento
Classificacao Orcamentaria
Prevista Realizada Realizada Valor %
RECEITAS CORRENTES R$ 170.287.300,00 | R$ 187.571.822,46 R$ 169.342.479,79 | RS 18.229.342,67 | 10,76%
Ccl)ll\\l/[”lfngSBTl?Izgl?SX]?ESl\]iE R$ 8.525.000,00 R$ 11.233.253,25 R$9.752.479,90 R$ 1.480.773,35| 15,18%
IMPOSTOS R$ 8.380.000,00 | R$ 11.016.823,34 R$ 9.640.739,21 R$ 1.376.084,13 | 14,27%
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 147.204.200,00 | R$ 160.097.103,18 RS 144.436.907,75 | R$ 15.660.195,43 | 10,84%

Os dados da Planilha acima foram extraidos do Demonstrativo da Execucdo da Receita
Orcamentadria, anos calendérios 2024 e 2025.
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DA EDUCACAO

Durante o Exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo planejou e executou as
seguintes acoes:

A Secretaria Municipal de Educacdo de Pedro II-PI tem como objetivo principal
garantir o acesso a educacdo de qualidade para todos os cidaddos do municipio, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes, a valorizacdo dos profissionais da educagdo e a
melhoria continua das instituicdes de ensino. Este relatério apresenta um resumo das
atividades desenvolvidas pela SEMED no periodo de 2025.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Pedro II conta com uma equipe multidisciplinar
composta por pedagogos, administradores, técnicos em educacdo e outros profissionais,
responsdveis por planejar, executar e monitorar as politicas educacionais. Além disso, foram
estabelecidas parcerias com institui¢cdes publicas, privadas e organizacdes ndo governamentais

para ampliar o alcance e a eficicia das a¢Oes educacionais.

Em 2025, os trabalhos da Secretaria Municipal de Educagio transcorreram da seguinte
forma:

1. Relatdrio da Secretaria Municipal de Educagdo com todas as a¢oes desenvolvidas no
ano de 2025
A Secretaria Municipal de Educacéao elaborou e possui registros detalhados das agdes
pedagdgicas, formativas e de gestao executadas em 2025, conforme documentado nos

seguintes relatérios:

e Plano de Trabalho Anual 2025 — PPAIC/SEMED Pedro II: descreve acbes de formacdo,
assessoria, avaliacdo e monitoramento realizadas ao longo do ano (documento “06 - PTA

2025 Pll.docx”).

e Relatério Pedagégico Educar — 12 Semestre/2025: contém monitoramento de fluxo de sequéncias
didaticas, resultados de avaliacdes e estratégias de recuperacdo em escolas municipais

(documento “Relatério Pedagdgico Educar 12 Semestre Pedro 11 2025.docx”).

e Relatério Situacional SEMED - 2025: apresenta dados de participacdo, acertos/erros por

disciplina e ano, habilidades trabalhadas e niveis de aprendizagem ao longo dos quatro
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bimestres (documento “RELATORIO GERAL EDUCAR 2025.pdf”).
¢ Ficha Norteadora PTA 2025 — Selo Ouro: descreve acbes de alfabetizacdo, formacdes,
monitoramento e eventos realizados no ambito do PPAIC (documento “21. ITEN SELO OURO

PTA 2025.docx”).

2. Relatorio da Secretaria Municipal de Educag¢do com as metas alcangadas do Plano Municipal
de Educagdo

Conforme os relatérios citados, destacam-se as seguintes metas alcancadas em 2025:

¢ Meta de alfabetizacdo na idade certa: avanco significativo no cumprimento das sequéncias
didaticas, com 85% das escolas alcancando a semana 16 no primeiro semestre.

¢ Meta de formagao continuada: realizacao de 8 formacdes pedagdgicas para gestores,
coordenadores e professores, com carga horaria total de 64h.

¢ Meta de avaliagdo e monitoramento: aplicagdo e acompanhamento de avalia¢Ges internas
e externas (SAEB, SAEPI, PPAIC), com participacdao média de 95,9% dos alunos.

¢ Meta de redugao de desigualdades: implementacdo da Mesa de Alfabetizacdo em 100%

das escolas, com atendimento individualizado a alunos com dificuldades.

3. Planejamento da Secretaria Municipal de Educag¢do para o ano de 2026 O planejamento para
2026 ja se encontra em fase de finalizagao, baseado nas diretrizes do Plano Municipal de Educagao

e nas acdes consolidadas em 2025, incluindo:

¢ Continuacdo do Programa PPAIC, com calendario de formacgGes, mentorias e
avaliagdes previsto.

¢ Expansdo das estratégias de recomposi¢cdo de aprendizagens, com foco em Lingua
Portuguesa e Matematica.

¢ Implementacdo de projetos de incentivo a leitura e a matematica, como a Ill Mostra
Itinerante de Matematica e o Coldéquio Literario.

¢ Monitoramento continuo via sequéncias didaticas, visitas técnicas e reunides

gerenciais.

O documento formal do Planejamento 2026 sera encaminhado apds aprovacao interna, até
0 prazo estabelecido.
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Relatério de Acompanhamento das Metas do Plano Municipal de Educag¢ao (PME)

de Pedro Il - PI

Periodo de Analise: Atual (dados parciais até 2026)
Data do Relatorio: 03/02/2026

Resumo Executivo

Este relatério consolida o percentual de alcance das metas do Plano Municipal de Educacao
(PME) de Pedro Il - PI, conforme registro no sistema SIMEC, atualizado até 03/02/2026. O
documento apresenta o percentual alcancado de cada meta municipal, seguido de uma
andlise qualitativa dos indicadores associados.

1. Metas do PME e Percentual de Alcance

A tabela a seguir resume as metas municipais e seus respectivos percentuais alcancados:

Meta Descricao Resumida da Meta Municipal % Alcancado

Universalizar a educagao infantil na pré-escola (4-5

Meta
anos) e atender 50% das criancas de 0-3 anos em 90,44%
1
creches até o fim do PME.
Universalizar o ensino fundamental de 9 anos (6-14
Meta . :
anos) e garantir que 95% concluam na idade 89,46%
2
recomendada.
Met Universalizar atendimento escolar para jovens de 15-17
eta
3 anos e elevar taxa liquida de matriculas no ensino 61,08%

médio para 85%.
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Universalizar acesso a educacéao basica e ao

Meta
4 atendimento educacional especializado para pessoas 84,40%
com deficiéncia (4-17 anos).
Meta Alfabetizar todas as criancas até o final do 32 ano do
, Sem %
5 ensino fundamental. registrado
Oferecer educacao em tempo integral em 60% das
Meta ,
escolas publicas, atendendo 30% dos alunos da 5,55%
6
educacao basica.
Meta Fomentar a qualidade da educacgéo basica com
50,00%
7 melhoria do IDEB (anos iniciais: 5,0; anos finais: 4,8).
Elevar escolaridade média da populacao jovem e
Meta .
adulta para 7 anos de estudo (campo, regides de 6,80%
8 menor
escolaridade e 25% mais pobres).
Met Elevar taxa de alfabetizagc&o da populacdo com 15+
eta
9 anos para 95%, erradicando analfabetismo absoluto 69,00%
e reduzindo funcional em 50%.
Meta Oferecer 25% das matriculas da EJA integradas a
~ o 45,60%
10 educacéo profissional.
Meta Duplicar matriculas da educacgao profissional técnica de
40,61%
11 nivel médio, com 50% da expansao na rede publica.
Meta Elevar taxa bruta de matricula na educacao superior
14,70%

12 para 50% e taxa liquida para 33%.
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Elevar qualidade da educagédo superior e
ampliar propor¢cao de mestres e doutores para
40% (20% doutores).

Elevar nUmero de matriculas na pds-graduacao stricto

sensu (30% mestres, 20% doutores/ano).

Garantir politica municipal de formacao dos
profissionais da educaga@o com nivel superior

especifico.

Formar 100% dos professores da educacéao basica
em pos-graduagao /ato sensu e 30% stricto sensu.

Valorizar profissionais do magistério
equiparando rendimento médio ao de outros

profissionais com escolaridade equivalente.

Assegurar planos de carreira para profissionais da
educacao basica e superior.

Assegurar gestao democratica da educagdao com

consulta publica a comunidade escolar.

Ampliar investimento publico em educacao para 30%
(52 ano) e 35% (final do decénio) do total de recursos

vinculados.

2. Andlise dos Indicadores do PME (Dados Parciais)

Sem %
registrado

Sem %
registrado

Sem %
registrado

25,80%

Sem %
registrado

100,00%

Sem %
registrado

Sem %
registrado
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Educacdo Infantil (Meta 1)

e Indicador 1A: 90,44% das criangas de 4-5 anos frequentam a escola/creche.

¢ Indicador 1B: Apenas 10,30% das criancas de 0-3 anos frequentam creche.

Analise: A meta esta bem préxima da universalizacdo para a pré-escola, mas o
atendimento em creches é ainda muito baixo, indicando necessidade de expansao urgente.

Ensino Fundamental (Meta 2)

¢ Indicador 2A: 89,45% das criancas de 6-14 anos frequentam ou concluiram o
ensino fundamental.
¢ Indicador 2B: Apenas 25,90% das pessoas de 16 anos concluiram o ensino

fundamental.

Analise: A taxa de escolarizacao é alta, mas a conclusao na idade adequada ainda é um

desafio significativo.

Ensino Médio (Meta 3)

¢ Indicador 3A: 61,08% dos jovens de 15-17 anos frequentam a escola ou concluiram a
educacdo basica.
¢ Indicador 3B: Apenas 22,60% frequentam o ensino médio ou possuem educac¢ao basica

completa.

Educacdo Inclusiva (Meta 4)

¢ Indicador 4A: 84,40% das pessoas com deficiéncia (4-17 anos) frequentam a

escola.

Alfabetizacéo (Meta 5)

¢ Indicador 5A: Apenas 4,18% dos alunos alcangaram nivel 4 em leitura (ANA).

e Indicador 5B: Apenas 2,18% alcangaram nivel 5 em escrita (ANA).
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e Indicador 5C: 10,29% alcancaram nivel 4 em matematica (ANA).

Educag¢do em Tempo Integral (Meta 6)

¢ Indicador 6A: Apenas 5,55% dos alunos da educac¢do bdsica publica estdo em tempo integral.

Qualidade (IDEB - Meta 7)
e Indicador 7A: IDEB anos iniciais: 4,30 (meta 2021: 5,0).

¢ Indicador 7B: IDEB anos finais: 3,90 (meta 2021: 4,8).

Educacdo de Jovens e Adultos (Metas 8, 9, 10)

e Taxa de alfabetizagdo (15+ anos): 68,90%.

e Taxa de analfabetismo funcional: 47,70%.

Educacdo Profissional e Superior (Metas 11, 12)

¢ Expansdo da educacdo profissional técnica: 40,61%.
e Taxa bruta de matricula na graduacdo: 14,70%.

e Taxa liquida: 8,80%.

Formacgdo de Professores (Meta 16)

e Apenas 25,80% dos professores possuem pds-graduacao /ato ou stricto sensu.

Gestdio Democrdtica (Meta 19)

e Apenas 10% das escolas selecionam diretores com participacdo da comunidade.

¢ 59% possuem colegiados intraescolares.
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DA SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Pedro II vem prestar contas e tornar publicas
as acoOes realizadas durante o ano de 2025, considerando o que estabelece a Lei n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990, Portaria de Consolidagdo n° 1/GM/MS de 28 de
setembro de 2017 e Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012.

Demonstra-se neste relatério o que foi possivel realizar daquilo que foi
regularmente planejado.

OBJETIVOS

e Fortalecer os principios que norteiam a politica da Estratégia Satde da Familia de
maneira resolutiva e humanizada;

e Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos que atenda as necessidades da saude
da populacdo;

e Ampliar e estabelecer novas parcerias com os Governos Federal, Estadual, € com os
municipios circunvizinhos, empresas e entidades visando a ampliacdo dos servigos de
saude;

e Integrar os Servigos de Saude;

e Manter os servigos essenciais de Saide com o menor custo;

e Implantar o protocolo de regulacdo de consultas e exames especializados;

e Reestruturar as Secretarias de Sadde com otimizagdo dos servicos

prestados.

O Sistema Unico de Satide (SUS) é o conjunto de todas as acdes e servigos de satide
prestados por 6rgdos e institui¢des publicas federais, estaduais e municipais, da administracdo
direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, para responder as condi¢des de

saude da populagao.
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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF Pl
Municipio PEDRO Il
Regiao de Saude Cocais

Area 1.518,19 Km?2
Populacao 39.072 Hab
Densidade Populacional 26 Hab/Km?2

Fonte: Departamento de
Informatica do SUS
(DATASUS) Data da
consulta: 03/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SMS DE PEDRO I

Numero CNES 3024326

CNPJ A informagao nao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 06553929000124

Endereco PRACA DOMINGOS MOURAO S/N

Email A informacao néo foi identificada na base de dados
Telefone 8632711111

Fonte: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
Saude (CNES) Data da
consulta: 03/03/2026

1 .3.Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO
Secretario(a) de Saude cadastrado TATIANA MARTINS GALVAO BENICIO

no periodo

E-mail secretario(a) taty.e.ana@hotmail.com

Telefone secretario(a) 86994618525

Fonte: Sistema de Informacgdes

sobre Orcamentos Publicos em

Saude (SIOPS) Data da

consulta: 03/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude
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Instrumento de criacao LEI
Data de criacao 02/1991
CNPJ 11.694.167/0001-16
Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo TATIANA MARTINS GALVAO BENICIO
Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS) Data da
consulta: 03/03/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo
Planejamento (DIGISUSGMP) -
Consulta Online Data da
consulta: 25/07/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Cocais

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade
BARRAS 1721.586 49703 28,87
BATALHA 1588.905 27129 17,07

BRASILEIRA 880.893 8684 9,86
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CAMPO LARGO DO PIAUI 477.915 7669 16,05
CAPITAO DE CAMPOS 538.681 11362 21,09
DOMINGOS MOURAO 846.831 4129 4,88
ESPERANTINA 911.213 42710 46,87
JOAQUIM PIRES 739.57 14265 19,29
JOCA MARQUES 166.441 5552 33,36
LAGOA DE SAO FRANCISCO 155.637 6446 41,42
LUZILANDIA 704.433 26143 37,11
MADEIRO 177.219 8231 46,45
MATIAS OLIMPIO 226.22 10886 48,12
MILTON BRANDAO 1371.766 6681 4,87
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI 328.284 6548 19,95
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS 358.364 8751 24,42
PEDRO II 1518.186 39072 25,74
PIRACURUCA 2380.511 29721 12,49
PIRIPIRI 1408.928 67887 48,18
PORTO 252.713 12323 48,76
SAO JOSE DO DIVINO 319.114 5317 16,66
SAO JOAO DA FRONTEIRA 764.742 5608 7,33
SAO JOAO DO ARRAIAL 213.351 8494 39,81

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS) Ano de

referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco PRACA DOMINGOS MOURAO FILHO
E-mail
Telefone
Nome do Presidente FERNANDO LEOPOLDO RODRIGUES MEDEIROS
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 4

Trabalhadores 4

Prestadores 4
Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS) Ano de

referéncia:

1.8. Casa Legislativa

22 RD 32 RD!
12 RDQA an an

- ) . Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentac¢do na Casa Legislativa
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
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03/06/2025 =) 30/10/2025

s Consideragdes

Pedro Il é um municipio de médio porte, situado na regido de satide dos Cocais. Possui populagdo estimada para 2025 de 39.072 habitantes e densidade populacional de 25,74

habitantes por quildmetro quadrado.

Dos subitens que compdem esta parte de identificagdo do municipio, ainda ndo foi migrado/atualizado no subitem 1.7 a lei de criagdo do conselho, tendo o conselho

municipal de saude sido criado através da lei municipal n? 631/1991.

A secretaria mantém suas estruturas de gestdo (secretaria, fundo e Conselho) continuam funcionando regularmente.
Introducao

s Andlises e Consideragdes sobre Introdugdo

Secretaria Municipal de Saude de Pedro Il vem prestar contas e tornar publicas as a¢des realizadas durante o ano de 2025, considerando o que estabelece a Lei n2 8.142 de

28 de dezembro de
1990, Portaria de Consolidagdo n2 1/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e Lei Complementar n2 141 de 13 de janeiro de 2012.

Demonstra-se neste relatdrio o que foi possivel realizar daquilo que foi regularmente planejado, assim como alguma agdo necessaria que eventualmente ndo tenha
constado na PAS 2025.

O formato adotado neste relatério respeitou o arcabouco legal, disposto na Nota Técnica N2 2/2019- CGAIG/DAI/SE/MS observando o modelo padronizado pelo Ministério
da Saude.

Este documento é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo do SUS a sua construgdo é resultante dos trabalhos realizados no periodo

de janeiroa dezembro pelos diversos setores de servigos de satde, conforme demonstrados nos itens que seguem.

2. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

2.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1.166 1.101 2.267
5a9anos 1.330 1.225 2.555
10 a 14 anos 1.410 1.298 2.708
15a19 anos 1.531 1.454 2.985
20 a 29 anos 3.092 2.907 5.999
30 a 39 anos 2.900 2.832 5.732
40 a 49 anos 2.750 2.696 5.446
50 a 59 anos 2.034 2.242 4.276
60 a 69 anos 1.639 1.894 3.533
70 a79 anos 1.104 1.219 2.323
80 anos e mais 553 695 1.248
Total 19.509 19.563 39.072

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas
pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet) Data da consulta:
04/03/2026.
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2.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da me.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
PEDRO Il 540 431 469 485
Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos
(MS/SVS/DASIS/SINASC) Data
da consulta: 04/03/2026.

2.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 782 488 436 505 668
Il. Neoplasias (tumores) 72 97 431 466 446
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 29 24 29 33 47
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 109 109 115 179 164
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 18 22 32 71
VI. Doencgas do sistema nervoso 22 42 47 94 104
VII. Doencas do olho e anexos 7 5 8 6 17
VlIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide 2 10 17 17 33
IX. Doencas do aparelho circulatério 297 294 329 335 425
X. Doengas do aparelho respiratério 224 390 527 492 799
XlI. Doengas do aparelho digestivo 312 352 481 469 488
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 51 93 192 319 340
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 59 62 75 155 264
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 246 267 323 401 434
XV. Gravidez parto e puerpério 569 466 554 582 587
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 45 62 44 56 70
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 13 12 18 14 12
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 136 122 122 321 850

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 137 157 222 361 402
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 8 19 18 23 37
CID 102 Revisdo néao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 3.131 3.089 4.010 4.860 6.258
Fonte: Sistema de
Informagdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data
da consulta: 04/03/2026.

2.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 90 26 9 15
Il. Neoplasias (tumores) 33 46 26 41
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 27 29 24 29
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 6 7 4
VI. Doengas do sistema nervoso 9 6 8 13

VIl. Doengas do olho e anexos - - - -

Vlll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastéide - - - _

IX. Doencas do aparelho circulatério 88 104 74 86
X. Doengas do aparelho respiratério 23 24 31 29
Xl. Doencas do aparelho digestivo 13 19 19 19
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 2 -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 2 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 7 4 7
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 4 5 6
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 5 3 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 34 15 16 29

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 38 30 38 36
XXI. Contatos com servicos de salude - - - -
XXIl.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 377 326 269 322
Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Mortalidade
(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 04/03/2026.

8 Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade O

perfil demografico apresenta as seguintes caracteristicas:

- Populagdo no ultimo ano referido (2025) mais concentrada no intervalo etario 20 a 49 anos e com maioria para o sexo feminino;
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- Natalidade no periodo avaliado (2021 a 2024) em tendéncia decrescente;
- Internagdo hospitalar com as maiores frequéncias demonstradas no grafico abaixo:

850

799

168

I N
. Doengas VI Daengas do I Dosngas do X. Dusngas do X1 Doengas
sSstema  apareiho  sparsho  aparsiho

3. Mortalidade no Gltimo ano referido (2024) com as maiores frequéncias nas doengas dos aparelhos circulatério, respiratério, digestivo e neoplasias,

Ca

Dados da Produc¢do de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencgdo Bésica

Fonte: Sistema de informagao em Saude para a Atencao Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 6 172,70 - -
03 Procedimentos clinicos 96 361,41 4.914 1.239.163,44
04 Procedimentos cirurgicos 357 8.268,12 47 22.364,63

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - R

Total 459 8.802,23 4.961 1.261.528,07

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta:
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04/03/2026.

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

9.395 6.275,66

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta:
04/03/2026.

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6.395

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 87.073 386.084,27

03 Procedimentos clinicos 145.516 1.141.686,00 4.937 1.247.656,16
04 Procedimentos cirurgicos 364 8.430,24 830 408.567,24

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais 708 159.300,00

08 Acoes complementares da atencao a saude

09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 105 11.580,00
Total 240.161 1.707.080,51 5.767 1.656.223,40

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacodes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta:
04/03/2026.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha
producdo sob gestdao municipal.

4.6. Produgdo de Vigildncia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salde
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Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6.382 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 28 -
Total 6.410 -

Fonte: Sistemas de
Informagdes Ambulatoriais
do SUS (SIA/SUS) Data da

consulta: 04/03/2026.

s Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgédo de Servigos no SUS
A apuracdo dos dados de producdo na competéncia 12/2025, apurou-se o seguinte:

-subitem 4.1 estd com os dados migrados do e-gestor que apresenta produc¢do de 549.591 procedimentos, entre visita domiciliar,
atendimento individual, procedimentos e atendimento odontolégico;

-subitem 4.2 encontram-se migrados 459 procedimentos ambulatoriais e 4.961 procedimentos hospitalares;
-subitem 4.3 encontram-se migrados 9.395 procedimentos CAPS.

-subitem 4.4 ndo consta dados migrados e pelo tabnet constam 240.161 procedimentos ambulatoriais e 5.767 procedimentos
hospitalares.

-subitem 4.5 é de alimentagdo pela gest3do estadual, e

-subitem 4.6 dados ndo migrados. Pelo tabnet constam 6.410 a¢des de promogdo e prevengdo a saude.

5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Portipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

38

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL (o] (o] 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0] [0] 4
CENTRAL DE ABASTECIMENTO (] (o] 1
POSTO DE SAUDE 0] [0] 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA (] (o] 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE (] (o] 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0] [0] 15
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE (] (o] 5
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0] [0] 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0] [0] 1
Total 0 0 38

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao
numero de estabelecimentos de saude publicos ou
prestadores de servicos ao SUS Fonte: Cadastro
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Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 30 6] o]

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 6] o]
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 (o] (o]

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 ] o]

PESSOAS FISICAS

Total 38 0 0

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao
numero de estabelecimentos de saude publicos ou
prestadores de servicos ao SUS Fonte: Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/03/2026.

5.3. Consdrcios em saude

O ente ndo estd vinculado a consoércio publico em saude

s Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica prestadora de servicos publicos de salide na competéncia CNES 12/2025 estd composta por 47 estabelecimentos de saude, distribuidos conforme tabela
abaixo:

Houve incremento de 9 novos estabelecimentos de satide em relagdo ao constante nos subitens 5.1 e 5.2 acima, possivelmente por limitagdo de migragdo dos dados

204-6 206-2

213-5 399-9

. ) 124-4 SociedadeSociedade , . .
Tipo de Estabelecimento EmpresarioAssociagaoTotal

MunicipioAnénima EmprESéria(lndividuaI)Privada

POSTO DE SAUDE 4 Aberta Limitada

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 15

HOSPITAL GERAL 1 - - - - 4
- 15

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 - - - 1 2

- 3 2 9

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT ISOLADO)

30

38



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO

PEDRON
7;
N S

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-

HOSPITALAR NA AREA DE
URGENCIA

1

FARMACIA - 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
CENTRO DE ATENCAO 1
PSICOSSOCIAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE 4

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 1 - - - -
Total 30 1 8 5 3

- A

A= b
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 3 18 14 72 89

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 16 o] o] (0] (0]
Privada (NJ grupos 2, Autébnomos (0209, 0210) o] o] 1 o] o]
4 e5)

Informais (09) o] o] 2 (o] (o]

Intermediados por outra entidade (08) o] o] 6 2 o]

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4  Contratos temporarios e cargos em (o] (o] 8 2 (o]
e 5) comissao (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em 24 10 19 24 o]
grupo 3) comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
Saude (CNES) Data da
consulta: 19/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Informais (09) 0] 0] 2 2
Intermediados por outra entidade (08) (] (] 9 9
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 8 7 8
Estatutarios e empregados publicos (0101, 157 153 219 241
0102)
Intermediados por outra entidade (08) (] (] 10 13
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Intermediados por outra entidade (08) (o] 0 1 o]

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 128 124 214 228
comissao (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 0 (o] 55 74
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
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Trag .,}PED o“ﬁﬁ‘“\'
Saude (CNES) Data da
consulta: 19/03/2026.

® Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A forga de trabalho na competéncia CNES 12/2025 esta composta por 427
trabalhadores da saude, distribuidos conforme grafico comparativo abaixo:
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Médico bolsista Estatutério e Informais Auténomo Intermediados por  Contrato temporario /
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populacao a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as questoes culturais, de
raca/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e geracao e de ciclos de vida, aprimorando a politica de atencao
basica e a atencao especializada e a consolidacdo das redes regionalizadas de atencao integral as pessoas no territorio.

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencao basica com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das
necessidades de saude da populacao.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
=T f N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir a cobertura populacéo Cobertura Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
estimada pelas equipes de populacional
atencédo basica em 100%. estimada elas
equipes de atencao
basica.
Acédo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
2. Garantir a cobertura de Percentual de Percentual 85,00 85,00 Percentual 91,34 107,46
acompanhamento das acompanhamento
condicionalidades de saude do das
Programa Auxilio Brasil em 85% condicionalidades de
salde nos inscritos
de no Programa
Auxilio Brasil.
Acao N° 1 - Realizar acompanhamento das familias beneficiarias do programa auxilio Brasil em cada semestre
3. Garantir a cobertura populagdo Cobertura Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
estimada pelas equipes de salude populacional
bucal em 100%. estimada pelas
equipes de saude
bucal.
Acédo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
4. Manter o PEC nas UBS do Numero de UBS com  Numero 15 15 Numero 15,00 100,00
municipio. PEC implantadas.
Acédo N° 1 - Manter em funcionamento o PEC em todas as UBS
5. Implantar acolhimento com Proporgédo de UBS Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
Classificacao de Riscoem 100 % com acolhimento
das UBS. implantado.
Acao N2 1 - Treinar os profissionais em classificacdo de risco
Acao N° 2 - Implantar e manter acolhimento c/classificagéo de risco em todas as UBS
6. Ampliar e manter equipe Ndmero de equipes Ndamero 3 3 Numero 2,00 66,67
multiprofissional (Linha de base multiprofissionais
2021 = 2). implantadas e
mantidas.
Acéo N¢ 1 - garantir pagamento dos profissionais e infraestrutura necessaria
7. Promover a integragédo dos Proporgédo de UBS Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00

diferentes pontos de atengao a
saude para realizagédo de
referéncia e contrarreferéncia e
transferéncia do cuidado, através
da implantacao de fluxo de
comunicacao entre a atencao
primaria e especializada em 100%
das UBS.

com fluxo de
comunicagao de
referéncia e
contrarreferéncias
implantado.

Acao N° 1 - Melhorar fluxo de comunicagao entre os pontos de atencdo primaria e especializada, visando estabilizar o servico de referéncia e

contrarreferéncia no municipio

Acao N? 2 - Acompanhar e manter atualizado as fichas de referéncia e contrareferéncia
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8. Ampliar o Programa de Controle Percentual de UBS Percentual 100,00
do Tabagismo em 100% das UBS. com Programa de

Controle do

Tabagismo

Implantado.

Acédo N¢ 1 - Implantar e manter o programa de controle do tabagismo em todas as UBS

Acéo N° 2 - Treinar os profissionais em ac¢des de tabagismo

100,00 Percentual

100,00

100,00
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9. Cadastrar 100% das pessoas Proporcao de Proporgao 0,00 100,00 100,00 Proporgao

previstas nas estimativas de cada
unidade federada constante no
PREVINE BRASIL.

pessoas
cadastradas e
atualizadas em

relagdo as pessoas
estimadas.
Acgédo N2 1 - Manter atualizado o cadastro de todos os residentes em Pedro Il no programa PREVINE BRASIL

Acgao N2 2 - Cadastrar todos os recém nascidos no programa PREVINE BRASIL

10. Promover a integragéo entre Ndmero de agdes Ndamero 2 2 Namero
os setores do municipio. para integracéao
realizadas.
Acédo N2 1 - Realizar no minimo duas atividades anual de integracdo entre os setores da saide do municipio
11. Manter o laboratério de Ndmero de Namero 1 1 Namero

laboratério de
préteses dentarias
mantidos.

préteses dentarias.

Acgédo N2 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

Percentual de escolas  Percentual
que aderiram ao PSE.

12. Promover adeséo de 100%
das escolas do municipio no PSE

100,00 100,00 Percentual

Acgéao N? 1 - Realizar adeséo de todas as escolas do municipio ao PSE
Acao N? 2 - Fortalecer o trabalho do PSE junto aos escolares

Acédo N° 3 - Capacitar os profissionais de salde a importancia do desenvolvimento das praticas de atividades do PSE

18. Implantar o Programa VIDA Nuamero de Programa Numero 1 1 Nuamero

ATIVA utilizando as academiasda VIDA ATIVA

saude do municipio. Implantado.

Acao N° 1 - Elaborar projeto de implantacao do programa VIDA ATIVA atrelado as academias da saude do municipio

Acédo N° 2 - Elaborar, executar e manter plano de trabalho

14. Manter o CEO. Numero de CEO Numero 1 1 Numero
mantido.

Acédo N2 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

15. Intensificar as acdes de salde  Numero de agdes Numero 4 4 Numero

do homem. realizadas.

Acgéo N° 1 - Elaborar, executar e manter plano de agéo voltado para a saide do homem

Acao N2 2 - Desenvolver atividades alusivas ao més de referéncia da satde do homem (NOVEMBRO AZUL)

Acéo N° 3 - Realizar cuidado preventivo (consultas/exames) ao cancer da prostata

Acgédo N2 4 - Realizar atividades educativas para a populagdo masculina

16. Reduzir internagdes por Proporcao de Proporgao 0,00 22,00 22,00 Proporcao

causas sentiveis a atencao
basica (linha de base 2021 =
25,9%)

internacdes por
causas sensiveis a
atencéo basica

Acgao N° 1 - Desenvolver os programas de salde trabalhados na atencéo basica para evitar internacéo por causas sensiveis

17. Ampliar e manter o Programa  NuUmero de academia NuUmero 1 1 Numero
Academia da Saude, com especial da saude implantada

atencéo a zona rural LINHA DE e mantida na zona

BASE 2023 = 4 Academias. rural

Acédo N2 1 - Implantar e manter a academia de salude na zona rural do municipio

Acao N° 2 - Elaborar projeto de uma academia para a zona rural do municipio, aprovar em CIB e submeter ao MS

18. Criar e manter Nucleo de Nucleo de seguranga Numero 1 1 Numero

Seguranca Alimentar e
Nutricional, para atuar junto as
equipes de saude do municipio.

alimentar criado e
mantido

Acédo N° 1 - Emitir ato de criagdo formal do nlcleo de seguranga alimentar e nutricional no municipio

Acao N¢ 2 - Estruturar e manter o nacleo em funcionamento

96,50

2,00

1,00

100,00

1,00

1,00

24,10

96,50

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

OBJETIVO N¢ 1 .2 - Ampliar e qualificar o acesso a atencdo ambulatorial especializada, servico de apoio diagnostico com énfase na
humanizacéo, equidade e no atendimento das necessidades de satude da populacéo.
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1. Implantar e manter um centro de  NUmero de centro de NuUmero Namero 100,00
especialidades em Saude. especialidades
implantados
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Acéao N° 1 - Elaborar projeto de implantagdo de um centro de especialidade em saulde, aprovar em CIB e submeter ao MS
Acao N° 2 - Prover infraestrutura fisica, l6gica, equipamentos e insumos necessarios ao funcionamento do centro de especialidades
Acéo N° 3 - Garantir o pagamento dos profissionais

2. Manter um servigo de NuUmero de servigos Numero 2 2 Numero 2,00 100,00
ultrassom e radiologia implantados

Acédo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

3. Contratualizar um laboratério Ndmero de Namero 1 1 Namero 3,00 300,00
de andlises clinicas. laboratérios
contratualizados.

Acao N° 1 - Fazer contratualizagdo do laboratério de andlises clinicas para atender as demandas da populagdo do municipio

4. Elaborar e implantar os Ndamero de protocolos ~ Numero 1 1 Namero 1,00 100,00
protocolos de encaminhamento implantados.

para atencao especializada no

sus.

Acédo N° 1 - Elaborar, executar e manter protocolos de encaminhamento de pacientes para atengédo especializada

5. Regular no minimo 80% das Proporcao de Proporgao 0,00 80,00 80,00 Proporcéao 80,00 100,00
internacdes hospitalares.com internacdes reguladas

indicagao de transferéncia para em relagdo aquelas

outro estabelecimento mais com indicagao de

avancado regulacao

Acéo N¢ 1 - Fazer regulagdo de no minimo 80% das internagdes hospitalares indicadas para outro estabelecimento

6. Melhorar a articulagéo entre os Proporgéo de setores Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgéao 100,00 100,00
setores da saude (Melhor em da saude articulados.

casa, CAPS, EMP, ESF, hospital

entre outros para melhoria da

prestacao dos servigos de saude.

Acédo N° 1 - Promover integracao intersetoriais viando a melhoria na intercomunicagao de todas as areas e a prestagao de trabalho integrado para a
populagao

Acao N¢ 2 - Instituir bimestralmente reunides intersetoriais

Acédo N° 3 - Identificar e priorizar atengdo multiprofissional aos grupos das minorias

7. Pactuar em CIR_CIB a reviséao Numero de PPI Numero 1 1 Numero 0 0
da PPI concomitante ao revisada comitente ao
Planejamento Regional PRI

Integrado(PRI)

Acédo N° 1 - Fazer gestdes a SESAPI/CIB para garantir a revisdo/atualizagao da PPl no contexto do PRI

8. Garantir por pactuacao em CIR Proporgéo de Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgéao 100,00 100,00
e CIB a realizagao de todas consultas e exames

solicitagdes de consultas e especializados

exames especializados. regulados em relagao

aos solicitados.
Acédo N2 1 - Garantir a realizagdo de todas as consultas e exames especializados prescritos para a populagao por meio de repactuacdo em CIR_CIB

9. Descentralizar a Regulagao Proporgédo de UBS com Proporgao 20,00 20,00 Proporcéao 0 0
para as UBS. servigo de regulacédo
descentralizado

Acéao N2 1 - Prover infraestrutura fisica e tecnoldgica para a descentralizagdo gradual da regulagdo para no minimo 10% das UBS

Acéao N? 2 - Habilitar a descentralizag&o junto ao estado

10. Aumentar e manter os Numero de Numero 1 1 Numero (o] (o]
profissionais que trabalham no profissionais

sistema de regulacéo. LINHA DE acrescentados e

BASE EM 2023 =2 lotados na regulacao

Acédo N? 1 - Identificar vacancia de vaga, contratar e lotar no setor de regulagao

DIRETRIZ N2 2 - Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacdo de suas unidades de atendimento,
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e das centrais de regulacdao, bem como das Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras redes de
atencao.
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OBJETIVO N2 2 .1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar, em tempo adequado, com
énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude da populacao

Indicador para Unidade Ano- . Meta Unidade % meta
. = B . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- _ alcancada
T - Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o SAMU. Numero de SAMU NuUmero 1 1 Namero 1,00 100,00
mantido.
Acédo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
2. Ampliar a oferta de leitos de Total de leitos Nimero 2022 2 2 Ndamero (o} (o]
retaguarda clinica ampliados por ano
Acao N¢ 1 - Destinar no minimo 2 leitos para retaguarda clinica
3. Solicitar, implantar e manter o Numero de SAMU Numero 1 1 Numero 0 0
SAMU avangado avangado
implantado e
mantido
Acéo N¢ 1 - Garantir pagamento dos profissionais e infraestrutura necessaria
4. Implantar e manter sala de NuUmero de sala de Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
estabilizagdo em conformidade com o estabilizacao
disposto na portaria n® GM/MS implantada e
1997/2023 mantida.
Acao N? 1 - Garantir o pagamento dos profissionais, insumos e infraestrutura necessaria.
5. Realizar mutirao para consultas Numero de mutirao Numero 1 1 Numero 1,00 100,00

especializadas, exames e cirurgia de realizado
catarata, e outras indicadas para
paciente do municipio

Acao N? 1 - Levantar demanda reprimida, organizar e realizar mutirdo
c

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecimento de todas as redes de atencao publica, em especial a rede de saude mental e demais transtornos, com
énfase nas acées de promocao e prevencao relacionadas ao uso problematico de crack, alcool e outras drogas, com ampliacdo e
garantia de abertura e/ou manutencao dos investimentos dos servicos da rede prépria e leitos integrais em hospitais gerais, bem
como as redes de atencédo as pessoas com deficiéncia e a saude bucal.

OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacgéao, equidade
e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao a saude mental.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - 5 Meta % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . alcancada
T q Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o CAPS | . Numero de CAPS Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
mantidos.
Acédo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
Acao N° 2 - Construir a sede propria do CAPS
2. Implantar e manter apoio Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
matricial entre AB e CAPS. matriciamento realizado.
Acao N° 1 - Elaborar conjuntamente a grade de matriciamento em saude mental envolvendo todos os pontos de atencédo das ESF
Acéo N 2 - Capacitar e qualificar os profissionais do CAPS
3. Fortalecer as acdes do PSE, Acdes do PSE realizadas Numero 12 12 Numero 10,00 83,33
com vistas ao cuidado em em saude mental.
saude mental.
Acao N2 1 - Incluir e realizar agdes educativas de saude mental junto aos escolares por meio do PSE
4. Intensificar as agoes de Numero de agdes de Numero 12 12 Numero 16,00 133,33
cuidado a satde mental aos saude mental realizadas
profissionais de saude. junto aos trabalhadores
da saude.

Acédo N° 1 - Ofertar cuidado mensal em satde mental para os profissionais de salude com esta necessidade
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5. Melhorar acolhimento aos Proporcao de portadores  Proporgcao 0,00 100,00
portadores de transtorno de transtorno mental e
mental e familiares. familiares acolhidos
dignamente

Acado N° 1 - Acolher de forma humanizada e intersetorial dos usuarios em saidde mental

100,00 Proporgao

100,00

100,00
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6. Implantar e manter grupos NuUmero de UBS com Numero 15 15 Numero 0 0
terapéuticos em saude mental  grupo terapéutico
nas UBS implantado e mantido

Acédo N° 1 - Instituir grupos terapéuticos em salde mental em cada UBS
Acao N° 2 - Dotar os grupos terapéuticos de infraestrutura necessaria a realizagdo de suas atividades

7. Implantar servigo NuUmero de servigos Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
especializado para criancas implantados.

com necessidades especiais

(TEA, TOD e outros)

Acao N° 1 - Estruturar o servigo com profissionais e infraestrutura necessaria

8. Promover integragéo entre NuUmero de agbdes de Numero 12 12 Numero 1,00 8,33
profissionais, populagdo e CMS integracao realizadas

no sentido de esclarecer sobre  entre equipes,

os atendimentos em saude populagdo e CMS

mental.

Acéao N° 1 - Promover integracgao intersetoriais e interprofissionais, incluindo CMS e as comunidades, visando a realizagdo de atividades de orientagao
a populacéo sobre o tema saude mental

9. Estabelecer referéncia e Ndmero de ESF com Namero 15 15 NuUmero 15,00 100,00
contrarreferéncia entre CAPS referéncia e
e ESF . contrarreferéncia em

saude mental

implantadas.

Acao N° 1 - Estruturar fluxo de referéncia/contrarreferéncia entre ESF/CAPS

10. Solicitar, implantar e manter  NUmero de CAPS Ad Numero 1 1 Numero 0 0
CAPS ad. implantado e mantido

Acao N 1 - Habilitar CAPS Ad junto ao Ministério da Saude

Acédo N? 2 - Garantir pagamento dos profissionais e infraestrutura necessaria

11. Solicitar, implantar e Proporcao de hospitais Proporcao 50,00 50,00 50,00 Proporcéao 50,00 100,00
manter leito e enfermaria municipais com leito e

psiquiatrica para os hospitais enfermaria psiquiatrica

municipais. implantados e mantidos

Acéao N° 1 - Habilitar leitos/enfermaria psiquiatrica para o municipio

12. Elaborar, Implantar e manter Numero de plano Namero 1 1 Numero 1,00 100,00
Plano Municipal de Prevencao municipal de prevengcao
de Suicidio a suicidio elaborado,

implantado e mantido
Acédo N¢ 1 - Elaborar, implantar e manter plano municipal de prevengao de suicidio

DIRETRIZ N2 4 - Garantia da atencéo integral a saude da crian¢ca, com especial atencao nos dois primeiros anos de vida, e da
mulher, com especial atencao na gestacao, aos seus direitos sexuais e reprodutivos, e as areas e populacdes em situacao de
maior vulnerabilidade social, populacdo com deficiéncia, especialmente a populacdo em situacao de rua, ribeirinhos, povo do
campo/agual/floresta, populacao negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populacdo em privacao de liberdade.

OBJETIVO N2 4 .1 - Aprimorar a rede de atencao a saude para promover o cuidado integral materno infantil.

Unidade

. ) Unidade Ano - . Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
¢ medida - Base 2025) da PAS
Meta
1. Alcancgar 95% de Proporcéo de vacinas selecionadas Proporgéo 0,00 95,00 95,00 Proporgao 100,00 105,26

cobertura vacinal. do Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas menores
de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral
(12 dose) - com cobertura vacinal
preconizada.

Acédo N2 1 - Vacinar todas as criangas de acordo com o calendario vacinal

Acédo N° 2 - Vacinar todas as criangas de acordo com o calendario vacinal
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2. Reduzir ataxa de NUmero de ébitos infantis ocorridos Numero 3 3 Numero 10,00
mortalidade infantil durante o ano

considerando os
valores absolutos
dos anos anteriores
(linha de base 2021
= 5 6bitos infantis)

Acao N 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestacéao

Acédo N° 2 - Realizar consulta prénatal de acordo com orientagdes da rede cegonha
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Acgédo N° 3 - Realizar os exames preconizados para a gestante

Acgéo N° 4 - Realizar visita domiciliar as puérperas e crianga na primeira semana poés-parto
Acgédo N2 5 - Manter atualizada a caderneta de vacinagdo da crianga

Acao N° 6 - Acompanhar o crescimento/desenvolvimento da crianga no primeiro ano de vida

3. Reduzir a Ndmero de ébito materno inferiorao  Numero [o] [o] Namero [o]
mortalidade materna  anterior.

(Linha de base 2021

= 2 6bitos

maternos).

Acao N2 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao

Acédo N° 2 - Realizar consulta prénatal de acordo com orientagdes da rede cegonha

Acgéo N° 3 - Realizar exames preconizados para a gestante

Acédo N° 4 - Fazer classificagdo de risco em todas as gestantes do municipio

Acgao N2 5 - Regular em tempo oportuno todas as gestacdes de risco

Acéo N° 6 - Realizar visita domiciliar as puérperas e crianga na primeira semana poés-parto

4. Aumentar a Proporgéo de puérperas que Proporgao 0,00 80,00 80,00 Proporgao 80,00
proporcédo de VD receberam visita domiciliar ou

para puérperas e realizaram consulta na primeira

BEBE na primeira semana apoés o parto

semana apds parto.

Acédo N2 1 - Realizar visita domiciliar as puérperas e crianga na primeira semana pés-parto

5. Captar gestante Proporgéo de gestante captada até Proporgéo 0,00 45,00 45,00 Proporcao 45,00
até 122 semana de a 122 semana com seis consultas
gestacao. minimas.

Acao N2 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao

Acao N2 2 - Realizar no minimo 6 consultas de prénatal

6. Realizar Realizar atendimento odontolégico Proporgéo 0,00 60,00 60,00 Proporcao 60,00
atendimento em gestante.

odontolégico em

gestante.

Acédo N2 1 - Realizar atendimento odontolégico em todas as gestantes do municipio

7. Realizar exames Proporcao de gestantes com Proporcao 0,00 60,00 60,00 Proporgcao 60,00
de sifilis e HIV em realizagdo de exames de sifilis e
gestantes. HIV.

Acgédo N2 1 - Realizar exames sifilis/HIV em todas as gestantes do municipio

8. Manter em zero Numero de casos de sifilis Numero (o] o] Numero 3,00
nimero de casos de  congénita.
sifilis congénita.

Acao N2 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao

Acgéo N2 2 - Realizar consulta de prenatal de acordo com recomendado pela rede cegonha
Acédo N° 3 - Realizar todos os exames preconizados para a gestante

Acédo N° 4 - Realizar visita domiciliar as puérperas e crianga na primeira semana pés-parto

Acgéo N° 5 - Fazer profilaxia quando indicado

9. Reduzir a gravidez Percentual de gravidez na Percentual 14,00 14,00 Percentual 15,30
na adolescéncia adolescéncia

inferior (Linha de

base 2021 =

17,88%)

Acédo N2 1 - Realizar atividades educativas e de conscientizagdo da populagédo jovem sobre riscos de gravidez precoce
Agéo N° 2 - Orientar e facilitar o acesso da populagdo jovem aos métodos contraceptivos
Acédo N° 3 - Fortalecer e estreitar o trabalho conjunto do PSE na rede escolar

10. Manter zerado o NUmero de casos de AIDS em Numero (o] (o] Numero o]
numero de casos criangas

de AIDS em

criangas

Acao N2 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acédo N° 2 - Realizar as consultas de prénatal de acordo com recomendado pela rede cegonha
Acgédo N° 3 - Realizar todos os exames preconizados para a gestante
Acédo N° 4 - Realizar visita domiciliar as puérperas e crianga na primeira semana pés-parto

Agéo N2 5 - Monitorar gestante sorotipo
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Acéao N2 6 - Acompanhar o crescimento/desenvolvimento da crianga nos primeiros 5 anos de vida

11. Elaborar, Proporcéo de programas de Proporgéo 50,00 50,00 Proporgcao 0 o]
implantar e manter incluséo elaborados, implantados e

Programas de maior mantidos junto a populagao

incluséo para a LGBTQIA+ e povos tradicionais

populacédo

LGBTQIA+ e povos

tradicionais.

Acédo N? 1 - Identificar e quantificar grupos tradicionais residentes no municipio
Acao N° 2 - Levantar necessidades de programas de inclusdo em salde publica

Acédo N° 3 - Elaborar plano de acgéo e ofertar acées de cuidado

DIRETRIZ N2 5 - Garantia da atencéao integral a saude da mulher, do homem, da pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das
pessoas com doencas cronicas, raras e negligenciadas, estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as acoes de
promocao, prevencéo e reabilitacao, bem como o fortalecimento de espacos para prestacdo de cuidados prolongados e paliativos e
apoio a consolidacdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis.

OBJETIVO N2 5 .1 - Aprimorar a rede de atencao a saude para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso

" N Unidade
Indicador para Unidade Ano - ) Meta ! % meta
- B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida- Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar para 100% a proporgdo Proporgdo de exame  Proporgédo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
de exame anti HIV realizados entre  anti- HIV realizados
os casos novos de tuberculose. entre os casos novos
de tuberculose.
Acado N° 1 - Realizar exames de HIV em 100% dos casos de tuberculose diagnosticados.
2. Alcancar 100% de cura de casos Proporcéo de cura Proporgao 0,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
novos de Tuberculose com dos casos novos de
confirmacéao laboratorial. Tuberculose com
confirmagéao
laboratorial.
Acao N2 1 - Tratar todos os casos de tuberculose com confirmagé&o laboratorial
Acao N° 2 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento
Acéao N¢ 3 - Monitorar o tratamento até a cura
3. Alcancar 100% de cura de Proporcédo de curade  Proporcao 0,00 100,00 100,00 Proporcao 0] 0
casos novos de hanseniase Hanseniase entre os
diagnosticados até a conclusdodo casos novos
tratamento. diagnosticados nos
anos das coortes.
Acao N° 1 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento
Acgao N° 2 - Tratar todos os casos novos de hanseniase diagnosticados na coorte
Acéao N¢ 3 - Monitorar o tratamento até a cura
Acédo N° 4 - Realizar atividades educativas voltadas para a superagao de estigma a doenca
4. Realizar 100% de exame de Proporcéo de Proporgao 0,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
contato nos casos novos de contatos examinados
hanseniase. de casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos da coorte.
Acgao N2 1 - Realizar exame de contato de todos os casos novos de hanseniase
5. Realizar exames citopatolégicos Proporcédo de exames Razao 40,00 40,00 Proporcao 35,00 87,50
do colo do utero em mulheres de citopatologicos
25 a 64 anos (Linha de base 2021 realizados na faixa-
= 0,03) etaria preconizada.
Acédo N° 1 - Realizar exame citopatolégico em mulheres na faixa etaria 25 a 64 anos
6. Manter a razdo de mamografias Razao de Razao 0,50 0,50 Razao 0,25 50,00
de rastreamento realizadas em mamografias de
mulheres de 50 a 69 anos (Linha rastreamento
de base 2021 = 0,22). realizadas.

Acado N° 1 - Realizar exame de mamografia em mulheres na faixa etaria 50 a 69 anos
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7. Consultar e aferir PA de pessoas
com hipertensé@o no semestre.
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Proporcéo de
pessoas com
hipertensao com
pressao arterial
aferida e consulta
realizada
semestralmente.

Proporgao 0,00 50,00

Acéao N° 1 - Consultar e aferir a PA de todos os hipertensos do municipio em cada semestre

8. Consultar e solicitar
hemoglobina glicada para pessoas
com diabetes.

Proporcéo de
pessoas com
diabetes com
consulta e solicitagao
de hemoglobina
glicada no semestre.

Proporgao 0,00 50,00

50,00 Proporcéao 50,00 100,00

50,00 Proporgéao 50,00 100,00

Acédo N2 1 - Consultar e solicitar exame de hemoglobina glicada em todos os portadores de diabetes em cada semestre

9. Reduzir o nimero de 6bitos
prematuros (30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais doencgas
crénicas nao transmissiveis
(DCNT) — doencgas
cardiovasculares, neoplasias,
diabetes e doencgas respiratérias
crénicas (Linha de base 2021 =
49).

NuUmero de ébitos Numero 45
prematuros pelo
conjunto das 4

principais DNCT.

45 Namero 56,00 124,44

Acéao N° 1 - Desenvolver atividades de orientagdo aos portadores de doengas cronicas (cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratérias cronicas),
visando boas praticas para melhor controle, visando ocorréncia de ébito prematuro

Acéo N? 2 - Prestar o cuidado necessario e regular casos mais complexos

10. Criar e manter centros de

Atencéao ao ldoso.

nos niveis municipal

NUmero de centrode  Numero 1 1 Numero o] (o]
Atencéo: Casa da Mulher/Centrode  atengao a salde da
Saude da Mulher e o Centro de mulher e do idoso
criado e mantido
Acao N 1 - Instituir centro de atencao a saude do idoso
Acao N? 2 - Instituir centro de atengéo casa ou centro de satde da mulher
11. Elaborar, implantar e manter Plano de agcao Numero 1 1 Numero 0 0]
plano de atencdo a saude do idoso. elaborado,
implantado e
mantido
Acado N? 1 - Implantar e manter plano de atencéo a saide do idoso
Acédo N° 2 - Desenvolver acoes intersetoriais de Cuidado a Saude do Idoso, no ambito municipal
12. Reestruturar e operacionalizar Linhas de cuidado a Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
as linhas de cuidado a obesidade obesidade
reestruturada e em
operagao

Acao N? 1 - Atualizar e operacionalizar linhas de cuidado a obesidade com o envolvimento de todos os pontos de atencéo

DIRETRIZ N2 6 - Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saude,
especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose

OBJETIVO N2 6 .1 - Organizar as agoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos
pelo mosquito e demais arboviroses, raiva e leishmaniose.

Descricao da Meta

1. Realizar seis ciclos de visitas
a 100% dos iméveis da cidade
e povoados para controle do
Aedes.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta WrEEEE % meta

B . Linha Meta de Resultado
monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
Nuamero de ciclo Numero 6 6 Numero 6,00 100,00

realizado nos imoéveis
para o controle da
infestagao vetorial pelo
mosquito Aedes.

Acédo N° 1 - Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares para o controle da dengue

Acéao N° 2 - Tratar depdsitos de dgua ao nivel do solo serviveis e eliminar os inserviveis
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ol
PR
2. Manter a infestacao vetorial Proporcao de iméveis Proporcéao 0,00 0,90 0,90 Proporcéao 0,60 100,00
do mosquito Aedes inferior a infestados em relacao
1% por meio de pesquisa de aos pesquisados.
indices amostrais rapidos

(LIRAa-LIA).
Acédo N° 1 - Realizar pesquisa de indice (LIRAa-LIA) de acordo com orientagdes do programa
Agao N° 2 - Compartilhar os resultados das pesquisas com todas as ESF

Acéao N¢ 3 - Concentrar esforcos em areas/bairros de maior infestacao vetorial
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3. Manter a taxa de ébitos por NuUmero de ébitos por Numero 0 0 Numero
arboviroses igual a zero, em arboviroses.
nimero absoluto.

Acédo N° 1 - Realizar os ciclos de tratamento de todos os iméveis conforme recomendacéo do programa
Acao N° 2 - Realizar as pesquisas de indice de infestagdo (LIRA) de acordo com as orientagdes do programa
Acao N 3 - Notificar, investigar e tratar todos os casos suspeitos de arboviroses

Acao N¢ 4 - Aplicar classificagéo de risco em todos os casos de arboviroses

Acéao N2 5 - Regular em tempo oportuno casos graves

4. Ampliar e melhorar o Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual
monitoramento da qualidade monitoramento de agua.

da agua para consumo

humano

Acédo N2 1 - Manter atualizado o cadastro de todas as fontes de abastecimento de dgua para consumo humano
Acao N° 2 - Realizar as coletas mensais de amostras de agua e enviar para laboratério
Acgao N° 3 - Compartilhar os resultados das amostras de gua com todas as ESF

Acédo N° 4 - Adotar providéncias quando indicado

5. Realizar a campanha Percentual de cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual
antirrdbica animal em 100% no  da campanha.
municipio.

Acado N° 1 - Vacinar todos os caes e gatos

6. Avancar nas acgdes de Numero de doencgas Numero 4 4 Numero
controle as doengas e agravos  endémicas trabalhadas
endémicos e negligenciados no municipio

(Geohelmintiases,
Leishmaniose e Doenga de
Chagas).

(0] 100,00
100,00 100,00
95,00 95,00
4,00 100,00

Acao N° 1 - Realizar agbes de controle das doengas e agravos negligenciados registrados no municipio (geohelmintiases, leishmanioses e doenga de

Chagas

7. Inspecionar no minimo 80%  Proporgao de iméveis Proporcao 0,00 80,00 80,00 Proporgéo
dos iméveis rurais rurais inspecionados

programados para o controle para o controle da

da doenca de Chagas doenca de Chagas

Acédo N° 1 - Cadastrar imoveis rurais para os trabalhos de controle da doenca de chagas

Acéo N¢ 2 - Inspecionar no minimo 80% dos imdveis rurais para controle do vetor transmissor da doenga de Chagas

8. Realizar controle quimico Proporcéo de iméveis Proporcao 0,00 100,00 100,00 Proporcao
em iméveis infestados pelo infestados pelo
triatomineo triatomineo

Acao N?° 1 - Realizar controle quimico em todos os domicilios com infestados pelo barbeiro

9. Realizar sorologia em Proporcéao de pessoas Proporcéao 0,00 100,00 100,00 Proporgao
imoéveis com com constatacao residentes em imoéveis
de barbeiro infectado com triatomineo

infectado com sorologia

realizada

Acéao N2 1 - Realizar sorologia em todas as pessoas residentes em imével com constatagédo de barbeiro infectado infectado

Acao N° 2 - Realizar visitas em todos os iméveis com constatagéo de triatomineo

10. Contratar empresa NuUmero de empresa Numero 1 1 Numero
especializada para realizar a especializada

castracao de animais contratada para

domésticos (cées e gatos) castracao de animais

Acao N° 1 - Contratar a empresa, levantar animais com indicagéo e realizar a castragéao

80,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

(0] (o]

DIRETRIZ N2 7 - Reducéo e prevencao de riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acoes de vigilancia, prevencao,

promocao e protecao a saude.

OBJETIVO N2 7 .1 - Aprimorar e manter as acoes de vigilancia em saude para assegurar a promocéao e protecao a saude da populacao

Indicador para Unidade Ano- . Meta et :"'dade
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha a Plano(2022- 20e2: meedida
avaliacdo da meta medida - Base 2025)

Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual



1. Realizar, no minimo, 70% das
agdes de Vigilancia Sanitaria: (1)
cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA; (Il) instauracao
de processos administrativos de
VISA; (lll) inspegao em
estabelecimentos sujeitos a VISA;
(V) atividades educativas para
populacgao; (V) atividades
educativas para o setor regulado;
(V1) recebimento de denuncias;
(VII) atendimento de denuncias.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO

Percentual de agoes Proporgao 0,00 75,00

de vigilancia sanitaria

realizadas.

Acédo N2 1 - Realizar 6 agbes preconizadas de vigilancia sanitaria no municipio

2. Investigar 100% dos casos de
violéncia suspeitos e ou
confirmados de pessoas
atendidas nos servigos de
saulde, nas escolas municipais e
estaduais e centros de educacéao
infantil.

Percentual de casos Percentual

analisados.

100,00

Acgédo N° 1 - Manter parceria com instituicdes envolvidas: conselho tutelar, seguranca, etc
Acao N° 2 - Investigar todos os casos de violéncia atendidos no servigo de saide do municipio
Acao N2 3 - Acolher de forma humanizada todas as pessoas em sofrimento mental

Percentual de Percentual

agravos notificados e
investigados.

3. Notificar e Investigar 100% os
agravos notificados referentes a
salde do trabalhador.

100,00

Acgéo N2 1 - Notificar todas as ocorréncias de doengas/agravos relacionados ao trabalho
Acédo N2 2 - Preencher o campo ocupagdo em caso de notificagdo de doencga relacionado ao trabalho
Percentual

4. Notificar 100% dos agravos de  Percentual de 100,00

notificagdo compulséria.

Acgao N 1 - Notificar e investigar100 % dos agravos de notificagdo compulséria ocorridos no municipio

5. Ampliar a proporcéo de
encerramento de casos de
doencas de notificacao
compulséria imediata (DCNI) em
até 60 dias para 100%.

Acédo N2 1 - Encerrar no SINAN até 60 dias todas as notificagdes relativas a doengas e agravos de notificagdo compulséria imediata

6. Investigar 100% dos 6bitos
infantis e fetais.

agravos de
notificacao
compulséria
investigados.

Proporcao de 100,00
encerramento de

casos de doencas de

notificacao

compulsériaimediata

(DCNI).

Proporcao 0,00

Proporgéo dos 6bitos Proporgéo 0,00 100,00
infantis e fetais
investigados.

Acédo N2 1 - Investigar todos os dbitos fetais e infantis ocorridos no municipio

7. Investigar 100% dos 6bitos em Proporgéo de 6bitos Proporgao 0,00 100,00

mulheres em idade fértil (MIF).

em mulheres em
idade fértil (MIF)
investigados.

Acgédo N2 1 - Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) ocorridos no municipio

8. Manter a proporgao de 6bitos
maternos investigados de 100%.

Acédo N2 1 - Investigar todos os 6bitos maternos ocorridos no municipio

9. Atualizar o Plano de
Contingéncia para o acolhimento,
reconhecimento precoce e
controle de casos suspeitos ou
confirmados para a infeccéo
humana pelo novo coronavirus
(COVID-19) na rede publica.

Proporgéo de 6bitos Proporgéao 0,00 100,00
maternos

investigados.

N¢ de Plano de Namero 1

Contingéncia
atualizado e
apresentado a rede
publica.

Acao N° 1 - Manter plano de contingéncia da COVID 19 atualizado

75,00 Proporgao

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Proporgao

100,00 Proporcao

100,00 Proporgao

100,00 Proporgao

1 NuUmero

75,00

100,00

100,00

98,80

60,91

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,80

60,91

100,00

100,00
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GABINETE DO PREFEITO
10. Divulgar amplamente os Proporcéo de boletins  Proporcao 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
boletins epidemiolégicos, epidemioldgicos,
protocolos técnicos e protocolos técnicos e
informacdes pertinentes informacdes
prevencao e controle para pertinentes
infeccdo humana pelo novo prevencao e controle
coronavirus (COVID-19). para infecgao
humana pelo novo
coronavirus (COVID-
19) divulgado.
Acédo N° 1 - Fazer ampla divulgagéao da situagdo da COVID 19 no municipio
11. Notificar, investigar e Percentual (%) de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorar provaveis casos casos notificados,
suspeitos para infeccao humana investigados e
pelo novo coronavirus (COVID- monitorados como
19), conforme a definicdo de caso  provaveis casos
estabelecida, no devido sistema suspeitos para
de informacéo orientado pelo MS.  infecgdo humana pelo
novo coronavirus
(COVID-19).
Acao N° 1 - Notificar, investigar e monitorar os casos suspeitos de Coronavirus ocorridos no municipio
12. Vacinar 100% da populacéo Proporcéo da Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporcao 105,45 105,45
alvo residente contra o COVID- populagéo alvo
19. vacinada contra o
COVID-19.
Acédo N2 1 - Vacinar a populagéo alvo do municipio contra a COVID-19
13. Promover o tratamento e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acompanhamento dos casos

pessoas com

confirmados de COVID-19 COVID- 19
em tempo oportuno. confirmadas e
acompanhadas

Acgédo N2 1 - Tratar todos os casos de COVID-19 notificados no municipio

DIRETRIZ N2 8 - Contribuicdo para a adequada formacgao, alocacao, qualificacdo, valorizacao e democratizacao das relacoes de
trabalho dos profissionais que atuam na area da saude.



ESTADO DO PIAUI
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OBJETIVO N2 8 .1 - Investir em qualificacdo e na educacao permanente dos trabalhadores do SUS no municipio.

Indicador para Unidade Ano- Meta Unidade % meta
. B B Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver atividades de Proporcéo de Proporgéo 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
Educagdo Permanente para profissionais
todos os profissionais de saude qualificados.
de acordo com cada
necessidade.
Acéao N2 1 - Realizar atividades de educagao permanente para todas as ESF e demais equipes de salde do municipio
2. Instituir avaliagdo de Propor¢édo de UBS Proporgdo 2022 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
desempenho nas ESF. de saude com
avaliacao de
desempenho.
Acéao N2 1 - Normatizar procedimentos para avaliagdo de desempenhos dos trabalhadores da salde do municipio
3. Manter o plano de cargos Numero de Plano de Numero 1 1 Numero o] o]
carreiras e salérios. cargos carreiras e
salarios mantidos.
Acao N2 1 - Manter PCCS dos servidores da saude
4. Realizar um concurso publico. Numero de concursos  NUumero 1 1 Numero 0 0
publicos realizados.
Acédo N° 1 - Realizar concurso publico p/preenchimento de vagas na saude
5. Realizar agbes educativas Numero de agées Numero 4 4 Numero 4,00 100,00
junto a populagao nos mais educativas realizadas
variados temas, incluindo salude no municipio.
mental.

Acao N2 1 - Desenvolver atividades educativas abordando temas relevantes para a promog¢ao da salude da populagdo, incluindo saide mental

6. Capacitar as ESF para Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual o] o]
atendimento com classificagcao profissionais
de risco. capacitados.

Acéao N2 1 - Capacitar os profissionais em classificagéo de risco

7. Implantar e manter Nucleo de Nucleo de cuidado aos NuUumero 1 1 Numero o] 0
Cuidado aos profissionais e trabalhadores da
trabalhadores de Saulde. salde implantado e

mantido

Acao N? 1 - Estruturar o nucleo e manter seu normal funcionamento

Acao N 2 - Emitir ato de criagao formal do nucleo de cuidado aos profissionais e trabalhadores de saude do municipio

DIRETRIZ N2 9 - Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e
pactuando a estruturacao da rede de servicos e a sua forga de trabalho da assisténcia farmacéutica das trés esferas de governo.
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OBJETIVO N2 9 .1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica
no ambito do SUS.

Indicador para Unidade Ano - 5 Meta WrEEEE % meta
=T - N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir a oferta regular e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continua de medicamentos medicamentos basicos
bésicos . ofertados em relacao

aos prescritos

Acao N¢ 1 - Manter todas as UBS supridas com medicamentos basicos e especializados da REMUME para atender demandas da populagdo

2. Adequar a érea fisica dos NuUmero de area fisica Numero 15 15 Numero 15,00 100,00
dispensarios de medicamentos adequada.

das UBSs para atendimento

qualificado a populagéo.

Acédo N° 1 - Manter os dispensdrios de medicamentos de todas as UBS com area fisica adequadas

3. Informatizar a farmécia do Numero de farmécias Numero 15 15 Numero (o] (o]
municipio. informatizadas.

Acédo N° 1 - Prover infraestrutura fisica e de equipamentos para os dispensarios/farmacia de todas UBS do municipio

4. Atualizar a cada dois anos a  Numero de lista de NuUmero 2 1 Numero (] (]
lista de medicamentos medicamentos
RENAME. RENAME atualizada.

Acéao N2 1 - Manter a lista de medicamentos da RENAME atualizada

5. Descentralizar a farméacia Numero de UBS com Numero 15 15 Numero (] (o]
bésica para as UBS. farmacia basica
descentralizada.

Acédo N2 1 - Descentralizar a farmécia basica para todas as UBS do municipio

6. Garantir a oferta regular e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continua de medicamentos medicamentos
especializados especializados ofertados

em relagédo aos

prescritos

Acéao N2 1 - Levantar os principais medicamentos especializados usados pela populagdo e manter as farmacias das UBS supridas

7. Adquirir e suprir as UBS Proporgédo de UBS Proporcao 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
com insumos médico suprida com insumos
hospitalares médicos hospitalares

Acédo N? 1 - Levantar os insumos médicos hospitalares necessarios, proceder aquisicdo e manter todas as UBS supridas

DIRETRIZ N2 10 - Garantia da regulacao e fiscalizacdo da saude suplementar, assegurando a participacdao dos Conselhos de Saude
neste processo



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO N2 10 .1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacao cidada.

ni
Indicador para Unidade Ano- . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . alcancada
- . Base 2025 medida Anual

avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Proporcionar a estrutura de Nudmero de estrutura NuUmero 1 1 Namero 1,00 100,00
funcionamento do Conselho Municipal do conselho a ser
de Saude (CMS). proporcionado.
Acao N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS), através de apoio a reestruturagcédo de sua secretaria
executiva
2. Apoiar a realizagdo de Ndmero de NuUmero 4 4 Ndamero 4,00 100,00
Conferéncias, Plenarias e Audiéncia conferéncias, plenaria
Publicas de Saude (Locais, Distritais e e Audiéncia
Municipal). realizadas.
Acédo N? 1 - Realizar 3 audiéncias publicas para apresentacdo de RDQA e RAG
Acao N? 2 - Realizar a conferéncia municipal e quadrianual de saude
3. Estabelecer cronograma e Numero de Numero 12 12 Numero 0 0
divulgagao das reuniées do CMS para cronogramas
maior participagao da comunidade. divulgados pelo CMS.
Acéo N? 1 - Elaborar cronograma de reuniées mensais do CMS e divulgar amplamente junto as comunidades com vistas a sua participagao
4. Criar e manter a “Casa dos Casa dos Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
Conselhos” com sede para os demais conselhos
conselhos municipais. municipais criada e

mantida

Acédo N° 1 - Manter a Casa dos Conselhos com sede para os demais conselhos municipais.

Acéo N¢ 2 - Dotar a casa dos conselhos de infraestrutura e insumos necessarios ao seu funcionamento

DIRETRIZ N2 11 - Investimento de todo o orcamento da saiide em prol da consolidacdo do SUS universal e de qualidade, mediante a
obtencio do financiamento suficiente para o Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo os valores das transferéncias fundo a fundo
da Unido para os Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme critérios, modalidades e categorias pactuadas na Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) e deliberadas pelo Conselho Nacional de Saude nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n2
141/2012.

OBJETIVO N2 11 .1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacao dos recursos financeiros em Acoes e Servicos Publicos de Saude.

ni
Indicador para Unidade Ano- . Meta Unidade % meta
. = B . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- ) alcancada
- . Base 2025 medida- Anual

avaliacao da meta medida - Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o percentual Percentual de recursos Percentual 15,00 15,00  Percentual 17,05 113,67
minimo de recursos aplicados na APS.
aplicados na APS de 15%.
Acédo N2 1 - Destinar no minimo 15% da receita propria para as acoes e servigos publicos de saude do municipio
2. Aplicar 100% dos Percentual de recursos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos financeiros financeiros oriundos de
oriundos de emendas emendas parlamentares,
parlamentares, dentro do aplicados dentro do prazo
prazo legal. legal.
Acédo N° 1 - Elaborar cronograma de aplicagdo dos recursos oriundos de emendas parlamentares
3. Construir tres Unidades Numero de UBS construidas Numero 3 1 Numero 0 (]
Basicas de Saude.
Acédo N¢ 1 - Elaborar projeto de construcao, obter os recursos e construir uma UBS no municipio
4. Garantir insumos para Percentual (%) de UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento das UBS. suprida com insumos

necessarios ao

funcionamento.
Acéo N¢ 1 - Levantar necessidade de insumos necessarios ao funcionamento das UBS
Acéao N? 2 - Adquirir e manter todas as UBS supridas
5. Reformar o hospital.do NuUmero de hospital com Numero 2 1 Numero 0 (]

municipio reforma realizada

Acéo N° 1 - Levantar as necessidades de reforma, obter recursos e realizar os servicos necessarios
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6. Reformar as UBS do Numero de UBS reformadas Nuamero 15
municipio.

Acédo N 1 - Elaborar projeto de reforma das 5 UBS

Acéo N¢ 2 - Obter os recursos e realizar as reformas de acordo com as necessidades

Numero
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7. Implantar o ponto Proporgdo de UBS com Proporcéao 0,00 100,00 100,00 Proporgao 0] 0]
eletrénico nas UBS do ponto eletrénico implantado.
municipio.

Acéao N° 1 - Implantar e manter em funcionamento ponto eletrénico em todos os servigos de saude do municipio

8. Realizar aquisicao de 04 Numero de veiculos NuUmero 1 1 NuUmero 2,00 200,00
veiculos para APS. adquiridos.

Acéao N2 1 - Obter os recursos e adquirir o veiculo para atender as necessidades de deslocamento de pacientes e profissionais de salde do municipio

9. Contratualizar e manter NuUmero de casas de apoio Numero 1 1 Numero 0 0
uma casa de apoio para contratualizadas.

pacientes de Pedro Il

encaminhados para

Teresina.

Acédo N° 1 - Contratualizar casa de apoio para acomodar pacientes em Teresina
Acédo N° 2 - Dotar a casa de apoio da infraestrutura e insumos necessarios ao atendimento dos pacientes
Acéao N¢ 3 - Garantir veiculo para deslocamento dos pacientes aos hospitais/clinicas de tratamento

10. Instituir e manter no Ndmero de servigos NuUmero 1 1 Numero (] (]
municipio programa de implantados.

castracao de animais

visando o controle deles.

Acéao N 1 - Instituir programa de castragdo de animais de rua e monitorar sua circulagdo em area urbana do municipio

Acéao N2 2 - Normatizar critérios/procedimentos para castragéo

11. Construir e manter o Numero de aterro sanitario Numero 1 1 Numero (o] (o]
aterro sanitario no construido
municipio

Acédo N 1 - Elaborar projeto de construgdo do aterro sanitario do municipio
Acao N2 2 - Submeter a apresentacgao de 6rgaos fiscalizadores

Acao N?° 3 - Obter os recursos e construir o aterro sanitario no municipio

12. Implantar e manter o NuUmero de centro de Numero 1 1 Numero 0 0
centro de zoonoses no zoonoses implantados
municipio.

Acédo N° 1 - Elaborar projeto de construgdo do CCZ do municipio
Acao N° 2 - Submeter a aprovagéao em CIB e habilitar junto ao Ministério da Saude
Acao N 3 - Obter os recursos e construir o CCZ do municipio

13. Manter o municipio Municipio habilitado na Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
habilitado na condicéo de gestao plena dos servicos

gestao plena dos servigcos de saude

de saude

Acédo N2 1 - Manter o municipio habilitado na condicdo de gestao plena dos servigos de saude

14. Garantir equipamentos Percentual (%) de UBS Percentual 100 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para funcionamento das supridas com equipamentos.
UBS.

Acéo N¢ 1 - Levantar necessidades, adquirir e manter todas as UBS supridas de equipamentos

15. Ampliar o hospital do Ndmero de hospital com Numero 2 1 Numero (] (o]
municipio. ampliacao realizada

Acao N 1 - Elaborar projeto de ampliagdo, obter os recursos e realizar os servicos no hospital do municipio

16. Ampliar as UBS do NUmero de UBS ampliadas  Numero 15 5 Numero (] (o]
municipio.

Acéao N° 1 - Elaborar projeto de ampliagdo de cada UBS, obter os recursos e realizar os servigos

17. Estruturar as UBS do Numero de UBS Numero 15 5 Numero 15,00 300,00
municipio. estruturadas

Acao N? 1 - Identificar as UBS com necessidade de estruturacdo, obter os recursos e realizar as benfeitorias

DIRETRIZ N2 12 - Fortalecimento do complexo industrial e de ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude como vetor estruturante da
agenda nacional de desenvolvimento econdmico, social e sustentavel, reduzindo a vulnerabilidade do acesso a saude, da assisténcia
farmacéutica e de tecnologias no ambito do SUS.
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OBJETIVO N2 12 .1 - Implementar padrées de interoperabilidade e de informacao em saide no ambito do SUS.

Descricdo da Meta

1. Alimentar de forma qualificada os
dados - mensal e sistematica dos
Bancos de Dados Nacionais dos
Sistemas: Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude
(SCNES), Sistema De informagéo
Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de
Informagéo Hospitalar (SIH/SUS),
Comunicacédo de Internagéao
Hospitalar (CIH), Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU), Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN)
Sistema de Sistema de Informacao
em Saude para a Atencao Basica
(SISAB) ,SARGSUS / SIOPS
,Sistema

de Informacéo de Agravos de
Notificagdo (SINAN); Sistema de
Informagéo de Mortalidade (SIM);
Sistema de Informacdo de Nascidos
Vivos ( SINASC).

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Proporcéo de
alimentacdes
realizadas durante o
ano de forma
qualificada dos
Bancos de Dados
Nacionais dos
Sistemas: Alimentar
de forma qualificada
os dados - mensal e
sistematica dos
Bancos de Dados
Nacionais dos
Sistemas.

Unidade
de
medida

Proporgéo

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

100,00

Unidade P e

de Resultado .

medida- Anual alcangada
da PAS

Meta

Proporgao 100,00 100,00

Acéao N° 1 - Manter os sistemas de informacéo alimentados periédica e regularmente, de acordo com o calendario de produgdes estabelecidas pelo

Ministério da Saude

2. Melhorar o envio das informagdes

em saude para cumprimento dos
indicadores do Previne Brasil.

Proporcéo de
produgéo enviada e
validada.

Proporgéo

0,00

100,00

100,00

Proporcao 100,00 100,00

Acado N? 1 - Registrar todas as agdes do programa PREVINE BRASIL no sistema E-SUS e enviar as produgdes no prazo estabelecido pelo Ministério da

Saude

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncées Descricao das Metas por Subfuncao zr;:gr:mada Resultado
s
exercicio
122 - Proporcionar a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS). 1 1
Administrac@0  Ajimentar de forma qualificada os dados - mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos 100,00 100,00
Geral Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), Sistema De informagao
Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informacéo Hospitalar (SIH/SUS), Comunicagéo de Internagao
Hospitalar (CIH), Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) Sistema de Sistema de Informacdo em Saude para a Atencao Basica (SISAB)
,SARGSUS / SIOPS ,Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN); Sistema de Informagéo de
Mortalidade (SIM); Sistema de Informagao de Nascidos Vivos ( SINASC).
Manter o percentual minimo de recursos aplicados na APS de 15%. 15,00 17,05
Apoiar a realizagdo de Conferéncias, Plenarias e Audiéncia Publicas de Saude (Locais, Distritais e 4 4
Municipal).
Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal. 100,00 100,00
Manter o plano de cargos carreiras e salarios. 1 0
Estabelecer cronograma e divulgacao das reuniées do CMS para maior participagdo da comunidade. 12 0]
Realizar um concurso publico. 1 0
Criar e manter a “Casa dos Conselhos” com sede para os demais conselhos municipais. 1 1
Pactuar em CIR_CIB a revisdo da PPl concomitante ao Planejamento Regional Integrado(PRI) 1 0]
Manter o municipio habilitado na condicdo de gestédo plena dos servigos de saude 1 1
301 - Atencéo Ampliar para 100% a proporcao de exame anti HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Basica
Garantir a cobertura populagéo estimada pelas equipes de atengéo basica em 100%. 100,00 100,00
Desenvolver atividades de Educagédo Permanente para todos os profissionais de satde de acordo com 100,00 100,00

cada necessidade.
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Reduzir a taxa de mortalidade infantil considerando os valores absolutos dos anos anteriores (linha de
base 2021 = 5 6bitos infantis)

Melhorar o envio das informacdes em saude para cumprimento dos indicadores do Previne Brasil.

Implantar e manter apoio matricial entre AB e CAPS.

Garantir a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saltde do Programa Auxilio Brasil em
85%

Instituir avaliagdo de desempenho nas ESF.

Alcancar 100% de cura de casos novos de Tuberculose com confirmacéao laboratorial.

Reduzir a mortalidade materna (Linha de base 2021 = 2 ébitos maternos).

Construir tres Unidades Basicas de Saude.

Fortalecer as agdes do PSE, com vistas ao cuidado em salude mental.

Garantir a cobertura populagéo estimada pelas equipes de saude bucal em 100%.

Manter a taxa de ébitos por arboviroses igual a zero, em nimero absoluto.

Alcancgar 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados até a conclusao do tratamento.
Aumentar a proporgdo de VD para puérperas e BEBE na primeira semana apés parto.
Garantir insumos para funcionamento das UBS.

Elaborar e implantar os protocolos de encaminhamento para atengéao especializada no sus.
Manter o PEC nas UBS do municipio.

Realizar 100% de exame de contato nos casos novos de hanseniase.

Captar gestante até 122 semana de gestagao.

Implantar acolhimento com Classificagdo de Risco em 100 % das UBS.

Realizar agdes educativas junto a populagdo nos mais variados temas, incluindo saude mental.

Realizar exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos (Linha de base 2021 =
0,03)

Realizar atendimento odontolégico em gestante.
Reformar as UBS do municipio.
Implantar e manter grupos terapéuticos em saide mental nas UBS

Melhorar a articulagédo entre os setores da saude (Melhor em casa, CAPS, EMP, ESF, hospital entre outros
para melhoria da prestagao dos servigos de saude.

Ampliar e manter equipe multiprofissional (Linha de base 2021 = 2).
Capacitar as ESF para atendimento com classificagédo de risco.

Avancar nas acdes de controle as doencgas e agravos endémicos e negligenciados (Geohelmintiases,
Leishmaniose e Doenga de Chagas).

Manter a razao de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos (Linha de base
2021 = 0,22).

Realizar exames de sifilis e HIV em gestantes.
Implantar o ponto eletrénico nas UBS do municipio.

Promover a integragdo dos diferentes pontos de atengdo a salude para realizagdo de referéncia e
contrarreferéncia e transferéncia do cuidado, através da implantacéo de fluxo de comunicagéo entre a
atencao primaria e especializada em 100% das UBS.

Implantar e manter Nucleo de Cuidado aos profissionais e trabalhadores de Saude.
Consultar e aferir PA de pessoas com hipertensdo no semestre.

Manter em zero nimero de casos de sifilis congénita.

Realizar aquisicdo de 04 veiculos para APS.

Promover integragao entre profissionais, populagdo e CMS no sentido de esclarecer sobre os
atendimentos em saude mental.

Ampliar o Programa de Controle do Tabagismo em 100% das UBS.
Consultar e solicitar hemoglobina glicada para pessoas com diabetes.
Reduzir a gravidez na adolescéncia inferior (Linha de base 2021 = 17,88%)

Estabelecer referéncia e contrarreferéncia entre CAPS e ESF .

100,00

100,00

85,00

100,00

100,00

12

100,00

100,00
80,00

100,00

15
100,00
45,00

100,00

40,00

60,00

15

100,00

100,00

0,50

60,00
100,00

100,00

50,00

12

100,00
50,00
14,00

15

10

100,00

100,00

91,34

100,00

100,00

10

100,00

0,00
80,00

100,00

15
100,00
45,00

100,00

35,00

60,00

100,00

0,00

0,25

60,00
0,00

100,00

50,00

100,00
50,00
15,30

15
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Descentralizar a Regulagéo para as UBS.

Cadastrar 100% das pessoas previstas nas estimativas de cada unidade federada constante no PREVINE
BRASIL.

Atualizar o Plano de Contingéncia para o acolhimento, reconhecimento precoce e controle de casos
suspeitos ou confirmados para a infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) na rede publica.

Realizar sorologia em iméveis com com constatagéo de barbeiro infectado

20,00

100,00

100,00

0,00

96,50

100,00
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Reduzir o nUmero de ébitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais doengas cronicas 45
ndo transmissiveis (DCNT) —doencas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e doengas respiratérias
cronicas (Linha de base 2021 = 49).

Manter zerado o nimero de casos de AIDS em criancas o]
Promover a integragdo entre os setores do municipio. 2
Divulgar amplamente os boletins epidemiolégicos, protocolos técnicos e informagdes pertinentes 100,00

prevencédo e controle para infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

Criar e manter centros de Atencao: Casa da Mulher/Centro de Saude da Mulher e o Centro de Atengao ao 1
Idoso.

Elaborar, implantar e manter Programas de maior inclusdo para a populagcdo LGBTQIA+ e povos 50,00
tradicionais.

Manter o laboratério de proéteses dentarias. 1
Elaborar, implantar e manter plano de atencgéo a saude do idoso. 1
Reestruturar e operacionalizar as linhas de cuidado a obesidade nos niveis municipal 1
Promover adesao de 100% das escolas do municipio no PSE 100,00
Promover o tratamento e acompanhamento dos casos confirmados de COVID-19 em tempo oportuno. 100,00
Implantar o Programa VIDA ATIVA utilizando as academias da satde do municipio. 1
Manter o CEO. 1
Garantir equipamentos para funcionamento das UBS. 100,00
Intensificar as agdes de saide do homem. 4
Reduzir internagdes por causas sentiveis a atengdo basica (linha de base 2021 = 25,9%) 22,00
Ampliar as UBS do municipio. 5
Ampliar e manter o Programa Academia da Saude, com especial atencédo a zona rural LINHA DE BASE 1

2023 = 4 Academias.

Estruturar as UBS do municipio. 5
Criar e manter Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional, para atuar junto as equipes de saude do 1
municipio.

Implantar e manter um centro de especialidades em Saude. 1
Manter o CAPS | . 1
Manter o SAMU. 1
Manter um servigo de ultrassom e radiologia 2
Ampliar a oferta de leitos de retaguarda clinica 2
Contratualizar um laboratério de andlises clinicas. 1
Solicitar, implantar e manter o SAMU avangado 1
Implantar e manter sala de estabilizagdo em conformidade com o disposto na portaria n® GM/MS 1
1997/2023

Intensificar as agdes de cuidado a saide mental aos profissionais de saude. 12
Regular no minimo 80% das internagdes hospitalares.com indicagéo de transferéncia para outro 80,00

estabelecimento mais avangado

Reformar o hospital.do municipio 1
Melhorar acolhimento aos portadores de transtorno mental e familiares. 100,00
Realizar mutirdo para consultas especializadas, exames e cirurgia de catarata, e outras indicadas para 1

paciente do municipio
Implantar servigo especializado para criangas com necessidades especiais (TEA, TOD e outros) 1

Garantir por pactuagdo em CIR e CIB a realizagado de todas solicitagdes de consultas e exames 100,00
especializados.

Estabelecer referéncia e contrarreferéncia entre CAPS e ESF . 15
Contratualizar e manter uma casa de apoio para pacientes de Pedro Il encaminhados para Teresina. 1
Aumentar e manter os profissionais que trabalham no sistema de regulagédo. LINHA DE BASE EM 2023 =2 1
Solicitar, implantar e manter CAPS ad. 1

Solicitar, implantar e manter leito e enfermaria psiquiatrica para os hospitais municipais. 50,00

56

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

24,10

16

80,00

100,00

100,00

15

50,00
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Elaborar, Implantar e manter Plano Municipal de Prevengao de Suicidio

Ampliar o hospital do municipio.
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303 - Suporte Garantir a oferta regular e continua de medicamentos bésicos . 100,00 100,00

Profilatico e

Terapéutico Adequar a area fisica dos dispensarios de medicamentos das UBSs para atendimento qualificado a 15 15
populacao.
Informatizar a farmécia do municipio. 15 0
Atualizar a cada dois anos a lista de medicamentos RENAME. 1 o]
Descentralizar a farméacia basica para as UBS. 15 o]
Garantir a oferta regular e continua de medicamentos especializados 100,00 100,00
Adquirir e suprir as UBS com insumos médico hospitalares 100,00 100,00

304 - Realizar, no minimo, 70% das ac¢des de Vigilancia Sanitaria: (I) cadastro de estabelecimentos sujeitos a 75,00 75,00

Vigilancia VISA; (ll) instauragéo de processos administrativos de VISA; (lll) inspecdo em estabelecimentos sujeitos a

Sanitaria VISA; (IV) atividades educativas para populagdo; (V) atividades educativas para o setor regulado; (VI)

recebimento de denuncias; (VIl) atendimento de denuncias.

305 - Alcancar 95% de cobertura vacinal. 95,00 100,00
Vigilancia

Epidemiologica Realizar seis ciclos de visitas a 100% dos imoéveis da cidade e povoados para controle do Aedes. 6 6

Manter a infestagao vetorial do mosquito Aedes inferior a 1% por meio de pesquisa de indices amostrais 0,90 0,60
rapidos (LIRAa-LIA).

Investigar 100% dos casos de violéncia suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de 100,00 100,00
salde, nas escolas municipais e estaduais e centros de educagdo infantil.

Notificar e Investigar 100% os agravos notificados referentes a saude do trabalhador. 100,00 0,00
Ampliar e melhorar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano 100,00 100,00
Notificar 100% dos agravos de notificagdo compulséria. 100,00 100,00
Realizar a campanha antirrdbica animal em 100% no municipio. 100,00 95,00
Ampliar a proporgéo de encerramento de casos de doencgas de notificacdo compulséria imediata (DCNI) 100,00 0,00

em até 60 dias para 100%.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. 100,00 98,80
Inspecionar no minimo 80% dos imdveis rurais programados para o controle da doenga de Chagas 80,00 80,00
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF). 100,00 60,91
Realizar controle quimico em imoveis infestados pelo triatomineo 100,00 100,00
Manter a proporcao de 6bitos maternos investigados de 100%. 100,00 0,00
Contratar empresa especializada para realizar a castragdo de animais domésticos (cées e gatos) 1 0
Instituir e manter no municipio programa de castragcdo de animais visando o controle deles. 1 0
Notificar, investigar e monitorar provaveis casos suspeitos para infeccdo humana pelo novo coronavirus 100,00 100,00
(COVID-19), conforme a definicdo de caso estabelecida, no devido sistema de informagéo orientado pelo

MS.

Construir e manter o aterro sanitario no municipio 1 o]
Vacinar 100% da populagao alvo residente contra o COVID-19. 100,00 105,45

Implantar e manter o centro de zoonoses no municipio. 1 o]
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo
Planejamento (DIGISUSGMP) -
Consulta Online Data da
consulta: 19/03/2026.

® Analises e Considerag¢des sobre Programagdo Anual de Saude - PAS

Aapuragdo final das metas programadas na PAS relativa ao ano de 2025 demonstra que o municipio segue atendendo as necessidades da populagdo ao alcangar resultados positivos na
maioria delas, conforme demonstradas acima.

Das 104 metas constantes na PAS 2025, foram programadas foram alcangadas metas em 81 delas, correspondendo desempenho de 77,9%.

Para as metas do programa PREVINE BRASIL, foram consideradas a pontuagdo prevista em cada meta, justificando-se para isto, a descontinuidade do referido programa
pelo Ministério da Saude desde abril de 2025, ficando o municipio sem fonte de obtengdo dos referidos dados.

7.2. Indicadores financeiros

83,67 %
21,28 %
99,73 %
27,95 %

30,14 %

R$ 1.343,12

53,47 %

26,46 %

Fonte: Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS) Data da

consulta: 03/03/2026.

Analises e Consideracoes Gerais
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O Relatério Anual de Gestao (RAG) de 2025 remete ao desempenho das agées no
periodo de janeiro a dezembro deste ano.

No desenvolvimento deste Relatério analisou-se de forma sucinta e comparativa a
evolucao de cada indicador, bem como o alcance das metas no periodo, visto que
sao essenciais nosprocessos de monitoramento sobre a evolugao das metas e
consequentemente ao atendimento das necessidades de saude da populacao.

No que se refere a execucao das acoes, estas foram realizadas em conformidade
com o programado na PAS 2025, obtendo resultados satisfatérios na maioria das
metas programadas, conforme apuragao constante no item 7 deste relatério,
alcancando resultados satisfatérios em 77,9% delas.

Durante o ano houve necessidade de reprogramacao de saldos de investimentos,
que foram submetidos e aprovados pelo conselho municipal de saude, conforme
documentacao em anexo.

Este relatério encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que
foi desenvolvido pelo Ministério da Saude em apoio aos entes federados e em
cumprimento ao disposto da lei de responsabilidade fiscal.

Programacao Anual de Saude - PAS

s Consideragdes:

Aprovado sem ressalvas. A apuracao das metas da PAS 2025 evidencia que,
apesar dos desafios enfrentados, o municipio apresentou desempenho
satisfatério na execucao das acoes de saude. Das 104 metas constantes na
PAS 2025 foram alcancadas 81, correspondendo a 77,9% de cumprimento,
demonstrando avancos na implementacao das politicas publicas.

Analises e Consideracoes Gerais
= Parecer do Conselho de Saude:

Aprovado sem ressalvas. O RAG 2025 evidencia execucao adequada das
acOes de saude ao longo do exercicio, com alcance satisfatério de 77,9% das
metas previstas na PAS. Destaca-se a conformidade na execucao, a adequada
reprogramacao de recursos com aprovacao do Conselho Municipal de Saude e
o registro das informacdes no DigiSUS, demonstrando organizacéo,
transparéncia e compromisso da gestao com o monitoramento e a melhoria dos
servigos ofertados a populacéao.
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HOSPITAL-MATERNIDADE JOSEFINA GETIRANA NETTA

1 INTRODUCAO

O Hospital Maternidade Josefina Getirana Netta (HMJGN) apresenta o
Relatério Anual de Gestdo do ano de 2025 com a finalidade de documentar e
divulgar a sociedade e aos 6rgaos de controle as informacdes no tocante a
adminstracdo e a execucao dos servigcos prestados por esta Insituicdo de
Saude . O ano de 2025 representou o desempenho de acbes de grande
impacto na saude Pedro-segundense, seguindo as acdes previstas pelo projeto
de educacao permanente e a escala de treinamento do ano em questdo. Ainda
apresentamos o0s resultados dos indicadores epidemiolégicos e de
procedimentos realizados durante a competencia de interesse.

No presente relatdério podemos destacar como importantes entregas o que se
segue: 1) Aquisicdo de uma ambuladncia tipo A (25/03/2025), proporcionando
agilidade nas demandas de referencia e contrareferencia dos pacientes; 2) Aquisi¢ao
de 15 camas hospitalares esmaltada com prote¢do (13/06/2025), destinadas as
enfermarias da observagao e internagdo, garantia de maior seguranga aos pacientes. 3)
Aquisicdo de 02 nebulizadores hospitalares 8 saidas (16/07/2025), sendo 01 para o
setor de prontoatendimento e 01 para o setor de internagdo, aumentando a
capacidade de atendimentos; 4) Aquisicdo de equipamentos para a Sala de

Estabilizacdo, a citar: 01 ventilador valvula oxigénio (29/08/2025), essencial para uma

assitencia eficente e resolutiva na estabilizacdo de pacientes criticos; 01

eletrocardiograma digital (13/08/2025), importante equipamento para a condulta

diagnostica; 02 cama de transporte universal (14/08/2025), mais praticidade e conforto

frente a realizacdo de procediento, além de melhor estabilidade durante a
movimentacdo e transporte do paciente. 5) Conclusdo da licitagdo para aquisicdo de
materiais e insumos hospitalares, bem como de medicamentos, aumentando a oferta

de diversas medicagdes antes inexistentes no municipio.

Um marco importante nos servicos prestados no Hospital, refere-se a adesao ao

Portal Telemedicina (Piaui Saude Digital), onde passamos a disponibilizar laudos por
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médicos especialistas para os mais diversos exames de radiografia e tambem de
eletrocardigrama, permitindo mais seguranca e eficiencia na tomada de decisdao pelos

médicos assistentes.

No contexto em questdo, aprimoramos a qualidade do armazenamento e
processamento dos exames de imagem por meio da aquisicdo do Sistema de
Arquivamento e Comunica¢do de Imagens - PACS (18/09/2025), que permitiu o
compartilhamento dos arquivos do setor de radiologia direto para os consultérios
médicos, além possibilitar aos profissionais a realizcdo de edi¢des que pudessem

proporcionar mais embasamento durante a andlise dos exames.

Na busca de garantir mais transparéncia, informatizamos os servigos prestados
a partir da implantacdo de formularios e prontudrios eletrénicos por meio da
contratagdo de empresa especializada na disponibilizagdo de software para tal fim, JPG
Solugdes em Informatica (30/10/25). Dessa forma os registros desde o cadastro na
recepcao, classificacdo de risco, atendimento nos consultérios médicos, internacao,
farmacia, laboratério, suprimentos e faturamento seguem sendo realizados de forma
digital. Com isso, conseguimos um banco de dados mais seguro e livre de inegabilidade

das informacgdes.

O HMJGN manteve-se comprometida com a mobilizacdo do corpo
técnico para dar andamento nos projetos prioritarios no intuito de entregar mais

resultados a sociedade pedro-segundense.

2 PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE: EDUCACAO PERMANENTE REALIZADA

O Hospital Maternidade Josefina Getirana Netta em reunido preestabelecidas
com as coordenacdes elabora a escala de educagdo permanente a ser cumprida
durante o ano corrente, visando realizar treinamentos, capacitagdes e atualizagdes

aos profissionais e publico em geral.

No ano de 2025 foram realizadas as seguintes agdes:
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MES CURSO PUBLICO ALVO MINISTRANTE DATA
JANEIRO BRANCO [Todos os Psicologa Rejane e REALIZADO
- Como profissionais do  |Assistente Social [26/01/2025
JANEIRO anda a Saude hospital Eliane
mental dos
profissionais
Capacitacdo sobre |[Enfermeiros da [Enfermeiras REALIZADO
fichas de notificacdo (Classificacdo de |Lumara— SCIH/  25/02/2025
FEVEREIRO [compulséria risco NSP/ NHE e
Patricia- gerente de
enfermagem
Medidas de Enfermeiros Enfermeira Lumara |REALIZADO
seguranca do — SCIH/ NSP 11/03/2025
paciente e
MARGO prevengao Técnicos de REALIZADO
de infeccdes
hospitalares enfermagem 21/03/2025
ABRIL VERDE Todos os Enfermeira Lumara |REALIZADO
Uso de EPI'se profissionais do — SCIH/ NSP 22/04/2025
higienizagéao das Hospital
maos
Manipulacéo de Profissionais da  Nutricionista REALIZADO
alimentos cozinha/ copa Jamila Raquel 22/04/2025
ABRIL
Desinfeccéo de Enfermeiros, Enfermeiro REALIZADO
superficies técnicos de Mardonio — 23/04/2025
enfermagem, vigilancia sanitaria
profissionais da  |municipal
limpeza, coxinha
e lavanderia
SEMANA DE Enfermeiros e Enfermeira REALIZADO
ENFERMAGEM: técnicos de Georgia Soares — [09/05/2025
Salde mental e enfermagem conselheira do
bem-
estar dos COREN
MAIO profissionais de
enfermagem
SEMANA DE Enfermeiros e Fisioterapeuta REALIZADO
ENFERMAGEM: técnicos de Marco Anténio 12/05/2025
Ergonomia voltada enfermagem
para autocuidado
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SEMANA DE Enfermeiros e Assistente social [REALIZADO
ENFERMAGEM: técnicos de Marcia Galvao 13/05/2025
Autocuidado dos enfermagem
profissionais de
enfermagem
SEMANA DE Enfermeirose Enfermeiro REALIZADO
ENFERMAGEM: técnicos de Luciano Gomes
13/05/2025
i - enfermagem
PCR e reanimacao
SEMANA DE Enfermeirose Enfermeira Kadja REALIZADO
ENFERMAGEM: técnicos de Barreto
) . enfermagem 13/05/2025
Feridas e curativos/
LesOes por Pressao:
cuidados de
enfermagem
Seguranca do Enfermeiros EnfermeiraLumara | REALIZADO
paciente: — SCIH/ NSP 01/08/2025
classificacdo e
identificacdo
Apresentacgo dos Técnicos de REALIZADO
protocolos de: enfermage 19/08/2025
prevencao de surto m
de micro-
organismos
multirresistentes e
transferéncia/
transporte seguro
AGOSTO Pré-eclampsia e Enfermeiros e Médica REALIZADO
sindrome de HELLP técnicos de obstetra Ana 06/08/2025
enfermagem Maria
Manuseio do Enfermeirose Fisioterapeutas REALIZADO
ventilador médicos Rinaldo Resende e 28/08/2025
mecanico Vitor Ramalho
AGOSTO Profissionais e Enfermeira REALIZADO
DOURADO: gestantes obstetra Karen 28/08/2025
, Gongalves,
amamentar é um ato )
pediatra dra.
de amor
LaudiceiaBragae
clinico geral dr.
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Italo Rodrigues
Suporte Basico de Enfermeiros e Dr. Vinicius Teles REALIZADO
vida técnicos de 30/08/2025
enfermagem
Avaliacdo nivel de Médicos Dr. Vinicius Teles REALIZADO
consciéncia, 30/08/2025
sequéncia rapida de
intubagdao e modos
basicos do ventilador
mecanico
Limpeza e Profissionais da Enfermeiro REALIZADO
desinfeccdo limpeza Mardonio —
de superficies vigilancia sanitaria 11/09/2025
municipal
Processamento de Profissionais da Francisco das REALIZADO
roupas no servico lavanderia Chagas Andrade
de saude — previsao 15/09/2025
e controle de risco
Imunizacao Enfermeiros Enfermeira Karen | REALIZADO
antirrabica, soros Gongalves —
SETEMBRO e imunoglobulinas coordenadora 16/09/2025
setor Imunizagao
municipal
Protocolos e dietas Cozinheiros e Nutricionista REALIZADO
hospitalares copeiros Leticia Oliveira 17/09/2025
SETEMBRO Todos os Psicdloga Rejane REALIZADO
AMARELO: profissionais do Rios e Assistente
- hospital social Marcia 27/09/2025
Prevencgao e -
e Galvao
conscientizacdao
do Suicidio




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II

GABINETE DO PREFEITO
Informatizacdo do Recepcionistas EmpresaJPG REALIZADO 27,
hospital solucdes 28e
Informatizacdo do Setor de farmacia Empresa JPG REALIZADO 27,
hospital solucdes 28 e
Informatizagdao do Enfermeiros do EmpresaJPG REALIZADO 27,
OUTUBRO hospital setor classificacdo solucdes 28e
de risco informatica 29/10/2025
Informatizagdo do Médicos EmpresaJPG REALIZADO 27,
hospital solucdes 28e
Informatizagdo do Nutricionistas EmpresaJPG REALIZADO
hospital solucdes 28/10/2025
informatica
Protocolo de Recepcionistas, | Enfermeiro Manoel | REALIZADO
Manchester: porteiros e Messias
triageme maqueiros 14/11/2025
classificacdo de
risco
OUTUBRO ROSA E Todos os Dra. Maria Clara REALIZADO
NOVEMBRO . . .
NOVEMBRO profissionais do Nogueira e Dr. ny
. . . . 20/11/2025
hospital Digeorgio Martins
AZUL: Roda de P geore
conversa sobre
Cancerdemamae
cancer de
prostata
Partograma Enfermeiros Obstetra Dra. Ana REALIZADO
Maria Melo
03/12/2025
DEZEMBRO Informatizacdo do Setor Empresa JPG REALIZADO
hospital Faturamento solucGes 08 e
informatica 09/12/202

5
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Informatizacdo do Técnicos de Empresa JPG REALIZADO
hospital enfermage solucGes 08 e
m informatica 09/12/202
5
Informatizagdo do Enfermeiros Empresa JPG REALIZADO
hospital solugbes 08 e
informatica 09/12/202
5
Informatizagao do Fisioterapeutas Empresa JPG REALIZADO
hospital solucGes 08 e
informatica 09/12/202
5
Informatizagdo do Médicos Empresa JPG REALIZADO
hospital solucGes 08 e
informatica 09/12/202
5
Protocolo de Enfermeiros do | Enfermeiro Manoel | REALIZADO
Manchester: setor classificacao Messias
triagem e de risco 12/12/2025
classificacdo de
risco
DEZEMBRO Todos os Dra. MariaClara REALIZADO
VERMELHO: profissionais do Nogueira
o hospital 18/12/2025
conscientizagdo para
preven¢ao ao
HIV/AIDS e outras
IST’s
Capacitagao Profissionais do Empresa PRATEC REALIZADO
para manuseio e laboratério
configuracdo de 22/12/2025
reagente do
analisador
bioquimico

2.1 REUNIOES
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A Equipe Administrativa realiza no decorrer do ano inumeras reunides de

equipe para fortalecer as estratégias de atencdo a saude da populacdo sob
responsabilidade desta Instituicao.

Reunioes Quantidade
Reunides ordinarias de equipe 22
Reunides de Comissdes e Comités 13
Reunides Administrativas 24

3 PRODUGCAO AMBULATORIAL DO HOSPITAL JOSEFINA GETIRANA NETTA (VISUALIZACAO

GERAL)
PROCEDIMENTOS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total /Ano

Consulta pediatrica 149 143 112 146 200 194 159 145 132 133 101 122 1.736
Clinica Médica 395 411 374 393 455 491 517 438 371 337 313 325 4.820
Urgéncias 2.288 | 2.347 | 2.388 | 2.713 | 2.909 | 2.579 | 2.483 | 2.491 | 2.384 | 2.407 | 2.342 | 2.351 29.682
Urgéncias/Emergéncias 333 256 330 132 287 329 394 297 343 298 173 277 3.449

Curativos 150 90 70 83 41 99 67 70 64 52 70 66 922

Retirada de pontos 28 13 07 08 07 16 20 19 13 09 11 11 162

Suturas 36 38 48 52 32 67 48 44 42 51 56 45 559

Verificagdo de P.A 1.972 | 1.931 | 1.979 | 2.256

2.359 | 2.257 | 2.124 | 2.157 | 2.055 | 2.063 | 1.941 | 1.957 25.051

Exames Laboratoriais 241 251 252 407 246 191 155 97 224

195 177 180 2.616
Raio X 540 446 401 573 568 474 572 583 497 573 448 371 6.046
Consulta Observagao 574 536 487 551 611 558 479 456 482 434 428 484 6.080
Inalagdo 24 25 27 28 25 21 24 23 27 21 25 26 296
Ultrassonografia 161 208 188 170 202 182 223 264 228 387 504 402 3.119
Teste do Pezinho 28 22 29 27 37 28 28 19 19 36 34 27 334
Eletrocardiograma 80 39 20 12 28 29 63 58 36 75 66 71 506
3.1 PRODUGCAO AMBULATORIAL DO HOSPITAL JOSEFINA GETIRANA NETTA (EXAMES
LABORATORIAIS)
EXAMES TOTAL
HEMOGRAMA 1.534
PCR 384
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SUMARIO DE URINA 349

BETA HCG 62

FATOR RH 44

GRUPO SANGUINEO 44

VDRL 37

SIFILIS 34

HIV 32

HBSAg 26

HCV 24

PARASITOLOGICO DE FEZES 22

VHS 10

ASO 7

FATOR REUMATOIDE 3
TOTAL 2.612

3.2 PRODUGCAO AMBULATORIAL DO HOSPITAL JOSEFINA GETIRANA NETTA

(ULTRASSONOGRAFIAS)
TIPOLOGIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total /Ano

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 53 86 60 46 62 53 64 73 58 72 71 80 778
ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA) 03 02 03 01 03 05 04 07 07 08 14 12 69
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 27 37 29 58 56 46 52 66 69 106 130 65 741
ULTRASSONOGRAFIA ABDOMINAL TOTAL 49 46 56 40 41 45 70 70 47 142 182 145 933
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 01 - - = - - o o - = B - 01
ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 09 14 16 09 24 10 12 13 16 22 34 34 213
ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 02 04 03 02 - - 06 07 05 05 01 02 26
ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL 09 12 11 05 08 13 11 13 14 13 24 42 175
ULTRASSONOGRAFIA DE PAREDE ABDOMINAL 08 07 10 07 02 08 03 07 12 13 43 13 133
ULTRASSONOGRAFIA INGUINAL - - - 02 06 02 01 08 - 06 05 09 39

TOTAL 161 208 188 170 202 182 | 223 264 228 387 504 402 3.108

3.3 INTERNACOES 2025

No ano de 2025 houve um aumento significativo em nossas internacdes
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o que reflete no aumento do repasse financeiro, exemplificado pela melhoria de

assisténcia prestada.

MES

FEVEREIRO

ABRIL

JUNHO

AGOSTO

OUTUBRO

DEZEMBRO

QUANTIDADE

63

72

64

66

75

84
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4 PRINCIPAIS AQUISICOES DE MATERIAS E INSUMOS

01 Ambulancia Tipo A

08 Computador de mesa (CPU, Monitor, Teclado, Mouse)

08 Estabilizador 2000V A

02 Nebulizador hospitalar 8 saidas

01 Kit mushila tipo SAMU 192 (azul, verde, amarela e vermelha)

02 Cama transporte universal

02 Kit b_ragadeirlas -aferiglélo pressao arterial (obeso, adulto, pediatrico e neonatal) —
monitor multiparametrico

01 Oximetro de pulso UT100 + sensor

01 Lanterna clinica

01 Kit colar cervical — 5 unidades

01 Aparelho de pressao arterial adulto com pedestal

01 Cardioversor (substituicao do adquirido no ano de 2024, periodo de garantia)

01 Ar-condicionado 9000 btus

01 Ventilador valvula oxigénio

15 Cama hospitalar esmaltada com protecao — branca

01 Servidor — processador Xeon E3-1225V5

03 Cadeira de Banho adulta

01 Eletrocardiograma digital BIONE

01 Avental de chumbo protetor tireoide

01 Incubadora Biol6gica

01 Ar-condicionado 18 000 Btu

01 Ar-condicionado 9 000 Btu

12 Extintores ABC 6 Kg

04 Extintores Co? 6 Kg
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5 ASSITENCIA A GESTANTE/PARTURIENTE E PUEPERA E RECEM NASCIDO
5.1 GRUPO DE GESTANTE

A criacdo do Grupo de Gestante hospitalar trouxe uma luz ao parto normal
humanizado, hoje nosso grupo conta com aproximadamente 213 gestantes, estas
participam mensalmente de:

» Rodas de conversas mensais sobre tematica diversa;
» Treinamento sobre cuidados com RN, medidas ndo farmacoldgicas de

alivio da dor, amamentacdo, pega correta, ordenha manual, exercicio.
» Consultas multiprofissionais, com; Enfermeiros, Médico Obstetra e

Pediatra, Fisioterapeuta e Nutricionistas;
» Realizagdo de consultas de pré-natal de baixo e alto risco com

médico especialista.
» Realizagdo de cardiotocografias.
» Acompanhamento Puerperal, com visitas in loco;

Reiteramos que nossa instituicdo também realiza exame de triagem neonatal, teste do

pezinho, semanalmente.

5.2 PARTO NORMAL HUMANIZADO

Seguindo os preceitos que rege o selo de Hospital Amigo da
Crianca, o nosso hospital realiza partos normais humanizados, com
equipe treinada e equipamentos que garantem a segurancga da gestante

durante pré-parto, parto e puerpério imediato.

MES TOTAL

JANEIRO 11
FEVEREIRO 11
MARCO 05
ABRIL 04
MAIO 13
JUNHO 03
JULHO 08
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AGOSTO 11

OUTUBRO 07

DEZEMBRO 05
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6 IMUNIZAGCAO

O hospital realiza imunizagao de urgéncia: Hepatite B, DT
e Antirrabica. Vacinas em Recém Nascidos: BCG e Hepatite B,
além da aplicacdo de soros: Antirrdbicos, Escorpidnicos,
Aracnideos, crotalicos, elapidicos.

7 COMISSOES HOSPITALARES

Hoje nosso hospital conta com 06 comissdes: CIPA,
Nucleo de Seguranca de Paciente, CCIH, Revisao de prontuario
e Obito, aleitamento materno, as mesmas sao intuidas e ativas,
realizando reunides periddicas de carater mensal e/ou bimestral
a depender de seu regimento interno, junto com elaboragao de
protocolos, POPs e fiscalizagdo dos procedimentos e setores.
Bem com responsaveis por Treinamentos e Capacitacées no

decorrer do ano.

8 ESPECIALIDADES MEDICAS

Nosso hospital em conjunto com o setor de Auditoria,
consolidou o servico de especialidades médicas, com intuito de
amenizar a longa fila de espera dentro do sistema estadual de
regulacdo, fazendo assim com que servicos e consultas
especializadas acontecessem em nosso municipio. Com o0s
seguintes atendimentos médicos especializados: Vascular;
Clinica Médica; Neurologia; Medicina da Dor; Endocrinologia;
Pediatria; Urologia; Gastroenterologia; Ortopedia; Ginecologia;
Cardiologia; Dermatologia; Neuropediatria; Oftalmologia e
Gastropediatria. Bem como os seguintes procedimentos médicos
especializados: Doppler; Endoscopia  Digestiva  Alta;
Ultrassonografia e Ecocardiograma.
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DA ASSISTENCIA SOCIAL

INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais acodes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) de Pedro |l
— Pl ao longo do ano de 2025. As atividades realizadas estdo em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), instituida pela Resolugdo n®
145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e com a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), que
regulamenta a organizacdao da Assisténcia Social no Brasil. As acbes seguem 0s
principios da protecao social basica e especial, com foco na garantia de direitos, no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na promocao da cidadania,
conforme estabelece a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n®
8.742/1993).

JANEIRO
Acéo Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Reunido de Maior integracéo entre

Profissionais Planejar e organizar setores, eficiéncia
da SEMAS as acdées do ano  administrativa e melhoria
dos servicos

alinhamento da
equipe SEMAS

Acolhimento, socializacao

12 Encontro do Pessoas Fortalecer vinculos . .
. s e melhoria da qualidade de
SCFV idosas comunitarios ) k
vida dos idosos
FEVEREIRO
Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Capacitagao Ampliacédo da defesa de

Técnicos da Qualificar a atuacao

- . direitos e atendimento
coordenacao profissional

mais inclusivo

estadual — Pessoa
com Deficiéncia

Encontro com Gestantes  Ohentar e apoiarno  acesso a informagoes,
gestantes — periodo gestacional gjreitos socioassistenciais
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Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
n Maior integracéo entre
Reuniao de o . . N
. Profissionais Planejar e organizar setores, eficiéncia
alinhamento da

equipe SEMAS da SEMAS as acgdes do ano admlnljtratlva e melhoria
0S Servigos

, Acolhimento, socializacao
12 Encontro do Pessoas Fortalecer vinculos ¢

SCFV idosas comunitarios © melhprla da qualldade de
vida dos idosos

FEVEREIRO

Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos

Hospital Josefina

e apoio material
Getirana Neta

Alinhamento SCFV Atendimento mais

o . Equipes Fortalecer , . o
e Primeira Infancia . , . integrado as familias com
técnicas intersetorialidade :
no SUAS criangas pequenas
Reunides com pais Prevenir Aproximacao da
e responsaveis nas Familias vulnerabilidades assisténcia social com a
escolas sociais comunidade escolar
Fortalecer Empoderamento feminino
Encontro com . .
Mulheres autoestima e e fortalecimento de
mulheres do PAIF . )
autonomia vinculos
Acdes de , , . G o -
- Criancas e = Combater violagbes Sensibilizacao, protecao e
prevencao no . - Al
adolescentes de direitos prevencgao da violéncia
Carnaval

e . . . Valorizacao profissional e
Visita institucional Profissionais Avaliar e fortalecer a §aop

do CRESS da SEMAS politica regon_hec_lmento
institucional
MARCO
Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos

- ~ Fortalecer a
Inauguracao da nova Populacdo em

sede da SEMAS geral estrut,u ra da
politica

Atendimento mais digno,
acessivel e organizado
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Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Acesso a servicos,
- . Promover RS
Acéo do Dia . valorizagéo e
. Mulheres cuidado .
Internacional da Mulher . fortalecimento da
integral .
autoestima
Encontro Estadual da ~ Qualificar Aprimoramento das acoes
. N Gestao e o
Primeira Infancia no HECNICOS politicas para a voltadas ao
SUAS infancia desenvolvimento infantil

Capacitagao para

Conselheiros da Conselheiros e Fortalecer Ampliacéo da incluséo e
Pessoa com técnicos controle social efetivacao de direitos
Deficiéncia

ABRIL

Impactos Positivos para

Acao Publico-alvo Objetivo ~
a Populacao

Caminhada de
Conscientizagcao do
Autismo

Populacao Sensibilizar Combate ao preconceito e
em geral para inclusao promocéao do respeito

Descentralizacao do

SCFV — Comunidade Séo Familias da Garantir acesso  Equidade territorial e

Luis zona rural aos servicos fortalecimento de vinculos
Apoiar o .
Encontro com gestantes e P , Seguranca, acolhimento e
Gestantes periodo

entrega de enxovais fortalecimento familiar

gestacional

Garantir Dignidade, protecao social

Distribuicao de alimentos  Familias - :
seguranga e redugado da insegurancga

— Semana Santa vulneraveis . .
alimentar alimentar
MAIO
Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Seminario Garantir .
. Rede de oA Fortalecimento da
Intersetorial sobre - convivéncia . - .
~ protecao o articulacao intersetorial
Adocao familiar
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Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
. . Pertencimen
22 Acao do SCFV — Comunidade Promover e_t? cime o ~
x o . oA comunitario e inclusao
Regido Séo Luis rural convivéncia ,
social
Criancas, Combater ~ : ~
, , ~ Prevencao de violacdes e
Foérum do 18 de Maio adolescentes e exploracao )
fortalecimento da rede
rede sexual
~ . Valorizar a Reconhecimento
Comemoracéo do Dia o ~ o
. . Profissionais atuacao institucional e
do Assistente Social . : o
profissional fortalecimento ético

Projeto Mulheres de
Flores e de Aco

Atividade com
gestantes do PAIF

Festa das Maes em
praga publica

JUNHO
Acao

42 Conferéncia dos
Direitos da Pessoa
Idosa

Acdo CadUnico —
Palmeira do Soares

Apoio ao Festival de
Inverno

Capacitagao sobre
Cartao Social

JULHO
Acao

32 Acdao SEMAS —

Comunidade

Escuta sensivel,
empoderamento e

- . Criar rede de
Maes atipicas

apoio .
P acolhimento
Fortalecer Cuidado integral e apoio
Gestantes . . .
vinculos psicossocial
. Valorizar a figura Integracao comunitaria e
Familias

materna bem-estar social
Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Fortalecer Protagonismo e
Pessoas idosas  participacao construcao de politicas
social

publicas

Comunidade Garantir acesso a

Inclusao social e
rural beneficios

cidadania

Populacdo e Garantir protecao

Orientacao e seguranca
visitantes

social durante o evento
. L Qualificar a Ampliacdo do acesso a
Equipe técnica ~ ..
gestao beneficios
Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Valorizar

. Desenvolvimento social e
agricultura
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Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Sao Luis de Cima rural familiar fortalecimento cultural
12 Conferéncia da Populacédo em Combatero  Promocéao da equidade e
Igualdade Racial geral racismo justica social
132 Conferéncia L L o
- Usuérios e , Participacdo democratica
Municipal de Avaliar o SUAS . iy
trabalhadores e melhorias na politica

Assisténcia Social

Atendimento as

. Comunidades Garantir acesso a Respeito a diversidade
comunidades de

) tradicionais direitos religiosa
terreiro
Acéao Volante CRAS | - Descentralizar  Inclusédo e acesso aos
: Familias . :
— Cantinho atendimentos servicos
22 Conferéncia dos Fortalecer Ampliacao da
o Mulheres o o L -
Direitos da Mulher politicas publicas  participacédo feminina
AGOSTO
Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Reforma e Familias Melhorar a Atendlme,nto mais a_c_essw.el,
. . , confortavel e qualificado;
ampliacao da referenciadas ao infraestrutura melhores condices de
sede do CRAS|  CRAS | fisica goes ae
trabalho para os profissionais
Prevenir e Ampliacédo do acesso a
Acgbes do Agosto  Mulheres do enfrentar a informacao, fortalecimento da
Lilas municipio violéncia contra a rede de protecéo e
mulher empoderamento feminino
Reuniao Integracao entre setores,
) S Fortalecer a :
ampliada de  Profissionais da oraanizacio alinhamento de fluxos e
alinhamento da SEMAS %nternag melhoria na execuc¢ao dos
equipe servigos
SETEMBRO

Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos



ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO

Acao Publico-alvo
12 Conferéncia
Municipal dos

Direitos Humanos

Populacao em geral

Acdes do L
Usuarios da rede
Setembro Amarelo socioassistencial
(CRAS I e ll)

Participacédo no
Encontro do
COEGEMAS

Gestao e técnicos
da SEMAS

Celebracdes
religiosas do Dia
do Idoso

Pessoas idosas

Semana do Bebé

. . Gestantes, criancas
(parceria Saude e

Educacao) e familias
OUTUBRO
Acao Publico-alvo
Formacao
profissional — A )
CRESS Piaui Assisténcia Social
Reunido com
Agentes Familias
Comunitarios de acompanhadas
Saude
Festival da Crianca Criancas e
com Cristo familias

Atendimentos na
comunidade Sao
Luis de Cima

Familias da zona
rural

Grupo de gestantes

“Lacos de Amor” Gestantes

pessoa idosa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II

Objetivo

Ampliar o

debate sobre

direitos
humanos

Prevenir o
suicidio e
mental

Qualificar a
gestao do
SUAS

Valorizar a

Fortalecer o
cuidado na
primeira
infancia

Objetivo

Profissionais da Qualificar a atuacao

técnica

Fortalecer a
intersetorialidade

Promover
convivéncia
comunitaria

Descentralizar os
servicos

Apoiar o periodo
gestacional

Impactos Positivos

Fortalecimento da
participagao social e
subsidios para formulacao
de politicas publicas

Sensibilizacao, estimulo a
promover saude escuta e cuidado emocional

Atualizacao técnica e
aprimoramento das praticas

de gestao

Incluséo, respeito a
diversidade religiosa e
fortalecimento de vinculos

Atencdo integral, acoes

intersetoriais e

fortalecimento da rede de

protecao

Impactos Positivos

Melhoria na qualidade
dos atendimentos
ofertados

Maior integragao entre
salde e assisténcia
social

Fortalecimento de
vinculos e momentos
de lazer

Ampliag&o do acesso
a politica de
assisténcia social

Orientacéo,
acolhimento e
fortalecimento de
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Acao Publico-alvo

Prevenir o cancer

Outubro Rosa Mulheres

Capacitagao da
Protecao Social
Especial

Técnicos da PSE

Oficina Mulher
Mulheres
Empreende
Comemoracoes Dia
das Criancas e do Criancas e idosos
Idoso

NOVEMBRO

Acao Publico-alvo

Reuniao com a Prefeita

Municipal Gestao publica

Acéo descentralizada

CRAS | — Palmeira dos Comunidade
rural
Soares
Curso de
Empreendedorismo — Familias
Acredita no Primeiro acompanhadas
Passo

Conselheiros
Tutelares

Encontro Dia do
Conselheiro Tutelar

Acéao Dia da Consciéncia Comunidades
Negra tradicionais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II

Objetivo

de mama

Qualificar

atendimentos
especializados

Incentivar

autonomia
econdmica

Valorizar ciclos de

vida

Objetivo

Fortalecer a
articulacéao
institucional

Garantir
acesso aos
Servicos

Promover
inclusao
produtiva

Valorizar a
atuacao
profissional

Combater o
racismo

Impactos Positivos
vinculos

Conscientizacao e
estimulo ao
autocuidado

Aprimoramento no
enfrentamento as
violacdes de direitos

Geracao de renda,
autoestima e
protagonismo feminino

Incluséo, socializacéo
e fortalecimento de
vinculos

Impactos Positivos

Alinhamento estratégico
e fortalecimento da
politica de assisténcia

Equidade territorial e
inclusao social

Autonomia econdémica e
fortalecimento da renda

Reconhecimento do
papel na protecao de
criangas e adolescentes

Valorizacdo da cultura
afro-brasileira e
promocéao da
diversidade
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DEZEMBRO
Acao Publico-alvo Objetivo Impactos Positivos
Fortalecimento das
Conquista do Selo Criancas e Reconhecer politicas publicas e
UNICEF 2025 adolescentes  boas praticas credibilidade

institucional

Integragdo comunitaria

Populacdo em Promover .
pulag e fortalecimento de

Natal dos Sonhos 2025

geral incluséo social )
vinculos
Confraternizagdes do L. Encerrar 0 ano Bem-estar social e
: Usuarios do )
SCFV (criancgas, SCEV com fortalecimento de
adolescentes e idosos) convivéncia vinculos

Solidariedade,
pertencimento e
integracao social

Celebragoes natalinas nas Comunidades Fortalecer lagos
comunidades rurais comunitarios

BENEFiCIOS EVENTUAIS — CONCESSOES EM 2025

Os Beneficios Eventuais constituem provisdes suplementares e provisorias da
Politica de Assisténcia Social, destinadas a atender familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente de contingéncias sociais, tais como
nascimento, morte, situacoées de calamidade publica ou fragilidade socioeconémica
temporaria. Esses beneficios tém carater ndo contributivo e visam garantir protecao
social imediata, preservando a dignidade humana e prevenindo o agravamento das
situacdes de risco social.

No ambito legal, os Beneficios Eventuais sao assegurados pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), especialmente em seus artigos 22
e 23, sendo regulamentados pelo Decreto n® 6.307/2007 e pela Resolucado CNAS n?
212/2006, que orientam sua organizacao, financiamento e execug¢ao no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), respeitando a realidade e a normatizagdo de
cada municipio.

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Pedro Il — Pl realizou a concessao dos seguintes Beneficios Eventuais:
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TIPO DE BENEFICIO CONCESSOES
Ajuda de custo 385 concessdes
Aluguel Social 24 concessOes
Urnas funerarias 24 concessoes
Cestas basicas aproximadamente 3.800 concessdes
Auxilio natalidade aproximadamente 325 kits entregues

A concessao desses beneficios teve impacto direto e positivo na vida das
familias atendidas, contribuindo para a reducdo da inseguranga alimentar, o
enfrentamento de situacbes emergenciais, o apoio a maternidade, a garantia de
moradia temporaria e 0 amparo em momentos de luto. Essas ag¢des reforcam o
papel da Assisténcia Social como politica publica essencial de protecdo social,
promovendo dignidade, acolhimento e acesso a direitos, especialmente para familias
em situacao de vulnerabilidade social.

CONSIDERAGCOES FINAIS

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pedro Il ao longo de 2025 evidenciam o compromisso da gestdao municipal com a
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como politica publica
de garantia de direitos. A diversidade de iniciativas realizadas, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, demonstra a preocupacdo com a equidade territorial, a
inclusao social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O conjunto das atividades impactou positivamente a vida da populagéo,
especialmente dos grupos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do
acesso a servigcos, beneficios, informacao, acolhimento e participagdo social.
Destaca-se ainda o fortalecimento da intersetorialidade, do controle social e da
qualificacdo permanente das equipes, fatores essenciais para a efetividade da
politica de assisténcia social.
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Dessa forma, o presente relatério reafirma o papel da SEMAS de Pedro I
como instrumento de protecédo social, promoc¢ao da cidadania e construcdo de uma

sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

ANEXOS
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@SEIDD
facebook cormEeidp
seid prgovbr

SECRETARIA
PARA INCLUSAD
DA PESSO0, COM

EFICIENCLA - SEID
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro Il € um 6rgéo da Prefeitura Municipal

de Pedro Il que realiza atendimento aos agricultores (as) familiares e produtores (as)

rurais do municipio de Pedro Il, semanalmente de segunda a sexta-feira das 07:00

as 13:00 horas. Sendo um 6rgao de extrema importancia para fomentar a producao

do setor primario do municipio e auxiliar os agricultores, produtores e criadores nas

orientacées para as suas producdes agricolas e pecuaria. O presente relatério

apresenta acoes realizadas e efetuadas por essa secretaria no decorre do ano de

2025.

Atividade

Quantidade
Agricultores

Local

Objetivo

Cadastro da agricultura familiar
CAF

1000

beneficiarios

Secretaria
Municipal
Agricultura

de

Efetuar o Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar (CAF) que é o
instrumento para identificar e qualificar o
publico beneficiario da Politica Nacional
da Agricultura Familiar, bem como, a
Unidade Familiar de Produgdo Agraria
(UFPA), os Empreendimentos Familiares
Rurais e as formas associativas da
agricultura familiar (cooperativas
agropecuarias e associagoes rurais).

A inscricdo no CAF é requisito basico para
obtencdo do acesso as diversas politicas
publicas direcionadas ao desenvolvimento

e fortalecimento da agricultura familiar.

Arado-Maquinas Agricolas

200

beneficiarios,
area de 300
hectares de

terras.

Comunidades

Rurais

Realizar a aragdo dos solos nas
propriedades rurais do municipio que é
uma etapa fundamental no preparo do
solo para o plantio, que consiste em
revirar as camadas do solo. E uma
operacdo que deve ser realizada com
cuidado para nao prejudicar o solo e
assim melhorar suas qualidades para a
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maior produgdo e produtividade das

culturas agricolas.

Pré-inscricbes e Inscricdes do | 2000 Secretaria Inscrever os agricultores do municipio de
seguro Garantia Safra | beneficiarios | Municipal de | Pedro Il no programa seguro Garantia
2025/2026 Agricultura Safra 2024/2025, para garantir condigoes
minimas de sobrevivéncia aos agricultores
familiares do Municipio sistematicamente
sujeitos a perda severa de safra por razdo
do fenémeno da estiagem ou excesso
hidrico.
Entrega de boletos dos seguros | 1900 boletos | Secretaria Distribuir os boletos gerados ap6s a
garantia Safra 2024/2025 Municipal de | adesdo dos agricultores no programa
Agricultura seguros garantia Safra 2024/2025.
Visitas técnicas 15 Comunidades Avaliar a viabilidade de servigos para
beneficiarios Rurais melhorar a produgdo e identificar o
potencial das propriedades, transmitindo
conhecimentos técnicos para fortalecer a
producdo agropecudria municipal.
Feira da Agricultura Familiar de | 30 Na Praca | Apoiar feiras da agricultura familiar
Pedro Il beneficiarios, | Domingos através de espagos de comercializagao de
12 feiras | Mourdo  Filho. | produtos produzidos por agricultores
anuais. Centro Pedro Il | familiares. E também fortalecer a
socializagdo, articulagdo politica e
valorizacdo da identidade regional e
cultural.
Feira da Agricultura Familiar | 12 Ao lado da Sede | Fortalecer a socializagéo e valorizagao da

durante o Festival de Inverno agricultores | da Secretaria de | identidade regional e cultural a nivel
beneficiados | Agricultura nacional;
Fomentar a economia dando maior
visibilidade ao agricultor no cenario
econémico do municipio;
Projetos do Programa Nacional | 40 Secretaria Elaborar propostas de projetos para

Municipal de

concorrer a chamada publica do Programa
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da Alimentacéo Escolar -PNAE

beneficiarios

Agricultura

Nacional da Alimentacdo Escolar -PNAE.
Visando o fornecimento dos produtos
produzidos pelos agricultores familiares do
municipio para o abastecimento da
merenda escolar dos alunos da rede de

ensino.

Entrega de documentos
agricolas

80

beneficiarios

Secretaria
Municipal
Agricultura

de

Realizar a entrega de documentos
comprobatérios para o0s agricultores
familiares utilizarem como provas em
processos para solicitacdo de beneficios
agricolas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

. No ano de 2025, a Prefeitura Municipal promoveu uma série de acoes

culturais, comemorativas e educativas com o objetivo de fortalecer a
identidade do municipio, valorizar a cultura local, fomentar o turismo e
promover o bem-estar social da populacdo. As atividades
desenvolvidas integraram o calendario oficial de eventos e atenderam
diferentes publicos.

. Este relatorio informa os eventos onde a Semcult atuou durante o ano

de 2025, de forma individual ou em consonancia com outras pastas
municipais. Também s3o apresentados do RAG, a execucao das leis de
incentivos a cultura, o balanco. Resumo das principais
atividades:
eventos culturais: durante o ano em exercicio, a Semcult participou
ativamente de diversos eventos culturais, incluindo festivais,
exposi¢cdes, concertos e workshops. Dito isso, nossa presenca
nestes eventos foi marcada por uma variedade de contribuicdes
significativas, tais como: organizacao e colaboracdo com os
organizadores para planejar e coordenar eventos culturais,
garantindo que sejam executados de forma eficiente e que atendam
aos padrdes esperados.
patrocinio e apoio financeiro: fornecemos patrocinio e apoio
financeiro para eventos culturais, contribuindo para a viabilidade e
sucesso de iniciativas importante para a comunidade.
promoc¢dao e divulgacdao: desenvolvimento de estratégia de
promoc¢ao e divulgacdao para aumentar a visibilidade dos eventos
culturais, alcancando um publico mais amplo e diversificados.
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participacao ativa: engajamo-nos ativamente nos eventos,
proporcionando apresentacdes artisticas, palestras, oficinas e
outras atividades que enriqueceram a experiéncia dos participantes.

Podemos citar os principais eventos artisticos e culturais que tiveram o

apoio e incentivo de nossa secretaria: o carnaval de Pedro Il contou

com uma estrutura diversificada de palcos, planejados para atender
diferentes publicos e valorizar a producao cultural local.

) o palco da Bonelle teve papel central na programacao, reunido
bandas regionais e nacionais, ampliando a visibilidade do evento,
atraindo grandes publicos e impulsionando o turismo e a
economia local, proporcionando momentos de integragao social
e contribuindo para o aquecimento do comércio local.

) o palco 360, instalado no corredor da folia proporcionou uma
experiencia dinamica e interativa, favorecendo a circulacao do
publico e fortalecendo a animacgao do carnaval de rua, além de
valorizar a integracao entre artista e folides.

[lI) ja no palco da vila foi concedido como um espaco voltado ao
carnaval da familia, oferecendo um espaco seguro, organizado e
acessivel ao publico de todas as idades. A iniciativa promoveu a
inclusdo social e a convivéncia familiar e a valorizacdao dos
artistas locais, ampliando o alcance cultural do carnaval e
garantindo uma programacao diversificada para diferentes perfis
de publicos.

. O SALIP teve como finalidade incentivar a leitura, a educacdo e a

producao cultural. O evento promoveu atividades literarias e
educativas, fortalecendo o acesso ao conhecimento e estimulando a
participacao da comunidade escolar e da populacdao em geral.

. O Festival de Inverno destacou-se como um importante evento

cultural, reunindo apresentacdes artisticas e musicais. A acao teve
impacto positivo no turismo e na economia criativa, atraindo
moradores e visitantes durante o periodo.
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6. Palco Carlos cordeiro teve papel relevante na programacao do festival
de inverno, sendo dedicado as apresentacdes culturais e artistas
locais. O espaco valorizou os talentos do municipio, incentivou a
producao cultural e ampliou a participacdo da comunidade,
fortalecendo a identidade cultural e promovendo o acesso democratico
as manifestacdes artisticas.

7. Palco gritador, durante o festival de inverno, na praca do empreendedor,
foi um espaco dedicado a valorizacdo da musica e da cultura local. ao
longo dos quartos dias de festival, o palco recebeu shows com artistas
locais e regionais, fortalecendo os talentos da terra e promovendo
diversidade musical para o publico presente.

8. O palco do mercado do artesao, além de valorizar o artesanato local,
também foi um espaco importante para a gastronomia, reunindo
sabores da nossa terra durante o festival de inverno de Pedro II. O
publico p6de aproveitar a programacao cultural ao som do forré pé de
serra, com apresentacdes de artista locais, fortalecendo a cultura, a
tradicdo e a economia criativa do municipio.

9. Palco Mirante do Gritador, durante o festival de inverno de Pedro I, foi
um dos espagos mais visitado durante o evento.com uma programacgao
cultural integrada a paisagem natural, o palco recebeu apresentacdes
artistica que proporcionaram ao publico uma experiéncia Unica, unindo
musica, cultura e turismo.

10. A inauguracao do monumento de lemanja durante o festival de
inverno de Pedro Il representa um marco historico e simbdlico para os
povos de terreiro, mas do que um monumento, ele € um sinal de
reconhecimento, respeito e valorizacao das religibes de matriz
africana, que por muito tempo foram invisibilizadas e alvo de
preconceito. A inauguracao durante um evento cultural tao
importante reforca a mensagem de diversidade, inclusao e didlogo
entre culturas, mostrando que Pedro Il é uma cidade que acolhe e
respeita todas as manifestacdes religiosas.
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11. Exposicao de carros antigos: realizado no més de julho de 25 a 27
de 2025, na praca domingos mourao filho (praca da matriz). A
exposicao de carros antigos integrou a promocao e turistica do
municipio de Pedro Il. A acao teve como objetivo valorizar o patrimoénio
historico automobilistico, promover o lazer da populagdo e incentivar o
turismo local, atraindo visitantes e contribuindo para a movimentacao
da economia durante o periodo.

12. As apresentacgdes das juninas durante a exposicao dos carros
antigos, contribuiram para a valorizacdo da cultura popular e o
fortalecimento da identidade cultural do municipio. A participacao dos
grupos juninos enriqueceu a programacao do evento, ampliou o
engajamento do publico e favoreceu a integracao cultural, além de
estimular a economia local. Dessa forma, a insercao das
apresentagdes juninas demonstrou-se relevante para a promogao da
cultura, do turismo e do desenvolvimento econ6mico, alinhando
tradicOes e inovagao em um mesmo evento.

13. O Dia Municipal do Evangélico é celebrado dia 10 de agosto,
integrando a programacao comemorativa do aniversario da cidade.
Essa data € um momento de fé, louvor e gratiddo, reunindo a
comunidade crista em celebracgao.

14. As comemoracgdes alusivas ao Aniversario da Cidade celebraram
a histéria e o desenvolvimento do municipio. A programacao incluiu
atividades civicas, culturais e festivas, reforcando o sentimento de
pertencimento e valoriza¢ao da identidade local.

15. O Natal dos Sonhos encerrou o calendario anual com uma
programacgao especial, composta por decoragdao tematica e
apresentacdes culturais. A a¢dao proporcionou momentos de
confraternizacao, estimulou o comércio local e fortaleceu o espirito
natalino entre as familias do municipio.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

A juventude configura um fenémeno atual e significativo para a sociedade, que esta
permeado pelos valores e condutas ndo s6 entre seus grupos, mas também determinando
conceitos culturais para os sucessores no contexto social, deixando-lhes um legado de
transformacdes e novas concepgoes.

Na sociedade moderna, embora haja variagdo dos limites de idade, a juventude é
compreendida como um tempo de construgéo de identidades e de definicao de projetos de
futuro. Por isto mesmo, de maneira geral, a juventude € a fase da vida mais marcada por
ambivaléncias.

Os jovens sempre desempenharam papel importante nos movimentos sociais, assumindo
postos de lideranga em protestos mundo afora, organizando manifestagbes e ocupando o
espaco publico com demandas sociais, politicas, econdmicas e culturais. Nas ruas, nas
comunidades, nas redes sociais e internet em geral!

No mundo de hoje, os jovens desempenham um papel fundamental na sociedade. Eles
sdo a proxima geragdo de lideres, inovadores e agentes de mudanca. No entanto, a
percepcdao dos jovens na sociedade atual pode variar amplamente, dependendo de
diferentes fatores, como cultura, contexto social e experiéncias individuais.

Este plano visa fomentar a juventude de Pedro Il, na zona Rural e Urbana, com agbes que
visem o aprendizado, a experiencia profissional, um amplo desenvolvimento social e
cidaddo. Criacdo de uma juventude que possa luta por espagco no cenario atual, com
consciéncia social, mais principalmente com preparagao para mercado de trabalho, que no
momento estd muito concorrido.

AULAS DE VIOLAO PARA JOVENS

A importancia da aula de violao para jovens é significativa, pois contribui para:
Desenvolvimento musical: A pratica do violdo ajuda os jovens a desenvolverem
habilidades musicais e técnicas, promovendo a performance musical.

Crescimento pessoal: O projeto Violao na Escola fortalece aspectos
cognitivos, emocionais e sociais, estimulando a criatividade e o gosto musical.
Interacdo social: A aula de violao promove a interacdo e a cooperagao entre os
alunos, desenvolvendo habilidades sociais e emocionais.

Aprimoramento da convivéncia: O curso de Violao Juventudes Tocando Vida
visa melhorar a convivéncia social dos jovens, ajudando a desenvolver sua
autoestima e autoconfianca.

Apoio educacional: O violao é um instrumento popular no Brasil, oferecendo
uma abordagem pedagdgica que permite trabalhar com grupos simultaneamente,
facilitando o aprendizado.

Esses aspectos mostram como a aula de violdao pode ser uma ferramenta
poderosa para o desenvolvimento integral dos jovens.

Acao:
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As aulas de violao da sede da Secretaria de Juventude foram realizadas durante
0s meses de janeiro a dezembro de 2025, durantes trés dias por semana
Segunda ( das 9h as 11 h), Quarta ( das 9h as 11h) e aos Sabados ( das 9h as 11h)
as aulas foram ministradas pelo professor de musica Frankleiton Alves de Lima. Ao
logo do ano foram feitas mais de 30 matriculas, com alunos com faixa etaria entre 13
anos a 37 anos.

As aulas foram finalizadas no dia 22 de dezembro e no dia 10 de dezembro

teve a culminancia das aulas, onde nossos alunos fizeram parte das apresentagdes
do Natal dos Sonhos. A meta para 2026 é ter no minimo 50 alunos.
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BAZAR DAS ARTES

Cultura e Comunicacao: As feiras de arte no Brasil desempenham um papel
fundamental na divulgagédo e comercializagcdo de obras de artistas contemporaneos,
contribuindo para a valorizagéo da produgao artistica nacional.

Economia Criativa: Eventos como a SP-Arte movimentam milhdes de reais
anualmente, movimentando o mercado artistico e fortalecendo a economia criativa
do pais.

Preservacao Cultural: As feiras de artesanato sdo cruciais para a preservagao
e valorizacao do artesanato e da arte popular, permitindo que artesaos locais exibam
e vendam suas criacgées.

Inclusdo e Diversidade: As feiras de arte também promovem a incluséo e a
diversidade na industria da arte, abrindo espaco para grupos periféricos e indigenas.

Impacto Global: As feiras de arte tém um papel importante no mercado global,
conectando galerias, colecionadores e artistas, e influenciando tendéncias artisticas.

Esses aspectos mostram como os bazar das artes sdo essenciais para a
cultura, a economia e a inclusao social no Brasil.

Acao:

Durante o Festival de Inverno de 2025, a Secretaria Municipal de Juventude ficou
responsavel pela realizagao do Bazar das Artes. Foi feita a chamada publica para os
jovens artistas que tinham interesse de participar. Ao todo 20 artistas fizeram a
inscricdo e participaram do evento.

O Bazar das Artes foi realizado no Clube 11 de Agosto no dias 20, 21 e 22 de
junho de 2025 das 7.30 h as 19.30 hs. No evento foram expostos quadros,
esculturas, pinturas e bijuterias artesanais.

A proposta inicial do bazar era de somente expor, mais tomou uma notoriedade téo
grande que movimentou mais de 10 mil reais em vendas.
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CAMPEONATO ESTADUAL DE SKATEBOARD

Promocao da Cultura Skate: Os campeonatos reunem skatistas de diferentes niveis
e estilos, ajudando a promover a cultura do skate e a diversidade do esporte.

Desenvolvimento Profissional: Eles servem como uma plataforma para que os
atletas mostrem suas habilidades e evoluam técnica e competitivamente.
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Crescimento do Esporte: O skate se tornou uma modalidade olimpica, o que
aumentou sua visibilidade e popularidade, atrevendo novos praticantes e
patrocinadores.

Incentivo a Inovagédo: Os campeonatos incentivam a inovagao e a criatividade,
promovendo um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias entre os skatistas.

Impacto Econémico: O skate movimenta uma industria que gera bilhdes de reais
anualmente, refletindo seu crescimento significativo no Brasil.

Esses fatores contribuem para a valorizagdo do skate e para a formacao de
comunidades de skatistas em varias cidades.

Acao:

Durante a Semana da Juventude Pedro |l foi palco da etapa estadual de
skateboard. Uma parceria entre FEPISK, Prefeitura Municipal de Pedro Il e
Secretaria Municipal de Juventude. A etapa contou com a participagao de 60 atletas
de diversas regides do Piaui. O evento ocorreu nos dias 15, 16 e 17 Agosto de 2025,
na Pista de Skate da Praca da Juventude. O destaque ficou por conta do Atleta
Marcus Vinicius de Pedro Il que foi campedo da etapa na categoria semi-profissional.
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAC-PI

A importancia dos Cursos Profissionalizantes para o mercado de trabalho é
significativa, uma vez que eles proporcionam capacitacdo para quem procura
colocagao, além de aperfeicoamento e atualizagdo para quem ja tem uma atuagao
profissional.

Tais cursos podem ser concluidos em pouco tempo e preparam o profissional para
ser rapidamente inserido no mercado de trabalho. Além disso, ele melhora o
curriculo e proporciona, aos jovens, a oportunidade de atuar em uma profisséo,
antes mesmo de entrar na faculdade.

O mercado de trabalho também se beneficia, uma vez que os Cursos
Profissionalizantes qualificam o trabalhador e, consequentemente, acabam suprindo
a demanda em areas especificas. Vale destacar que eles também oferecem
qualificagbes necessarias para quem deseja trabalhar por conta prépria e
empreender.

De forma sucinta, os Cursos Profissionalizantes tém como objetivo fornecer o que é
necessario para que o aluno possa atuar em uma determinada profissdo, sendo que
o foco é voltado para a pratica. Eles sdo abertos a comunidade e, em geral, de curta
duragéo.

Previstos pelo artigo 42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LBD),
eles preparam o profissional para atuar em ocupacdes diversas e oferecem
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certificado de conclusdo. Outro aspecto importante é que, para cursa-los, ndo ha
exigéncia de nivel de escolaridade, facilitando o seu acesso.

Por ser indicado tanto para jovens que estdo a procura do primeiro emprego ou de
uma profissao, quanto para quem ja atua no mercado de trabalho e deseja aumentar
0 seu conhecimento, os Cursos Profissionalizantes sdo indicados para aqueles que
tém interesse e disposicdo para aprender. No entanto, vale lembrar que cada
instituicao apresenta as proprias regras e exigéncias para a matricula.
Acao:
A Prefeitura Municipal de Pedro Il através da Secretaria Municipal de Juventude
realizaram uma parceira com o Senac-PI, para oferta de 4 cursos através do Senac-
Movel. Os Cursos foram realizados no Escola Municipal Monsenhor Lotario. Foram
ofertadas mais de 60 vagas para quatro cursos.
e Fotografia com celular: duragéo de 20 hs, com oferta de 15 vagas, inicio 01
de Setembro e termino 05 de setembro.
e Empreendedorismo: duracdo 60 hs, com oferta de 15 vagas, inicio 01 de
setembro e termino 19 de setembro.
e Social Midia Marketing: duracdao de 60 hs, com oferta de 15 vagas, inicio 08
de setembro e termino 26 de setembro.
e Planejamento e implantacao de loja virtual: duragdo 24 hs, com oferta de 15
vagas, inicio 26 de setembro e termino 03 de outubro.

Todos os cursos foram ministrados por profissionais do Senac de Teresina, ao todo

55 alunos finalizaram os cursos. Fortalecendo o mercado de trabalho de Pedro Il.
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES ACREDITA NO PRIMEIRO PASSO
(MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME)

O Programa Acredita no Primeiro Passo foi criado pelo Governo Federal para ajudar
familias de baixa renda cadastradas no CadUnico a melhorar de vida através do
trabalho e do empreendedorismo.

Ele oferece cursos profissionalizantes, apoio para quem busca emprego e
oportunidades para quem quer abrir seu préprio negocio, incluindo acesso a
microcrédito com juros baixos e orientagao especializada.

Podem participar pessoas entre 16 e 65 anos que tenham seus dados atualizados no
CadUnico. O programa da atencdo especial a mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, comunidades negras e populagbes tradicionais, como ribeirinhos e
quilombolas, que muitas vezes enfrentam mais dificuldades para conseguir
oportunidades.

Varias instituicoes ja estdo trabalhando com o programa para oferecer esses
beneficios. O Banco do Nordeste e o0 Banco da Amazoénia ja estdo atendendo os
participantes, enquanto Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal estao se
preparando para comecar. Grandes empresas como Coca-Cola, McDonald's e
Carrefour também estdo participando, criando vagas de emprego e apoiando
pequenos negoécios.

Em 2024, o programa fechou 44 parcerias importantes com governos estaduais,
prefeituras, igrejas e organizagbes sociais. A meta é fechar ainda mais acordos até o
final do ano. Como resultado, muitas pessoas que participaram do programa ja estao
conseguindo melhorar sua renda - algumas até triplicando o que ganhavam antes.

Se vocé deseja ter seu proprio negocio e precisa de um empréstimo para comegar
ou fazer o negécio crescer, pode procurar ajuda nas Salas do Empreendedor do
SEBRAE na sua cidade. Outra opcao € buscar instituicbes que trabalham com o
Programa Nacional de Microcrédito, como bancos publicos (Banco do Nordeste e
Banco da Amazénia), cooperativas de crédito ou agéncias de fomento.

O Programa Acredita no Primeiro Passo oferece cursos de qualificagéo profissional,
oportunidades de emprego e apoio ao empreendedorismo. Os parceiros podem:

Identificar pessoas cadastradas no Cadastro Unico e incentiva-las a se inscrever no
Portal do Programa Acredita no Primeiro Passo;

Buscar novos parceiros para fortalecer a rede (outras entidades publicas);

Oferecer cursos de qualificagcao no portal;

Fornecer assisténcia técnica e gerencial para empreendedorismo e estruturagdo de
negocios;
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Ampliar a oferta de servigos financeiros, como acesso ao microcrédito produtivo
orientado e garantido;

Coletar dados relevantes para o municipio sobre vagas de emprego e cursos de
qualificacao gratuitos na regido, além de outras informacgoes; e

No setor privado, disponibilizar vagas de trabalho e contratar pessoas compativeis
com o perfil da empresa.

Acao:

A Secretaria Municipal de Juventude, Prefeitura Municipal de Pedro I, UFPI, FADEX
e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, firmaram parceria para
ofertar o Curso de Formagdo Empreendedora, com intuito de da qualificagdo
profissional as pessoas que tem inscricdo do Cad-unico. O Curso de Formagéao
Empreendedora teve duracdo de 96 horas. Ao todo foram realizadas mais de 90
matriculas, formandos duas turmas com 45 anos cada. As aulas foram realizadas
nas salas das sede da Secretaria Municipal de Juventude no turno noturno. A aula
inaugural foi realizada no dia 10 de novembro.

Todo o material didatico, fardamento e lanche foi oferecido pelo programa. Os
professores foram selecionados por meio de analise curricular e passaram por toda
uma capacitacao.

Ao final do cursos foram selecionados 10 alunos para irem participar da segunda
etapa do projeto, onde o Bando de Fomento do Piaui, ira da incentivos financeiros
com empréstimos com baixa taxa de juros, com intuito de ajuda a crescer o seu

negocio ou ajuda na criacao de novos empreendimentos.
; {




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO

l \\\9 A / . ﬂbwﬂ’uﬂ
‘}J&&g\l\ U ( .‘w& p ISP \ 0\60\”(0 0 / [)— O Pﬂgr(f)/)!)ﬂ 4 f;jm * mj/f
%\ S)ﬁ 1. \’Ew_-r" y }q\a\\j]ﬂ_[l LOWJ 0 {AM‘U) PMJ._ UU'(J‘
4 g b Can® e

NI Yl 00

[
| /:f

i oo Ay y

|

oo for\ ML ous
N

DM (VA

L

redit

REmeiro po.,
- )




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
GABINETE DO PREFEITO

JOGOS OLIMPICOS PEDROSSEGUNDESES 2025

Praticar esportes durante a infancia € fundamental para o desenvolvimento fisico e
mental das criangas. Além de estimular a coordenacédo motora e o condicionamento
fisico, a pratica esportiva contribui para a melhoria da saude geral e o bem-estar dos
pequenos. Através do esporte, as criangas aprendem a trabalhar em equipe,
desenvolvem habilidades de comunicagéo e aprendem a lidar com a pressao e
frustracdo, o que é essencial para a formacao de um individuo equilibrado.

Além disso, a pratica esportiva na infancia ajuda no desenvolvimento da autoestima
e da disciplina, pois a crianga aprende a estabelecer metas, a se esforcar para
alcancga-las e a lidar com as consequéncias dos seus atos. O esporte também ensina
valores importantes como respeito, superacgao e fair play, que sao essenciais para a
formacao de cidadaos responsaveis. Portanto, é fundamental que as criangas
tenham acesso as atividades esportivas desde cedo, para que possam colher os
inumeros beneficios que o esporte proporciona para a educacao e o
desenvolvimento integral.

Promocao de valores como trabalho em equipe e disciplina

O esporte desempenha um papel fundamental na promocao de valores importantes
como trabalho em equipe e disciplina. Através da pratica esportiva, os individuos
aprendem a colaborar uns com os outros, a respeitar as regras estabelecidas e a se
esforgar para alcangar objetivos em comum. O trabalho em equipe € essencial em
diversas areas da vida, e o esporte proporciona uma oportunidade Unica para
desenvolver essa habilidade de forma pratica e dindmica.

A disciplina é outro valor que é fortalecido através da participagdo em atividades
esportivas. Para alcangar sucesso em um esporte, € necessario dedicagao,
comprometimento e autocontrole. Os atletas aprendem a seguir rotinas, a respeitar
horarios e a manter o foco em suas metas, desenvolvendo assim uma mentalidade
disciplinada que pode ser aplicada em outras areas de suas vidas. Dessa forma, o
esporte ndo apenas contribui para a educacéo fisica, mas também para a formacéao
de cidadaos mais completos e preparados para os desafios do mundo atual.

— Contribuicao para a socializagao e integracao dos alunos

O esporte desempenha um papel fundamental na socializagao e integracao dos
alunos, promovendo a criagao de lagos e a construgao de amizades saudaveis.
Através da pratica esportiva, os estudantes tém a oportunidade de interagir de forma
colaborativa, desenvolvendo habilidades sociais e emocionais essenciais para a
convivéncia em sociedade.

Além disso, o esporte contribui para a integragao de diferentes grupos e culturas,
proporcionando um ambiente inclusivo e diversificado. Durante as atividades
esportivas, 0s alunos tém a oportunidade de conhecer pessoas com diferentes
origens e experiéncias, promovendo o respeito mutuo e a valoriza¢ao da diversidade.
Dessa forma, o esporte ndo apenas favorece o desenvolvimento fisico dos alunos,
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mas também estimula a construcdo de uma comunidade escolar mais unida e
acolhedora.

— Melhora do desempenho académico e concentracao

Praticar esportes regularmente pode trazer inumeros beneficios para o desempenho
académico e concentragao dos estudantes. A pratica de atividades fisicas estimula o
cérebro e pode melhorar a capacidade cognitiva, tornando o processo de
aprendizado mais eficaz. Além disso, a pratica esportiva ajuda a desenvolver
habilidades como disciplina, trabalho em equipe e foco, que sdo fundamentais para o
sucesso na educagao.

Além disso, o esporte contribui para a melhoria da saude fisica e mental dos
estudantes, reduzindo o estresse e promovendo o bem-estar geral. O aumento da
energia e disposi¢ao proporcionado pela pratica esportiva pode resultar em maior
produtividade e melhor desempenho nas atividades escolares. Dessa forma, investir
na pratica de esportes nas escolas pode ser uma maneira eficaz de promover nao
apenas a saude, mas também o sucesso académico dos alunos.

Acao:

A Prefeitura Municipal de Pedro Il, através da Secretaria Municipal de Educagéo e
Secretaria Municipal de Juventude realizaram o maior JOPs de todos os tempos,
com mais de 1300 atletas inscritos em mais de 20 esportes diferentes, contou com a
participacdo de mais de 31 escolas da rede municipal, estadual, federal, particular e
filantrépica do municipio de Pedro Il. O evento teve inicio no dia 12 de Novembro e
foi finalizado no 21 de Novembro, ocorrendo simultaneamente em 4 locais diferentes.
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