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MENSAGEM DO DIRIGENTE



MENSAGEM DO DIRIGENTE
Nossa gestão - desde da época do saudoso Prefeito Alvimar
Martins (Prefeito de 2017-2020, e de 2021 até seu
falecimento, em 22 de maio de 2022), e atualmente sob a
orientação da Prefeita Betinha Brandão – é pontuada pela
regularidade e tranquilidade, pois as contribuições patronais
e de servidores sempre foram vertidas ao Fundo
Previdenciário nas datas previstas em lei. O Pedro II Prev só
tem se fortificado em termos patrimoniais nestes anos.
Também a concessão de benefícios de aposentadoria e de
pensões é feita com tranquilidade. Recebemos bem e com
transparência a todos, Conselheiros, servidores ativos e
inativos, representantes sindicais e auditores, pois mantemos
nossos registros, livros e documentos em dias e regulares
para com nossas obrigações.

Ricardo Pinto Getirana

Gerente de Previdência



PEDRO II PREV – FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE 

PEDRO II

• LEI Nº 1.131/2011: CRIA O RPPS

• CONSELHO DELIBERATIVO (5), TODOS DO QUADRO 
EFETIVO, INDICADOS: 2 EXECUTIVO, 1 LEGISLATIVO, 1
INATIVO E 1 ATIVO PELOS SERVIDORES/SINDICATO;

• CONSELHO FISCAL (3), TODOS DO QUADRO EFETIVO, 
INDICADOS: EXEC. E LEGISL., E (INATIVO) SINDICATO;

• GERENTE DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENTE ADM E 
FINANC., SENDODE LIVRE NOMEAÇÃO, MAS 
PREFERENCIALMENTE SERVIDORES EFETIVOS;

• TODOS TÊM DE POSSUIR CERTIFICAÇÃO ESPECÍFICA 
PARA O EXERCÍCIO DO CARGO



ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO: UM DESAFIO

• MACRO E MICROCOSMO DO RPPS

• VIRTUDES E RISCOS

• O QUE SER NO CURTO, MÉDIO E NO LONGO PRAZO

• VISÃO / MISSÃO / VALORES

• OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

• CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS,
ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, E COMUNICAÇÃO

• MARIZ SWOT: FORÇAS / FRAQUEZAS / OPORTUNIDADES /
AMEAÇAS

• PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• CRONOGRAMA DE AÇÕES

• ACOMPANHAMENTO



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - VALORES
 MISSÃO:

• “ASSEGURAR A CONCESSÃO CORRETA E MANUTENÇÃO
EFICAZ DE APOSENTADORIAS E PENSÕES NO ÂMBITO DOS
SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS DO MUNICÍPIO, AO
TEMPO EM QUE GARANTE SUSTENTABILIDADE E
FORTALECIMENTO DA UNIDADE GESTORA DA
PREVIDÊNCIA”.

 VISÃO:

• “SER RECONHECIDO PELA EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO
AOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICÍPIO,
MEDIANTE UMA GESTÃO EFICIENTE E TRANSPARENTE”.

 VALORES:

• “CREDIBILIDADE E TRANSPARÊNCIA; ÉTICA E PROBIDADE;
QUALIDADE E RESPONSABILIDADE; SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA; EFICIÊNCIA E EFICÁCIA;
COMPROMETIMENTO “.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS –
METAS PRINCIPAIS

• ADESÃO AO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO – NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA

COMO A MAIOR FRAQUEZA PEDRO II PREV A NÃO ADESÃO AO PROGRAMA DE

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS RPPSs –

PRÓ-GESTÃO. A CERTIFICAÇÃO VISA ATESTAR A QUALIDADE E A

FUNCIONALIDADE DE SERVIÇOS.

• RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS: AO

LONGO DO ANO DE 2023 FOI DESENVOLVIDO UM “PLANO DE AÇÃO”,

CONSISTENTE EM:

• CRIAR GRUPO DE COORDENAÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO;

• PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO PREVIDENCIÁRIO;

• APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO;

• APROVAR PLANO DE DIVULGAÇÃO;

• COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS;

• REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO;



PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 
1980, 2010 E 2022

IDOSOS      (+65 ANOS):   4,0  -  7,4 - 10,9%

CRIANÇAS  (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 – 19,8%



SISTEMA DE CONTROLE 
DE RPPS

• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

• CONTABILIDADE – EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS
BANCÁRIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

• MATRIZ DE SALDOS CONTÁBEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PI.

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.

• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES.

• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS –
SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI 9.717/1998
/ PORT. MTP 1.467/2022).

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.



DRAA – DEMONSTRATIVO DE 
RESULTADO DA AVALIAÇÃO 

ATUARIAL (ANUAL)

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS,
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS.

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE.

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA.

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS.



POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS (ANUAL)

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS.

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA PELO 
CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÔMICA E POLÍTICA 
INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE UMA 

POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM FUNDOS 
FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS IMOBILIÁRIOS.



DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CÁLCULO

• LEI MUNICIPAL FIXANDO ALÍQUOTAS DE 
CONTRIBUIÇÃO (PATRONAL E DE SERVIDORES)

• GUIAS DE RECOLHIMENTO

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

• BANCO 01

• CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

• INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02    .INVEST. 03   (...)

+ SALDO ANTERIOR ...

+ APLICAÇÕES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

• BANCO 02

...



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2023

• DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2022

• INFLAÇÃO: IPCA %a.a.

• JUROS: 5%a.a.

• CUSTEIO SUGERIDO:

• TAXA SERVIDOR.................: 14%

• TAXA NORMAL ENTE.........: 18%

• TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:   2%

• TOTAL................................:  34%

• GRANDES NÚMEROS (IMPACTO NO FUTURO):

• BENEFÍCIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 666.065.312,40

• BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$   202.141.098,26

• DÉFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR..............: (R$ 732.716.458,50)



FOLHA E CONTRIBUIÇÃO

• FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2023:

• BRUTO: R$ 3.777.175,29

• B.CÁLC: R$ 3.348.373,96

• QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 1.096

• ALÍQUOTAS:

• PATRONAL: 16%

• SERVIDOR : 14%

• CONTRIBUIÇÃO:

• PATRONAL: R$ 535.739,81

• SERVIDOR : R$ 468.772,34

• TOTAL........: R$ 1.004.512,15



APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. FOLHA APOSENTADOS.: R$ 1.071.312,11 (253)

• FOLHA PENSIONISTAS: R$ 73.137,33 ( 31)

• TOTAL..........................: R$ 1.144.449,44

• DÉFICIT:

R$ (139.937,29) ARRECADAÇÃO 
PRIMÁRIA

47%

FOLHA RPPS
53%

VALOR



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

• A POLÍTICA DE INVESTIMENTO/2023, APROVADA PELO CONSELHO DELIBERATIVO
DO CASTELO DO PIAUÍ PREV, AUTORIZA AS SEGUINTES APLICAÇÕES DOS
RECURSOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO:

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE SOBRE AS APLICAÇÕES DOS
RECURSOS DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA.

• ART. 7º. NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICAÇÕES DOS RECURSOS DOS RPPS
SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES:

• I - ATÉ 100% (CEM POR CENTO) EM:

• ...

• B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO RENDA FIXA...

• III – ATÉ 60% (SESSENTA POR CENTO) NO SOMATÓRIO DOS SEGUINTES ATIVOS:

• A) COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COM RENDA FIXA...



INVESTIMENTOS (DEZ/2023)

• CAIXA ECONOMICA ................ R$ 24.995.195,77

• BANCO DO NORDESTE ........... R$ 2.027.820,99

• TOTAL......................................: R$ 27.023.016,76

• DEZEMBRO/2022:

• R$ 23.050.599,42

• (VARIAÇÃO: + 17,24%)



INVESTIMENTOS (DEZ/2023)

• INVESTIMENTOS DEZ/2022: R$ 23.246.287,72 (CRECIMENTO DE 16%)

BANCO / FUNDO DE 

INVESTIMENTO
VALOR (R$)

RESOLUÇÃO CMN 

nº 4.963, DE 

25/11/2021

RENDI-

MENTO 

ANUAL

LIMITE 

APLIC.

CAIXA BRASIL IRF-

M1 - TIT. RENDA FIXA
24.995.195,77

Títulos Públicos 

SELIC - Art. 7º, I, b
13,02% 100%

BNB PLUS FIC FI RF 

LP
2.027.820,99

Fundo de Invest. 

Renda Fixa - Geral - 

Art. 7º, III, a 12,83% 60%

TOTAL 27.023.016,76



INVESTIMENTOS: COMPARATIVOS

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

IPCA META
ATUARIAL

CAIXA BNB

%A.A. 4,62% 9,62% 13,02% 12,83%

T
ít

u
lo

 d
o

 E
ix

o

%A.A.



INVESTIMENTOS: EVOLUÇÃO

DATA SALDO APLICAÇÃO RENDIMENTO

AO 

MÊS 

AO 

ANO

jan/23  R$   20.817.117,19  R$      241.060,73 1,12% 1,12%

fev/23  R$   20.953.061,82  R$      205.944,63 0,96% 2,09%

mar/23  R$   22.038.982,02  R$      260.920,20 1,13% 3,09%

abr/23  R$   21.218.362,95  R$      184.380,93 0,83% 4,20%

mai/23  R$   21.262.227,69  R$      245.864,74 1,12% 5,37%

jun/23  R$   21.402.812,10  R$      252.584,41 1,15% 6,59%

jul/23  R$   23.767.014,43  R$      259.461,13 1,07% 7,73%

ago/23  R$   24.219.310,55  R$      273.296,12 1,11% 8,92%

set/23  R$   24.384.088,91  R$      224.778,36 0,91% 9,91%

out/23  R$   24.518.207,62  R$      235.221,71 0,93% 10,95%

nov/23  R$   24.775.610,68  R$      247.403,06 0,97% 12,03%

dez/23  R$   24.995.195,77  R$      219.585,09 0,88% 13,02%

TOTAL  R$   2.850.501,11 

DATA

SALDO 

APLICAÇÃO RENDIMENTO

AO 

MÊS 

AO 

ANO

jan/23  R$   1.817.244,23  R$    20.012,97 1,11% 1,11%

fev/23  R$   1.834.025,01  R$    16.780,78 0,92% 2,04%

mar/23  R$   1.854.518,39  R$    20.493,38 1,11% 3,18%

abr/23  R$   1.870.319,17  R$    15.800,78 0,85% 4,07%

mai/23  R$   1.891.813,17  R$    21.494,00 1,14% 5,26%

jun/23  R$   1.912.350,98  R$    20.537,81 1,08% 6,41%

jul/23  R$   1.932.226,86  R$    19.875,88 1,03% 7,51%

ago/23  R$   1.954.457,16  R$    17.852,56 1,15% 8,75%

set/23  R$   1.973.615,02  R$    19.157,86 0,98% 9,81%

out/23  R$   1.992.354,63  R$    18.739,61 0,95% 10,86%

nov/23  R$   2.009.989,64  R$    17.635,01 0,88% 11,84%

dez/23  R$   2.027.820,99  R$    17.831,35 0,88% 12,83%

TOTAL  R$  226.211,99 

BANCO DO BRASIL: BB Previv RF IRF-M1

BNB PLUS FIC FI RF LP



COMPREV

DATA VALOR

dez/23 83.903,92

nov/23 121.323,76

out/23 164.484,94

set/23 82.242,47

ago/23 82.242,47

jul/23 82.242,47

jun/23 138.435,68

mai/23 57.414,78

abr/23 82.304,90

mar/23 1.345.565,05

fev/23 53.388,97

jan/23 1.313.024,24 *

TOTAL 3.606.573,65

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA RESULTA EM PAGAMENTOS DO REGIME DE

PREVIDÊNCIA DE ORIGEM DO SERVIDOR (P.EX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA

APOSENTADORIA (P.EX. BOM PREV). EM 2023, ESTE RECEBEU O SEGUINTE VALOR:



PARCELAMENTOS ATIVOS

• Nº 889/2018 (05/07/18) R$ 1.061.092,38 – 66/200: R$ 35.397,60

• Nº 895/2018 (26/06/18) R$ 4.850.811,47 – 66/200: R$ 4.056,58



CRP E INFORMATIVOS

• CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP/JUDICIAL

• EMITIDO EM 11/02/2024, VÁLIDO ATÉ 09/08/2024

• DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2023

• DEM. DAS APLICAÇÕES E INVEST. DOS RECURSOS – DAIR: DEZ/2023

• DEM. DE INFORM. PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR: DEZ/2023

• DEM. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA: 2023



ANÁLISE DE PROCESSOS DE BENEFÍCIOS

APOSENTADORIAS DEFERIDAS 28

APOSENTADORIAS INDEFERIDAS 1

PENSÕES 5

DILIGÊNCIAS 9

TOTAL 43



VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA 
FONTE - RPPS / 2023

(RECEITA PARA O MUNICÍPIO)

•R$ 1.464.164,10



ADMINISTRADORES DO PEDRO II PREV

• PREFEITA MUNICIPAL: ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES 
BRANDÃO

• GERENTE DE PREVIDÊNCIA: RICARDO PINTO GETIRANA

• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: SAURO AUGUSTO 
SAMPAIO NOGUEIRA

• CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS: FRANCISCA DE MACÊDO ARAÚJO, 
HELANDIA DE SOUSA PEREIRA, HENRIQUE JORGE NASCIMENTO 
OLIVEIRA, FRANCISCO MARDONIO NEPOMUCENO BRITO, ALANE DE 
OLIVEIRA GOMES, MARIVALDO GONÇALVES LOPES

• CONSELHEIROS FISCAIS: TINDARENA DE SOUSA PAULINO, TERESINHA 
DIOLINDO DOS SANTOS, RUBENS FRANCISCO PEREIRA GALVÃO, 
MARIA MAURA TEIXEIRA BARROSO, MARIA LENE CHAVES SILVA, 
LUCIVANE PERES DE OLIVEIRA

• COMITÊ DE INVESTIMENTO: MARIA DA CONCEIÇÃO SOARES DE 
SOUSA, RICARDO PINTO GETIRANA e SAURO AUGUSTO SAMPAIO 
NOGUEIRA.



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
APLICADAS AO SETOR PÚBLICO -

DCASP
• SÃO A REPRESENTAÇÃO ESTRUTURADA DA SITUAÇÃO E

DO DESEMPENHO DA ENTIDADE. SÃO COMPOSTAS POR 5
DEMOS:

• BALANÇO PATRIMONIAL (BP): EVIDÊNCIA QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DA SITUAÇÃO PATRIMONIAL DO RPPS;

• BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (BO): EXECUÇÃO DO
ORÇAMENTO;

• BALANÇO FINANCEIRO (BF), DEMONSTRA RECEITA E
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS EEXTRAORÇAMENTÁRIA;

• DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP),
MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO DA ENTIDADE;

• DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC),
MOVIMENTAÇÕES DE RECURSOS MONETÁRIOS.



BALANÇO PATRIMONIAL



BALANÇO FINANCEIRO



HIPERLINKS:

• Lei municipal nº 1131/2011: Cria o RPPS do Município

de Pedro II, do Estado do Piauí, de conformidade com a

Legislação Federal e adota outras providências.

• Avaliação Atuarial 2023

• Política de Investimento 2023

• Atas
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