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PDITAL REFITTFICADQO N° 60272012 { Sepunda Retificagio)

A Prefeiara Municipal de Pedro II - PL, no uso de suas attibuigdes legas, taz saber que realizara atraves do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Pablico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do poder execurivo municipal, obedecendo as disposi¢des legais, regendo-se de
acordo com as normas relativas 4 sua realizagdo e com as Instrucdes Especiats que ficam fazendo parte integrante

desre Edital.

YMSPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pablico sera regido por este edital e sua realizagio ficard a cargo E F PESQUISAS E PROJETOS
LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito prvado inscrita no CNP]
10 886 150 0001-06, localizada com sede na Rua Magalhies Filho, n°® 1825, Bairro Marques, Teresma - PL, telefone
(86} 3232-9708/9986-7981 e endereco elerrdnico instituromachadodeassis@hommail.com, em obediencia as normas

constantes no presente Edital.

L.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comurucados a serem informados nos sitios

elerronicos: www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Ediral.

1.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as alteragdes do cerrame, inclusive alteracdes
no cronograma de execugio (Anexo IV), e, sempre que rais alteragdes suscitarem duvidas, deve, o candidaio, se
prontificar a enviar seus questionamentos ao endereco eletronico do Insntuto Machado de Assis (pelo e-mail
imarecebimentos@@hotmail.com) ou na Sede da Prefeitura de Pedro II, em tempo habil a ter suas duvidas

respondudas.

£.3. O cerrame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos publicos existentes no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pedro II - P, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos publicos, os pré-requisitos/escolaridade, namero de vagas, a remuneragio mensal e o
valor da inscrigao encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.5. No ato da inscricio, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo piblico e a
respectiva 4rea para as quals que Concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:
1.6.1. Primeira Erapa: Provas Objetivas, para todos os cargos e/ou empregos Publico.
1.6.1.1. As Provas Objetivas serio de carater eiminatornio e classificatono.

1.6.2. Segunda Frapa: Apresentacio dos titulos, exclusivamente, para os cargos e/ou empregos publcos de
Professor, de nivel superior e médio (magisténio) apenas de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera autbuida uma pontuagio de 0 (zero) a 50 (canquenta) pontos, com Prova Objetiva com

pontuacao maxima de até 50 (cinquenta) pontos.
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1.7.1. Ao candidato habilitado para a Segunda Etapa ao cargo de Professor sera atribuida a pontuagio de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo todos os titulos entregues na sede da Prefestura Mumicipal de Pedro 11-P1.

1.7.2. As Provas ocorrerio na Cidade de Pedro 11 - P1.

1.8. O regime Juridico ¢ Estarurario.

1.9. Os nomeados seriio lorados nos locas de trabalho para os quass se mscreveram.

1.10. Em atendimenro a0 art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os crterios legalmente definidos.

L.11. Na falra de candidaros aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiats, estas
serio preenchudas pelos demais candidaros aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificaciio final, bem como a natureza do cargo a qual esta vinculada a referida vaga.

L12. Este concurso terd validade de 02 (dots) anos a contar da data de publicagio de sua homologacio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a cntério da Admunistracdo Publica Municipal de Pedro 11 - PL

L13. Os tuncionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nio poderio participar do cerrame, sob pena de
exclusio dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugio da taxa de inscrigio.

L14. O presente Ediral é complementado pelos anexos discrimunados abaixo, com detalhamento de informagoes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo [ Demonstrauvo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisiros, salirio e taxa
de inscricio

Anexo II Arribuigdes dos Cargos

Anexo HI Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execucio do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades espectais
Anexo VI Formulario de Recursos

Anexo VII Formuldrio com a relagdo de documentos protocolados para a Prova de Titulos
Anexo VIII Formulirio de Recurso
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I1. DOS CARGOS

2.1, A dstuibuicio dos cargos e empregos publicos, vagas, carga horara semanal, requisitos, salirio e taxa de
mscricdo sao as constantes do Anexo I deste Edical.

HI. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd mvestido no cargo, caso sejam arendidas

as seguintes exigencias:

a) Ter s:ido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade enrre brasileros e porrugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decrero n® 70.436, de 18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleirorais;

d) Lstar quite com as obrigagoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
¢) Ter idade mimima de 18 anos completos até a data da posse;

t) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Ediral;

g) Ter apudio fisica e menral para o exercicio das atribui¢des do cargo / drea de atuagao, comprovada por
arestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulagio licita de cada cargo;

1) Nio registrar antecedentes criminats, impeditivos do exercicio da fungio publica, achando-se no pleno
gozo de seus diretros civis e politicos.

1) Apresentar declaragio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Nao receber proventos de aposentadona ou remuneragio de cargos, emprego ou fungio publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigio Federal.

m) Assinar Termo de Compronusso confirmando ciéncia e concordincia com as normas estabelecidas pela
Administragio da Preferrara Municipal de Pedro 11 - P1

n) Conhecer, atender, aceitar ¢ submeter-se as condicoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;
3.2. Auntes de efetuar a inscrigo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
PArtiCIpacao no concurso e mvestidura No cargo.

3.3. A talra de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedird 4 posse do
canddaro.

4.1. A insencio do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condighes estabelecidas
aeste BEdital, em relagiio as quais nio podera alegar desconhecimento;
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4.2. As mscngbes serfio realizadas no periodo de 25.07.2012 2 21.09.2012.
4.3.2. Documentos necessirios para a Inscrigio Eletronica:

2) Ficha de inscricio devidamente preenchida, com os dados pessoass, indicagio do cargo/drea para os
quais concorre e demais informagOes necessanas ¢ previstas neste edital;

b) Confirmagio de mscricio efetuada com denuficagio do nimero;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de wmscricdo para o cargo/area ao qual concorre o candidato,
eferuado  mediante  boleto  bancano  impresso  por mtermedio  do  sito  eletronico

WWW.INSH
4.4. O candidaro s6 tera efetuada sua mscricio apos pagamento da taxa.

4.6. Ao preencher o formuldrio de iscricio é vedada qualquer alteragio posterior.

4.7. O candidaro poderd mscrever-se somente para 1 (um) dos cargos publicos previstos no Anexo I deste Edital.

4.8. O bolero para pagamento da taxa de inscrigio estara disponivel no mesmo local de mscrigdo juntamente com o
formulanio a ser preenciudo

4.9. As solicitagdes de mscnigio cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 21.00.2012, ndo serfio aceitas.

4.10. Em caso de teriado ou evento que acarrere o fechamento do correspondente bancirio na localidade em que se
enconrta o candidato, o bolero devera ser pago antecipadamente ou em localidade circunvizinha.

4.11. Efenvada a mscri¢io nio serdo aceitos pedidos de devolugio da smportincia paga em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou intecesse da Admunistragio Municipal.

4.12. A parur de 28/009/2012, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, os locass e horarios para realizagio das provas.

4.13. O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso Pablico nos sitios  eletronicos

com.br e na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS- P1.

www.nstirutomachs

V. COORDENACAQO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Pablico de Provas e Titulos, regido por este Edital, serd executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediada a Rua Magalhies Filho, n°® 1825, Bairro Marqués, Teresina — PL

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacio e realizagio do Concurso Pablico, objeto deste Edital,
inclundo: planejamento, elaboragio e validagio do edital, inscrigio, geragio do banco de dados dos
candidatos, elaboragio das provas, aplicacio e correcao das provas, recebimento, julgamento e divulgagio
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Pedro II - P1, o necessario apoto adminustrativo para a reahzagio
das nscricoes em sua sede.
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SSIDADES ESPECIAIS

0.1 Serio rescrvadas as pessoas porradoras de necessidades especias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do
exato numero de vagas determnadas para cada cargo neste Edital, excero para os cargos que tenham somente uma
vaga, desde que, a deficiéncia de que s@o portadoras seja compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o

qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades espectus, esta
serd preenchida pelos demais concursados, com u estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiass aquelas concettuadas na medicina especalizada enquadradas nas
categornas descritas no art.4” do Decreto Federal n°3298/99, com redagao dada pelo Decreto n°5290, de 2004, bem
como aquelas abrangidas pela definigéo da Samula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-
la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicoes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacio de desempenho dessas atribuigoes para fins de habilitagio no estigio
probatorio.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades espectass, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participario do Concurso em sgualdade de condigoes
com os demats candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagio e aos crténos de aprovagio, horario,
local de aplicagio das provas e a nota mimma exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condigbes especiats serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

0.4 Os candidatos portadores de necessidades especias deverdo apresentar, no ato da nscngdo:

a) Laudo Médico original ou copm autenticada em Cartorio atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncta ao codigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ao da prova ampliada, para
os portadores de deficienaa (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitagio de tempo adicional para reabizagio da prova, com justficativa de patecer emitido por
espectalista da drea de sua deficiencia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigdes através de requenmento constante no
Anexo IV deste ediral

6.4.1 O cumprmento da alinea "a" é indispensivel e determinara sua inclusdo do candidato como portador
de necessidade especial;

6.4.2 O nio atendimento da alinea "b" desobrigard a organizagio do concurso da confecgio de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nio atendimento da alinea "c" cancelard a concessio de tempo adicional.
6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser apresentado em forma
p

onginal e copia ou copia autenticada em cartono, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
1NSCrICAO.
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6.4.5. No caso do candidato oprar por eferuar a inscrigio de forma eletronica responsabilizar-se-a por todas
as informacoes prestadas, sob pena de ncidir nas cominagdes dos ttens 1.2, 3.2, 4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da mscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacio.

6.6 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-4 no
exato numero de vaga da reserva, constando na hsta geral de classificacao do cargo para o qual optou a concorrer, e
em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habiitado e classificado, serd antes de sua nomeagio,
submetido a avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pedro IT - PI, na forma do
disposto no arr. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagdo como portador de
necessidades especius ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Pretertura Mucipal de Pedro II - PI seguird a onentagio do parecer da equipe multiprofissional, de forma
rermunativy, sobre a qualificacio do candidato como portador de necessidades especias e sobre 4 compaubilidade da
deficiéncia com as atrbuigdes do cargo, nio cabendo recurso adminstrativo dessa decisio.

6.9. A dara de comparecimento do candidato porrador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Pedro II - P1.

6.9.1. O candidato deverd estar atento a data mencionada no item 6.9 que serd divulgada no Didno Oficial
dos Municipios pela Prefertura Mumcipal.

6.9.2. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausencia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagio da Equipe Multiprofissional.

0.9.3. Caso o candidato nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a nigorosa ordem de classificagio, nio
cabendo recurso admimistrativo dessa decisio.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao aplicadas na cidade de Pedro I1 - PL

7.2. O presente cerrame é composto das seguintes provas:

7.2.1 Prova Objeriva para os cargos e/ou empregos publicos objero deste certame.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternanvas em que
somente uma € correta, de carater eliminatorio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
tormaciao académuca exigida, com as atribwicdes do cargo e conteudo programatico presentes no Anexo HI deste

ediral, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A Prova Objetiva (PO), estd prevista para o dia 28.10.2012, no hordrio de 09:00 ds 12:00 h para
todos os cargos, tendo a duragio de 03 (trés) h.
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7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedencia de
01 (uma) hora do horario dererminado para o inicio das provas, sendo que nio serio admitidos nos locas de
prova os candidaros que se apresentarem apos o horarnio determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato deveri comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta
esferografica de tnta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de idenuficagio e
comprovante de mscrigio.

7 4. Nio serio acettos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, dtulos eleitorass, carteira de
motorista (modelo anugo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
degivess, ndo-idennficavers e/ ou danificados.

7.5, Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacio da prova, o documento de
identificacio ongnal, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletun de Ocorréncia de orgio
polictal, expedido hi, no maximo, 30 (rrinta) dias ou outro documento de idenuficagiio com foto contorme elencado
na lerra “H” do subitem 4.3.1, deste Ediral.

7.7. Evenrualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presen¢a, mas este
apresentar o comprovante de pagamento de inscngio, o mesmo poderd partcipar do certame, devendo tal fato ser
regstrado em Ara de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuass erros verficados quanto ac nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de wlentidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas
¢ deverd ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que nio atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento do conjunto da
prova objetiva.

7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos e/ou empregos pablicos de Professor, deste Edital, ndo
garantira posigio defininva para efeiro de classificacio, a qual somente sera aferida apos apuragio das Provas de
Titulos, quando da promulgacio do resultado final.

7.10. Somente os candidaros classificados até 3 (trés) vezes o hmite do ndmero de vagas terdo seus titulos avaliados
para efeito de resulrado final.

7.11. Durante a realizagio da prova, nio serio permitidos aos candidatos portarem boné e utihzarem aparethos
celulates ou sumilares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitass, aparelhos
mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros matertus de consulta, bem como a comunicacio
entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumpiir essa dererminagio.

712, Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) Nio comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorndas 1 (uma) hora do micio da
mesma,

e) Durante a realiza¢io da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato, bem como
urilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de pagmnas da Internet;
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£) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objenva;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Organizadora do
Concurso;

ly) Desobedecer as instrucdes dos supervisores ¢ fiscais do processo durante a realizagiio da prova objetiva;

1) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a 1nscrigio e cargo.

7.13. Esgotado o tempo, o candidaro devera devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchido, € o Caderno de
Quesroes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corregao de prova.

7.14. Serd atribuida nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for
rranserita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada quaisquer das provas a que se submeter o candidato inscrito
neste certame, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagio da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aphicacio de provas
¢/ou pela Comissio responsavel, informagdes referentes ao contendo das provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) 4 todos os candidatos.

7.18. Duranre a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual necessidade do
candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida atraves de leitora otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugio do
Concurso, Anexo IV deste Ediral.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deveri levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa tinalidade e que serd responsivel pela guarda da crianga, ndo
sendo admuudo o mgresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nio serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao. A candidata poderd levar criancas sob sua responsabilidade tdo somente para o caso de
AMamenracgao.

7.23, O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocornidos durante a realizacho das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Em hipétese alguma havera vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a imnterposicio de recursos na
torma do item X1 e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteragio no Cronograma de Execugio do Concurso (Anexo IV), nas notas da Prova Objeava (PO),
nas notas da Prova de Titulos (PT), seri divulgada nos enderegos eletronicos do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no Diirio Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.
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GAMENTO DAS PROVAS OBJET
8.1, Serda considerado habilitado no conpunto das provas, o candidato que obuver, no mimmo, 60% (sessenta por
cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a(s) prova(s) a(s)
qual(1s) o candidato se submeter.

%.2. O candidaro ndo habilitado seri EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3 As provas para 0s cargos e/ou empregos publicos contemplados nesre Concurso obedecerio a seguinte

astrutura, contorme o Quadro a seguir, deste Ediral:

PONTOS

AR - W -.%_lb
TOEAL

LF L

TOTAL

8.4. Os gabantos referentes as provas objenvas serio divulgados em até 2 (dois) dias teis apos a realizagio das

provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

OS CRI'1 ERIOS DE APROY ACAQO E CLASSIFICAC AO

9.1. Sera considerado aprovado, classificado e classificavers no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender

As seguuntes exigencias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do rotal de pontos do conjunto de provas aplicadas
(Clussificaveis).

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas (Classificados) determinado para cada cargo
apresentado no Anexo I deste edital.
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¢) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental, medio e superior
considerar-se-io aprovados por meio da nota obuda no conjunto das provas aplicadas. Os demais
habalirados serio considerados classificados e classificavers.

9.2. Qs candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto a0 numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Ler Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Objerva:

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior 1dade dentre os de idade mferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de Professor e somente serio avaliados os titulos
dos candidatos considerados classificados na prova objetiva, até o até o limite de 03(trés) vezes o nimero de vagas previstas,
estando os demais nio classificados (eliminados) no concurso.

10.2 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao atender 4 convocagio para
esta fase do concurso piblico, por meio de edital a ser publicado no enderego www.nstitutomachadodeassis.com.br, na sede da
Prefettura Municipal € no Diino Oficial dos Municipios, onde serio indicados o periodo e o procedimento para envio dos

titulos

10.3 Poderio participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagao, mestrado ou doutorado compativeis a0
cargo que concorre, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusio de Curso, expedido por mstituigio ofictal e
reconhecido pelo MEC. Os documentos deverio ser apresentados atraves de copias autenticadas em cartorio competente.

10.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela a seguir.
10.5 O certificado e/ou declaragio de conclusio de pos-graduagio (espealizagio, mestrado ou doutorado) deverio estar

acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugio CNE n” 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugio
CNE 1”01, de 08 de junho de 2007

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Titulo Forma de Comprovagao Valor unitario em pontos Pontuagao Maxima

Titulo de Doutorado em nivel { Diploma, devidamente
de  pos-graduagdo  stricto | registrado e Histdrico Escolar,
sensu, na area a que concorre, { nos termos da legislagdo 2,5 i 5,0
{vigente no periodo de |
realizacdo do curso. ]

Titulo de Mestre em nivel de | Diploma, devidamente 1,5 3,0

pds-graduagdo stricto sensu, { registrado e Histérico Escolar,
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na area a gue concorre nos termos da legislagao
vigente no  periodo de
realizagdo do curso. !

Titulo de Especialista em nivel § Diploma, devidamente |

de pos-graduagdo lato sensu, | registrado e Historico Escolar,

com carga horaria minima de { nos termos da legislagdo 1,0 | 2,0
360 horas/aula, na drea a que { vigente no periodo de ;

concorre, realizagdo do curso.

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS | 10,0

10.6 Os documentos pertmentes a prova de utulos deverfio ser apresentados em forocdpias autentcadas.

0.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copm autenticada
do ceruficado ou diploma de conclusio do curso de graduagio.

10.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser orgamzados e encadernados na mesma ordem
preenchuda pelo candidato no Formulirio de Envio dos Titulos.

10.8.1 Nio serio avaliados os documentos:

a) entregues apos o petiodo apontado no edital de convocagio para prova de titulos a ser oportunamente publicado,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b} que nio preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagio;
c) cuja fotocopia esteja tlegivel;

d) cuja forocopia nito esteja autenticada;

¢) sem data de expedi¢io;

h) sem traduciio juramentada, se expedido fora do pais;

1) adquindos antes da graduagio;

10.8.2 Somente serio aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgio emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das mnstitui¢oes e dos orgaos expedidores e
i perferta avaliagdo do documento.

10.8.3 Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 04 ndo serdo considerados.

10.8.4 Cada utulo sera considerado uma tnica vez e para uma tnica situagdo. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério.

10.8.5 Nio serio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 04.

10.8.6 Comprovada, em qualquer rempo, irregularidade ou ilegahidade na obtengio dos documentos apresentados, o
candidaro terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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10.8.7 Os diplomas de conclusio de cursos expedidos por instituighes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamenre revalidados por mstumucio competente, na forma da legislagio vigente.

108.8 Os diplomas de pos-graduacio em nivel de especulizagio deveriio conter a carga horara cursada. O
certtficado e/ou declaracio de conclusio de pos-graduacio (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolugio CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucio CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

10.9 Nio serd admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagio dos titulos.

10,11 As copras, declaragbes e documentos apresentados nio setio devolvidas em hipotese alguma.

10.12 Serd atribuida ponrmagio 0 (zero) ao candidato que ndo enrregar 0s documentos no prazo estabelecido e/ou
emti-los de forma nio compativel com este Edutal.

10.13 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

10.14 A relacio com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
www.nstitutomachadodeassis.com.br.

1010

de publicacio mencionada no 1rem anterior, e na forma descrita no item 13 deste Ediral.

111 Sera admutido recurso quanio:

a) ao indeferimento das inscrigdes

b} a aplicagio das provas;

¢j as questoes das provas objettvas e gabaritos preliminares;
d) quanto 4 pontuagio e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

t) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a inrerpor recurso quanto a Prova Objetiva (PO) em face de erro
de formulagiio de questdes e na corre¢io. E quanto a Prova de Titulos (PT), o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposicao, deve-se utilizar formuldrio proprio Deste Edital, constante dos Anexo VI
e Anexo VIIL

11.3. Os recursos deverio ser interpostos de acordo com o cronograma de execugio do certame.

11.3.1 Caberi recurso no prazo de 02 (doss) dias {reis apds publicagio do  resultado  final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacho de eventual erro material
11.4. Adminr-se-d um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de 1gual teor. Os recursos deveriio ser registrados e protocolados na sede da Prefertura
Murnscipal de Pedro I — P, ou de forma presencial ou eletronica (Pelo e-mail ou site).

11.5. Somente serd apreciado o recurso mnterposto dentro do prazo.
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11.6. Os candidaros deverio enviar o recurso em 02 (duas) vias (ongmal e copia) digitadas. Cada questio ou item
deverd ser apresentado em tolha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI e
no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nio serlo aceiros recursos interpostos por fax-simie (fax), telex, telegrama, ou outto meio que nio seja o

especificado neste Edural.

11.8. A Banca Examiadora do Concurso Publico constitus-se como tnica e dlttma instancia para a andlise dos
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual no caberio recursos adicionas.

11.9. Os recursos mterpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serfio avaliados.

11.10. Ofs) ponto(s) relatvo(s) afs) questdo(tes) eventualmente anulada(s) serd(io) atubuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

11.11. O gabarito divulgado poderi ser alterado, em fungio dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragio da classificacio inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nfio obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamenta¢io que sustente,
altere ou anule o que se recorrer, de modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos, segundo o registro do

protocolo.

11.15.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo ou da postagem, conforme o caso.

11.13.2. O candidato deve ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempesavo sera
prelimimarmente indefendo.

11.13.3. Os recursos deveriic seguir os quesitos especificados nos formularios dos Anexos VI ou VIII, conterem a
fundamentagio ou argumentagio légica que motivou o pleito do candidato.

11.13.4. Os recursos mnterpostos em desacordo com as especificagdes do item 11, deste Edital, nfio serio avaliados.

11.13.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteraces serio divulgadas, seguindo o nimero de
registro do protocolo de cada recurso e evento recorrido.
11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo itrecorrivels na esfera administrativa.

11.15. As deasdes dos recursos serio dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADQO DE ASSIS, e ticario disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacio.
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:X11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabanto Oficial da Prova Objeova sera divulgado no sino eletrémco do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS na data provavel de 30.10.2012.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicade no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificagao dos  aprovados, divulgado pela Prefeitura Mumcipal de Pedro I - PI e no sitio eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, até a data provavel de 17 de Dezembro de 2012.

123 Apos a publicagio do resultado final no Diario Oficial dos Municipios, o concurso sera homologado pelo

Chete do Executivo Municipal no prazo de até 05 (cnco) dias arers a contar da publicagao.

11 PROVIMENTO DOS CARGOS

¥,

I3.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeagio ou de admissao no Diirnio Oficial dos

Mumnicipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serao nomeados ¢ empossados pela administragio, conforme o nimero
de vagas existentes e segundo rigorosamente a ordem de classificacio final, respeitando-se o percentual minimo de
5% (cinco por cento) ¢ o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os candidatos

portadores de deficiencra.

13.2.1. Os aprovados e habilitados aos cargos pablicos de que trata este Edital serdo nomeados e empossados,
dentro da vigéncia de validade em nimero estritamente suficiente a0 de vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedro 11 - PL

13.3. A convocagio dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponivers serd feita pelo Didrio
Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacio do candidato.

13.4. Perderd os dirertos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o candidato que:

a) nio comparecer na data, horano e local estabelecido na convocagio.

b) ndo aceitar as condigSes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Pedro 11 -
12}

¢) recusar nomeagao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em efetivo
esercicio apos exaundos os prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

13.5. Somente serd nvestudo em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos submeter-se a0 exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada
pela Preteitura Mumapal de Pedro 11 - PI, por ocasido da nomeagao.

13.0. Ndo serd investido em cargo piblico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fun¢io publica,
ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicio Federal.

137 Apds a nomeacdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagio comprobatotia dos
Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura
de Pedro II - PI julgar necessirios, conforme Edital de Convocagio para a Posse, publicado no Diario Oficial dos
Municipios. Caso o Candidato nio apresente a documentacio exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo
previsto em legislacio municipal, conudos naquele edital, nio serd investido no cargo puablico.
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XIV DAS DISPOSICOES FI

14.1. A serigdo do candidato implicara o conhectmento das presentes instrugdes e a tacira aceitagao das condigdes
do Concurso, tas como se acham estabeleadas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.2. A legislacio com wigéncia apds a data de publicaciio deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionass, legais e normativos a ela posteriores nfo serdo objeto de avaliagio nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) ano, a contar da data de homologagio, prorrogavel por 1oual
I ) { e g2
periodo, a juizo da Adminsstragio Murucipal.

144, A mexandio das afirmativas ou wrregulandades de documentos, ou outras iregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagio do
candidaro, sem prejuizo das medidas de ordem adnumstranvas, civel ou criminal cabivess.

14.5. Todos os atos relativos a0 presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficario a cargo da Prefertura
Municipal de Pedro II - PI e serao publicados no Diario Oficial dos Mumnicipios, ndo sendo forneaido ao candidato
qualquer documento comprobatono de classificagio no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serio publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovagio e classtficagao no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Mumcipal de Pedro II - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessiro para o provimento dos cargos vagos existentes € que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, nio havendo, portanto, obngatoriedade de nomeagio total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estard sujeito 2 disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Prefeitura
Mumicipal de Pedro 1T - PL

14.9. Em caso de alteragio dos dados pessoass (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscncio/Formulario de Inscnigio, o candidato devera dirigir-se 4 sala de coordenagiio do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Pedro I - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondeéncia recebida por terceiros.
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14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscngio, a prova ou tornar sem efeito a nomeacio do candidaro, desde
que venficadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou informagoes prestadas pelo candidato ou irregulanidades
na mseri¢ao, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens 1.2, 3.2, 4.5.2, 6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, arualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia on evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Pedro IT - PIL

14.15. Nio serio fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagio, classificacio, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final e homologacio em drgio de divulgagio
oficial.

14.16. Os casos em que houver omussio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relanvas a participacio do candidato no Concurso e 4 apresentagio para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Pedro I1 - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nio se responsabilizam
por quausquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Pablico os funcionirios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposicoes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constiuem normas
complementares ao presente Ediral.

Pedro 11 - P1, 24 de Julho de 2012

Alvimar Oliveira de Andrade
Prefeito Municipal
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Sulitdmly, &

reabisso ¢ Coms settncis

EMUNERACAD E LOTACRO.

(o

Cargos de Nivel ¥ s it ey b L vde:, : Sa]a'rip Valor da
| Céd. : Requisitos Minimos Lotagdo G T o e R S
; Superior e Vagas ‘Base Inscrigdo
i 10} Asslistente Social - Graduagac em Servigo Social e Sec»rpt'ariﬁ: .Muniupai de 30k o1 RS RS 100,00
Zona Rural Registro no Conselho de Classe | Assisténcia Social 1.100,00
- Assistente Social - | Graduagdo em Servico Social e | Secretarias Murwici'pais de Satde T . RS RS 100,00
Zona Urbana Registro no Consetho de Classe | (01) e de Assisténcia Social (02) 1.100,00
_——_— Ed — Secretaria Municipal de Sadde RS
|
103 Educador Fisico e .uacao el sy (01) e Secretaria Municipal de 40 h 02 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe i 1.000,00
Assisténcia Social (01}
Graduagdo em Enfermagem e ) RS
104 Enf i Secretaria Municipal de Saude 40h 03 RS 100,00
WSS Registro no Conselho de Classe B 3.420,00
i S - Secretaria Municipal de Satde - o
ermeiro raduacdo em Enfermagem e s
103 S ety - Hosp. e Mat. Josetina Gentirana 24h 04 ) RS 100,00
Plantonista Registro no Conselho de Classe Nt 2.000,00
a
i Graduacdo em Farmadcia, Secretaria Municipal de Saide
Farmaceéutico, Biomedicina, Farmacéutico 01 vaga Farmacéutico) e Hosp. e R
106 S SRR SO PERE B e | @ > RS 100,00
Bioguimico Bioquimico ou Bioguimico e Mat. Josefina Gentirana Neta (01 1.100,00
Registro no Conselho de Classe vaga Farmacéutico/Bioquimico)
Graduagao em Fisicterapia e R
107 Fisioterapeuta g R Secretaria Municipal de Saude 30h 01 5 RS 100,00
Registra no Conselho de Classe 1.100,00
, » Graduagdo em Fonoaudiologia e | Secretaria Municipal de Sadde - RS
108 Fonoaudidlogo 40 h 01 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe Sede 1.100,00
Graduagdo em Medicina, Secretaria Municipal de Saude - RS
109 Médico Anestesista | Residéncia Médica em Anestesia | Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 20h 01 4.000.00 RS 100,00
no Conselho de Classe Neta iy
Graduagdo em Medicina,
. . . ) rh u. y - ' ) . Secretaria Municipal de Saude -
) Médico Cirurgido Residéncia Médica em Cirurgia i . RS
110 ) Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 20h 01 R$ 100,00
Geral Geral e Registro no Conselho de i 4.000,00
eta
Classe
05
- - RS
| _ " Graduagdo em Medicina e . o i {sendo
11 Médico Generalista Secretaria Municipal de Satide 40h 5.050,00+ | RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 01 para
PNE) vantagens




T

Proc. N’

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I - Pi

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2012

ABERTURA DE INSCRICOES

Prefeitura Municipal de Pedro i - P1

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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Graduagdo em Medicina,

. ! - ; RS
. Médico Residéncia Médica em Secretaria Municipal de Saude - 40h i 5.050,00+ | RS 100,00
Ginecologista Ginecologia e Obstetricia e Sede
vantagens
Registro no Consetho de Classe
8 ) Medics Secretaria Municipal de Saude - RS
raduacao em Medicina e ) ‘
113 Médico Plantonista ) ¥ Hosp. e Mat. Josefina Gentirana | 24 h 03 R$ 100,00
Registro no Conseltho de Classe 3.600,00
Neta
Graduacdo em Medicina, RS
) ) i “ : f | Secretaria Municipal de Saude - .
114 Medico Psiguiatra | Residéncia Médica em Psiquiatria i 40h 01 5.050,00 + | RS 100,00
e Registro no Conselho de Classe > vantagens
Graduacdo em Medicina
Secretaria Municipal de Saude - RS
| 115 Médico Veterinario Veterinaria e Registro no i 40h 01 RS 100,00
; : Sede 1.100,00
Conselho de Classe
colim O Secretaria Municipal de Satide RS
raduagdo em Nutrigdo e
116 Nutricionista ) . A (01) e Hosp. e Mat. Josefina 30h 02 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe ) 1.100,00
Gentirana Neta {01)
Graduagd Odontologié R
117 Odontélogo RIRERBCTRIERES | o e || e || o | o R$ 100,00
Registro no Conselho de Classe 2.350,00
"y Profesi?r Classe B - Licenciatyra’ e‘m Ciéncias Secretaria Municipal de 20h 03 RS 725,00 | RS 100,00
Ciéncias Biologicas Educagdo {Zona Rural)
Professor Classe B - Licenciatura em Filosofia ou Secretaria Municipal de
Ll e - . . - 20h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Ensino Religioso Curso Superior em Teologia Educagdo
Professor Classe B- | i Secretaria Municipal de
120 Licenciatura em Letras-Espanhol s 20h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Espanhol Educagdo
Prof l B- Secretaria Municipal de
121, e Licenciatura em Fisica o o 20h | o1 | R$72500 | RS 100,00
Fisica Educagdo
Professor Classe B- | ) i Secretaria Municipal de
122 ) Licenciatura em Letras Portugués 20h 03 RS 725,00 | RS 100,00
Lingua Portuguesa Educagdo (Zona Rural)
X Professor Classe 8 - ) ) - Secretaria Municipal de
123 ~y Licenciatura em Matemdtica - “ 20h 03 R$ 725,00 | RS 100,00
Matematica tducacdo (Zona Rural)
Professor Cl B- Secretaria Municipal d
124 B e g Licenciatura em Quimica B ar e 20h | o1 | R$72500 | RS 100,00
Quimica Educagdo
N Psicologo — Zona Graduagao em Psicologia e Secretaria Municipal de RS =
125 ) R s . 30h 01 RS 100,00
Rural Registro no Conselho de Classe Assisténcia Social 1.100,00
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— ’ il SO Secretaria Municipal de Saude RS
3 <) raduagio em Psicologia e
126 LY e 5 E {01} e Secretaria Municipal de 30h 03 RS 100,00
Urbana Registro no Consetho de Classe Ay , 1.100,00
Assisténcia Social (02 vagas)
Graduacdo em Terapia
Terapeuta . ) m - ” RS

127 y Ocupacional e Registro no Secretaria Municipal de Saude 40h 01 RS 100,00

Ocupacional 1.100,00

Conselho de Classe

Saeratarls Munidpal de
Saude(02}, Hosp. e Mat. Josefina 12
e Gentirana Neta(02) SAMU (02),
Uxthiar
128 . . Ensino Médio Completo Secretaria Municipal de 40 h (sendo [ R$ 622,00 | RS 60,00
Administrativo o .
Administragdo (01) e Secretaria 01 para
Municipal de Assisténcia Social PNE)
(05).
Ensino Médio Completo e Curso Secretaria Municipal de
129 Digitador - . A 40h | 01 | R$622,00 | RS60,00
Basico em Informatica Administragao
Ensino Médio Completo e
: Facilitador de ey ? Secretaria Municipal de
130 — Experiéncia de 01 ano em el ) 40 h 01 RS 622,00 | RS 60,00
Oficina - Assisténcia Social - Sede
programas sociais
Ensine Médio Completo e . )
’ - ) 3 Secretaria Municipal de
13} Facilitador Social Experiéncia de 01 ano em ot . 40 h 01 R$ 622,00 | RS 60,00
g Assisténcia Social - Sede
programas socials
Secretaria Municipal de Saude -
132 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo - " a0 h 01 RS 622,00 | RS 60,00
ede
Ensino Médio Completo e ) o
o g Secretaria Municipal de
133 Orientador Ludico Experiéncia de 01 ano em M ; 40h 02 R$ 622,00 | RS 60,00
— Assisténcia Social - Sede
programas sociais
Ensino Médio Completo e s .
ecretaria Municipal de
134 Orientador Social Experiéncia de 01 ano em . ‘ e 40h 02 RS 622,00 | R$ 60,00
.y Assisténcia Social - Sede
programas sociais
06
Ensino Médio em Magistério ou ) .
e Professor Classe A - . Secrataria Municipal de
135 Normal Superior ou Graduagdo 20h | {sendo | RS 700,00 | RS 60,00
12 a0 52 ano . Educagdo (Zona Rural)
em Pedagogia 01 para
PNE)

Y —
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- Ensino Médio Completo, Curso . taria Municipal de Satid
ecnco em ecretaria Miunicipal de >aude -
130 Técnico em Enfermagem e - 30h 03 RS 622,00 RS 60,00
Enfermagem ) SAMU
Registro no Consetho de Classe
. gy . 05
Tecnico em Ensino Médio Completo, Curso —
137 Enfermagem — Técnico em Enfermagem e Secretaria Municipal de Saude 24 h Sy R$ 622,00 | RS 60,00
Zona Rural Registra na Conselho de Classe i
PNE)
. . 0s
Técnico em Ensino Medio Completo, Curso Secretaria Municipal de (send
sendo
138 Enfermagem — Técnico em Enfermagem e Saude(02) e Hosp. e Mat. 24 h T RS 622,00 { R$ 60,00
Zona Urbana Registro no Conselho de Classe Josefina Gentirana Neta(03) PSE)
—_ Ensino Médio Completo, Curso | Secretaria Municipal de Saude -
ecnico em
139 o (:, , Técnico em Anilise Clinica e Hosp. e Mat. Josefina Gentirana | 40h 02 R$ 622,00 | RS 60,00
oratorio
o Registro no Conselho de Classe Neta
RS 60,00
o i Ensino Médio Completo, Curso . o .
Técnico em Saudde — . Secretaria Municipal de Saude -
140 Sl Técnico em Satde Bucal e i 40h 03 RS 622,00
B Registro no Consetho de Classe B

il Matorista Ensino Fundamental Compieto e Secretaria Municipal de 40h 02 RS 622,00 | RS 40,00
Categoria "AB" CNH categoria "AB" Assisténcia Social . 9
142 Motorista Ensino Fundamental Completo e Secretaria Manichoal de Satd . - RS 622,00 | RS 40,00
ecretaria Municipal de Satide
“ Categoria "D" CNH cat. "D" " . .
143 Motorista Ensino Fundamental Completoe | Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 24h . R$ 622,00 | RS 40,00
' Categoria "D" CNH cat. "D" Neta e SAMU 4 )
Secretaria Munici
144 Office Boy Ensino Fundamental Completo i e 40h | 02 | R$622,00 | RS 40,00
Assisténcia Social
Hosp. e Mat. Josefina Gentiran
145 Porteiro Ensino Fundamental Completo e :ste PG 24h 02 RS 622,00 | RS 40,00
eta
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Secretarias Municipais de Satde

i8
’ ) {10), de Administragdo {02}; de
Auxiliar de Servigos T {sendo
; \ Ensino Fundamental incompleto Assisténcia Social (03); de 40h RS 622,00 RS 40,00
140 Gerais A 01 para
Educacdo (02) e; SAMU
PNE)
(01}
. Auxiliar de Servigos ) Hosp. e Mat. Josefina Gentirana
147, ; Ensino Fundamental incompleto 24h 04 R$ 622,00 | RS 40,00
Gerais Neta
i Hosp. e Mat. Josefina Gentirana . .
14% Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto Net 24h 02 RS 622,00 RS 40,00
eta
) ) o o Secretaria Municipal de
{49 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto e c 40h 02 RS 622,00 | RS 40,00
Assisténcia Social
Secretarias Municipais de Satde 15
s 07); de Administragao (02); d o
150 Vigia Ensino Fundamental incompleto o7 : eh I_'mms ‘ragao ipelyiia 40h Areniie RS 622,00 | RS 40,00
Assisténcia Sacial (03} e; de 01 para
Educagdo (03) PNE)
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Prefeitura Municipal de Pedro 11 - P} Seriedade, Compromisso e Competéncia
Interposi¢ao de recurso contra o resultado final 18.12.2012
Divulgagio do julgamento dos recursos contra o Resultado Final 20.12.2012
Publicagao do Resultado Final apés recurso 21.12.2012
Homologagido do Concurso 26.12.2012

OBSERVACOES:

A nterposicio de recurso contra o resultado final rerd como finalidade unica buscar corngir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate,
erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nio serd permutida nenhuma espécie de reavaliagio acerca de

mérito referente a questoes objertvas ou sobre os titulos apresentados
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Seriedade, Compromisso ¢ Competéncia

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

Nome candidato

N® mnscrigao Cargo:

Vemn REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na

apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficienaa :

Codigo correspondente da Classificagio Intemacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emita o laudo:

(OBS: Nio serio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivers de corre¢io simples do

tpO MIopia, astigmansmo, estrabismo e congeneres)

Daudos especiaus para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discrimunar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

. de de

Assmatura do Candidato
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P

A Comussio de Orgamzacio do Concurso, no uso das atnbuicdes legais que lhe competem, torna publica as
RETIFICACOES que moditicam a redagio dos itens a seguir especificados, permanecendo walterados os demais
iens e subtens do edital supracttado.

Onde se lé: EDITAL N° 001 /2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO IT CONCURSO PUBLICO

Leiuse: EDITAL RETIFICADO N° 001/2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II CONCURSO
PUBLICO

Onde se ler Cargo de Nivel Superor: Farmacéutico. Requisitos Miimos: Graduagio em Farmidcia e Registro no
Conselho de Classe.

Len-se: Cargo de Nivel Superior: Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico. Requisitos Minimos: Graduagio em
Farmicia, Biomedicina, Farmacéutico/ Bioguimico e Registro no Conselho de Classe.

Onde se le: Farmacéuuco / Bioquimico (02 vagas) cod. 16

Leia- se: Secretaria Municipal de Sadde (01 vaga Farmacéutico) e Hosp. e Mat. Josefina Gentirana Neta (01 vaga
Farmacéunco, Bioquimico)
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Seriedade, Compromisso e Competéncia

L"- Foiacreseentado o ttem 1.21 a0 Edital. e T o it (M )

Fundamenul Completo.

* O conreddo programitico para o Cargo de Office Boy foi renficado do Nivel Médio ¢ encontra-se no Nivel

| As lreragdes feitas nesta Seganda retificagio do Edital seri Pablicada no Didiio Oficial dos Municipios.

Teresina, 24 de agosto de 2012.

Comnisan Oroanizadora do Concurso
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OOMPROMISESO COM VOCE

S & Freminie de

PARECER JURIDICO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

Apos a devida andlise do Edital supracitado, bem como dos anexos
apensados vem a elaborar parecer juridico em acordo com as seguintes
preposigbes:

CONSIDERANDO: que a investidura em cargo ou emprego publico, salvo
0s cargos em comissac declarados por lei e de fivre nomeagao e exoneragdo.
devam ser prrenchidos ante a prévia aprovagdo em concurso publico de provas e
tituios, conforme disposicac do art. 37, inciso il da Constituicao Federal.

CONSIBERANDOQ: que entre os principios que norteiam a Administragéo
Pibiica direta e indireta estdo a legalidade e moralidade;

CONSIDERANDQ: que a probidade administrativa € o mandamento
constitucional norteador deste processo e que 0 mesmo foi seguindo & ordem.

ANTE todo o exposto vém apresentar parecer juridico que foram cumpridas
as formalidades para a legalidade do concurso publico em vista ao pricipios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, para selecionar
os candidatos inscritos no Concurso Publico para provimento de cargos ou
empregos publicos, efetivos e/ou tempordrios, de Assistente Social, Educador
Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Farmacéutico /
Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Cirurgiso
Geral, Médice Genecologista, Médico Generalista, Médico Plantonista, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo, Professor Classe B - Ciéncias, Professor
Classe B - Ensino Religioso, Professor Classe B - Espanhol Professor Classe B ~
Fisica, Professor Ciasse B - Lingua Portuguesa, Professor Classe B - Matematica,
Professor Classe B - Quimica, Psicologo, Terapeuta Qcupacional, Veterinario,
Auxitiar Administrativo. Digitador, Facilitador de Oficina, Facilitador Social, Fiscal
Sanitario, Office Boy, Orientador Ludico, Orientador Social, Professor Classe A -
1° ao 5° ano, Secretdrio de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratorie, Técnico em Saude Bucal, Motorista Categoria “"AB", Motorista
Categoria "D" “D", Porteiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e
Vigia.

Ped;o i1 (P1), 30 de junho de 2.012.
A ﬁ,/'“
masen Mendes da Silva
Procurador Geral do Municipio
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COMPROMISSO COM VOCE

rafarture s

Parecer

O brgdo de controle interno do Poder Executivo do Municipio de Pedro I-Pl, foi instituido pela Lei
Mugicipal n® 92572004 de 07 de janeiro de 2.004, e seus membros foram nomeados por intermédio da
Portaria n® 014 /2009 , de 02/01/20009 .

Trata-se de andlise das condigdes legais para a realizagio de concurso plblico para provimento em
carater efetivo de 185 (cento e oitenta ¢ cinco) vargas para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico,
Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Farmacéutico / Bioguimico, Fisioterapeuta,
Fonosudislogo, Médico Angstesista, Médico Cirurgido Geral, Médico Genecologista, Médico Generalista.
Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo, Professor Classe B - Ciéncias, Professor
Classe B - Ensino Religioso, Professor Classe B - Espanhol, Professor Classe B — Fisica, Professor Classe B -
Lingua Portuguesa, Professor Classe B - Matematica, Professar Classe B - Quimica, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional, Veterinério, Auxiliar Administrativo, Digitador, Facilitador de Oficina, Facilitador Social,
Fiscal Sanitério, Office Boy, Orientador Ludico, Orientador Social, Professor Classe A - 1° a0 5° ano,
Secretdric de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Satde Bucal, Motorista
Categoria "AB", Motorista Categoria "D” , Porteiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e
Vigia objeto do processo administrativo n® 001/2012 tendo em vista as exigéncias dos artigos 19,20,11 e 21
da Lei Complementar n® 101/00 bem como de outras exigéncias legais atinentes & matéria.

Constatamos que:

1. Autorizagdio na Lei de Diretrizes C)rgamemdrias @ previsdo no oreamento arual

P vatetyas lenoees nddedan wl
0 muni "‘m de Pedro 1T {P’} pSS?'u aulo r:mgﬁc !esxskatna atvavés da Lei de Diretrizes O Wucuim ias n

1.120/2011 de 07.07.2011, publicada no DOM, n® MCMXIIL, em 11.08.2011, para a realizagiio de concurso
pablico no exercicio de 2012 ¢ que a lei orgamentaria anual n°1.127/2011, publicada no DOM, n°® MMII, em
26.12.2011 possui na atividade de cada unidade gestora favorecida com o aumento de pessoal decorrente do
citado concurso pablico, dotagdo orgamentiria consignada no elemento de despesa 3.1.90.11 despesa de
pessoal.

2. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do poder executivo podem ser visualizados no quadro a seguir;

Despesa com pessoal do poder EXECUTIVO (LRF art. 20,
RS 1,00 % s/ RCL.
Receita Corrente Liquida (RCL) 36.977.615.25 1490
Despesa com pessoal computavel nos Ultimos 12 meses 21.595.848,96 57,24
Limite de alerta (art.59,8 1° {1 da LRF) 18.969.912 62 51,30
Limite prudencial ( Art. 22, § (nico da LRF) 18.969.848.96 51,30
Limite legal (art. 20 da LRF) 19.967.912,24 | §4,00

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal do 2° semestre de 2011 , publicado ne DOM n® MMLI, em
06/03/2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I
Praga Dormingos Mourdo Filho — 345 — Centro
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Administeacao Popular
COMPROMISEO COM VOCE

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder encontra- se acima do limite legal e
que com a realizagdo do concurso irar substituir os contratos temporérios e serdo nomeados dentro do limite
legal permitido por lei.

3. Estimativa do impacto orgamenidrio-financeiro

A realizaglo do mencionado concurso pressupde um aumento da despesa com pessoal no valor mensal
de RE 194,421 00 (Cento novents ¢ quairo mil guatrocentos vinte e urp reais) conforme shaixo disoriminade:

f R 3.0350.00 $£2 e R 30,00 it."p‘.ﬁ iPas (RE252500 JjREE 435‘6”’5
Medxc»ow(ri‘cnccologwm ﬂ [17) | RES05006 | RNS050,00 | RS60.600,00 | RS 19.038,50 | R$ 5.050,00 | R$ 1.683,33
Médico Psiquiatra M R$ 505000 | R$5.050,00 | R$60.600,00 | R$ 19.03850 | RS 5.050.00 RS 168333
Enfermeiro 02 R$ 342000 | RE 10.260.00 | R$ 123.120,00 | RS 3868020 |RS$ 10260,00|RS 3.420,00
Odonidlogo 03 R$ 235000 | R$7.05000 | RS 84600.0() R$ 26.578,50 | R$ 7.050.00 | RS 2350,00
Fisioterapeuta 02 RS 110000 | R$2200,00 | R$26.400,00 RS 8.294,00 R$ 2.200,00 | R$ 733,33
Assistente Social 02 RS 1 100,00 | R$2.200,00 | RS 26.400,00 RS 8.294,00 RS 2200,00 | R$ 73333
Psicologo 02 R$ 110006 | R$ 220000 | RS 2640000 R$ 829400 | R$2.200,00 | R§73333
Terapeuta Ocupacional 0l R$ 110006 | R$1.100,00 | R$ 1320000 | R$4.147.00 | RS 1.100,00 | RS 36667
Educador Fisico (174 R¥ 1.000,00 | R$2.000,00 | RS 24.000,00 RS 7.540.,00 R$ 2.000.00 | R$ 666,57
Fonoaudiologo U] R$ 1 106.00 | R$1.100.00 R’SNI 320000 | R$4.14700 | RS 110000 | R$ 366,67
Nutricicnista 01 RS [.100,00 | R$ 110000 | R$ 13.200.00 R$4.147.00 | R$ 1.100,00 | RS 366,67
Fanracéutico 01 R$ 110000 R$1.100,00 | RS 13.200,00 RS 4.147,00 R$ 1 100,00 | RS 366.67
Veteringrio 01 RS 1.100,00 i R$ 1.i00,00 | R$ 13.200,00 RS 4.137,006 R$ 1.100,00 { R$ 366,67
Téenico em ! i i
Enfermagem - Zona 473 R$ 622,00 RS 124400 | RS 1492800 RE4.68988 | R$1244,00 | R$41467
Urbans
Teumico em
ﬁnfermgiiz - Zong 04 R$ 622,00 R$ 248800 | R$29.856,00 R$9.379,76 R$ 248800 | R$ 82933
Motorista Categoria “D" 02 RS 622,00 R$ 124400 | RS 1492800 RS 4.689 88 R$ 124400 | R$ 414,67
e 03 R$62200 | RS 186600 | R§ 1239200 | R$703482 | RS 186600 | RS 62200
Agente Admims;;;l»isjo 03 R$ 622,00 RS 1.866,00 | R$22.392.00 R$ 703482 | RY [ 866,00 | RS 622,00
Fiscal Sanitario 0l R$ 622,00 R$ 622,00 RS 7.464.00 R$ 234494 R$ 62200 | RS20733
B 08 R$62200 | RE4.976,00 | R$59712,00 | R$ 1875552 ' R$4.976,00 |RS 1658,67
Vigia 08 RS 622,00 R$ 497600 | R$5971200 | R$18.759,52 | RE4976,00 | RS 1 558567
Médico Plantonista 03 RS 360000 R$ 1GR00,00 | RS 129.600,00 | R$4C.716,00 | RS 10.800,00 | RS 3.600,00
&é&:co Cirurgido Geral ot R$ 4.000,00 | R$4.000.00 | R$48.000.00 | RS 1508000 | RS 4.000,00 |RS$ 1.333,33
Medico Anestesista 01 R$400000 | R$4.000,00 | R$48.000,00 | R$15080,00 | RE4.00000 [ RS 1.333,33
Enfermeiro Plantonists ! 04 R$ 2.000,00 | R$8.000,00 | R$96.000,00 | R$30.160,00 | RS 8.000,00 | RS 2.666,67
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il 04 | RE62200 | RE248800 | RE2965600 | R$937976 | RS 248500 | RS 82933
Eafermagem |
Nutricionista (s1} i R$ 110000 | R$ L0000 | RS 1320000 RS 414700 RS 110000 | RS 36667
fpnmect Sl ot R$1.100,00 | RS 110000 | RS 1320000 | R$414700  R$ 10000 | RS 366,67
Bioguimio
! Agente Administrativo 03 | R$62200 | RS 186600 | R$2239200 | RE703482 | RS 186600 | RS 62200
Téenico em §aboratorio o2 R% 622,00 R$ 1.244.00 | R% 1492800 R$ 4 689 88 R$ 1.244.00 | RS41467
Porteiro 03 RE62200 | RS 186600 | R$2239200 | RS703482 | RS 1.866.00 | RS 622,00
Cozinhsiro 02 R$ 62200 | RS 124400 | RS 1492800 | RS 468088 | RS ! 244.00 | RS 414,67
"""’"“(’hf;z"‘”““* 04 R$ 622,00 | RE248800 | R$29.85600 | R$937976 | RS 2488,00 | R$ 82933
Motonsta Catogoria "D 01 R$ 622,00 R$ 622,00 RS 7 464.00 R$ 2.344,94 R$ 62200 | R$20733
g‘f‘“‘“" Sl 03 R$622,00 | RS 186600 | R$ 2239200 | R$703482 | RS 186600 | R$62200
-niermagem
Agente Administrativo 02 RS 622,00 R$ 124400 R$ 1492800 R$ 4.689.88 R$ 1.244,00 | R$414,67
"““‘"‘*‘(’} ;’fa?"‘"“ 02 R$622,00 | RS 124400 | R$ 1492800 | R$4689.88 | RS 124400 | RE41467
Motonsta Catsgoria "D 1411 R$ 82206 | R$62200 R$746400 | R$234494 R862200 | RE20733
Agenie Administrative 01 RSE1200 | REE200 | R§746400 | R$238494 | RSE22.00 | R§207.33
. . :
Digitador 01 RS62200 © RS62200 | RE746400 | R$234394 | RE622,00 | R$207.33
"‘“"‘I‘“(‘zf;f’f’"“""“ 02 RS62200 | R$1244,00 | RS 1492800 | RS468988 | RS 124400 | R§ 414,67
Vigia 0 R§62200 | R$ 186600 | R$22.392,00 | RE703482 | RS 1.866.00 | R$622,00
Assistente Social 02 RS 010000 | R$220000 | R§ 2640000 | R$R29400 | RS 220000 | RE73333
REhEieronl 0 RS 110000 | R$2200,00 | RS 2640000 | R$8254.00 | RS 220000 | RS 733,33
Psicalogo 02 R$ 110000 | R$2.200,00 | R$ 2640000 | RS829400 | R$ 220000 | RS 73333
Peicologo 02 RS 110000 | R§2200,00 | R$26.40000 | RS829400 | R$ 220000 | RS 733,33
Educador Fisico 04 R$ 62200 RS 622,00 RS 746400 RS 233494 R$ 622,00 : R$20733
Orientador Litico 02 R$ 62200 | RS 124400 | RS 1492800 | RS4689.88 | R$ 124400 | RS 414.67
L i
Orientador Social 03 R$62200 | RS 186600 | RS22.39200 | RS703482 | RS 186500 | RS 622,00
Ba it Saa] ol R$62200 | R$62200 | RS746400 | RS234494 | R$G22.00 | RS 207,33
Facititador de Oficina o1 R$622,00 | HS62200 | RE7464.00 | RS234494 | RS62200 | RS 20733
Agente Administrative 10 R$ 62200 | RS 622000 | RS 7464000 | R$2344040 | RS6.220,00 | RS 207333
M"“”’?‘;g.‘i‘“’g""“ 02 R§62200 | RS 124400 | RS 1492800 | RS4689,88 | RS 124400 | RS 414,67
Office Boy 02 R$622.00 | R$ 124400 | RS 1492800 | RS 4689.86 | RS 124400 | RS 41467
Merendeira 0 R$62200 | RS 1.244.00 | RS 1492800 | R$ 468988 | RS 124400 | RS 41467
A“"‘““(i' gfﬁ;:m“m 03 RS 62200 | RS 1.866,00 | K$2239200 | R$T03482 | RS 186600 | R$622.00
T 03 R$ 62200 | RS 186600 | R§E2230200 | R$7.03482 | RS 1.866,00 | RS 622.00
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brsfgliuia de

y Adinistracdo Popudar
COMPROMISSO COM VOCE

”8’:??2‘;;‘;‘::’; : 01 RE72500 | RS217500 | RS 2610000 | R$8199.75 | R$2175.00 | RS 72500
T T

Y 0 R$ 72500 | R$2.17500 | R$26,100.00 | RSS199,75 | RE 217500 | RS 725,00
Rl “l:‘:f‘e B 03 R$72500 | RSZU75,00 | R$26.106,00 | RSBI99.75 | R$2.175,00 | RS 725,00
P”‘““’sé‘; ;iﬁ:‘* E= 03 RS 72500 | R$2.17500 | R$26.100.00 | RE819975 | RS2.17500 | R$ 725,00
i Class - = " g o

;’“:f;j’;;‘g;:fa 0 R$ 72500 | RE2.47500 | R$26.10000 | REE19975 | RS2.17500 | R$ 72500
e ‘"‘f:‘;;f::s’: i o3 RS 72500 | R$2.475,00 | RS26.1000C | R$E199.75 | R$2.17500 | R$ 72500
D"“m“’;;’jﬁ " 03 RE725.00 | R$2.175.00 | R§26.10000 | R$819975 | RS 217500 | R$ 72500
Professor Classe A - 1° . RE 7 = :

L 06 RS 725.00 RS 4.350,00 | RS 5220000 RS 1639930 R$ 435000 | RS 1 450,00
Secretdrio de Bscols 06 RE622.00 | R§373200 | RS 44 78400 | RS 1406964 | RS 3.732.00 | RS 1.244.00
A“*”’ii:;:’“"""“s 06 R$62200 | RS3I 73200 | R$44.784.00 | RS 1406964 | RS 3.732.00 |RS 124400

T 06 R$62200 | R$ 373200 | RS 4478400 | RS 1406964 | RS 3.732.00 | RS 1 24400

RS 732.967.25 RS 194.421 GORS 64 807,00

Controlador Geral d¢ Municipio de Pedro I
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cc;wriowésb CCJM V,'OCQ

Ato de Designagio de Comissdo Examinadora de Concurso Piblico Municipal

O EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO II — PI, Sr. Alvimar Oliveira de
Andrade, no uso das atribuigSes legais que lhe sdo conferidas, especialmente o disposto no art. 4%,
V. da Resolugio TCE n® 907/09 e, considerando a necessidade da realizagio do concurso pablico,
resolve:

1. Tornar pablico a composigdo da Banca Examinadora para selecionar os candidatos
inscritos no Concurso Publico para provimento de cargos ou empregos publicos. efetivos e/ou
temporérios. de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico,
Farmaceutico / Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Mgedico Cirurgifio Geral,
Medico Genecologista. Médico Generalista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Odontologo. Professor Classe B - Ciéncias. Professor Classe B - Ensino Religioso, Professor Classe B -
Espanhol. Professor Classe B ~ Fisica. Professor Classe B - Lingua Portuguesa, Professor Classe B -
Matemética, Professor Classe B - Quimica, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Veteringrio, Auxiliar
Administrativo, Digitador, Facilitador de Oficina. Facilitador Social, Fiscal Sanitério, Office Boy, Orientador
Lidico, Orientador Social, Professor Classe A - 1° a0 5° ano, Secretdrio de Escola, Técnico em Enfermagem,
Tecnico em Laboratorio, Téenico em Satide Bucal, Matorista Categoria "AB", Mutorista Categoria "D ,
Porieiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e Vigia (Edital n® 01/2012, de 18/06/2012,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios "®MMUCXLIL, de 17/07/2012.

________Nome(Membros) " Formagéo

lEImira Paulo Dias Licenciada ern Pedagogia / Especialista em
i Docencia do Ensino Superior

j Joseana Soares de R. Leitdo Barbosa ticenciada Farmécia / Bioquimica, Mestre em
L | Farmacologia

| Maria José Costa Sales . Licenciada em Letras Portugués / Especialista
L em Lingua Portuguesa

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro 1 (P1), 02 de juiho de 2012.
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| A or~ 41
DECLARACAO —_— 32957 ms

TP ROMISSO COM VOCE

ANEXOV (art. 4°, inciso V, da Resolugao n° 907/2008)

Eu, Alvimar Oliveira de Andrade, RG. n°225.979-SSP-P{, e do CPF (87.316.793-91,
chefe do poder executivo, do Municipio de Pedro It (Pl), declaro que o Municipio de Pedro I}
(Pl), tem adequaglo orgamentaria e financaira para suportar o aumento da despssa com
pessoal do concurso pubico (edital n® 00172012 ,  publicado DOM n° MMCXLEI em
1710712012 e que a realizagdo do mesmo tem compatibilidade com as pegas de planejamento
governamental, conforme reza o art 18, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00.

Declare, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo configura crime
orevisto no art 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro 1i (P1).18 de jutho de 2012

“Prefeito Municipal



