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FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE 
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Fundo financeiro vinculado à Secr. Administração 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE 
SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS 

SUMÁRIO 

DRAA - DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL) 
POLITICA DE INVESTIMENTOS {ANUAL) 
DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL) 
DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS {BIMESTRAL) 
ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - VALORES 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - METAS PRINCIPAIS 
RESPONSÁVEIS PELO PEDRO li PREV 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO - DCASP 
TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 
PEDRO li PREV - FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICIPIO DE PEDRO li 
PIRÃMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 1980, 2010 E 2022 
AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024 
COMPREV 1 2024 
TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
PEDRO li PREV 
PARCELAMENTOS ATIVOS 
DEMONSTR. VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

MENSAGEM DO DIRIGENTE 
Essa audiência pública é uma ferra menta em que o servidor público 
pode fazer a prestação de co ntas d e sua gestão à sociedade, co mo foi 
investido, como está seu patrimônio e como está sua gestão. 

Em 2024 garantimos a clareza na prestação de contas , a análise ágil 
dos processos de aposentadoria e um atendimento contínuo e de 
qualidade aos servidores . 

Temos prazer em desempenhar essas funções, temos consciência da 
grande responsabilidade que assumimos, ficando aqui nosso 
compromisso de primarmos por uma gestão pautada na ética , 
eficiên c ia, honestidade e transparê ncia! 

SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS 
• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA. 
• CONT4BILIDADE - EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS 

BANCARIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS). 
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DI: 
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS. 

• MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS (SINCOFI), DOC WEB 
TCE/PI. 

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL. 
• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES. 
• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS 

- SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI 
9.717/1998 / PORT. MTP 1.467/2022). 

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN 
05/2023. 

DRAA - DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA 
AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL) 

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS 
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS, 
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS 
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS. 

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO 
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO 
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS 
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE. 

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA. 

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS. 

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS. 

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL) 

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS. 

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA 
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO. 

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÕMICA E 
POLÍTICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE 
UMA POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM 
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS 
IMOBILIÁRIOS. 

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

• A POLITICA DE INVESTIMENT0/2023, APROVADA PELO CONSELHO 
~~~1~7-l~i'li'E~Mif:'o~ A SEGUINTE APLICAÇAO DOS RECURSOS Do 

• l~f~'A~E~ D'i>,NRE~~R1i&\3nolERElf~l'l'l-2R1óP2'1,'i J>Jfr.t~D\Otfc':I. AS 

• ART. 7", NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICAÇÕES DOS RECURSOS 
DOS RPPS SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES: 

• 1 - ATÉ 100% (CEM POR CENTO) EM: 

• B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO RENDA 
FIXA. .. 

DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL): 

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CALCULO 

~ 
• EI MUNICIPAL FIXANDO ALiQUOTAS DE 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL E DE SERVIDORES 

~ 
• GUIAS DE RECOLHIMENTO 

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO 
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DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL): 

+ SALDO ANTERIOR 
+ APLICAÇÕES 

ESGATES 
+ ~UROS ---= SALDO FINAL! 

. • BANCO 01 

.INVEST. 03 ( ... ) 

• BANCO 02 

ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 

• MACRO E MICROCOSMO DO RPPS 
• VIRTUDES E RISCOS 
• O QUE SER NO CURTO, MÉDIO E NO LONGO PRAZO 
• VISÃO / MISSÃO / VALORES 
• OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
• CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS, 

ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, E COMUNICAÇAO 
• MARIZ SWOT: FORÇAS / FRAQUEZAS f OPORTUNIDADES f 

AMEAÇAS 
• PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
• CRONOGRAMA DE AÇÕES 
• ACOMPANHAMENTO 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO • VALORES 
• MISSÃO: 

• "ASSEGURAR A CONCESSÃO CORRETA E MANUTENÇÃO EFICAZ 
DE APOSENTADOR/AS E PENSÕES NO ÂMBITO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS EFETIVOS DO MUNICÍPIO, AO TEMPO EM QUE 
GARANTE SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA UNIDADE 
GESTORA DA PREVIDÊNCIA". 

• VISÃO: 

• "SER RECONHECIDO PELA EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AOS 
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICÍPIO, MEDIANTE UMA 
GESTÃO EFICIENTE E TRANSPARENTE''. 

• VALORES: 

• "CREDIBILIDADE E TRANSPARÊNCIA.i. ÉTICA E PROBIDADE,i 
QUALIDADE E .RESPONSABIJ.IDAuE.- SUSTENTABILIDAD11: 
FINANCEIRA; EFICIENCIA E EFICACIA; CÕMPROMETIMENTO "· 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - METAS PRINCIPAIS 

• ADESÃO AO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO - NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA 
COMO A MAIOR FRAQUEZA DO PEDRO li • PREV A NÃO ADESÃO AO PROGRAMA 
DE CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS RPPSs 
- PRÓ-GESTÃO. A CERTIFICAÇÃO VISA ATESTAR A QUALIDADE E A 
FUNCIONALIDADE DE SERVIÇOS. 

• RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS: AO 
LONGO DO ANO DE 2023 FOI DESENVOLVIDO UM "PLANO DE AÇÃO", 
CONSISTENTE EM: 

• CRIAR GRUPO DE COORDENAÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO; 
• PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO PREVIDENCIÁRIO; 
• APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO; 
• APROVAR PLANO DE DIVULGAÇÃO; 
• COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS; 
• REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO; 

RESPONSÁVEIS PELO PEDRO li PREV 
• PREFEITO: ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO 

• GERENTE DE PREVIDÊNCIA: ROBERIO GOMES GALVAO LEITE 

• ASSISTENTE ADM E FINANC.: SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA 

• GESTOR DE RECURSOS: MARIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA 

• CONSELHO ADMINISTRATIVO: FRANCISCA DE MACEDO ARAUJO, FRANCISCO 
MARDONIO NEPOMUCENO BRITO, HELANDIA DE SOUSA PEREIRA, HENRIQUE JORGE 
NASCIMENTO OLIVEIRA 

• CONSELHO FISCAL: MARIA MAURA TEIXEIRA BARROSO, TERESINHA DIOLINDO DOS 
SANTOS, TINDARENA DE SOUSA PAULINO. 

• COMITÊ DE INVESTIMENTOS: MARIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA, RICARDO 
PINTO GETIRANA, SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA. 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO 
SETOR PÚBLICO - DCASP 

SÃO A REPRESENTAÇÃO ESTRUTURADA DA SITUAÇÃO PATRIMONIAL, FINANCl;_IRA E 
DO DESEMPENHO DO RPPS, E DEVEM SUBSIDIAR A TOMADA DE DECISAO, A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS E A RESPONSABILIZAÇÃO QUANTO AOS RECURSOS QUE 
LHE FORAM CONFIADOS. 

SÃO COMPOSTAS POR 5 DEMOS: 

BALANÇO PATRIMONIAL (BP), QUE EVIDENCIA, QUALITATIVA E 
QUANTITATIVAMENTE, A SITUAÇÃO PATRIMONIAL DA ENTIDADE PÚBLICA; 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (BO), QUE EVIDENCIA A EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO; 

BALANÇO FINANCEIRO (BF), QUE DEMONSTRA AS RECEITA E AS DESPESA 
ORÇAMENTARIAS E EXTRAORÇAMENTÁRIA; 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP), QUE DETALHAM AS 
MUTAÇÕES NO PATRIMÓNIO DA ENTIDADE; 

DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC), QUE DESCREVEM AS 
MOVIMENTAÇÕES DE RECURSOS MONETÁRIOS. 
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TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 
• STF: ADPF 573/PI X SÚMULA TCE Nº 05 

• CF, ART. 37, li: A INVESTIDURA EM CARGO PÚBLICO DEPENDE DE APROVAÇÃO 
PRÉVIA EM CONCURSO PÚBLICO 

• CF, ART. 40, CAPUT: O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL· RPPS DOS 
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS 

• CF, ADCT, ART. 19. OS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS EM EXERCÍCIO NA DATA 
DA PROMULGAÇÃO DA CONSTITUIÇÃO (08/10/1988), HÁ PELO MENOS 5 ANOS 
CONTINUADOS, E QUE NÃO TENHAM SIDO ADMITIDOS NA FORMA REGULADA 
NO ART. 37, DA CONSTITUIÇÃO, SÃO CONSIDERADOS ESTÁVEIS NO SERVIÇO 
PÚBLICO. 

• SÚMULA TCE Nº 05: O INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO SEM CONCURSO 
ASSEGURA A APOSENTADORIA PELO RPPS, DESDE QUE O INGRESSO NO 
CARGO EM QUE HOUVE A INATIVAÇÃO TENHA OCORRIDO ATÉ 23/04/1993 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 

• CONSÓRCIO NACIONAL PARA GESTÃO DE RPPS 
(CNM) 

• CF, ART. 40, § 22. VEDADA A INSTITUIÇÃO DE 
NOVOS RPPS, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 
ESTABELECERÁ, PARA OS QUE JÁ EXISTAM, 
NORMAS GERAIS, ENTRE OUTROS ASPECTOS, 
SOBRE: ... IX - CONDIÇÕES PARA ADESÃO A 
CONSÓRCIO PÚBLICO; 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 

• INSTRU ÃO NORMATIVA TCE Nº 07/2024 

• DATA DA CONCESSÃO DA APOSENTADORIA OU 
DA PENSÃO 

• E 

• DATA DO REQUERIMENTO DE HOMOLOGAÇÃO 
PELO TCE/PI 

·< 
• 30 DIAS 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 

• QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES E CONSELHEIROS 
DOS RPPS 

• LEI 9. 717/1998: ART. 8-B: OS DIRIGENTES DA 
UNIDADE GESTORA DO RPPS DEVERÃO ATENDER 
AOS SEGUINTES REQUISITOS MÍNIMOS: ... li -
POSSUIR CERTIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 
COMPROVADAS, NOS TERMOS DEFINIDOS EM 
PARÃMETROS GERAIS; 

• PORTARIA MPS Nº 1499: PRAZO DA CERTIFICAÇÃO: 
31/12/2025 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 

•PEC 66: 

• PARCELAMENTO DÍVIDAS RPPS E RGPS EM 300 MESES 
(25 ANOS) 

• PRECATÓRIOS 

• ART. 40-A. AOS RPPS APLICAM-SE AS MESMAS REGRAS 
DO RPPS DA UNIÃO, EXCETO SE PREVEREM REGRAS 
MAIS RIGOROSAS, COM PRAZO DE ADESÃO DE 18 
MESES 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS 

• BLOQUEIO DAS CONTAS MUNICIPAIS 

• LEI PI Nº 5.888/2009 (LEI ORGÂNICA DO TCE/PI), 
ART. 86: O TCE PODERÁ ... IV - DETERMINAR O 
BLOQUEIO DAS CONTAS BANCÁRIAS NO CASO DE 
ATRASO DA REMESSA DOS BALANCETES, 
RELATÓRIOS, DEMONSTRATIVOS ... 

• INSTR. NORMAT. Nº 02/2023: HIPÓTESE DE 
INCOFORMIDADE DOS: INFORMATIVOS DO MIN. 
PREVIDÊNCIA X DADOS CONTÁBEIS (SIST. SAGRES) 

PEDRO li PREV - FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO 
MUNICÍPIO DE PEDRO li 

• LEI Nº 1.131/2011: CRIA O RPPS 
• CONSELHO DELIBERATIVO (5) TODOS DO QUADRO 

EFETIVO, INDICADOS: i EXl!"CUTIVO, 1 LEGISLATIVO, 1 
INATIVO E 1 ATIVO PELOS SERVIDORES/SINDICATO; 

• CONSELHO FISCAL (3), TODOS DO QUADRO EFETIVO, 
INDICADOS: EXEC. 1n:.EGISL., E (INATIVO) SINDICATO; 

• GERENTE DE PREVID~NCIA E ASSISTENTE ADM E 
FINANC., SENDODE LIVRE NOMEAÇÃO, MAS 
PREFERENCIALMENTE SERVIDORÉS EFETIVOS; 

• TODOS T~M DE POSSUIR CERTIFICAÇÃO ESPECIFICA 
PARA O EXERC(CIO DO CARGO 

PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 
1980, 201 O E 2022 

,m_.,_ 

' ···- 1 . .... _ -
.I • •·- -....... __ _ ,..,. __ 

~,,,.,,. __ 
- 116•"--­

~··"'-

IDOSOS (+65 ANOS): 4,0 - 7 ,4 - 10,9% 

CRIANÇAS 1-14 ANOS): 38,2 - 24,1 19,8 % 

1 O O 1 
■ :iou-- ■ :iou--

■ -·- ---
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DADOS ESTATÍSTICOS 

DADOS ESTATÍSTICOS 
PEDRO.li • GERAL.M: IDADE 

~---------,. 
~ 

~ 

~ 

,. .. . 

-
·•R•vm•••!EeBt!!e!!ãÃft2ft~~~~ 

PEDRO.li - GERAL.F: IDADE 

~-----
PEDRO.li - GERAL.F: T.SERV. 

.. 

" . 

-=N~;~-~552EE5ii~E!i§E~5 -=NM•~~~~~§EP5i~~Eii2~~~ 

DADOS ESTATÍSTICOS 
PEDRO.li. - M .AOIST.M: IDADE 

PEDRO.li. - MAGIST.F: IDADE 

- •:tNiMi;t~i;•~~-·õl§I 

PEDRO.li - MAGIST.M ~ T.SERV 

º -..,~tQR;,t;;!B~.;!BS!!9si!6;0~!~!!!ijJ! 

AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024 
•DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2023 

•INFLAÇÃO: IPCA %a.a. 

•JUROS: 5%a.a. 

•CUSTEIO SUGERIDO: 

•TAXA SERVIDOR ................. : 14% 

•TAXA DO ENTE .................... : 14% + 2% (SUPL) 

•TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: 2% 

•TOTAL .................................. : 32% 

•GRANDES NÚMEROS IMPACTO NO FUTURO : 

•BENEFiCIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 274.393.958,00 

•BENEFiCIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$ 258.303.980,70 

•DÉFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR (2.077) ... : R$ 455.673.838,67 

PEDROIIPREV 
FOLHA E CONTRIBUIÇÃO 

• FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2024: 
• BRUTO: R$ 3.698.532,03 
• B.CALC: R$ 3.271.362,88 
• QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 958 
• ALÍQUOTAS: 
• PATRONAL: 16% 
• SERVIDOR : 14% 
• TAXA ADM: 2% 
• CONTRIBUIÇÃO: 
• PATRONAL: R$ 523.418,04 
• SERVIDOR : R$ 457 .990, 79 
• TOTAL ........ : R$ 981.408,83 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 
. FOLHA APOSENTADOS.: R$ 1.236.260,58 (274) 
• FOLHA PENSIONISTAS: R$ 91.679,13 (33) 
• TOTAL .......................... : R$ 1.327.939,71 
• DÉFICIT: -R$ 346.530,88 

VALORES ATIVOS X INATIVOS 

[1.32'7.9"71 

Il 
' 

aiiÍiiii 
[-346-530,88 : 

INVESTIMENTOS: DADOS 
DESEMPENHO 2024 

12,00°4 

10,00¾ 

E 
~,.,_ 

6,00"lo 

~00% t 2,00"lo :;h= 
O,OO"lo 

,,, 
.zoo,. 

IRF-M1 
Sérlo1 "'4¾ 2,82"4 --0,58% 11 ,13¾ 4,83°4 

INVESTIMENTOS (DEZ/2024) 

• CAIXA ECONOMICA ................ R$ 24.841.186,06 
• BANCO DO NORDESTE ........... R$ 2.246.028,31 
• TOTAL ...................................... : R$ 27 .087 .214,37 

COMPREV / 2024 

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
RESULTA EM PAGAMENTOS DO REGIME DE 
PREVIDÊNCIA DE ORIGEM DO SERVIDOR 
(P.EX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA 
APOSENTADORIA. EM 2023, ESTE RECEBEU 
O SEGUINTE VALOR: 

R$ 1.495.490,80 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO li 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

LIMITES TAXA DE ADMINISTRAÇÃO PEDRO li 
ANO REMUN. ANO ANTERIOR LIMITE DE 2% DESPESA REALIZADA SALDO 

2021 38. 711.505,55 774.230,11 262.977,69 511.252,42 

2022 40.088.359,07 801.767,18 293.808,02 507.959,16 

2023 47.403.451,76 948.069,04 806.517,6B 141.551,36 

2024 42.119.266,50 842.3B5133 491.678,84 350.706,49 

2025 42.403.068,44 848.061,37 

SALDO RECURSOS POSITIVO 350.706,49 

VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA 
FONTE -RPPS/2024 

(RECEITA PARA O MUNICÍPIO} 

•R$ 1.759.378,58 

PEDRO 11 PREV: 
PARCELAMENTOS ATIVOS 

• Nº 889/2018 (05/07/18) R$ 3.936.799,49 - 79/200: R$ 37.594,52 

• Nº 895/2018 (26/06/18) R$ 458.594,31 - 78/200 - R$ 4.479,14 

CRP E INFORMATIVOS 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA - CRP/ADM: 

EMITIDO EM 09/08/2024, VÁLIDO ATÉ 05/02/2025 

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2024 

DEM. DAS APLICAÇÕES E INVEST. DOS RECURSOS - DAIR: SET/2024 

DEM. DE INFORM. PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR: DEZ/2024 

DEM. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA: 2024 

ANÁLISE DE PROCESSOS 
001 124 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 15.01 .24 
002/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 23.01.24 

003/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 23.01.24 

004/24 APOSENTADORIA IDADE DEFERIDO 24.01.24 

005/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 04.04.24 

006/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 09.04.24 
007/24 APOSENTADORIA IDADE DEFERIDO 18.04. 24 

008124 APOSENTADORIA - DILIGENCIA 14.05.24 
009/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 14.05.24 

010/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 14.05.24 

011 /24 APOSENTADORIA - DILIGÊNCIA 14.05.24 

012/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 24.05. 24 

013/24 APOSENTADORIA IDADE DEFERIDO 03.06.24 

014/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 17.06.24 
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030/24 APOSENTADORIA INTEGRAL DEFERIDO 13.12.24 

031 /24 REVISÃO - INDEFERIDA INDEFERIDA 16. 12.24 

032/24 APÓS. INTEGRAL DEFERIDA DEFERIDA 18.12.24 
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Lei nº 1131/2011: Cria o RPPS do município de Pedro li • do Estado do Piauí, de 
conformidade com a Legislação Federal e adota outras providências. 
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