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Decreto n® 013/2026 Pedro II — PI, 19 de Janeiro de 2026.
“Regulamenta, no dmbito do
Poder Executivoe municipal, o
conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder
Executivo e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego.”

A PREFEITA MUNICPAL DE PEDRO II, Estado do Piaui, ELISABETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAOQO, no uso das competéncias que lhe
confere o Inciso VI do art. 70 da Lei Orgéanica Municipal, e tendo em vista a necessidade
de se promover um ambiente de trabalho ético, integro, com confianga interna e que
proteja a credibilidade e reputagéo da Administragdo Municipal

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo municipal, os requisitos e restrigdes a
ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizagdo, avaliagdo e prevengiio de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto
neste Decreto.

Art. 2° Submetem-se ao regime deste Decreto os ocupantes dos seguintes cargos e
empregos:

I - de secretdrio municipal;

I - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundac¢des
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

111 - do Grupo de cargos comissionados, em todas as suas espécies.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a I1l, sujeitam-se
ao disposto neste Decreto os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione
acesso a informagio privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para
o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento, especialmente para
guardar observincia ao disposto no § 12 d'T art. 92 da Lei 14.133, de 2021.
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Art, 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

1 - Conflito de interesses: a situagéio gerada pelo confronto entre interesses piblicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungio publica; e

1I - Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no dmbito do Poder Executivo municipal que tenha repercussio
econdmica ou financeira e que néo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo municipal deve agir de modo
a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses ¢ a resguardar informagio
privilegiada.

§ 1° No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito
de interesses, o agente publico devera consultar a Comiss@o Municipal de Etica Pablica
ou Controladoria-Geral do municipio, em conformidade com o disposto no paragrafo
tmico do art. 7° deste Decreto.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico
ou por terceiro.

CAPITULO II

DAS SITUAGCOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informag#o privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

I - exercer atividade que implique a prestagio de servigos ou a manutengdo de relagio de
negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razio da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;
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IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos 6rgios ou entidades da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestio;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo Gnico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda
que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO 11T
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no Ambito
do Poder Executivo municipal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em razio
das atividades exercidas; e

IT - no periodo de 3 (trés) meses, contado da data da dispensa, exoneragiio, destituigéo,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Comissdo
Municipal de Etica Publica ou Controladoria-Geral do municipio, conforme o caso:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo
ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a srea de competéncia do

cargo ou emprego ocupado; )
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¢) celebrar com érgéos ou entidades do Poder Executivo municipal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgido ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 2 Comissdo Municipal
de Etica Publica, instituida no ambito do Poder Executivo municipal, e & Controladoria-
Geral do municipio, conforme o caso:

1 - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

II - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situa¢gdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevengfio ou eliminagio do conflito;

III - orientar e diri
deste Decreto;

ir duvidas e controvérsias acerca da interpretagfio dos dispositivos

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas
eventualmente a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo municipal
a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou
sua irrelevéncia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo
municipal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 6°,
quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevincia; e

VII - fiscalizar a divulgagio da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no
art. 10.

Paragrafo tinico. A Comiss@o Municipal de Etica Publica atuar4 nos casos que envolvam
os agentes publicos mencionados nos incisos I e 11 do art. 2° e a Controladoria-Geral do
municipio, nos casos que envolvam os demais agentes.

Art. 8° Os agentes piblicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se
encontram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverdo:
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I - enviar & Comissio Municipal de Etica Pablica ou a Controladoria-Geral do municipio,
conforme o caso, anualmente, declaragdo com informagdes sobre situagfio patrimonial,
participagdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagfio sobre a
existéncia de cdnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar
conflito de interesses; e

II - comunicar por escrito 4 Comissio Municipal de Etica Piblica ou a unidade de gestio
de pessoas do érgéio ou entidade respectivos, conforme o caso, o exercicio de atividade
privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou
negoéeio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se
esta obrigagdio ao periodo a que se refere o inciso II do art. 6°.

CAPIiTULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9°. As disposigdes contidas nos arts. 4° € 5° € no inciso I do art. 6° estendem-se a
todos os agentes publicos no &mbito do Poder Executivo municipal.

Art. 10°. Os secretdrios municipais, em homenagem ao principio da transparéncia pablica
e aos principios implicitos neste Decreto, deverfio divulgar, diariamente, por meio da rede
mundial de computadores (internet), sua agenda de compromissos publicos.

Art. 11. O disposto neste Decreto ndio afasta a aplicabilidade do Estatuto dos Servidores
especialmente no que se refere a apuragfo das responsabilidades e possivel aplicagiio de
sangdio em razdio de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de
improbidade nele previstos.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA OPALA, PEDRO II, ESTADO DO PIAUI, aos 19 (dezenove) dias do
meés de janeiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis).

Frecsmdicl, Footrpuns Ao & fecees £ eenld”
Elisabete Rodrigues Oliveira Nunes Brandio
Prefeita Municipal
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Decreto n° 014/2026 Pedro II — P1, 19 de Janeiro de 2026.
“Regul f no dmbi do
Poder Executivo municipal, a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a lei de acesso
a informagdo (LAI), dispondo
especialmente sobre os
procedimentos relativos a
disponibilizagdo, a classificagdo,
ao tratamento e 4 gestdo da
informagdo de natureza restrita e
sigilosa.”

A PREFEITA MUNICPAL DE PEDRO II, Estado do Piaui, ELISABETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO, no uso das competéncias que lhe
confere o Inciso VI do art. 70 da Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto na
Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

DECRETA:

CAPITULOTI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os procedimentos relativos a disponibilizagdo, a classificagdo, ao tratamento e
a gestio da informagdo de natureza restrita e sigilosa, no ambito do Poder
Executivo municipal, obedecerdo as disposigdes deste Decreto.

Art. 2° Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo municipal assegurardio, as pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a informagfo, que sera proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo, observados os principios da administragio publica e as diretrizes
previstas na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO II
DA CONCEITUAGCAO
Art. 3° Para efeitos desta Resolugdio consideram-se as seguintes definigSes:

1. Classificagfio: atribuigiio de grau de sigilo a informagio, documento ou processo,
pela autoridade competente; ‘
~l7
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II. Credencial de seguranga: certificado concedido por autoridade competente, que
habilita uma pessoa a ter acesso a documento sigiloso;

1II. Desclassificagdo: reavaliag@io, pela autoridade classificadora ou por autoridade
hierarquicamente superior, mediante provocagiio ou de oficio, para cancelamento da
classificagdo atribuida a informa¢fio ou para redugéio do prazo de sigilo;

IV. Gestio da informagdo: conjunto de agdes referentes a produgio, recepgio, autuacio,
tramitagio, acesso, reprodugio, publicagiio e guarda da informagéo;

V. Gestor da informag#o: servidor responsavel do Poder Executivo que, no exercicio
de suas competéncias, produz informagdes ou as obtém de terceiros;

VI. Informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgio e
transmissfo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

VII. Informagdo parcialmente sigilosa: aquela que possui parte sigilosa e parte sem
qualquer restrigao de acesso;

VIII. Informag#io pessoal: aquela relacionada & pessoa natural identificada ou
identificavel;

I1X. Informagfo de acesso restrito: informagéo submetida temporariamente 2 restrigiio de
acesso publico em razio de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do
Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo; ¢

X. Reclassificagdo:
competente.

alteragdo da classificagdo da informacio pela autoridade

CAPITULO 111
DA ABRANGENCIA

Art. 4° Sujeitam-se ao disposto neste Decreto todos os 6rgéios da administragdo municipal
direta, as autarquias, e as fundagdes pablicas municipais

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIZACAO DA INFORMAGCAO

Art. 5° E assegurado o direito de acesso pleno a documentos publicos, observado o
disposto na legislagdio em vigor, especialmente na Lei Orgénica Municipal ¢ na Lei
Nacional n 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Art. 6° O Municipio de Pedro II, Piaui, no ambito do Poder Executive municipal,
manterd, independentemente de classificagdo, acesso restrito em relagdo as
informag¢des e documentos, sob seu controle e posse, mantidas em qualquer suporte,
relacionadas, especificamente, a:

1. Informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, 4 honra e 4 imagem das
pessoas;

I1. Informagdes e documentos caracterizados em normativos especificos como de
natureza sigilosa, tais como sigilo fiscal, patrimonial ou bancario;

III. Processos judiciais sob segredo de justiga;
IV. Identificagdo de eventual denunciante, até que se conclua procedimento de dentincia;

V. Papéis de trabalho e demais documentos correicionais ou de procedimento
administrativo disciplinar;

VI. Documentos e informagdes de natureza técnica produzidos por outros Srgdos e
entidades compartilhados com o Executivo municipal sem a caracteristica de custédia.

Paragrafo Unico. Consideram-se concluidos, no ambito do Poder Executivo municipal,
os procedimentos investigativos relativos a agfio correicional quando:

a) Procedimento disciplinar instaurado ou acompanhado: com a publicagio do
julgamento pela autoridade competente;

b) Sindicéncia: com o arquivamento do processo em caso de ndo ser procedente o fato
originario da investigagfio.

Art. 7° A restri¢o de acesso as informagdes prevista nos incisos I'V do artigo 6° deste
Decreto se extingue a partir da conclusio do processo de denuncia, momento em que o
resultado da apuragdo torna-se-a publico.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 8° O Poder Executivo municipal promoverd, independentemente de requerimento,
a divulgagdo, em seu sitio na Internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral por
ele produzidas ou custodiadas, observado o disposto nos arts. 7° e 8°, da Lei Federal no
12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 1° Serdo divulgadas informagdes sobre:

7

(Continua na proxima pdgina)

A divulgacao virtual dos atos municipais


http://www.tcpdf.org

