ey Estancia Turistica de

e T 1 Secretaria COMISSAO ESPECIAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES
: a u l de Educagtio E/OU AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2026

Uma cidade que encanta

EDITAL CEA/SME N° 15/2026, DE 19 DE MARCO DE 2026

A Comisséao Especial responsavel pela execugao, coordenagcado, acompanhamento
e supervisao do Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas para o ano letivo de 2026,
no uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria SME n°® 14/2025, de 17 de outubro de 2025,
e considerando o disposto na Portaria SME n°® 17/2025, de 04 de novembro de 2025, torna

publica a atribuicdo de aulas, conforme segue:

Entrega dos Projetos: Até 25/03/2026 as 12h (n&o serdo aceitas propostas apds
essa data e horario)

Local de Entrega: Secretaria Municipal de Educacgéao

Resultado da Classificagao: 26/03/2026 até as 10h30

Atribuigao: 26/03/2026 as 12h30

SALDO PETI

v' Componente Curricular: ESPORTE
EMEF Prof. Firmo Antonio de Camargo Del Fiol / EMEF Prof.2 Maria Helena
Machado

Nao sera permitido o declinio de Componente Curricular (tanto a tematica quanto
a Unidade Escolar) para a atribuicdo de outro Componente.

O Professor interessado em trabalhar no PETI, devera entregar sua (s) proposta
(s) de trabalho relacionada (s) aos eixos acima de acordo com o Documento de
Estruturagdo do Programa Escola em Tempo Integral de 2024. O modelo da Proposta
de trabalho esta no ANEXO | deste Edital.

Tatui, 19 de margo de 2026.

Comissao Especial de Atribuicao
Secretaria Municipal da Educagéo de Tatui

Rua Doutor Gualter Nunes, n2 468 — Centro — Tatui/SP — CEP 18271-210
Fone: 15 3251-5848 — E-mail: educacao@tatui.sp.gov.br



ANEXO |

PROPOSTA DE TRABALHO DOCENTE

APRESENTADO POR

Professor:

Cargo:

Admissao:

I

RG:

CPF:

Sede de Controle de Frequéncia:

EMEF

APRESENTADO PARA

Cargo/Funcao: Diretor de Ensino Fundamental

Local:

l. TITULO DA OFICINA

Exemplo: Atelié Sustentavel

Il. JUSTIFICATIVA

Descrever o porqué essa oficina é importante para o desenvolvimento dos alunos.

. OBJETIVOS

Explicar o que se espera alcangar com a Oficina.

IV. DESENVOLVIMENTO

Descrever como sera o desenvolvimento da Oficina.

V. CRONOGRAMA

Descrever como sera a organizagao por tempo e etapas.

VI. AVALIAGAO

Descrever quais as formas de acompanhamento e resultados esperados. Exemplo:

Tatui,

de

de

Nome do Professor




