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EDITAL Ne2. 001/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026 — PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO PARA
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CUNHA — 5P

O MUNICIPIO DE CUNHA-SP, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer,
considerando que a Gestdo Democratica é um dos principios sob o qual deve ser ministrado
o Ensino Pablico, nos termos do inciso Vili do art. 3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que dispbe sobre as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Considerando que a Lei Federal n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). dispde. em seu art. 14, § 1°, inciso |, gue o provimento
do Cargo ou Fungdo de Gestor Escolar deve se dar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

Considerando que 3 autaridade nomeante, no caso, este Chefe de Pader Executivo, dispée
de competéncia para expedir normas complementares ao exercer suas atribui¢des na
Direcdo da Administragdo Municipal, derivada de nosso Sistema Constitucional (C.F. art. 84,
Il), podendo, dessa maneira, regulamentar procedimentos para o provimento da referida
Funcdo, ficando, a partir de entdo, vinculado aos procedimentos previstos na norma
regulamentadora;

1. DAS VAGAS E GRATIFICACOES PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA

DIRETOR DE ESCOLA SEGMENTO UNIDADE ESCOLAR
Creche iviargarida Pacetii Rodrigues | Educacado infantii | 1 vaga |

1.1. O presente Processo Seletivo Interno esta em consonancia com a Lei Complementar
1.250/2009, alterada pela Lei 1.957/2024/2025, ficando acrescentado ao Art. 49 com
seguinte redacgdo:

Art. 49 — O servidor detentor de cargo efetivo para o exercicio de Fungao Gratificada de
Diretor de Escola manterd seus vencimentos e demais vantagens pessoais relativas ao
vinculo efetivo, acrescidos de gratificagGes a tabela.

FUNCAO GRATIFICACAO CONCEDIDA
DIRETOR DE ESCOLA Natureza/Provimento: Fungdo Gratificada, a ser

desempenhada por servidor publico detentor
de cargo efetivo do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Cunha aprovado em
processo seletivo interno.

-
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Valor correspondente a gratificagdo para
atuacdo de 40 horas semanais:R$2.000,00
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho em
Funcio Gratificada para Diretor de Escola. ndo contemplados no primeiro processo seletivo

de 2025.

3. DOS REQUISITOS

co ndu;oes

A) Ser efetivo (a) e estavel no quadro do magistério na rede municipal de ensino;

8) Estar 3 {trés) anecs, no minimo, em efetivo exercicio nc magistéric pablico municipal de
Cunha;

C) Ser certificado (a) em Pedagogia, com habilitagdo em Gestdo Escolar;

D) N3c possuir sentenca penal condenatdria transitada em julgado, o qual serd comprovado
pela apresentac¢do da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

E) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

F) Apresentar um Planoc de Trabalho voltade para Gestdo Escolar que contemple os aspectos

pedagbgicos, administrativos e financeiros a serem implementados pela escola, em
consondncia com o Projeto Politico Pedagogico e compativel ao exercicio da gestao.

4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
4.1 Diretor de Escola

*Cumprir com as deliberagdes da Secretaria Municipal de Educacdo;

eRepresentar a Instituicdo de Ensino em todas as instancias educacionais;

*Responder administrativa e pedagogicamente pela Instituicao de Ensino;

sCoordenar a elaborag3o, execug3c e avaliagd3o da proposta pedagdgica, com efetiva
participacdo da sua equipe de apoio pedagogico e de docentes;

eResponder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das disposi¢cdes do Regimento
Escolar, da Proposta Pedagogica, das normas e instrucOes emitidas pelas autoridades

educacionais competentes;

-
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sCoordenar, acompanhar e supervisionar as agdes e 0s processos de ensino aprendizagem,
respondendo pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

eArticular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da
comunidade local e entorno;

*Elaborar estratégias para amenizar o alto absenteismo;

eZelar pela prevaléncia do didlogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da
Instituigao de Ensino;

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagdo aos alunos e ao pessoal técnico
— administrativo de suporte pedagogico e docente;

sPropiciar condigbes favoraveis a integracdo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional;

sManter a disciplina e zelar pela fiel execucio dos programas e horarios;

*Organizar requisitos de promogdo e supervisionar a admissdo de alunos;

eRepresentar a Instituicido de Ensino em atos publicos e nas relagdes com orgdos
particulares;

*Presidir aos Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais drgdos escolares;

sAplicar penalidades previstas de acordo com o Regimento, aos alunas que deixarem de
cumprir as normas regimentais (adverténcia verbal e escrita/suspensio/exclusdo);

eElaborar relatérios técnicos, pedagogicos e administrativos para orgdos competentes;
«QOrganizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais como: ciclo de palestras,
apresentacdo de projetos, pré-conselhos e conselhos de classe finais, eventos diversos como
feiras internas e externas, visitas técnicas, capacitagdo de alunos gquando da existéncia de
convénios e contratos de adesdo a Programas de governos na esfera Municipal, Estadual e
Federal;

*Solicitar as contratages de empresas e nomear gestores dos mesmos, em atendimento as
necessidades para realizacdo dos trabalhos docentes e discentes;

eEncaminhar e acompanhar, juntamente com o coordenador, os alunos com necessidades
especiais para avaliagdo psicopedagogica e fazer os posteriores encaminhamentos que se
fizerem necessarios;

*Articular e supervisionar o trabalho dos funcionarios;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
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eRealizar gestdo per capita quanto a alimentagdo escolar;

eResponsabilizar-se pelos resultados apresentados pela unidade da qual lhe é incumbida;
sAtuar na gestdo de processos administrativos e educacionais das unidades que atendem a
educagdo infantil e o ensino fundamental, incluindo as de educagdo de jovens e adultos.

5. ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATSRIA- INSCRICAD
5.1. As inscri¢Ges serdo realizadas de forma presencial, por meio do formulario na Secretaria

Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, no periodo de 02, 03 e 04/06/2026, das 8 horas as
12 horas e das 14 horas as 17 horas.
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5.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado.

5.3. A inscricdo dofa) candidato{a) implica ¢ conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, das instruges especificas para exercer a fungdo e das
demais informacgdes que, porventura, venham a ser divulgadas, das quais o (a) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento;

5.4. O {a) candidato {2) é responsdve! por todas as informag8es prestadas no formuldric
proprio de inscricdo, assim como por sua veracidade

5.5. Antes de inscrever-se, o (a) candidato (a) devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital para a fungdo a que pretende concorrer;

" - - " .
5.6. Ac fina! do preenchimento da ficha de inscrigdo, o {(a) candidato {a) deverd conferir
e

b |
todos os dados constantes, certificando-se da corre¢do d

5.7. E expressamente vedada qualquer alteragdo no contetdo do formuldrio de inscrigdo
apos o encerramento do periodo de inscrigdo;

A listagem dos f:sc\ candidatos
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pela Secretaria Munlmpal de Educagdo, Esporte e Lazer, conform ronograma do Anexo |.

O

5.9. O acompanhamento da divulgagdo das informagGes é de exclusiva responsabilidade do
(a) candidato (a), que devera observar local, data, orientados conforme divulgagdo da
Secretaria Municipa
5.10. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar copias da seguinte
documentacdo:
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A) Documentos pessoais: cdpias do RG, CPF e certidio d
acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia;

B) Diploma de graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, acompanhada do respectivo
Historico Escolar, em Pedagogia, com habilitacdo em Gestdo Escolar.

C} Declaragio emitida pela Unidade de E&n rovimento de seu cargo efetivo

Informando o exercicio de regéncia de classe ou suporte pedagdgico na Rede Municipal de
Educagdo, nos ultimos 3 (trés) anos;

D) Apresentar as seguintes documentagdes:
- Comprovante de votacgao;
- Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal;
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E) Plano de Trabalho (conforme Anexo Il)

5.11. Os candidatos inscritos para 2 funcdo de Gestor {a) Escolar deverdo, obrigatoriamente,

atender os requisitos e apresentar a documentacao prevista neste edltal.

=

5.12. A lista de classificacdo sera publicada conforme Cronograma do Anexo |.

6. DA COMISSAC DE AVALIACAC DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Comissdo de Avaliagdo sera constituida na seguinte conformidade;

I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

II- 1 {um) representante dos Professores da Educacgdo Basica — Ensino Infantil;

- 1 {um) representante dos Professores da Educagdo Basica — Ensine Fundamental;

IV- 1 (um) representante dos Servidores técnicos-administrativos das Escolas Publicas de
Educacao Basica;

V-1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo.
6.2. O presidente da Comissdo de Avaliagdo serd eleito por seus pares.

6.3. Cabe a Comissao de Avaliacdo verificar o preenchimento dos requisitos de provimento
de Funcdo Gratificada de Diretor de Escola, publicando lista classificatdria de acordo com os
critérios de pontuagdo estabelecidos em Edital a ser publicado pela Secretaria Municipal de
Educacido, Esporte e Lazer.

6.4. A Comissao de Avaliacdo, quando entender necessario e conveniente, podera convocar
os candidatos a comparecer presencialmente, a fim de serem ouvidos, visando a subsidiar a
avaliacdo da mencionada comissao.

@
2
5
e
%)
-
£
(0]
m
w
(%]
Q
[

6.5. SO poderdo ser designados para prover a Fungdo Gratificada d
candidatos devidamente inscritos em processo seletivo interno .

7. DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DIVULGACEO DE RESULTADOS

7.1, Comiss3o de Avaliagdo ird verificar o preenchimente des requisitos de provimento da
Funcdo de Gestor Escolar, bem como analisar os Planos de Trabalho apresentados pelos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno para provimento da Fungdo Gratificada
para Diretor de Escola e publicar lista classificatoria de acordo com os critérios de pontuacgdo
estabelecidos no presente Edital.

7.2. A avaliacdo do Plano de Trabalho € eliminatoria e classificatoria.
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7.3. Os Planos de Trabalho serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo, segundo a
correspondéncia entre a proposta escrita e os itens previstos no Anexo lil deste Edital, sendo
os itens |, Il e VI pontuados com o valor maximao de 1 (um) ponto cada, o item lll pontuado
com o valor maximo de 4 (quatro) pontos, e os itens IV e V pontuados com o valor maximo
de 1,5 (um e meio) pontos cada, levando em conta os seguintes critérios:

esugestdes de acbes inovadoras, com vistas a Gestdo Democratica e ao Desenvolvimento
Integral dos estudantes;

edescricdo da adequacdo do trabalho proposto a realidade atual da Rede Municipal de
Ensino, considerando os pontos fortes e as fragilidades observadas;

eexposicao dos desafios a serem enfrentados na sua implementacdo, tanto no aspecto
pessoal, guanto do sistema;

spropostas de acbes que visem o fortalecimento das relacdes entre escola e familias;
sdescricdo dos aspectos que avaliara no monitoramento planejado para a aplicagdo do
plano de trabalho;

sdescrigdo das estratégias planejadas para superacio de obstaculos.

7.4. O Plano de Trabhalho receberd pontuagfies de 0 (zero) at
como resultado entre a soma dos pontos dados.

7.5. Os Planos de Trabalho que ndo atingirem o minimo de 6(seis) pontos ensejard a
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Interno.
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7.6. A classificag3o ndo gera o direito automatico 3 designagle, pois serdo designados de

acordo com a real necessidade da Administragdo Municipal, levando em consideragdo
sempre o interesse publico.

7.7. No caso de empate na contagem de pontos para efeitos de classificagdo, terdo

nrafoardneia sucessivamente o candidato qus:
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I- tiver maior idade;

- possuir o maior ndmero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade no dia da
inscrigdo.

7.8. Em caso de permanéncia de empate apds os critérios dos incisos | e Hl do subitem 7.3, a

Administracdo Publica Municipal realizard sorteio entre os candidatos empatados,
comunicando aos interessados a data e o horario de sua realizagdo.

de resultados sera publicado em edital no site da Prefeitura Municipal de
550 https://cunha.sp.gov.br/noticias/

8. DOS RECURSOS

8.1. O(s) candidato (a) que se julgar prejudicado {a) com a eliminagdo, em gualquer das
Etapas previstas no presente Edital, podera recorrer, com requerimento e fundamentacio
direcionados a Comissdo da Rede Municipal de Ensino, apresentando, no prazo de 24 (vinte
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e quatro) horas, a contar do ato de publicagdo do resultado preliminar das etapas deste
Editai.

8.2. Nao havera hipdtese de novo recurso diante da decisdo da Comissao da Rede Municipal
de Ensino.

8.3. O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme modelo
do Anexo Il e protocolado presencialmente ou por intermédio de procurador, junto ao
protocolo de Avaliagdo, obedecendo os prazos determinados.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A lista classificatdria preliminar sera publicada pela Comissdo de Avaliagdo até o dia de
11 junho de 2026 e a classificagdo final até o dia 15 de junho de 2026 a serem consultadas
pelo link de acesso https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cunha

9.2, Os cargos de gestores escolares passar3p, ao final de cada ano, por uma avaliagic de
desempenho. A avaliagdo por desempenho é uma ferramenta da gestdo de pessoas que
ajuda a identificar competéncias e a melhorar os resultados.

Os objetivos da avaliagdo de desempenho sdo: Identificar competéncias técnicas e
comportamentais, reconhecer talentos, melhorar o desenvolvimento profissional e auxiliar
na tomada de decisBes.

9.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo do Resultado definitivo, podendo este ser prorrogado por periodo de igual
equivaléncia

-

Ana Accicia Almeida Arantes Maonteiro

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
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EDITAL N2. 001/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026 — PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO PARA
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CUNHA — SP

ANEXO1
CRONQGRAMA
29/06 Publicacido do Edital
30/06, 01/07 Inscri¢do para o Processo Seletivo

02/07 Classificacio Preliminar
03/07 Periodo de Recurso

vo/v7 Classificacao Final

Anexo 1l

DLANG DE TRARALHO
O Plano de Trabalho para a fun¢do gratificada de Gestor Escolar na Educagdo
Infantil.
Este Plano de Trabalho devera ser atrelado a experiéncias profissionais que justifiguem
pleitear a Fung3o Motivag3o para ocupar 2 Fung3o Andlise da Educacio Municipal e de

seus indicadores de qualidade Desafios da Educagdo e da Gestdo Democratica.

| - Objetivos do Plano de Trabalho

Obijetivo geral

QObietivos especificos

] - Descricdo de atuagdo frente as quatro dimensdes e suas competéncias, de
acordo com a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Gestor.

n
Dimensdo Politico-Institucional: considera a instituicdo escolar em seu papel social,
dando relevancia as competéncias do diretor na lideranga da escola na dire¢do da
garantia do direito fundamental a educagao.
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Dimensdo Pedagogica: destaca a fungdo primeira e especifica da escola, considerando o
papel do diretor na efetivagdo de aprendizagens de qualidade.

Dimensdo Administrativo-Financeira: aborda os requisitos técnicos e operacionais que
viabilizam a realizacio do trabalho escolar.

Dimens3o Pessoais e Relacionais: define, mais do que um perfil

esperado, uma referéncia de atitudes e posicionamentos que favoregam o trabalho do
gestor escolar.

IV - Estratégias de implementacao

v - Avaliac3o e acompanhamento do Plano de Trabatho, incluindc as estratégias
previstas para garantir o monitoramento e execugdo com eficacia.

VI - Referencial bibliogra’ﬁco
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GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CUNHA — SP

ANEXO III
ANEXO Il RECURSO AQ PROCESSO SELETIVQ PARA GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS

Nome do Candidato (a):

CPF: Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.
Como candidato {a) ao Processo Seletivo interno para o Cargo de Gestor (a} Escolar

Municipal, solicito a revisdio de minha pontuagdo sob os seguintes argumentos:

Cunha, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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