PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Praga Bom Jesus, N° 99 — MATOZINHOS MG | 35.720-000

sedERlnna,
s

PROCESSO SELETIVO N° 006/2026
EDITAL N° 006/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO, A FIM DE ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E QUADRO DE RESERVA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA A FUNGAO DE
VIGIA.

O MUNICIPIO DE MATOZINHOS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.771.238/0001-86, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo e Subsecretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, localizada na Praca Bom Jesus, n°105, em Matozinhos/MG, por meio da
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 12.331, DE 08
DE MAIO DE 2026 no uso de suas atribuicdes, com fundamento art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Leis Municipais n° 1.382, de 14 de
novembro de 1994, n° 1.453, de 29 de agosto de 1997 e n°® 2.667/2025, faz saber que estao
abertas, as inscricdes para PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E QUADRO DE
RESERVA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA FUNCAO DE VIGIA.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Prefeito do Municipio de Matozinhos/MG, com fulcro no art. 73, inciso VI,
combinado com art. 99, inciso Il, alinea “d”, ambos da Lei Orgénica do Municipio, designou
Comissao Organizadora de Processo Seletivo, por meio da PORTARIA N° 12.331, DE 08
DE MAIO DE 2026, para executar e julgar todos os atos deste Edital.

1.2- O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacbes.

1.3- O Processo Seletivo tem por objeto a contratacdo, por prazo determinado do
profissional, conforme fungbes contidas no Anexo Il desse Edital.

1.4- O prazo de validade desse Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da data de publicacdo da homologagéo do resultado
final, ou até que se faga concurso publico.

1.5- Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade de vagas autorizadas por Lei
Municipal, e a disponibilidade financeira e or¢camentaria, mediante autorizacdo das
Secretarias Municipais de Planejamento e Administragao e de Fazenda.

1.6- Todas as publicagbes oficiais serdao feitas no hall da Prefeitura Municipal de
Matozinhos, situada na Praga Bom Jesus, n° 99, Centro em Matozinhos — MG, € no site e
diario oficial do Municipio.
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2- DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES
2.1- As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2- Antes de requerer inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

2.3- A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.4-Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.

2.5- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por meio que nao os
estabelecidos neste Edital.

2.6- A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacido de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época sem prejuizo, ainda, no caso de declaragédo falsa, das san¢des civis e
penais cabiveis.

2.7- As informacbes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo de Matozinhos/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, endere¢co inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente a
funcao/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

2.8- No ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados informados e o preenchimento correto da ficha de
inscrigao.

2.9- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 15/05/2026 a 19/05/2026, no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura — Praca Bom Jesus, N° 111 — Centro, Matozinhos/MG.

3- COMPROVANTE DE INSCRICAO

3.1- O Comprovante de Inscri¢gdo sera entregue no momento da inscrigao

4- DO CONTRATO

4.1- A fungao objeto do presente certame, para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, é aquela constante no
Anexo Il deste Edital que indica o numero de vagas, carga horaria e vencimento basico,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma de Lei.

4.2- O horario de trabalho sera fixado pelo 6rgéo requisitante, conforme constante em Lei.

4.2.1 Os candidatos convocados para a funcdo de Vigia, poderdo ter sua jornada de
trabalho em periodo noturno.
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4.3- Havendo recusa no cumprimento do horario fixado, podera ser instaurado Processo
Administrativo. Nesse caso, se comprovado fato em desfavor do contratado, podera ocorrer
a rescisao contratual.

5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NAS FUNGOES:

5.1- Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e preencher os requisitos previstos
neste edital.

5.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal.

5.3- Possuir escolaridade exigida para fungéo e registro no 6rgao competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio da fungao.

5.4- Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.

5.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

5.6- Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou
emprego publico.

5.7- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratagao.

5.8- Possuir carteira de identidade.

5.9- Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria € pensao, no ato da
contratacao, se solicitado.

5.10- Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

5.12- Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio da fungao
sera eliminado e seu contrato ndo sera realizado. Sendo convocado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral, relativa a respectiva fungao.

6- DA CONVOCAGAO

6.1- Somente podera ser contratado candidato classificado, que for julgado apto fisica e
mentalmente, pelo médico do Municipio, para o exercicio da funcao.

6.2- O candidato aprovado sera convocado pelo Setor de Recursos Humanos, por meio de
publicagcdo no diario oficial, devendo comparecer ao Setor de Recursos Humanos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas.

6.3- Ao comparecer no Setor de Recursos Humanos dentro das 48 (quarenta e oito) horas,

recebera a relacao de documentos e exames médicos e devera fazer a assinatura do Termo
de Aceite, apdés a assinatura do termo, o candidato devera comparecer no Setor de
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Recursos Humanos munido da documentacgéo exigida no prazo de até 7 (sete) dias uteis,
podendo ser desclassificado caso ndo haja o comparecimento.

6.4 - A contratacdo observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se
a ampliacao desse limite for autorizada para tal fim.

6.5- O candidato aprovado sera contratado de acordo com necessidade e conveniéncia da
Administracao.

7- DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1- Impugnacao as normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado no
prazo de 1 (um) dia subsequente a sua publicagao, na Prefeitura Municipal de Matozinhos,
na Praca Bom Jesus, n® 99, Centro em Matozinhos-MG, no Setor de Protocolo, das 09h as
17h.

7.2-Recurso em fase de qualquer ato referente ao Edital n°® 05/2026 devera ser interposto,
no prazo previsto neste Edital, na Praga Bom Jesus, n® 99, Centro, em Matozinhos — MG, no
Setor de Protocolo, das 09h as 17h, devendo constar nome completo e fungdo a qual o
candidato esta concorrendo.

7.3 - O recurso devera ser enderecado ao Presidente da Comissdo, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, numero do
processo seletivo e fungao para o qual se inscreveu;

7.3.1. - Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
7.3.1.1. - For protocolado fora do prazo;
7.3.1.2. - Nao estiver fundamentado;

7.3.1.3. - Nao contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, nimero do processo seletivo e fungao para o qual se inscreveu;

7.4.- Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas;

7.5. - Nao sera admitido recurso contra a decisao final da Comissao do Processo Seletivo;

7.6. - O resultado da analise das impugnacgodes e dos recursos serdo disponibilizados nos
seguintes locais: hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos e Diario Oficial.

8- DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
8.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante os seguintes critérios:

O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatorio:

8.2. 17 Etapa: Analise documental, de carater classificatorio, tera pontuagao maxima de 40
(quarenta) pontos.
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8.2.1 A 22 Etapa — Prova objetiva, pontuagcdo maxima 60 (sessenta) pontos.
8.3 A afericdo das pontuacdes da 12 e 22 Etapa deverao observar o disposto no Anexo I.

8.4 Serao classificados para a 22 Etapa os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 10
(dez) pontos da 12 etapa;

8.5 — A 22 Etapa — Prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatério, com
pontuagcdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

8.6 Sera reprovado(a) e eliminado a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que
obtiver nota inferior a 24 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva ou ndo comparecer na
prova no dia, horario e local indicado neste edital.

8.7 — O conteudo programatico referente a prova objetiva consta no anexo |l deste edital.

8.8 A pontuacdo maxima total distribuida sera de 100 (cem) pontos.

9. DA ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTOS E DA PROVA OBJETIVA
9.1 Da Analise de Titulos e Documentos:

9.1.1 Na Analise de Titulos e Documentos, a Comissao analisara a documentacgao listada no
Anexo .

9.1.2 A Comissao sera previamente constituida para esse fim e designada por Portaria e
podera contar com o auxilio de outros servidores.

9.1.3 A formacao académica e a experiéncia profissional, relativas a analise dos titulos e
documentos serdo pontuadas conforme critérios do Anexo | observado o peso de
pontuacao, considerando, independentemente do dia, o més de inicio € 0 més de término do
contrato.

9.2 Da Prova Obijetiva

9.2.1 — A Comissao Avaliadora convocara, com base na classificagao da 12 Etapa, os
candidatos para submissao a 22 Etapa — Prova Objetiva.

9.21.1 — A Comissdo Avaliadora sera previamente constituida para esse fim e
designada por portaria e podera contar com auxilio de outros servidores também
previamente nomeados.

9.2.2 — A convocacgao para a Prova Objetiva sera publicada no endereco eletrénico
www.matozinhos.mg.gov.br, no Diario Oficial e posteriormente disponibilizado no Portal
da transparéncia, sendo de total responsabilidade dos interessados o0 acompanhamento
das publicacdes afetas ao presente processo seletivo.

9.2.3 — A Prova Objetiva ocorrera no dia 30/05/2026,, horario 08:00 horas, com duragao
de 02 (duas) horas, na Escola Municipal Professor Alvaro Drumond, Rua Dona Bala —
N° 434 — Floresta, Matozinhos- MG.
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9.2.4 — Os candidatos deverao comparecer no local e horario indicado 30 minutos antes
do inicio das realiza¢des das provas.

9.2.5 — Sera considerado eliminado(a) o(a) candidato(a) que n&do comparecer a Prova
Objetiva no local, data e horario, designados, sendo tolerado um atraso de, no maximo,
10 (dez) minutos.

9.2.6 — A Prova Objetiva sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao
Avaliadora, previamente constituida para esse fim, designados por portaria.

9.2.7 — O material para execucdo da prova, tais como lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta de corpo transparente, sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

9.2.8 — Durante o periodo de realizagédo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengco fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, walkman,
notebook, palmtop, ipad, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido anotacdo de informacdes relativas as
questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugédo implicara a eliminagao do
candidato.

9.2.9 — Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrbnicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.2.10 — No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.11 — O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.2.8, incluindo os aparelhos

eletrbnicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12 — O conteudo da Prova Obijetiva € o constante no Anexo Il.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, para cada funcdo e respectivas
especialidades, em ordem decrescente de pontuagéo.

10.2 — Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;
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b) quando houver teste pratico, este passa a ser o primeiro critério de desempate, ficando a
experiéncia como critério de desempate secundario;

c) que tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo
dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

d) em caso de permanéncia no empate sera considerado a data e horario de entrega da
inscricdo, como forma de desempate.

10.3. A relacdo dos candidatos aprovados para a referida funcéo sera publicada no hall da
Prefeitura Municipal de Matozinhos e no site do Municipio.

11- DA HOMOLOGAGAO

11.1- O Resultado Final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Matozinhos/MG.

11.2- O ato de Homologacéo do Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no
hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos, no site do Municipio.

12- DA CONTRATAGAO

12.1- Concluido o Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, a convocagao de
aprovados, dentro do numero de vagas ofertado neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade desse Processo Seletivo e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

12.2-0 candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera
contratado para fungao a qual se inscreveu, a critério da administracéo.

12.3- Para ser contratado para a fungao para a qual foi aprovado e convocado, o candidato
devera comprovar o atendimento dos requisitos de contratagdo deste Edital, e apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes
documentos:

a) Original e xerox da carteira de identidade;
b) Original e xerox do CPF proprio;

c) Uma fotografia 3x4 recente;

d) Original e xerox do titulo de eleitor;

e) Original e xerox do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

f) Original e xerox de certiddo de casamento ou averbagé&o se for divorciado(a);
g) Original e xerox de inscricao do PIS/PASEP;

h) Original e xerox do comprovante de Contribuigdo Sindical, quando pago;
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i) Original e xerox dg comprovante de residéncia atualizado (COM DATA NAO
SUPERIOR A 3 (TRES) MESES);

j) Original e xerox do documento de escolaridade conforme habilitagao exigida para o
cargo.

k) Original e xerox da certiddo de nascimento e CPF do(s) filho (s) menores de 14 anos.
I) Apresentacdo do ASO APTO(A) fornecido pelo médico do trabalho desta Prefeitura

m) Certidao Civel Negativa emitida pelo TIMG
[12 INSTANCIA | Tipo Normal | Natureza Civel | Comarca Matozinhos] disponivel no link a
seguir:  https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true X emitida nos ultimos 90 dias

n) Certidao Criminal Negativa emitida pelo TIMG
[12 INSTANCIA | Tipo Normal | Natureza Criminal | Comarca Matozinhos] disponivel no link
a segquir: https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true : emitida nos ultimos a0 dias

o) Certiddao Civel Negativa emitida pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
[Civel | Regionalizada (1° e 2° graus)] disponivel no link a seguir:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao  ; emitida nos dltimos 90 dias.

p) Certidao Criminal Negativa emitida pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regido
[Criminal | Regionalizada (1° e 2° graus)] disponivel no Ilink a seguir:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao ; emitida nos ultimos 90 dias.

q) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, dis’PoniveI no link
a seguir: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
id=1775839948356 emitida nos ultimos 90 dias.

12.4- Para ser contratado para a fungao para a qual foi aprovado e convocado, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Urina rotina;

d) Exame parasitologico de fezes;

e) Exame toxicologico;

f) Avaliacao psicolégica;

g) Cartado de Vacina atualizado;

h) Se maior de 45 anos, avaliagéo cardioldgica;

i) Outros exames a cargo da Medicina do Trabalho se estritamente necessario.

12.5-Poderd ser solictado a cargo da Medicina do Trabalho, Laudos
Psicolégicos/Psiquiatricos se necessario.

12.6- Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 12.3 e/ou 12.4 deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para contratagcdo na funcido estabelecidos neste
Edital.
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13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos, no site do Municipio.

13.2- Alteracgao, atualizagdo ou acréscimo sera veiculada em retificagdo, aviso ou errata a
ser publicada no hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos, site do Municipio.

13.3- Em qualquer tempo, poder-se-do anular inscricdo, provas, convocacgao e contratagao
do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

13.4- O candidato aprovado compromete-se a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados
apresentados no ato de inscri¢do, responsabilizando por prejuizos decorrentes de sua néo
atualizagao, inclusive de nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Subsecretaria de Administragcdo e Recursos Humanos ou pela Prefeitura Municipal de
Matozinhos, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscricao.

13.5- Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de
quaisquer recursos, titulos e ou de documentos fora das datas e formas estabelecidas neste
Edital.

13.6-Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos ou
titulos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital.

13.7- Nao serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via
fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

13.8- A comprovacao da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera
feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. Do protocolo
constara: - nome do candidato; - numero de inscricéo; e, - data de protocolo.

13.9- Nao sera disponibilizada copia e ou devolugdo ao candidato do recurso entregue,
ficando a documentacdo sob responsabilidade da Comissdo responsavel até a
homologacéo.

13.10- Nao sera permitida ao candidato substituigdo de documento/titulo, durante ou apds
os periodos recursais previstos neste Edital.

13.11- Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, erratas, avisos e convocacgoes relativos a este Processo Seletivo que
vierem a ser publicados no hall da Prefeitura Municipal de Matozinhos situado na Praca Bom
Jesus, n° 99, Centro, no horario de 12h as 17hno site e Diario Oficial.

13.12-As contratagcdes que decorrerem da aprovagdo no Processo Seletivo regulado por

este Edital poderdo ser extintas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse
publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administragao.
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13.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pela execugdo do

Processo Seletivo.

14 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

LOCAL

Edital

Publicagdo do Edital 12/05/26 Site oficial, Diario oficial, Hall da
Prefeitura.
) ] ] Setor de Protocolo Central Praga Bom
Prazo interposigéo recurso do Edital 13/05/26 Jesus, N°99 Centro, Matozinhos/MG
Prazo para resposta aos recursos do 14/05/26 Site oficial, Diario oficial, Hall da

Prefeitura.

Inscrigdes

15/05/26 a 19/05/26

Das 08:00 as 12:00 horas
Das 13:00 as 17:00 horas

Centro Administrativo Municipal
Rua Jodo Gongalves de Oliveira,
N°201, Sao Pedro, Matozinhos / MG

Publicacdo Analise Documental e 22/05/26 Site oficial, Diario oficial, Hall da
curricular Prefeitura.
Prazo interposigao de recurso de 25/05/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da
analise documental e curricular Prefeitura.
Prazo para resposta aos recursos 26/05/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da
Prefeitura.
Convocagio para Prova Objetiva 28/05/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da
Prefeitura.
Escola Municipal Professor Alvaro
Data da Prova Objetiva 30/05/2026 Drumond, Rua Dona Bala — 434-
Floresta, Matozinhos- MG.
Publicaggo do resultado final 07/06/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da
Prefeitura.
; i Setor de Protocolo Central
Er:glzo interposig¢ao recurso do resultado 08/06/2026
Praga Bom Jesus, N°99
Centro, Matozinhos/MG
09/06/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da
Prazo para resposta aos recursos do Prefeitura.
resultado final
Homologagso 10/06/2026 Site oficial, Diario oficial, Hall da

Prefeitura.

15 - INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Tabela de Pontuagao.
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b) Anexo Il - Conteudo Programatico Prova Obijetiva;

c) Anexo lll — Quadro de Fungao/Especialidades, Cédigos, Escolaridade, Carga Horaria
e Vencimento;

d) Anexo |V - Atribuicbes da Funcgéo;

e) Anexo V - Ficha de Inscrigéo;

f)  Anexo VI - Comprovante de Inscricao;

g) Anexo VIl - Minuta de Contrato;

h) Anexo VIl — Termo de Aceite;

i) Anexo VI — Termo de Desisténcia.

Matozinhos, 12 de Maio de 2026.

Andréa Mara da Cruz Almeida
Secretario Municipal de Planejamento e Administragao
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGCAO

12 Etapa — Analise Documental

Especificagao

Pontuagéao
maxima

Valor
unitario

Quantidade
maxima
computavel

Experiéncia profissional na fung¢dao de VIGIA comprovada por meio
dos seguintes documentos:

01 — Cépia carteira de trabalho fisica (obrigatoriamente da pagina do
Contrato de Trabalho);

02 - Copia carteira de trabalho digital (constando obrigatoriamente
data de inicio e fim);

03 — Cépia do contrato de trabalho (constando obrigatoriamente data
de inicio e fim);

04 — Certidao de contagem de Tempo.

10

01 (um)
ponto/ més

10 (Dez) meses

Experiéncia profissional na funcdo de VIGILANTE comprovada por
meio dos seguintes documentos:

01 — Cépia carteira de trabalho fisica (obrigatoriamente da pagina do
Contrato de Trabalho);

02 — Copia carteira de trabalho digital (constando obrigatoriamente
data de inicio e fim);

03 — Coépia do contrato de trabalho (constando obrigatoriamente data
de inicio e fim);

04 - Certidao de contagem de Tempo.

10

01 (Um)
ponto/ més

10 (Dez) meses

Experiéncia profissional na fungao de PORTEIRO comprovada por
meio dos seguintes documentos;

1 — Cépia carteira de trabalho fisica (obrigatoriamente da pagina do
Contrato de Trabalho);

2 — Copia carteira de trabalho digital (constando obrigatoriamente
data de inicio e fim)

3 — Copia do contrato de trabalho (constando obrigatoriamente data
de inicio e fim);

4 — Certidao de contagem de Tempo.

10

01 (Um)
ponto/ més

10 (Dez) meses

Cursos comprovado por Certificado:

01 — Certificado do Curso de Segurancga Privada;

02 - Certificado do Curso de Porteiro;

03 - Certificado do curso de Vigia;

04 - Certificado do Curso de Primeiros Socorros;

05 — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de qualquer categoria;

10

02 (Dois)
pontos /
categoria

10 (Dez) meses

TOTAL = 40 (quarenta) pontos

22 Etapa — Prova Objetiva

Prova Objetiva 60

60 (sessenta) Pontos

01 (um)

TOTAL = 60 (sessenta) pontos

PONTUAGAO GERAL = 100 (CEM) pontos
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGAO/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E CARGA VENCIMENTO
OUTROS REQUISITOS | HORARIA (R$)
SEMANAL
VIGIA Quadro de | Ensino Fundamental 30 horas R$1.621,13
reservas Completo semanais
ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNGCAO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DENOMINAGAO: VIGIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUIGOES DO CARGO:
.. Executar atividades relativas a seguranga de prédios publicos municipais;

. Percorrer e inspecionar todas as dependéncias do prédio principalmente no
inicio e final de plantao;

m. Verificar e providenciar o fechamento de acessos, portas, portoes, janelas e
outras vias de acesso nas dependéncias dos prédios publicos;

v. Tomar medidas para prevenir incéndios, roubos e furtos;

v. Executar servigos de ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, rodoviaria,
postos de saude e escolas;

vi. Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparti¢coes
municipais durante o expediente de trabalho;

vi. Zelar pelo patriménio, colaborar para sua manutencgao e perfeito uso; atender
as normas de segurancga do trabalho;

vi. Atender as normas de seguranga do trabalho;
x. Seguir todas as normas de seguranca no ambiente de trabalho;
x. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

x. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO IV
Minuta de Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /

Contrato administrativo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no sefor de Segurangca Publica que
entre si  celebram o  Municipio de  Matozinhos e

O Municipio de Matozinhos, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Pracga
Bom Jesus, n.° 99, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.771.238/0001-86, neste ato
representado pelo Secretario Municipal, Sr. Célio Vicente Pereira, portador(a) do CPF:_

doravante denominado Contratante, e , brasileiro(a),
casado(a), inscrito no CPF n.° , domiciliado(a) e residente a
Bairro: , Cidade: , doravante

denominado (a) Contratado (a), com fundamento no artigo 37, IX da Constituigdo Federal,
nas Leis Municipais nos 1.382/94, 1.453/97 e 2.667/25; e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes, celebram o presente contrato administrativo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato temporario a prestagdo de servicos pelo(a)
Contratado(a), sob regime administrativo, para atender objetivos de excepcional interesse
publico, em especial para o exercicio na fungdo de Vigia, sujeitando-se aos preceitos de
direito publico e as condi¢cbes aqui estabelecidas, bem como ao disposto, inclusive quanto
as penalidades, no Estatuto dos Servidores do Municipio de Matozinhos, tudo em
conformidade com as Leis Municipais n* 1.453/97 e 2.667/25.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura.

2.2. A vigéncia prevista na clausula 2.1 podera ser prorrogada, uma unica vez, mediante
termo aditivo devidamente justificado, pelo prazo estabelecido no § 1° do art. 1° da Lei
Municipal n° 2.667 de 04/09/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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3.1. As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagido orgamentaria:

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1. A titulo de retribuigao pelos servigos prestados, o contratante pagara ao contratado o
valor mensal correspondente ao cargo publico de , que sera pago
na mesma data dos pagamentos efetuados aos demais servidores municipais, devidamente
corrigidos pelos mesmos indices de corre¢cdo concedidos aos servidores.

4.2. O contratado recebera, ainda, o 13° salario, férias e tergo constitucional, proporcionais
ao tempo de servico, efetuado na conformidade do contrato, e protecdo previdenciaria pelo
RGPS/INSS, nos termos da Lei n° 1.453, de 29 de agosto de 1997, ndo sendo possivel o
recebimento de beneficios e vantagens devidos aos servidores concursados e efetivados
por concurso publico.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O contratado cumprira jornada de trabalho prevista em lei para a fungédo contratada.
Havendo necessidade e interesse da Administracdo, a jornada podera ser acrescida de
horas suplementares, devidamente autorizadas pelo respectivo Secretario e aprovadas pelo
Chefe do Executivo, as quais deverao ser pagas ou compensadas nos termos da legislacao
em vigor.

CLAUSULA SEXTA - DA LOTAGAO

6.1. O contratado sera lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e prestara as
funcdes do cargo em questdo, devendo a respectiva Secretaria aloca-lo em local adequado
para que 0 mesmo possa exercer as atribuicdes do cargo e suprir a caréncia do servigo
publico.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1. Sao obrigagdes do contratado:

| - cumprir as atribuicdes inerentes ao cargo, no local onde o trabalho sera realizado, e em
qualquer 6rgao ou reparti¢cdo, dentro do territério do Municipio, para o qual seja designado,
sendo considerada falta grave qualquer recusa.

Il - cumprir a carga horaria determinada;
Il - submeter-se as normas disciplinares do cargo ou fungao;

IV — respeitar os deveres e obrigacdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matozinhos (Lei n°® 083/51) e nas demais legislagbes correlatas.
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CLAUSULA OITAVA - DA DOCUMENTAGAO

8.1. Para fins de admissdo, o contratado devera apresentar os seguintes documentos:
Original e Xerox da Carteira de Identidade; CPF e do Titulo de Eleitor / Copia do certificado
de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino / Comprovante de residéncia
atual / 01 (uma) fotos 3x4 / PIS OU PASEP / Certidao de casamento ou averbacgao se for
divorciado(a) / Certiddo de nascimento e CPF do(s) filho(s) menores de 14 anos /
Documentagcdo comprobatdria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo /
Declaracéo de que nao € aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo candidato em
formulario préprio, fornecido pelo érgao Municipal competente / Declaragao de exercicio de
cargos publicos, a ser preenchido pelo candidato em formulario proprio, fornecido pelo érgao
Municipal competente / Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a
data da admissao / Apresentagcao do ASO APTO(A) fornecido pelo médico do trabalho desta
Prefeitura.

8.2. O setor de Recursos Humanos podera solicitar, desde que fundamentado, outros
documentos necessarios a admisséo.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

9.1. O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nos seguintes casos:
| — Pelo término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, por escrito;

lll — Por cometimento de infragdo contratual ou funcional, apurada por meio de sindicancia,
caso em que sera assegurada ampla defesa;

IV — Quando do provimento do cargo decorrente de nomeacao do candidato aprovado no
respectivo Concurso Publico;

V — A qualquer tempo, para atender ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME ESPECIAL DE VINCULO

10.1. Em se tratando de contrato administrativo de direito publico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e/ou ainda, exclusivamente para
os servigos indispensaveis ao funcionamento da Administracdo Municipal, a presente
prestacao de servigos nao implicara em vinculo empregaticio, em respeito ao art. 37, 1l e IX,
da CF/88, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e as condigcbes aqui estabelecidas,
bem como ao disposto, inclusive quanto as penalidades, no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Matozinhos e nas Leis Municipais nos 1.382/94, 1.453/97 e 2.667/25.
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11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Matozinhos/MG com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato
que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.2. E assim, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente, juntamente com
duas testemunhas, em duas vias, de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras, para que

produza seus juridicos e legais efeitos.

Matozinhos-MG, de de

Célio Vicente Pereira

Secretario Municipal

Contratado
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF ou Matricula: CPF ou Matricula:
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TERMO DE ACEITE — PROCESSO SELETIVO 05/2026

Eu,
portador(a) do CPF n°: , declaro que aceito a vaga para
0 cargo de: , junto a Prefeitura Municipal de Matozinhos,

conforme convocacéao publicada no Diario Oficial.

Declaro estar ciente das atribuicbes do cargo e demais condi¢cdes

estabelecidas, comprometendo-me a cumprir as normas e regulamentos vigentes.

Comprometo-me a apresentar toda a documentagéo exigida no referido Edital,

bem como os exames laboratoriais para emissao do Atestado Admissional (ASO) no

prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data da assinatura, sob pena de

perda da vaga.

Por ser verdade, firmo o presente termo.

Matozinhos-MG, / /

Assinatura do candidato(a)

ANEXO VI
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TERMO DE DESISTENCIA - PROCESSO SELETIVO

05/2026
Eu, :
portador(a) do CPF n°: , declaro que desisto da vaga
para o cargo de: , junto a Prefeitura Municipal de

Matozinhos, para qual fui convocado(a) conforme publicado no Diario Oficial.

Declaro estar ciente de que a presente desisténcia é irretratavel, ndo podendo
posteriormente reivindicar a vaga, ficando a Administragao autorizada a convocar o

préximo candidato da lista de classificagéo.

Por ser verdade, firmo o presente termo.

Matozinhos - MG, / /

Assinatura do candidato(a)
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