ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EDITAL n. 01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Presidente da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n°
177/2012, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento
de cargos do Quadro Permanente da Cimara Municipal de Trés
lagoas/MS. de acordo com as condi¢des e normas contidas neste
Edital e na legislagdo de pessoal em vigor, Lei 2580 de 03 de abril de
2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Poder
Legislativo do Municipio de Trés Lagoas- PCCR, cujas inscri¢des
estardo abertas no periodo de 31 de maio a 08 de junho de 2012.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1 - O Concurso sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e
regulamentares referentes ao assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio dos
cargos existentes do Quadro Permanente da CAmara Municipal de
Trés Lagoas/MS, estabelecidos e regulamentados pela Lei 2580 de 03
de abril de 2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Poder Legislativo do Municipio de Trés Lagoas- PCCR.

1.3 - O ntimero de vagas, cargos, qualificacdo, carga hordria semanal,
salario e area de atuac@o sdo os constantes no Anexo I deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas, atendendo o
interesse ¢ a conveniéncia da administragdo, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, o nimero de vagas
podera ser acrescido na forma estabelecida na legislacdo em vigor e
seu preenchimento se dara pela ordem de colocag@o.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
provas, conteudos programdticos, critérios de avaliacdo e de
classificagdo, assim como a dura¢do, ao horario ¢ ao local de
realizacdo das provas, conforme o estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no
Concurso serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicoes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A aplicag@o do percentual estabelecido no item 2.2 se dard por
categoria, utilizando somente nimeros inteiros, com arredondamento
para 01 (uma) vaga, quando a fracdo for maior que 1/2 (meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscri¢do via internet, laudo
médico original, emitido nos ultimos trés meses, atestando a espécie ¢
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca (CID), ¢ a
causa de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato apos realizar sua inscri¢do via Internet devera
encaminhar o laudo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de
Recebimento), para o enderego abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 08 de junho de 2012
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2.3.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da
inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas
escritas, indicando as condig¢des de que necessita para a sua realizagdo



na Ficha de Inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
mediante apresentacdo de laudo médico que justifique atendimento
especial, entregue nos termos do item 2.3.2 deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme normas constantes neste Edital, perderd o direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e acarretara o
ndo-atendimento as condicdes especiais para realizar a prova, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua decisdo.

2.6 - A ndo-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitagdo
como portador de deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscri¢do se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no concurso, figurard na listagem geral de
candidatos, para divulgac¢do dos resultados e respectiva classificagao,
além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo
somente para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital. que nido forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, por incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - Séo requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
nomeagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do cargo, quando da convocagdo a
contratacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
comprovado mediante exame médico-pericial;

i) comprovar que ndo incorre em acumulagdo ilicita de cargos,
conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessarios, €
requisitados quando da convocagao para posse;

1) apresentar quando da convocagdo, documento comprobatorio de
Registro no Conselho de Entidade de Classe, quando o exercicio
profissional daquele cargo ou fungdo assim o exigir;

m) ndo ter sofrido penalidade no servico publico municipal nos
ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente;

n) nido ter sofrido condenagdes por crimes no exercicio de atividades
do servigo publico;

0) cumprir as determinacdes deste Edital;

3.2 - A ndo-comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1, inclusive aqueles que vierem a ser exigidos com base na
letra *j”, impedira a posse do candidato ao cargo, implicando em sua
eliminagdo do Concurso.

4. Das Inscrigoes:

4.1 - As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET nos
enderecos www.idagem.com.br e www.cmtls.com.br conforme
procedimentos a seguir especificados.

4.2 - Periodo: 31 de maio a 08 de junho de 2012.

4.3 - Taxa de Inscrigao:

Nivel Superior = R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Médio = RS 70,00 (setenta reais)

Nivel Fundamental Completo e Incompleto = R$ 40,00 (quarenta
reais)

4.4 - O candidato para realizar a inscri¢do devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de Inscricdo “on-
line” disponivel no enderego eletronico www.idagem.com.br ¢
www.cmtls.com.br e transmitir os dados via Internet.

b) Apds o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, imprimir o
boleto bancario, disponivel no mesmo enderego eletronico, para o
pagamento da taxa.

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante boleto bancario,
pagavel em toda rede bancaria, preferencialmente, na Caixa



Economica Federal ou Casas Lotéricas impreterivelmente até o dia 08
de junho de 2012.

4.5 — Boletos pagos apds o tltimo dia de encerramento das inscri¢oes,
ndo serdo aceitos, da mesma forma que ndo haverd devolucdo do
numerario pago nestas condigdes, pelo candidato.

4.6 - Apds as 17h (horario - MS) do dia 08 de junho de 2012, o acesso
as inscricdes estara bloqueado.

4.7 - O candidato devera enviar via SEDEX ou Ar. a Comissdo do
Concurso Publico no enderego abaixo especificado, até o dia 08 de
junho do corrente ano, copia autenticada do comprovante de
participacio como jurado (documento nfo obrigatéorio mas
utilizado como critério de desempate nos termos do item 10.4) .
471 — O prazo limite para postagem via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) ¢ o horario de fechamento das agéncias dos
Correios do dia 08 de junho do corrente ano.

4.8 - O comprovante de inscri¢iio do candidato inscrito pela internet
estara disponivel no endereco eletronico www.idagem.com.br, apos o
acatamento da inscricdo, que se da em até 02 (dois) dias titeis apos o
pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

49 - O candidato niio devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

4.10 - Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do CPF/MF
e do RG do candidato.

4.11 - Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato com CPF irregular ou que
utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5. Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigéo:

5.1 - A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas
legais existentes e as contidas neste Edital e em outros a serem
publicados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as
normas estabelecidas no Edital e na legislagdo pertinente certificando-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

53 - B vedada a inscricio condicional, extempordnea, por
correspondéncia via postal ou via FAX.

5.4 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.

5.5 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um Unico
cargo.

5.6 - £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.7 — As informagdes constantes da inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdao Organizadora o
direito de excluir aquele que ndo preencher a solicitacdo de inscrigdo
via Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os
campos referentes ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.
5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscriciio nfo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
evento por conveniéncia da Administragio.

5.9 - O candidato que necessitar de condi¢@o especial para a realizacdo
das provas devera indicar na Ficha de Inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet, no campo especifico, os recursos especiais
necessarios.

5.10 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo
estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do documento.

5.11 - O candidato declara ao realizar sua inscricdo via Internet que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e convocado, devera entregar,
por ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo constantes no item 3.1 deste edital.

5.12 — Para o pagamento da taxa de inscri¢do serdo observados, para o
recebimento de cheques, os critérios adotados por cada
estabelecimento bancario ou lotérico, tornando sem efeito a inscrigao
que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

5.13 - A inscricio do candidato sera confirmada mediante Edital,
com a relagdo geral dos inscritos  publicada  no
www.diariomunicipal.com.br/assomasul e também disponibilizado
via Internet em www.idagem.com.br ¢ www.cmitls.com.br

5.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site
se a sua inscricio foi confirmada. Caso seja detectado algum



problema, o candidato podera entrar em contato com a Comissao
Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera realizar Prova sem que
esteja confirmada sua inscri¢do através da publicagdo e na relagdo dos
candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscricéo, realizada
pelo mesmo candidato, tera validade somente a inscricio de data
mais recente, se observados todos os procedimentos.

517 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
sistematicamente, a publicacdo de todos os atos e editais referentes ao
concurso em www.diariomunicipal.com.br/assomasul,
www.idagem.com.br e www.cmitls.com.br

6. - Da Prova Escrita:

6.1.1 - As Provas Escritas serdo objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, terdo 40 questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas, sendo apenas uma correta; ¢ o conteiido
programatico consta do Anexo II deste edital.

a) Prova Escrita

Nivel Superior
(Analista Técnico Administrativo)

Conteado No. Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 50,00
Conhecimentos Especificos 20 50,00

Nivel Médio

(Técnico Administrativo III e Técnico Administrativo 1)
Conteiado No. Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 50,00
Conhecimentos Especificos 20 50,00

Nivel Fundamental Completo e Incompleto
(Técnico Administrativo I e Auxiliar de Servigos Bésicos)

Conteiado No. Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 50,00
Matematica 20 50,00

b) A média da Prova Escrita sera somatoria simples dos acertos em
cada uma das provas:

6.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas os
candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60,00
(sessenta pontos) pontos.

6.2. - Da Realizacéio das Provas Escritas:

6.2.1 — A previsdo de realizagdo das Provas Escritas ¢ para a segunda
quinzena do més de julho, a ser confirmada em edital, juntamente
com 0 local e horario, tudo publicado em
www.diariomunicipal.com.br/assomasul ¢ disponibilizado no sites
www.idagem.com.br e www.cmtls.com.br

6.2.1.1 - A duracdo das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

6.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado no
Edital, munido do documento oficial de identidade com fotografia e
caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no méaximo, 30
dias, sendo nessa ocasido, submetido a identificacdo especial em
formulario préprio (coleta de dados, assinatura e impressao digital).
6.2.4 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por
ocasido da realizacdo da Prova Escrita, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do certame.

6.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenga na sala de
realizacdo da Prova Escrita.

6.2.6 - Nado serd admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da realiza¢do das
provas.



6.2.7 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo, nio
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

6.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregara ao fiscal apenas o
cartdo de respostas.

6.2.9 - O candidato podera retirar-se do local de realiza¢do das
provas, em definitivo, a qualquer tempo, porém, sé levara o
caderno de questdes apés 1h30min do horario de seu inicio.

6.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
apos o término da prova, para assinatura da ata e saida em conjunto.
6.2.11 - Nao serido computadas questdes nfio assinaladas e questdes
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o
acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes;

e) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, constatado por
meio de pericia.

6.2.13 - Em hipédtese alguma o candidato podera prestar provas fora da
data, do horario, do local e do espago fisico pré-determinados.

7. - Da Prova de Titulos:

7.1.- Os candidatos aprovados nas Provas Escritas (60 pontos),
serdo convocados para a apresentagdo de titulos, cuja pontuagdo tera
carater classificatorio.

7.2 - As fotocopias dos titulos, entregues ou remetidos pelo candidato,
deverdo ser autenticadas em Cartério ou por representante da
Comissdo Organizadora, mediante apresentacdo do original, sob pena
de rejeigdo.

7.3 — Titulos estranhos ou que nao atendam o previsto no itens 7.5 a
7.11, abaixo, serdo rejeitados.

7.4 - O candidato devera entregar ou encaminhar os titulos via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), utilizando, para listar os
documentos entregues, formulario apropriado disponivel em
www.idagem.com.br, observando-se o endereco para apresentacdo e
postagem dos titulos, e a data limite a ser fixada em edital
posteriormente.
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7.5 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de
Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros abaixo:

Titulos Pontuagio
Unitaria Maxima
Tempo de servigo publico com vinculo empregaticio (0,5 meio pontg 0,5 5,0
a0 ano)
Pos graduagdo em nivel de Especializagdo em Instituigdo de Ensing 1,0 2,0

reconhecida pelo MEC, minimo de 360horas

Pos graduagdo em nivel de Mestrado em Institui¢do de Ensing 2,0 2,0

reconhecida pelo MEC.

Pos graduagdo em nivel de Doutorado em Instituigdo de Ensing| 3,0 3,0

reconhecida pelo MEC.

7.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se apresentado com tradugdo para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

7.7 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do
quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem
como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item serdo desconsiderados.

7.8 - Na Prova de Titulos ¢ vedada a concessdo de pontos em mais de
um item, ou seja, cada titulo sera computado uma tnica vez.



7.9 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

7.10 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria
expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horéria de mais de um
titulo para o mesmo item.

7.11 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo
ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

8. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escritas

8.1 - O Gabarito Oficial Preliminar com as respostas sera divulgado
em no maximo 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagdo das Provas
Escritas.

8.2 — O Gabarito Oficial Definitivo serd divulgado apds o
julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarito Oficial
Preliminar.

8.3 - O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 (trinta)
dias apds a sua realizagdo.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois)
dias iteis, a partir da publicacdo do Edital que queira impugnar seu
contetdo.

9.1.1 - Os procedimentos para interposicdo de recursos serdo
estabelecidos em edital especifico.

9.2 - Havendo alteracdo de Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita, esta se aplicard a todos os candidatos, e, se da analise do
recurso resultar anulagdo de alguma questdo, a pontuagido
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.2.1 - Podera ocorrer alteracdo de alternativa considerada correta no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita, mediante analise técnica
ou erro de digitacdo.

9.3 - Recursos extempordneos ou inconsistentes, bem como
justificativa, argumentac@o ou redagdo idéntica, ndo serdo analisados e
respondidos.

9.4 - Os recursos interpostos ndo serdo aceitos fora do prazo
estabelecido, no item 9.1.

9.5 - A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora, referente ao
recurso interposto, sera publicada no
www.diariomunicipal.com.br/assomasul e disponibilizada na internet
no site www.idagem.com.br e www.cmtls.com.br.

10. Da Média Final e Ordem de Classificacio:

10.1 — A média final serd calculada pela somatoria simples da
pontuacdo obtida na prova escrita mais o total de pontos obtidos na
Prova de Titulos, utilizando a seguinte formula:

MF = PE + PT

MF = Média Final

PE = Pontuagio das Provas Escritas

PT = Pontuagdo Prova de Titulos

10.2 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da Média Final atribuida a cada um deles.

10.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final, sera observado o disposto
no art. 27, paragrafo tinico, da Lei Federal n. 10.741/ 2003 (Estatuto
do Idoso), seguindo-se:

10.3.1 - Para cargos de nivel superior ¢ nivel médio.

a) maior pontuag@o na prova conhecimento especifico;

b) maior pontuagdo na prova de portugués;

¢) maior pontuagao de titulos;

d) jurado, de acordo com a lei n. 12.403/11, desde que o candidato
tenha enviado o comprovante nos termos do item 4.7;

¢) o mais idoso.

10.3.2 — Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto.
a) maior pontuagdo na prova de matematica;

b) maior pontuagdo na prova de portugués;

¢) maior pontuagdo de titulos;

d) jurado, de acordo com a lei n. 12.403/11, desde que o candidato
tenha enviado o comprovante nos termos do item 4.7;

¢) o mais idoso.



10.4 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Presidente da
Céamara Municipal em ato autdnomo, publicado e disponibilizado na
internet.

11. Da Convocacio e Nomeacio e Posse:

11.1 — A convocagdo e a nomeagdo dos aprovados se fara por ato da
administragdo, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo
para cada cargo.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital,
publicado e disponibilizado na internet, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo maximo de
15 (quinze) dias a partir da publicacgdo.

11.3 — Apresentada a documentag¢@o, o candidato se apresentara para a
realizacdo de exame médico-pericial, sendo obrigatéria a sua
aprovagao.

11.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato serd nomeado
pelo Presidente da Camara Municipal.

11.5 — O ato de nomeagdo serd devidamente publicado nos termos da
legislagdo vigente.

11.6 - O candidato apés nomeado, tomara posse em até 15 (quinze)
dias, submetendo-se ao Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos.

11.7 — O servidor em estagio probatdrio sera avaliado trimestralmente
pelo chefe imediato ou comissdo especialmente designada, sendo
considerado reprovado e consequentemente exonerado, aquele que
tiver avaliagdo deficiente em duas avaliagdes consecutivas ou trés
alternadas.

11.8 - Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva,
gerando direito subjetivo ao préoximo colocado na lista de
classificacdo final, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado no item 11.6;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo
exigidos no item 3.1, da letra “a ™ até a letra “0”’;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para
provimento do cargo, no prazo estipulado na convocagdo, item 11.2.
11.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum
motivo ndo puder tomar posse, poderd desistir de sua classificacdo
inicial, passando a ocupar a tltima posi¢ao.

12. Da Comissao Organizadora do Concurso:

12.1 - A Comissao Organizadora ficara instalada na
CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS/MS
Comissao de Concurso Piblico /2012

Rua Sunao Miura n. 71 — Bairro Santos Dumont
Trés Lagoas/MS - CEP 79.620-040

13. Das Disposicdes Gerais:

13.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de
todas as publicacdes dos atos relativos ao Concurso através do
www.diariomunicipal.com.br/assomasul, WWW.idagem.com.br ou
WWW.cmtls.com.br

13.2 - O prazo de validade deste sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por
periodo de até 02 (dois) anos.

13.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipotese de abertura de
novas vagas por vacdncia ou necessidade da administracdo, serdo
aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagao final.

13.4 - O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos
dados em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade, em especial o
endereco residencial.

13.5 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagao
ou classificagdo, valendo para esse fim a publicac¢do dos atos.

13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Camara Municipal, durante a sua vigéncia e apds esse periodo
poderdo ser incinerados.

13.7 - O candidato que, na ficha de inscri¢do, prestar declaracio falsa,
inexata, fraudulenta ou eivada de irregularidades, ou apresentar
documentos falsos ou praticar atos dolosos. a qualquer tempo, tera sua
inscricdo ¢ todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua
contratacao.

13.8— As provas de portugués serdo aplicadas com a utilizacdo da
ortografia antiga.



13.9 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou
complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo do Edital correspondente.

13.10 — Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de
contratacdo tempordria por excepcionalidade ou emergéncia de
profissionais das carreiras inclusas no certame, serdo aproveitados os
candidatos aprovados, pela ordem de classificagao.

13.11- Os casos omissos e as dividas que surgirem durante a
aplicagdo do Concurso serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora.

Trés Lagoas/MS, 30 de maio de 2012.

CLEZIO ANTONIO LARA
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria N° 177/2012

ANEXO 1 :
QUADRO DE VAGAS, CARGO, QUALIFICACAO, CARGA
HORARIA, SALARIO E AREA DE ATUACAO

Cédigo | CARGO VAGAS | QUALIFICACAO |CARGA  [SALARIO |AREA DE
HORARIA | BASE ATUACAO
SEMANAL
100 Analista Técnico| 01 Graduagdo de nivel[40h RS 3.436,77| Gestao
Administrativo superior em| administrativa,
Administragdo  oul recursos
Economia e registro humanos,
profissional noj suprimento,
respectivo o0rgdo dej patriménio,
fiscalizagdo dal documentagdo.
profissdo
200 Técnico 03 Nivel  Médio ¢ 40h RS 2.291,18| Servigos
Administrativo capacitagdo administrativos ¢
jiig especifica de informatica,|
apoio af

contabilidade ¢
operagao de]

aparelho de som.

201 Técnico 06 Nivel Médio 40h RS 1.718,39| Servigos de
Administrativo secretaria, apoio
11 administrativo,
digitagdo [
operagao de]
computador.
300 Técnico 04 Nivel Fundamental|40h RS 1.431,99| Servigos de
Administrativo T Completo recepgio de
pessoas,
protocolo,
telefonista ¢
apoio

administrativo

auxiliar.
400 Auxiliar def 04 Nivel Fundamental| 40h RS 1.031,03| Servigos gerais,|
Servigos Incompleto (4° série) copa, limpeza e
Basicos jardinagem.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO I1 AO EDITAL n. 01/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Analista Técnico Administrativo

20 Questdes de Lingua Portuguesa: Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Formas e géneros literdrios. Lingua, linguagem e
comunicacdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial.
Niveis de linguagem. Elementos basicos da comunicagio e fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem e vicios de linguagem. Fonema e
silaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuacdo. Correspondéncia
Oficial: pronomes e expressoes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-
mail, abreviaturas, siglas, simbolos. Problemas gerais da lingua culta:
por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal;
que/qué; a/hd; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de;
afim/a fim; sendo/se ndo; na medida em que/a medida que. Som e




significado. Estrutura das palavras. Processos de formagdo de
palavras. MORFOLOGIA: Classificagdo e flexdo das palavras.
Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo — nogdes
gerais. Verbo — formacdo e emprego dos tempos verbais. Verbo —
modelos de conjugacdo. Advérbio e palavras denotativas. Preposicédo e
crase. Conjuncdo. Interjei¢io e emprego de certas palavras e
expressoes. SINTAXE: Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da
oracdo — sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo —
complemento verbal e nominal. Termos acessorios e termo
independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial,
Vocativo. Periodo. Pontuacdo. As palavras que e se (fungdes,
emprego; classes morfolégicas e fungdes sintaticas). Sintaxe de
concordancia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo pronominal. Colocag¢do dos
pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sinonimos e
antonimos, homoOnimos, pardénimos e homogratos, denotacdo e
conotacao.

20 Questdes de Conhecimentos Especificos: Administracdo: Escolas
das Relagdes Humanas. Teoria Comportamental. Proporcionalidade da
funcdo Administrativa. Os elementos da Administracdo. Os principios
gerais da Administragdo. Economia: Macroeconomia. Renda e
Produto. Agregados macroecondmicos. Distribuicdo de Renda.
Microeconomia. Teoria Elementar da Demanda. Teoria ¢ Elementos
da oferta. Mercado. Tipos de Mercados, Globalizagdo da Economia.
Legislacdo: Resolugdo n. 10/92 de 22 de dezembro de 1992
(Regimento Interno da Camara Municipal de Trés Lagoas) e Lei n.
1.795, de 16 de julho de 2002 (Lei Organica).

CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: Técnico Administrativo IT1

20 Questdes de Lingua Portuguesa: Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Formas e géneros literarios. Nog¢des de variagdo
linguistica. Acentuagdo grafica. Estrutura das palavras. Processo de
formagdo de palavras. Tonicidade. Fonética. Ortografia. Classes
gramaticais - Flex@o: género, nimero e grau do substantivo e do
Adjetivo. Sinais de pontuagdo. Artigo ¢ Numeral. Pronome. Verbo:
Conjugacdo. Flexdo do verbo: numeros e pessoas verbais; Modos
verbais; Formas verbais. Vozes verbais. Verbo regular e irregular.
Formacao dos tempos verbais. Palavras invariaveis: Advérbio e sua
classificagdo, Locugdo adverbial, Palavras denotativas, Preposicao,
Conjuncdo e Interjeicdo. Analise sintatica: Sujeito. Predicado. Termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios - Termos relacionados
ao verbo: Objeto direto e indireto, Agente da passiva, Adjunto
adverbial. Termos relacionados a nomes: Adjunto adnominal,
Predicativo do sujeito, Predicativo do objeto, Complemento nominal,
Aposto e Vocativo. Oragdes subordinadas substantivas. Oragodes
subordinadas adjetivas. Oragdes subordinadas adverbiais. Periodo
composto por coordenacdo. Periodo composto por subordinagdo e
coordenagdo. Concordancia nominal e Verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Colocag@o dos pronomes obliquos atonos. Significagdo
das palavras: sin6nimos e antonimos, homonimos, parénimos e
homografos, denotacdo e conotacdo. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail,
abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e
expressdes: por que/ por qué/ porque / porqué; onde/aonde; mas/mais;
a/ha; demais/de mais; mal/mau.

20 Questdes de Conhecimentos Especificos: /nformdtica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de busca e
pesquisa.; Conceitos basicos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas; Principais aplicativos comerciais: Editor
de texto (Word 2003), planilhas eletronica (Excel 2003), geragdo de
material escrito, visual e sonoro; Sistema Operacional Windows (XP,
Windows 2000 e ME). Legislagdo: Resolugdo n. 10/92 de 22 de
dezembro de 1992 (Regimento Interno da Camara Municipal de Trés
Lagoas), Lei n. 1.795, de 16 de julho de 2002 (Lei Orgéanica), Lei
4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro) e Lei 8.666/93
(normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica).

CARGO: Técnico Administrativo 11




20 Questdes de Lingua Portuguesa: Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Formas e géneros literarios. Nogdes de variacdo
linguistica. Acentuagdo gratfica. Estrutura das palavras. Processo de
formagdo de palavras. Tonicidade. Fonética. Ortografia. Classes
gramaticais - Flex@o: género, numero e grau do substantivo e do
Adjetivo. Sinais de pontuacdo. Artigo e Numeral. Pronome. Verbo:
Conjugacdo. Flexdo do verbo: numeros e pessoas verbais; Modos
verbais; Formas verbais. Vozes verbais. Verbo regular e irregular.
Formacdo dos tempos verbais. Palavras invariaveis: Advérbio e sua
classificacdo, Locugdo adverbial, Palavras denotativas, Preposi¢do,
Conjuncdo e Interjeicdo. Analise sintatica: Sujeito. Predicado. Termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios - Termos relacionados
ao verbo: Objeto direto e indireto, Agente da passiva, Adjunto
adverbial. Termos relacionados a nomes: Adjunto adnominal,
Predicativo do sujeito, Predicativo do objeto, Complemento nominal,
Aposto e Vocativo. Oragdes subordinadas substantivas. Oragdes
subordinadas adjetivas. Oragdes subordinadas adverbiais. Periodo
composto por coordenagdo. Periodo composto por subordinagdo e
coordenag@o. Concordancia nominal e Verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacao
das palavras: sin6nimos e antonimos, homonimos, parénimos e
homografos, denotagdo e conotacdo. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail,
abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e
expressoes: por que/ por qué/ porque / porqué; onde/aonde; mas/mais;
a/ha; demais/de mais; mal/mau.

20 Questdes de Conhecimentos Especificos: [nformdtica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de busca e
pesquisa.; Conceitos basicos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas; Principais aplicativos comerciais: Editor
de texto (Word 2003), planilhas eletronica (Excel 2003). geragdo de
material escrito, visual e sonoro; Sistema Operacional Windows (XP,
Windows 2000 e ME). Matemdtica: Operacdes basicas com numeros
naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciag@o.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo
proporcional. Razdo e Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. Expressdes
literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoragdo.
Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.
Fungoes de primeiro e segundo graus: grafico, dominio, imagem e
aplicagdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume.
Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de
problemas. Formas geométricas, angulos. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatdria.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Técnico Administrativo 1

20 questdes de Portugués com o seguinte conteudo: Emprego das
letras: h, s/z, x/ch, 1/u, c/¢, gfj, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u. Compreensdo
de diferentes géneros textuais. Interpretar informagdes nos diferentes
graficos. Estrutura, Formacdo e Significacdo das palavras. Vogais e
Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica: palavras oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuagdo gréafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de
pontuagdo. Classificagdo, flexdo de género (Masculino ¢ Feminino) e
numero (Singular e Plural) ¢ Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposicdo e conjungao.
Sindénimo e Anténimo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Tempos, Modos e Conjugacdes Verbais. Concordancia
Nominal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e
Concordincia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de
algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué;
onde/ aonde; mas/mais; a/hd; demais/de mais; mal/mau. Emprego das
letras: r/rr, h, nh/lh, V/lh, s/z, x/ch, /v, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u.
Gramatica no contexto Morfoldgico e Sintatico; Semantico e
Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase,




Oragdo e Periodo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Regéncia nominal e verbal.

20 questdes de Matematica:

- Ntmeros Naturais e Ordinais: comparagdo e ordenagdo. Raciocinio
Légico. Conjunto de numeros inteiros, ordinais e racionais.

- Sistemas de numeracdo decimal: Ordens e Classes (Numeros
maiores que 10.000; nimeros pares e impares; numeracdo ordinal;
sistema de numeragdo romano. Antecessor ¢ Sucessor dos Numerais.
Uso da Calculadora. Tratamento da informagao: Tabelas e Graficos.
Conjunto de nimeros inteiros e racionais.

- Nogdes de Geometria: Solidos geométricos: prisma, pidmides,
connes e cilindros. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta;
Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado,
retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e
Poligonos: 1déia, Medida e Tipos de angulos; Nog¢do de poligono;
Tridangulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades de vértices,
arestas e faces de poliedros.

- Operacdes com Numeros Naturais: Adi¢do; subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e radiagdo. Expressoes numéricas, com o uso dos
sinais de associagio, parénteses, colchetes e chaves: adi¢do, subtragio,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e Divisores. Aproximagdes e
estimativas. Agrupamentos ¢ Trocas na base 10.

- Sentencas Matematicas: Expressdo com valor desconhecido.
Tangram.

- Numeros Racionais: Representagdo fraciondria: Ideia e Tipos de
fracdo; Numeros Mistos; Comparacdo de fragdes; Fragdes
equivalentes. Operagdes com fragdes; Fragdo de quantidades.
Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adigdo, subtracdo e Multiplicacao
de Numeros. Representagdio Decimal: Nog¢do e operagdo com
Décimos, Centésimos e Milésimos. Adi¢do, Subtracdo e Multiplicagdo
de numeros racionais na forma decimal. Divisdo de nimeros naturais,
com quociente racional, representado na forma decimal. Potenciacdo e
Radiciagdo. Porcentagem. Fragdes ordinarias e decimais; operagdes
com fragdes.

- Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quildmetro), Massa
(Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro).
Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume.
Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano.

- Situagdes-Problema Simples: adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e
Divisdo. Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés.

- Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e
moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e Inequagoes de 1° e
2° graus.

CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Auxiliar de Servigos Bdsicos)

20 questdes de Portugués:

Compreensdo de diferentes géneros textuais. Formas e géneros
literarios. Interpretar informagdes nos diferentes graficos. Estrutura,
Formagdo e Significagdo das palavras: sinonimos e antonimos,
homonimos, parénimos e homografos, denotacdo e conotagdo.
Fonema. Vogais e Consoantes; Encontros vocalicos: hiato, ditongo e
tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica: palavras
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica. Crase. Uso do hifen.
Sinais de pontuacdo. Classificagdo, flexdo de género (Masculino e
Feminino) e numero (Singular e Plural) e emprego das palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral,
preposicdo e conjunc¢do. Sinénimo e Antdonimo. Diminutivo e
Aumentativo da Palavra. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos.Tempos, modos e conjugacdes verbais. Concordancia Nominal
(artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal
(sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas palavras e
expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais;
a/ha; demais/de mais; mal/mau. Correspondéncia Oficial: pronomes e
expressoes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas,
siglas, simbolos. Gramdtica no contexto Morfolégico e Sintatico;
Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e
ortofonia); Frase, Oragdo e Periodo.



20 questdes de Matematica:

Numeros Naturais e Ordinais: comparagdo e ordenacdo. Raciocinio
Légico. Sistemas de numeragdo decimal: Ordens e Classes (Numeros
maiores que 10.000; nimeros pares e impares; numeracdo ordinal;
sistema de numeragdo romano. Antecessor ¢ Sucessor dos Numerais.
Uso da Calculadora. Tratamento da informagdo: Tabelas e Graficos.
Conjunto de nuimeros inteiros e racionais. Nogdes de Geometria:
Soélidos geométricos: prisma, pirdmides, cones e cilindros. Segmento
de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras
geométricas: tridngulo, quadrado, retdngulo e circulo; Area e
perimetro das figuras planas; Angulos ¢ Poligonos: Idéia, Medida e
Tipos de angulos; Nogdo de poligono; Tridngulos; Quadrilateros.
Relagdo entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros.
Operacdes com Numeros Naturais: Adigao; Subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Expressdoes numéricas, com o uso dos sinais de associagdo,
parénteses, colchetes e chaves: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Multiplos e Divisores. Aproximagdes e estimativas.
Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas:
Expressdo com valor desconhecido. Tangram. Numeros Racionais:
Representacdo fraciondria: Ideia e Tipos de fragdo; Numeros Mistos;
Comparagdo de fragdes; Fragdes equivalentes. Operagdes com
fracdes; Fracdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos.
Adi¢do, subtracdo e Multiplicagdo de Numeros. Representagdo
Decimal: Nogdo e operagdo com Décimos, Centésimos e Milésimos.
Adigdo, Subtragdo e Multiplicacdo de nimeros racionais na forma
decimal. Divisdo de nGmeros naturais, com quociente racional,
representado na forma decimal. Potenciagdo e Radiciagdo.
Porcentagem. Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro;
Quilometro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e
Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de
Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano.
Situagdes-Problema Simples: adi¢do, Subtracdo, Multiplicagdo e
Divisdo. Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés simples.
Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e
moedas. Comércio: compra e venda.
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