ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

Edital n® 001/2005
CONCURSO-PUBLICO -2005

José Augusto Morila Guerra, Presidente da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS, no
uso de suas atribuices, torna publica a abertura de inscricbes para a realizagéo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS, de acordo
com as normas e condi¢cbes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade,

requisitos, vencimentos e carga horaria constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico € Unico e de natureza estatutaria e a jornada de trabalho € a

definida no Anexo |, para cada cargo.

1.3 - S0 requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigactes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracé&o de ndo acumulo de cargos (ver item 8.7 deste Edital)

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta meédica
designada pela Camara Municipal de Trés Lagoas/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do

presente concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a

ordem de classificagéo.

1.5 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribuigbes sejam

compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos

constantes nos artigos 3°, 4°, 5° 37, 41 do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro

de 1.999.

1.5.1 - Quando o célculo para 6 nimero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em

numero fracionario, sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais e ndo preenchidas

serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,

obedecendo a ordem de classificagéo.

1.5.3 - Quando da admiss&o, a junta médica oficial tera deciséo terminativa sobre o grau

de deficiéncia e as condigdes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de

acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que

implique grau acentuado de dificuldade para integracédo social, conforme o artigo 4° do

Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1.998.

1.5.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual

passiveis de correcao. g

1.5.6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais g4 g ovados

participardao da relagdo geral de candidatos, para publicagéo dos/f
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classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em.relabliora

parte com sua classificagéo.

1.5.7 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera comunica-

la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e entregando, por SEDEX, enderegado a

FAPEC - Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura, na Rua 9 de jutho, n°

1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, em Campo Grande/MS os documentos abaixo

relacionados, até o dia 20 de setembro de 2005:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo da prova;

b) solicitagdo de prova especial, com caracterlstlcas especiais, sem 0 que ndo serao
preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 29 de agosto de 2005
a 14 de setembro de 2005, no horario comercial, na agéncia dos Correios, situada na
Avenida Antonio Trajano, n°100, Centro, em Trés Lagoas/MS.

2.2 - A inscrigcé@o do candidato somente sera efetivada mediante:

a) apresentacdo do documento oficial de identidade (Registro Geral de ldentidade,
Carteira de ldentidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo),
Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo drgdo competente) ou Carteira de
Trabalho;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual declarara o
conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢bes de realizagdo do Concurso;

c) a devolugéo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente
com os documentos exigidos, no local determinado para a inscri¢ao.

d) a entrega da fotocopia do documento de identidade, frente e verso separados, que
devera ser colada no verso da Ficha de Inscrigdo, no local apropriado;

2.3 - A inscrigéo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente

habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou

particular;

24 - Nao sera aceita inscricdo condicional, por fac simile, pela Internet ou por

correspondéncia;

2.5 - Apés a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

2.6 - Cada candidato prestara provas somente para um cargo. No caso de inscrigdo

realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os

procedimentos, valera somente a inscricdo de data mais recente;

2.7 - A relagdo dos candidatos inscritos € homologados para o Concurso sera publicada

no Mural do local de inscrigio e da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa;

2.8 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subseqientes & data de

publicacéo da relacdo referida no subitem anterior, face a omissdo de seu nome ou para

retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo; .

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente a Comiss g 8
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2.9.1 - A CCP ficara instalada na Camara Municipal de Trés Lagoas, Iocallzada m‘ﬁﬂa
Sunao Miura, n°® 71, em Trés Lagoas, MS, no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h,
exceto sabados, domlngos e feriados.

2.10 - O candidato devera recolher na Agéncia dos Correios, situada na Avenida Antonio
Trajano, n°100, Centro, em Trés Lagoas/MS:

a) o valor de R$50,00 para concorrer & vaga de cargo que exige Nivel Superior

b) o valor de R$40,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio

c) o valor de R$30,00 para concorrer a vaga dos demais cargos.

2.11 - O valor da taxa de inscricdo nado seré devolvido em hiptese alguma.

2.12 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a
necessaria provisdo de fundos terd sua inscrigéo cancelada.

3. DAS PROVAS

3.1 - PROVAS ESCRITAS
3.1.1 — O concurso constard de Provas Escritas das seguintes modalidades:
3.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, como segue:

NUMERO | VALOR
CARGOS MODALIDADES DE DE CADA | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
Analista Contabil, Analista | Lingua Portuguesa 20 4 80
de Comunicagéo e Analista | Conhecimentos 20 6 120
Técnico-Administrativo. Especificos

3.1.3 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica, de acordo
com a especificidade e o nivel de escolaridade que 0 cargo exige, como segue:

NUMERO | VALOR
CARGOS MODALIDADES DE DE CADA | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 5 75
Técnico Administrativo Il e { Matematica 15 5 75
Técnico Administrativo |l Conhecimentos de 10 5 50
Informatica

3.1.4 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige, como segue:

" VALOR
CARGOS MODALIDADES I\JQI{JNQZI:%QSE DE CADA | TOTAL
QUESTAO
Técnico  Administrativo |,
Agente de Servigos | Lingua Portuguesa 20 5 100
Especializados e Auxiliar de | Matematica 20 5 100
Servicos Basicos T

3.1.5 - Cada questdo da Prova Escrita contera 5 alternativag
correta. oep \ £/l B
3.1.6 - A duragéo total das provas sera de trés horas para todop@s Qi &
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3.1.7 - A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas

obtidas em cada modalidade que compée a prova. o

3.1.8 - Seréo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a:

a) 30% (trinta por cento) na modalidade Lingua Portuguesa ou 50% (cinquenta por
cento) na modalidade Conhecimentos Especificos, para os cargos do quadro 3.1.2;

b) 50% (cinquenta por cento) em qualquer das modalidades, para os cargos do quadro
3.1.3;

c) 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer das modalidades, para os cargos do
quadrc 3.1 .4.

3.1.9 - Os candidatos que nac obtiverem a nota minima acima serdo considerados

reprovados e excluidos do presente Concurso Publico.

3.2 - PROVA DE TIiTULOS: de carater classificatério, sera reafizada de acordo com o

seguinte procedimento:

a) o candidato aprovado na Prova Escrita e convocado para fazer a entrega dos Titulos,
devera entregar os documentos comprobatérios de titulacdo, através de fotocopias
autenticadas, em data e local a ser definido através de Edital especifico.

b) os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e serd considerada somente a
pontuacédo correspondente a maior titulagao, quando for o caso.

3.2.1 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos,

observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros

abaixo:

3.2.2 - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Itens Titulos

Pontuagao
Unitaria |Maxima

01 |Formagao Profissional:
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusédo de

Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo - /afo 1,0 1,0
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.

- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de concluséo de 2,0 2,0

Curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado.

- Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de 3,0 3,0
Curso de Pbs-graduacdo em nivel de Doutorado.
02 |Tempo de Servigo (deciaracéo, atestado ou copia autenticada 1,0
da Carteira Profissional), prestado a Camara Municipal de Trés (por ano .
Lagoas, na razéo de 01 (um) ponto por ano, até o limite de 20 de 200

(vinte) pontos. Servico) ’
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3.2.3 - PARA OS DEMAIS CARGOS:

| - Cursos de Nivel Médio Profissionalizante (diploma ou certificado) quando nao for
pré-requisito para o provimento do cargo a que concorre: 1 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

Il - Participagdo em Cursos de Atualizagdo, Treinamento e Aperfeicoamento
(certificado, atestado ou declaragéo), sendo:

- com carga horaria minima de 40 horas:

1 (um) ponto por curso, até o limite de 2 (dois) pontos;

- com carga horaria minima de 20 horas:

0,5 (meio) ponto por curso, até o limite de 1 (um) ponto;

I - Tempo de Servigo (declaragio, atestado ou copia autenticada da Carteira
Profissional), prestado a Camara Municipal de Trés Lagoas, na razdo de 01 (um) ponto
por ano, até o limite de 20 (vinte) pontos.

3.3 - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias & sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.3.1 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, néo sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.3.2 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento
comprobatério do nimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento.

3.3.3 - Os titulos, apds sua entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e n&o
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

3.3.4 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos
aprovados nas Provas Escritas sera publicado através de Edital.

3.3.5 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagao
apresentada.

4 - A Nota Final obtida pelo candidato apds a realizagéo das Provas Escritas e de Titulos
sera calculada, vedado qualquer arredondamento, por uma das seguintes férmulas:

INF = NPe + PT], onde:

NF = Nota Final
NPe = Nota obtida nas provas escritas
PT = Total de pontos obtidos na prova de Titulos

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS
5.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de outubro de 2005, as 8h, com
duracéo total de 3 (irés) horas para todos os cargos.

5.2 - Os locais de provas serdo divuigados em Edital Especifico que sera afixado
no local de inscricdo e nos murais da Camara Municipal de Trés Lagoas, sendo
atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conheclmento dos respectivos
locais de realizacdo das provas.
5.3 - O candidato deveréd comparecer ao local das provas com anteced gami
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento ofma’l diddein ticl o)
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha. "
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5.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao
fiscal 0 seu documento de identidade.

5.5 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o fechamento dos portées, que sera as 8h.

5.6 - A auséncia do candidato implicaréa em sua eliminagdo do concurso, néc havendo,
em hipétese alguma, outra oportunidade.

5.7 - O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento considerado para a corregdo eletrdnica.

5.8 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

5.9 - Os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

5.10 - Nao seréo computadas questées ndo assinaladas no cartdo-resposta e questdes
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

5.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de
calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou apds as provas,
for constatado, por meioc de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo
das mesmas.

5.12 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo ou fazer uma vistoria no candidato.
5.13 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

6. DOS RECURSOS

6.1 — Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos no
dia seguinte ao de realizagdo das Provas Escritas, através de publicagéo nos murais da
Camara Municipal de Trés Lagoa/MS e o candidato que néo concordar com 0 mesmo
poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, nos 2 (dois) dias uteis
subseqientes ac da data de sua publicagdo. O recurso devera ser encaminhado & CCP,
em folha individual por quest&o, com a bibliografia que o fundamente.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final

atribuida a cada um deles.

7.2 - Ocorrendo igualdade na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que:

a) ter prestado servicos a Camara Municipal de Trés Lagoas/MS, por meio de nomeagéo
com instrumento especifico, e havendo mais de um com esse requisito, o que for mais

antigo no quadro de servidores;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Especm

¢) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica, quando i@@b FINE,

e) obtiver maior nota na modalidade Conhecimentos de Infof ek qUdnip Ko caso;
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f) tiver mais idade; ‘

7.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Mumc;pal de
Trés Lagoas/MS e publicado em 6rgdos da imprensa oficial obrigatoriamente e da
imprensa local, facultativamente.

8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital
publicado em 6rgdos oficiais de publicagdo da Camara Municipal, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.2 - A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades
da Camara Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
quaisquer das vagas oferecidas.

8.3 - A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos
exigidos, sera efetivada por ato do Presidente da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS. /
8.4 - Para efeitos de nomeacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica
sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial a ser realizado por junta médica
designada pela Camara Municipal de Trés Lagoas/MS.

8.5 — Depois de nomeado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Trés Lagoas/MS.

8.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (frinta) dias a contar da data da nomeacéo,
podendo ser prorrogado a pedido do candidato, por igual prazo.

8.7 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracéo, sob as penas da lei, de
que nao detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o
cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal de 1988).
8.8 - O ingresso no quadro permanente de servidores da Camara Municipal de Trés
Lagoas/MS, do candidato aprovado, far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

8.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado
que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

€) n&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necesséria para provimento do cargo.
8.10 — Os candidatos nomeados s6 adquirir@o a estabilidade apds a avaliagdo especial
de desempenho ao final do periodo do Estagio Probatério de acordo com a legislagéo
vigente.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribui¢des
referentes ao Concurso, pela CCP.

9.2 - A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. .

9.3 - 0 candidato serd o umco responsavel pela tomada de
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9.4 - O prazo de validade do Concurso seré de 02 (dois) anos, a contar da data da |
homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a -

critério do Presidente da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS.

9.5 - Na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade da
Administragdo da Cémara, para os cargos oferecidos no Concurso, durante a sua
vigéncia, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacao, junto a
Camara Municipal de Trés Lagoas/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricéo,
durante a validade do Concurso, em especial do enderego residencial.

9.7 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagédo no
Concurso, valendo para esse fim a publicagdo em 6rgéos oficiais da Camara Municipal
de Trés Lagoas/MS.

9.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de
sua inscrig8o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

9.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que esteja denunciado em
processo criminal por crime de agdo penal publica incondicionada ou exonerado a bem
do servigo publico de qualquer érgéo dos trés niveis de governo e respectivos poderes.
9.10 - A Administragdo da Camara Municipal de Trés Lagoas/MS propiciara as entidades
representativas dos servidores, legalmente reconhecidas, todos os meios necessarios ao
acompanhamento e a realizagdo do Concurso.

9.11 - Os candidatos poderdo dirimir ddvidas e obter informacdes relativas ac concurso
junto @ CCP, pelos telefones 346-3278, 346-2679, 524-0493 ou ainda pelos sites
www.cmtls.com.br € www.fapec.org -

9.12 - As disposi¢des deste Edital poderédo ser alteradas ou complementadas, enquanto
néo efetivado o fato respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.

9.13 - Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacéo deste Edital seréo
apreciados pela CCP.

Trés Lagoas /MS, 05 de-agasto de 2005.

e




~ 'ANEXO I QUADRO DE VAGAS

EDITAL N° 001/2005 - CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

Basicos

minimo 42 série.

e jardinagem.

v CARGA -
~ A ESCOLARIDADE/ ? N° DE REMUNERACAO
CARGO ATRIBUICOES HORARIA

_ REQUISITOS (semanal) VAGAS (R$)
Graduacgéo em Ciéncias -
) " " ) Contabilidade, execucdo
Analista Contabil Contabeis e registro no AR . 40 1
CRC-MS. or¢amentaria e financeira.
,m%w:amc_m@:wm ou Rel mm%mw Divulgacéo para a imprensa
Analista de Comunicacgdo Piblicas e  registro de atos, eventos e agdes da 40 2
profissional especifico. Camara Municipal.
Graduagéao em
Administracédo ou em x . .
a e Gestdo administrativa
, . Ciéncias Econbmicas, e _
Analista Técnico- , o ! recursos humanos,
Administrativo ﬁm@_m:d. n_‘o:mm_msm_ no suprimento, patriménio, 40 2 1.800,00
respectivo 6rgédo de Documentacao
fiscalizagao da g=0.
profiss&o.
Nivel Médio e 01 (um)|Servicos administrativos e de
L - . ano de experiéncia em|Informatica, apoio a
Tecnico Administrativo Il servigos relacionados as | contabilidade e operagédo de 40 5 900,00
atribuicbes do cargo. aparelho de som.
Servigos de secretaria, apoio
Técnico Administrativo Il | Nivel Médio completo. administrativo, digitacéo, 40 6 700,00
Operagéo de computador.
. Servigos de recepcéo de
Técnico Administrativo | Nivel Fundamental pessoas, protocolo, telefonista 40 5 400,00
completo. . . ! .
e apoio administrativo auxiliar.
, Condugéo de veiculos
. Nivel Fundamental, | . .. >. . '
Agente Q.m .mmEGOm minimo 42 série e CNH So__m:o_,m interna e mv.amSm de 40 5 400,00
Especializados o uow instalagbes e servigos de
minimo “B”.
gargon.
Auxiliar de Servicos Nivel Fundamental, | Servigos gerais, copa, limpeza 40 8 350,00




