OFICIAL. DE REG, CIVIL DAS PES. NAT. 9.°

EDITAL N.° 002/2024 - CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAQ E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL - IGASI

'O Presidente do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL - IGASI, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, convoca os
associados, em pleno gozo com suas atribuigdes legais;yéstatutérias, a comparecerem em
sua sede social, sito a Avenida Itacira 2962, Sala 1301, Planalgo Paulista CEP 04061-003,
na quarta - feira, dia 31 de janeiro de 2024, As 10:00h em primeira convocago, e as

2h00min em segunda convocagio, observado o Estatuto Social da Entidade, por m¢i0

a qual serd deliberado no termos da ORDEM DQ DIA, conforme abaixo: /

o

[@

1) Apresentagdo das Renuncias dos Mcembros do Consclho de Administragdo ¢
Conselho Fiscal: /

2) Deliberar sobre nova composi¢do de membros da Diretoria Executiva com nova
elei¢do de membros;

3) Deliberar sobre 0 Cédigo de Conduta e Etica, Politica de Gerenciamento de Risco,
Politica Interna de Antissuborno, Regulamento do Coyrffg de Goyernanga,
Manual dos Fornecedores ¢ Regulamento de Compra.; /e

4) Deliberar sobre alteracGes estatuiarias e consolidagio do Estatuto Sociai;

Assuntos de interesse geral /

O
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1) Apresentacio das Renuncias dos Stembeos do Covcelha de Administragio e

Conselho Fiscal;

Pelo Presidente do Conselho de Administragdo do IGASI, o Sr. CASSIANO
RICARDO DA SILVEIRA foi explanado a situagdo da Entidade, reforcando

especialmente a auséncia de projetos em execugdo pelo Instituto.

Conforme esposado pelo Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA, com a real
necessidade de expandir as atuagdes do IGASI, assunto esse abordado na AGE realizada
no dia 22/01/2024 a fim de ampliar as possibilidades de qualificagdo come Organizagio

Social de Satde e consequente participagdo em Chamamentos Piblicos.

Assim, com a aprovagdo na AGE anterior da mudanga de sede institucional do IGASI
para a Cidade de Sdo Paulo/SP, instalada no endereco: Avenida Itacira, n® 2.962, Sala
1301, Bairro Planalto Paulista, S3c Paulo/SP, CEP 04061-003, os associados ndo
residentes no Estado de Sdo Paulo devido a distancia e a impossibilidade de estar mais
atuante na rotina do Instituto, apresentaram a renuncia j& expressada também na AGE

anterior:

ANDERSON DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileiro, sclteiro, empresario, portador
do RG. 31.55937-9 inscrita no CPF sob n° 072.196.684-37, residente ¢ domiciliada a Rua
Jamarataia, n° 42, Bairro Vila Alagoas, Bairro Xing6 -- Piranhas — AL — Alagoas,

renunciou ao cargo de membro do Conselho Fiscal.

CAROLAINE FERREIRA DE SOUZA, brasileira, solteira, comerciante, portadora
do RG. 41.595.90-5 inscrita no CPF sob n® 146.399.944-51, residente ¢ domiciliada 2 Rua
Ilha das Flores, n® 37, Bairro Vila Sergipe — Barfio Xing6 - Piranhas — AL — Alagoas,

renunciou ac cargo de membro do Conselho Fiscal.

ELENILTON RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro, comerciante, portador do
RG. 38.89832-2 inscrita no CPF sob n® 125.786.344-40, residente e domiciliado a Rua
Barra de Sdo Miguel, n® 16, Bairro Nossa Senhora da Satde, Bairro Xing06 - Piranhas —

AL — Alagoas, tenunciou ao cargo de membro do Coaselho de Administragdo.
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GABRIEL ANDRE DOS SANTOS BARBOSA, brasileiro, solteiro, administrador,
portador do RG. 18.887586 inscrita no CPF sob n® 992.661.656-15, residente e
domiciliada a Rua Inhapi, n® 24, Bairro Nossa Senhora da Satde — Piranhas — AL —

Alagoas, renunciou ao cargo de membro do Conselho Fiscal.

JANE CLEIDE FERREIRA DA SILVA, brasileira, solteira, empresaria, portadora
do RG. 2002004136190 inscrita no CPF sob n° 008.451.444-21, residente ¢ domiciliada
a Rua Barra de Sdo Miguel, n° 34, Bairro Nossa Senhora da Saude — Piranhas — AL —

Alagoas, renunciou ao cargo de membro do Conselho Fiscal.

JULIO JORGE PRADO DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, empresario, portador
do CPF. 003.961.318-55, residente ¢ domiciliado a Rua Barra de Sdo Miguel, n° 26,
Bairro Nossa Senhora da Saude — Piranhas — AL — Alagoas, renunciou ao cargo de
membro do Conselho Fiscal.

KATIA CRISTINA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, comerciante, f\ WAY
portadora do RG. 57.041.481-7 inscrita no CPF sob n°® 044.104.384-41, residente ;:\1\3
domiciliada a Rua Barra de Sdo Miguel, n° 30, Bairro Nossa Senhora da Saude, Bairro \\
Xing6 — Piranhas — AL — Alagoas, renunciou ao cargo de membro do Conselho de\\\_ )

Administragéo.

MARIA GRACIELA DA CONCEICAO SOARES, brasileira, solteira, empresaria,
portadora do RG. 2001004007772 inscrita no CPF sob n°® 058.383.594-55, residente €
domiciliada a Rua Jaramataia, n® 48, Vila Alagoas, Bairro Xingé — Piranhas — AL —

Alagoas, renunciou ao cargo de membro do Conselho de Administragao.

MIKAEL FRANCISCO DA STLVA, brasileiro, solteiro, comerciante, portador do
RG. 45.233.054 inscrita no CPF sob n° 119.530.284-38, residente ¢ domiciliado a Rua
Ilha das Flores, n° 10, Bairro Vila Sergipe, Bairro Xing6 — Piranhas — AL — Alagoas,

renunciou ao cargo de membro do Conselho de Administracdo.

MYLLENA CAROLYNNE ARAUJO DE LIMA, brasileira, solteira, consultora, !
portadora do RG. 37.86384-3 inscrita no CPF sob n° 111.880.674-35, residente e 0\1
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domiciliada & Rua Jamarataia, n® 42, Bairro Viia Alageas, Pairro 3ingd— Piranhas — AL

— Alagoas, renunciou ao cargo de membro do Conselho Fiscal.

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
célula de identidade n® 2000804189796 SSP/AL e inscrita no CPF 065.039.384-89,
residente ¢ domiciliado na Rua Ilha das Flores n® 26 — Vila Sergipe — Bairro Xingo6 —

Piranhas — AL 57.460-000, renunciou ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva.

OSVALDO SAMUEL DE ANDRADE, brasileira, casado, médico, portador do
CRMY/SP n° 32.456 inscrita no CPF sob n® 729.341.078-68, residente e domiciliado a Rua
Ilha das Flores, n° 15, Vila Sergipe, Bairro Xing6 — Piranhas — AL — Alagoas, renunciou

ao cargo de membro da Diretoria Executiva e Diretor Técnico.

ERIVANIA DA SILVA ALMEIDA, brasileira, solteira, consultora, portadora da
cédula de identidade RG n° 35.04136-7, inscrita no CPF sob n®089.381.894-14, residente
e domiciliada a Rua Ilha das Flores, n° 45, Vila Sergipe, Bairro Xing6 — Piranhas - AL —
Alagoas, renunciou ao cargo de membro da Diretoria Executiva e Diretora Administrativa \\ \ u}‘

¢ Financeira.

A seguir, foi dado continuidade a ordem do dia. \J

2) Deliberar sobre nova composicio de membros da Diretoria Executiva com

nova eleicio de membros;

Diante da rentincia Presidente da Diretoria Executiva, Sr. RICARDO DOS SANTOS
BARBOSA, o Presidente do Conselho de Administra¢do, Sr. CASSIANO RICARDO
DA SILVEIRA questionou aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, que se faz presente em sua totalidade, se ha interesse dos presente a se candidatar
para a ocupagdo dos cargos: Presidente da Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa

Financeira e Diretoria Técnica.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. CASSIANO RICARDO DA

SILVEIRA, solicitou uma pausa na assembleia geral para que os membros dos conselhos
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Ap6s vinte minutos de pausa, os conselheiros retornaram a assembleia geral. A Srta. ANA
CAROLINA DE OLIVEIRA ARAO, Brasileira, Solteira, Advogada, RG: 44.216.414-2,
CPF: 358.399.158-31, OAB: 346.612 e residente na Endereco: Rua Tebas n° 347, Bairro:
Campo Belo Cep: 04634-031 Sdo Paulo — SP candidatou-se a Presidente da Diretoria
Executiva. O Sr. OLAVO ROCHA PEIXOTO, Brasileiro, Divorciado, Médico, RG:
22.679.561-5, CPF: 253.700.208-33, CRM: 104057 e residente na Rua Travessa Areia n®
22, Bairro: Jardim Leonor Cep: 06340-100 — Carapicuiba - Sdo Paulo — SP candidatou-
se a Diretor Técnico. A Srta. TATIANA DOS ANJOS DE MERCENA, Brasileira,
Divorciada, Administradora de Empresa, RG: 29048120X, CPF: 285.540.958-63 e
residente na Avenida Miguel Yunes n°® 455, Torre 2 Apto 152 Bairro: Usina Piratininga

Cep 04444-000 Sdo Paulo — SP candidatou-se a Diretoria Administrativa e Financeira.

Como n3o houve mais nenhuma manifestacio de interesse dos demais associados
presentes, foi colocado em votagio sendo todos os candidatos aprovados por unanimidade
entre os presentes. Desta forma a Srta. ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARAOQ assume
a Presidéncia da Diretoria Executiva, assim como a responsabilidade legal, com o
mandato de 01/02/2024 a 18/09/2027. O Sr. OLAVO ROCHA PEIXOTO assume a
Diretoria Técnica, assim como a responsabilidade técnica do Instituto, com o mandato de
01/02/2024 a 18/09/2027. A Srta. TAT IANA DOS ANJOS DE MERCENA assume a
Diretoria Administrativa e Financeira, assim como a responsabilidade Financeira, com o
mandato de 01/02/2024 a 18/09/2027nos termos do Estatuto Social. Esta diretoria toma
posse imediatamente. O Presidente do Conselho de Administragio, Sr. CASSIANO
RICARDO DA SILVEIRA desejou sucesso na gestio e colocou o Conselho de

Administrago a disposi¢do para 0 apoio necessario.

3) Deliberar sobre o Cédigo de Conduta e Etica, Politica de Gerenciamento de
Risco, Politica Interna de Antissuborno, Regulamento do Comité de Governanca,

Manual dos Fornecedores e Regulamento de Compra.;

Dando continuidade as discussdes assembleares, o Presidente explanou a necessidade
de adotarmos politicas de governanga corporativa ¢ de compliance, apresentando aos
membros do Conselhos e Associados 0s manuais e politicas anteriormente mencionadas,

sendo prontamente aprovados unanimemente.



4) Deliberar sobre alteracdes estatutirias e consclidacio do Estatuto Social;

Conforme explicado pelo Presidente do IGASIL, diante da aprovacdo de alteragdo da

sede do Instituto, sera necessario alterar o artigo 5° que passard a ser:

“Artigo 5°- Sdo finalidades do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

INTEGRAL:
A) MEDICINA:

L Atividades de apoio & gestfo de saude;

II. Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de distiirbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares néo
especificadas anteriormente;

II.  Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;

IV.  Outras atividades de atengéo a saiide humana ndo especificadas anteriormente;

V. Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes; \

VI.  Atividade médicaambulatorial com recursos para realizagdio de
exames complementares;

VII. Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

VIII. Atividades de aten¢@o ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

I[X. Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

X Servigos de ressonancia magnética;

XI.  Atividades de atendimento em pronto socorro ¢ unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

XII.  Administrar e manter hospitais, clinicas e pronto s0corro;

XIII. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia
com 24 horas, com leitos de observagio;

XIV. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimentos de urgéncias;

XV. Desenvolver programas da satde da familia;




XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

Desenvolver campanhas de ipx:ése;:\iai;é(% ‘e;g‘.‘zsf[g;r:m dc p{qrii’cfu,-éo de promogdo
da saude;

Desenvolver sistemas diagnosticos e solugdes para hospitais, além de
ferramentas de gestfio para satide e educag@o publica;

Desenvolver programa de apoio aos profissionais do setor de saude e
educacgéo;

Promover em unidade de satde ou unidade méveis, programas de assisténcia
médica, coleta de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios
de satude em suas areas de influéncia;

Promover o Servigco de Atendimento Domiciliar (home CARE) e afins.
Servicos de diagnostico por imagem sem uso de radia¢do ionizante, exceto
ressondncia magnética;

Servigos de diagndstico por imagem com uso de radia¢do ionizante, exceto
tomografia;

Servicos de tomografia;

Servigos de ressondncia magnética;

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
procedimentos cirurgicos;

Imobilizagdo Ortopédica;

*A atuaclio do IGASI na area da satde, se rege pelas normas éticas que norteiam a

medicina.

B) OUTRAS AREAS DA SAUDE E CORRELATOS:

XXVIL. Prestar assisténcia integral de saide as pessoas economicamente

vulneraveis, inclusive no &mbito hospitalar e ambulatorial, de forma gratuita;

XXVII. Pesquisar ¢ estimular a pesquisa e a produgéo de trabalhos cientificos de

XXIX.

natureza médica, econémica e social no campo da satde publica em todas as
suas dimensdes: formulagéo e gestdo de politicas de saude, modelo de atengédo
a saude e praticas assistenciais individuais e coletivas

Assessorar gestores de saude e equipes assistenciais visando a melhoria da

atengdo a saude da populagéo atendida pelo sistema de satde;
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XXX. Promover o ensino das cién;:ja:is d_ai ?s;u'lcfe c;:;miéhi’as«;, n4as éti;%’ﬁ'es voltadas para
a formulagdo e gestiio da politica de saude, modelos de Atengdo a Saude e
praticas assistenciais individuais e coletivas;

XXXI. A prestagio de servigos multiprofissionais de ateng¢@o a satde, dentro do
enfoque interdisciplinar, visando atendimento integral nos &mbitos
ambulatorial, internacdo e cirGrgico de carater eletivo, de urgéncia ou
emergéncia;

XXXII. A execugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL observara e respeitard sempre 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

XXXIIL. INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL
poderd prestar assisténcia médico-hospitalar remunerada, revertenco os
resultados financeiros para execugdo de suas finalidades, excluidos, entretanto
os seus associados e diretores de qualquer participagdo esses resultados
financeiros;

XXXIV. Restar servigos gratuitos permanentes sem qualquer discriminagdo de

clientela, de acordo com plano de trabalho aprovado pelo CNAS;

XXXVI. Realizar pesquisas cientificas com enfoque na prevengdo e tratamento de( \

XXXV. Manter amplo servigo de assisténcia médica, pedagdgica e social; - f
\
\

doencas;

XXXVIIL. Desenvolver a implantagéo, execugdo e acompanhamento de programas de
melhoria da qualidade de vida e construg@o da cidadania na 4rea da saude;

XXXVIIIL. Promover educacdo na 4rea da saude, por meio da difusdo de conceitos,
direitos e praticas de saude para criangas, jovens, adultos € idosos para uma
vida mais saudavel;

XXXIX. Administrar hospitais gerais ou especializados, e atendimento eletivo ou
de urgéncia e emergéncia unidades basicas de saude, ambulatdrios, ou de
pronto atendimento, ptblicos ou privados, visando promover assisténcia
integral a satide da pepulagéo;

XL. Implantar, desenvolver, administrar gerenciar centros destinados ao
tratamento de pessoas com transtorno psiquiétrico relacionados ao uso de
substéncia psicoativas;

XLI. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas

nas areas de medicina comunitéria, social, ambiental, entre outras; @i
8




XLII. Colaborar com entidades piidlicas !;'?z.:;.va:; & ¢ terceire sieii@'tn:t) planejamento e
execugdo de projetos na drea da saude, sanitaria e sustentabilidade;

XLIIT. Apoiar e participar da elaborag@o de politicas ptiblicas e de projetos de lei que
envolva tema de saude e sustentabilidade;

XLIV. Promover a¢des em defesa do direito a informagfo e acesso a saude;

XLV. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de
forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo
de atuag@o e finalidade do Instituto;

XLVI. Realizar projetos e parcerias nas areas de educagdo, cultura, esporte, meio

ambiente e assisténcia social, conforme definidos em lei;

Conforme explicado pelo Presidente do IGASI, diante da aprovacdo de alteragéo da

sede do Instituto, serd necessario alterar o artigo 24° que passara a ser:

Artigo 24 - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, o Conselho de
Administra¢do deverd respeitar os seguintes critérios bdsicos de composi¢do, conforme

determina a legislag¢do:
[ — Ser composto por:

Composicio I: " \\i

a) 34% (trinta e quatro por cento) de membros natos representantes do Poder Publico; b

b) 23% (vinte e trés por cento) de membros natos de entidade da sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos ou indicados
dentre os membros ou associados;

d) 23% (vinte e trés por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre membros da Comunidade, de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

€) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto.
Composicéo I1

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publico;
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b)

€)

20% (vinte por cento) a 30% (trinta ‘pcaf ceni(),\ Ge membros indisados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no
Estatuto;

10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do ‘Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Composigao I1I

a)

b)

¢)

Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Composi¢io IV

a)

b)

d)

3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido da

celebragio de contrato de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegagdo deste, pelo titular do 6rgdo ou da entidade
correspondente a atividade fomentada;
20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;
Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou associados;

10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.

PRENOTADO \ 10
4° RCPJISP |




Composi¢io V

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.
Composic¢io VI

a) de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos que pertencam ao Poder Publico; .
b) de 20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de, \ j

A\ \
Administragdio, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida “\\

idoneidade moral; L % \‘
; : NS
¢) de 10 a 20% (dez a vinte por cento), de membros eleitos pelos empregados da
entidade.
Composigao VII

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), de membros natos representantes do Poder

Publico;

g

W\
\/ b) de 30 a 55% (trinta a cinguenta e cinco por cento), no caso de associagéo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;
¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.
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Composicao VIII

a) de 50% (cinquenta por cento) de membros do Poder Publico;

b) de 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

¢) de 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional na 4rea objeto do contrato e

reconhecida idoneidade moral;

Composigao IX

a) 30% (trinta por cento) de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros
natos;

b) 20% (vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros natos;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto;
d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre \ j
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; p\\} \
{ &\
Composi¢cio X & \\{\
)
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civel, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
mora;
c) 10% (dez por cento) de membro eleitos pelos empregados da entidade;
Composicao XI
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagéo civel, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
mora;
: 12 Q’
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c¢) 10% (dez por cento) de membro eieitos peins empregadns da entidade;

5) Assuntos de interesse geral

Sem mais pautas para a presente assembleia geral, o presidente do IGASI agradeceu

a todos pela presenca, e as 14h encerrou os trabalhos. Esta ata de assembleia geral

extraordindria sera assinada pelo Presidente Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA

e pelos demais membros do Conselho de Administragio e Associados, conforme

deliberagdo do item n° 2 da ordem do dia desta assembleia /gefﬁ]%xtraordinéria, e também

por mim, DANIEL ROSA LOPES, que secretariei a pregente assembleia.
-

Séo Paulo, 31 de janeiro deg

—
CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA
Presidente do IGAST
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ENURNCIA

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE ITEGRAL

-~ IGASI -
53.117.361/0001-89

CMPJ
Sr. Presidente da Diretoria Executiva

Eu, RICARDO DOS SANTOS BARBOGSA, brasileiro, solteire
céluia de identidade n® 2000804138796 SEP/AL e i
e domicili

, empresario, portador da

inscrita no CPF 065.039.384-89,
residente e ado na Rua ltha das Flores n® 26 — Vila Sergipe - Bairro Xingd -
L 57.460-000,

comunico ese instituto que, por razbes de foro intimo, nesia

data, renuncic 3o cargo de Presidente da Diretoria Execuliva do iNS STITUTO DE
SEGTAC ¥ ASSISTENCIA & SAUDE ITEGRAL -

IGASE
como Associado,

bem como solichc hey
desligomente  das

irretratavel, Por fim

atividades também de forma irevogavel e
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sate Nobre Conselho. Sem mais paras o momento, subscreve &

‘;:Q\ = (4 ((i/' '('/ " u £ :;'x, o
MW " :
R0 00 QUNICO f RICARDO DOE SANTOS BARBOSA
\TB S
1 o P\B)‘fﬁ»«"&

',D”C CPF 065.039.384-89

Poder Judicidrio de Alagoas
Selo Digital Auzul

..————*‘”"‘“‘“’“ e
.,-W.,_————-

330 Paulo, 30 de janeiro de 2024.

Cdlégio Notarial

i

1?18AM016$556

RECONHECO por autenticidade a(s) firmals)

= 2
e
ol e e e
ik e
oo AEOs006-61GE ERL S e
f‘r“-“r‘é i) 22i02/2024 $1:06 228 5ocue dou - dou 16, Piranhas- AL____J_._,J2C\>I__d;;
A g i Doz, Solicitante: ».033.334-" g ”{\:% Emi \GSP’_________’,—;;‘—-—’——"""—_#; (.2( s
Ef‘;— Corfirme aulenticidads e S EE i e dig Jlls it jer e
https:iselo.tial jus.br z E 1 OTARIA E REGISTRADORA
o

s smarens s oo

.PRENOTADO
_4° RCPJISP ?




CARTA DE RENUNCIA

Sé&o Paulo, 30 de janeiro de 2024.

INSTITUTO DE GESTAQ E ASSISTENCIA A SAUDE ITEGRAL - IGASI - CNPJ
53.117.361/0001-89

Sr. Presidente da Diretoria Executiva

Eu, ERIVANIA DA SILVA ALMEIDA, brasileira, solteira, consultora, portadora da cédula
de identidade RG n® 35.04136-7, inscrita noc CPF sob n° 082.381.894-14, residente e
domiciliada & Rua llha das Flores, n° 45, Vila Sergipe, Bairre Xingd ~ Piranhas — AL —
Alagoas, comunico este Instituto gue, por razbes de foro intimo, nesta data, renuncio
ao cargo de membro da Diretoria Executiva da INSTITUTO DE GESTAQ E
ASSISTENCIA A SAUDE ITEGRAL — IGASI, bem como solicito meu desligamento das
atividades também como Associada, de forma irrevogavel e irretratavel. Por fim,

agradeco neste ato a honra que me foi concedida em ter feito parte des

Conselho. Sem mais para 0 momento, subscrevo a presente.
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CARTA DE RENUNCIA
Séo Paulo, 30 de janeiro de 2024,

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE ITEGRAL. — IGASI —~ CNPJ

53.117.361/0001-89

Sr. Presidente da Diretoria Executiva

Eu, OSVALDO SAMUEL DE ANDRADE, brasileira, casado, médico, portador do

CRM/SP n® 32.456 inscrita no CPF sob n® 729.341.078-68, residente e domiciliada a
Rua llha das Flores, n® 15, Vila Sergipe, Bairro Xingd — Piranhas — AL — Alagoas
comunico este Instituto que, por razdaes de foro intimo, nesta data, renuncio ao cargo

de membro da Diretoria Executiva da INSTITUTO DE GESTAC E ASSISTENCIA A
SAUDE ITEGRAL — IGASI, bem como solicito meu desligamento das atividades
também como Associado, de forma irrevogavel e irretratavel. Por fim, agradeco neste
ato a honra que me foi concedida em ter feilo parte deste Nobre Conselho. Zem\maijs

para o momento, subscrevo a presente.

OSVALDO SAMUEL DE ANDRADE
CPF 729.341.078-68
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TERMO DE POSSE DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Pelo presente, tomam posse solenemente como membros da DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO
DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASIL inscrito no CNPJ sob o n°
53.117.361/0001-89, com sede sito a Avenida Itacira 2962, sala 1301 — Planalto Paulista, CEP 04061-003,
sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade. Por expressdo da verdade, assina a
seguir:

Presidente da Diretoria Executiva: ANA Mandato
CAROLINA DE OLIVEIRA ARAO, s
brasileira, solteira, advogada, portadora da OhiE i &W)\/ Cotdanes %'
Cédula de Identidade n® 44.216.414-2 SSP/SP, 18.09.2027
inscrita no CPF sob o n°358.399.158-31,
residente e domiciliada 4 Rua Tebas, n° 347,
Bairro Campo Belo, CEP 04634-031, Sao Paulo —
SP, endereco eletronico
carolaraoadvoga@uol.com.br.

Diretor Técnico: OLAVO ROCHA Mandato
PEIXOTO, brasileiro, divorciado, médico,
portador da Cédula de Identidade n°® 22.679.561- A0
5, SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 253.700.208- 18.09 2027
33, residente e domiciliado a Rua Travessa Areia,
n° 22, Bairro Jardim Leonor, CEP 06340-100,
Carapicuiba - SP, endereco eletronico
orpeixoto@gmail.com;

Diretora Administrative e Financeiro: Mandato
TATIANA DOS ANJOS DE MERCENA,
brasileira, divorciada, administradora de a4 &
empresas, portadora da Cédula de Identidade n® 18.09.2027
29048120X SSP/SP, inscrita no CPF sob o , 3

n°® 285.540.958-63, residente e domiciliada & Av. WW :
Miguel Yunes n°® 455, Torre 2, Apto 152, Bairro

Usina Piratininga, CEP: 04444-000, Sdo Paulo —
SP, enderego eletronico tmercena@gmail.com;

Séo Paulo, 31 de janeiro de 2024.

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI
CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA
PRESIDENTE




LISTA DE PRESENCA -~

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL — IGASI

Avenida Itacira n2 2962, Sala 1301 - Planalto Paulista - SP - Cep. 04061-003

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO
/ o

_Nome CPF }\/sma;ur,@( i /

(4 m Q«W ¥ 34602633 W
qmw\w\ Um )J)(’éi) zﬂLﬂazzi% a5
@//( _oelima. d Quiveca, Mo | 268393 1eg . 35

-p,?}?,,?“ | Ao DMy
= X fi v r /7 /
i /Q leeiry | oo Yo T 0643 W’/\"

wwmcmm 0 W Dl |A6% Y67 22F- 29 (/xﬁm/u_e@war

d/ﬁ U}nw\’f«)@\@mc)/ﬁ /)m l 2860080968- 03 /%gﬁ m/é‘é/ue

QA»\QW W\mmm 2$5540455 63 O@LW
%Aﬁv (/-}’V@ULMJ\JO_———- 206662 34& - )%

Q&Q@%@Q@ %)m A8 48 29
e : @y I
Yoo Chusrtino Gdovine | 2122368 64

it Qlaine L. Rodulfs 3550530383 QS f\ 3
[ i

Realizada em 31 de janeiro de 2024

PRENOTADO | @f\h/
4° RCPUSP

! e v



4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial de Registro: Robson de Alvarenga

Rua Libero Badaro, n. 425 / Pq. Anhangabat, n. 350 - 28° andar, CEP 01007-040 - Centro
Tel.: (11) 37774040 - Email: contato@4rtd.com.br - Site: www.4rtd.com.br

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

N 720.673 de 05/02/2025

Certifico ¢ dou fé que o documento em papel, contendo 5 (cinco) paginas, foi apresentado em 22/01/2025, protocoladg
sob n® 438.727, tendo sido registrado eletronicamente sob n® 720.673 ¢ averbado no registro n® 720.671 no Livro dé

-5 - CARTORIO DA SAUDE - 21.

—

Registro A deste 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo, na presente data. 7
Z

- Denominacgio g
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL IGASI 2
o

Natureza: £
o

ATA 3
¥

3

.

—

Q

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2025 &

3

%

Cesar Augu de Avelar 2

[ee]

]

. , . ©

Este certificado é parte inte vel do registro do documento acima descrito o

On

3

£

(]

@

=]

IS

b

[%2]

[e]

a)

(2]

£

3

=

)

>

L

5}

o

]

<

]

E

8

>

o

(]

®

£

[}

[%2]

©

]

T

c

=

S

- _— — S - - — - =)
Emolumentos Estado | Secrctarla da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justi¢a g

RS 65,82 RS 18,71 RS 12,80 RS 3,47 RS 4,52 o

Ministério Pablico 1SS Condugao Outras Despesas Total E

RS 3,16 RS 1,37 RS 0,00 RS 0,00 RS 109,85 §

= = - = | . - 6

rn
al f

Para conferir a procedéncia dest

documento efetue a leitura do QRH

Code impresso ou acesse 0
endereco eletrénico:

https://selodigital.tjsp.jus. br

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

’ 00241351030267024

umento digita

Selo Digital
1134804PJAB000021047CB25K

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico Www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 149/2023 CNJ - artigo 305.



AD OFICIAL DE REGISTRO C!ViL. DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DA CAPITAL - SP

Nome da PJ: INSTITUTC DE GESTE0 E ASSISTENC!IA 2 SAUDE INTEGRAL - IGASI
UF: SP Cidade: Sao Paulo
Logradouro: Avenida itacira
N°:. 2962 Complemento: c¢j 1301
CEP: 04061-003

~ Representante Legal:

Nome: ANA CAROLINA DE OLIVEIRA AREO
RG: 442164142 CPF: 358.399.158-31
Nacionalidade: brasileira
Profissdo: advogada Estado Civil: solteira
E-mail: carolaraocadvg@uol.com.br

Telefone: (11)98844-1424

REQUER a efetivagéo do ato abaixo indicado, apresentando os dados essenciais a identificagao
das partes, bem como requer a dispensa da indicagé@o de outros dados nao essenciais, nos termos
do art. 4°, § 1°, do Provimento CNJ 61/2017:

REGISTRO de seu ato constitutivo para inicio da sua existéncia juridica.

DECLARA, ainda, que:

- A requerente nao se enquadra nem como ME — microempresa nem como EFP — empresa de
pequenc porte.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2024.
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

Aos dias 23 de janeiro de 2024, as 09h00min em segunda convocagdo, deu-se inicio a
Reunifo Extraordinaria do Conselho de Administragio da Entidade, em sua sede social,
sito a Avenida Ttacira, 2962 Sala 1301, Planalto Paulista, Sdo Paulo, SP Cep. 04061-003
que contou com a presenga dos associados em dia com suas obrigagdes legais e
estatutarias, assim como a presenga de todos os membros do Conselho de Administragéo,
conforme lista de presenga que seguird anexa a esta ata, sendo parte integrante dela, que
comprova a presenga de quoérum especifico para as deliberagdes da ordem do dia
conforme Edital.

O Conselheiro de Administragio do IGASI que estard presidindo esta reunifio
extraordinaria do Conselho deu inicio aos trabalhos, o Sr. CASSIANO RICARDO DA
SILVEIRA, brasileiro, solteiro, dentista, portador da Cédula de Identidade n® 10.315.606-
9 e inscrito no CPF sob o n° 004.078.198-43, domiciliado na Rua Corinto, n® 421, Apto
51B, Bairro Butanti, Sdo Paulo - SP, CEP 05586-060, convidando para secretariar a
presente reunido extraordinaria a Sra. KATIA REGINA DOS ANJOS DE MERCENA,
brasileira, solteira, enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n° 29.048.213-6
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 269.662.348-18, residente e domiciliada a Av. Miguel
Yunes n® 485, BL, Apto 22, Bairro Usina Piratininga, CEP: 04444-000, Sao Paulo — SP,
endereco eletronico katia. mercena@gmail.com, que foi aceito por todos os presentes.

Com a leitura do Edital de Convoca¢io desta Reunido Extraordinaria, o Sr. Cassiano deu
continuidade a ordem do dia, passando para a primeira pauta da reunido, conforme abaixo:

1) Elei¢do do Presidente do Conselho de Administracio;

O Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA informa que com a devida a mudanga da
estrutura do Instituto, bem como, a substituicdio dos membros do Conselho de
Administragdo mencionadas na Assembleia Geral do dia 22/01/2024, se faz necessaria a
elei¢do do Presidente do Conselho de Administragao.

Diante do exposto, o Conselheiro Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA,
questionou aos demais membros do Conselho de Administragio que se faz presente em
sua totalidade, se ha interesse dos presentes a se candidatar para a ocupagéo do cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo. Em seguida solicitou uma pausa na reunido
para que os membros dos conselhos analisassem a proposta.

Apos dez minutos de pausa, os conselheiros retornaram a reunio informando dentre eles
nao hd nenhum candidato ao referido ao cargo. Diante do exposto, o Sr. CASSIANO
RICARDO DA SILVEIRA que ali estava presidindo a reuniio do Conselho de
Administragio candidatou-se ao cargo de Presidente do Conselho colocando toda a sua

1
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experiéncia profissional na gestdo da area da saude adquirida ao longo dos anos a
disposi¢io do Instituto e do Conselho de Administragio.

Como n3o houve mais nenhuma manifestacio de interesse dos demais associados
presentes, foi colocado em votagio e aprovado por unanimidade entre os presentes. Desta
forma o Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA assume a Presidéncia do Conselho
de Administra¢do com o mandato de 23/01/2024 a 23/01/2028 nos termos do Estatuto
Social tomando posse imediatamente. Os demais Conselheiros desejaram sucesso na
gestdo e colocou o Conselho de Administragio a disposi¢ao para 0 apoio necessario.

2) Assuntos de interesse geral

Sem mais pautas para a presente reunifio extraordinaria do Conselho de Administragio, o
Presidente do Conselho de Administra¢do do IGASI agradeceu a todos pela presenga, e
as 10h encerrou os trabalhos. Esta ata de reunido extraordinaria sera assinada pelo
Presidente recém empossado Sr. CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA, conforme
deliberagdo do item n° 1 da ordem do dia desta reunido, e também por mim KATIA
REGINA DOS ANJOS DE MERCENA, que secretariei a presente assembleia.

Sdo Paulo, 23 de janeiro de 2024.
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TERMO DE POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Pelo presente, tomam posse solenemente como Presidente do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrito no CNPJ
sob o n®53.117.361/0001-89, com sede sito & Avenida Ttacira 2962, sala 1301 — Plapalto Paulista, CEP
04061-003, sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Enti/daé:. Por expressdo da

verdade, assina a seguir:

-| Presidente do Conselho de Administracio: Mandato

CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA, | 23.01.2024a
brasileiro, solteiro, cirurgido dentista, 23 01.2028
portador da Cédula de Identidade n°
10.315.606-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o
n® 004.078.198-43, residente e domiciliado a
Rua Corinto n° 431, Apto 51B Bairro:
Butantd, CEP 05586-060, Sio Paulo — SP,
enderego eletronico
silveiracassiano@gmail com

i Saa—

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2024,
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INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA

PRESIDENTE DO CONSE STRACAO
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4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sio Paulo

Oficial de Registro: Robson de Alvarenga

Rua Libero Badar6, n. 425 / Pq. Anhangaba, n. 350 - 28° andar, CEP 01007-040 - Centro
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Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 4 (quatro) paginas, foi apresentado em 22/01/2025, protocola
sob n® 438.726, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 720.675 e averbado no registro n® 720671/25 no Livro dg

Registro A deste 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, na presente data.

Denominagio

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL IGASI

Natureza:
ATA

Emolumentos

Sdo Paulo, 05 de fevereiro de 2025

Cesar Augusto
Esc

Este certificado € parte integrante e inserériu

Estado

o registro do documento acima descrito.

5-5 - CARTORIQ DA SAUDE - 21.

fefido cor\n o original e assinado digitalmente por Elvis Martins Dos Santos, em terca-feira, 8 de abril de 2025 12:44:34 GMT-03:00, CNS

Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiga
RS 65,82 | RS 18,71 | RS 12,80 RS 3,47 RS 4,52 |
| Ministério Piiblico 1SS \ Condugiio | Outras Despesas | Total
| B RS 1,37 ] - R$0,00 | RS$ 0,00 i RS 109,85 '
[ - -  [m Fors e e "

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

| RS 3
: s

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse o
enderego eletrénico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1134804PJFC000021054AE25A

|
|
O pr

ocumento digital foi con

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

pode ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n® 149/2023 CNJ - artigo 305.



LISTA DE PRESENCA

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL — IGASI

Avenida ftacira n2 2962, Sala 1301 — Planalto Paulista - SP — Cep. 04061-003

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO /

Realizada em 23 de janeiro de 2024 /

Nome CPF

KATIA REGINA DOS ANJOS DE MERCENA 269.662.348-18

CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA 004.078.198-43

POLLYANA BORGES DE ARAUJO 286.608.098-07

LUIZ CLAUDIO L. RODRIGUES 355.055.038-37

milterca-feira

)

y

X

O presente documento digital foi conferido com o original e assirado-digitalmente-porElvis-Martins- Dos-Santos, e

d.org.br/autenticidade. O presente documento digital

Onico www.cena

er cohfirmada no endereco eletr

o

pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 149/2023 CNJ - artig0

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade dever



TERMO DE POSSE DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Pelo presente, tomam posse solenemente como membros do Conselho de Administragio do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrito no CNPJ sob o n° 53.117.361/0001
89, com sede sito a Rua Palestina, 10 — Vila Alagoas — Xingo, Piranhas/AL, CEP 57.460-000, sob

compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade. Por expressdo da verdade, assina a seguiro

21.

AUD

on

A

ARTORIO

POLLYANA BORGES DE ARAUJO,
brasileira, divorciada. farmacéutica, portador
da cédula de identidade RG n" 32.374.700-0,
inscrita no CPF sob o n° 286.608.098-07,
residente e domiciliada 4 Rua Nelson Gama
de Oliveira, n°® 739, Apto. §1-B, Vila
Andrade, Sdo Paulo-SP, CEP 05734-150
‘pollyanaaraujo@hotmail.com.

Mandato
23.01.2024 a
18.09.2027

T An.NAN ~

KATIA REGINA DOS ANJOS DE
MERCENA, brasileira, solteira, enfermeira,
portadora da cédula de identidade RG n°
29.048.213-6, inscrita no CPF sob n°
269.662.348-18, residente e domiciliada a
“~. Miguel Yunes, n® 485, Bloco 2,
‘wpartamento 22, Usina Piratininga, Sdo Paulo
- SP, CEP: 04444-000
katia.mercena@gmail.com.

Mandato
23.01.2024 a

18.09.2027

S
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CASSIANO RICARDO DA SILVEIRA,
brasileiro, solteiro, cirurgido  dentista,
portador da Cédula de Identidade n°
10.315.606-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o
n® 004.078.198-43, residente ¢ domiciliado a
Rua Corinto n® 431, Apto 51B Bairro:
Butantd, CEP 05586-060, Sdo Paulo — SP,
silveiracassiano@gmail.com.

Mandato
23.01.2024 a
18.09.2027

p=s

F=N

LUIZ CLAUDIO LOPES RODRIGUES,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador da
Cédula de Identidade n° 37098181-9 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n® 355.055.038-37.
r~sidente ¢ domiciliado & Rua Tamandaré n°
w17, Apto 15, Bairro Liberdade, CEP 01525-
001, Sdo Paulo — SP, enderego eletrénico
luizelaudiolopes@outlook.com.

Mandato
23.01.2024 a

18.09.2027

ElvisMartins Dos-Santos, emterca-feira, 8 deabritde 202512:44:34 GMT-03:00, €NS:11-505-5-C€
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Notdriae Registradors -

0
Slonia

O presente documento digital foi conferido com o originateassinado digitatmentepor

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

pode ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n° 149/2023 CNJ - artigo 305.



OFICIAL. DE REG. CIVIL DAS PES. NAT, 8.2 SUBDISTRITO VIAMA;IANA -SP
Bel. Joao Baptista Martelletto - Ofivial
PRAGA OSWALDO CRUZ, 39 - PARAISO - CEP: 04004-070 - TEL: 3059-2211/ 38335-3469

Reconhego por semelhangs a firma sem. val
CABBIANO RICARDO DA BILVEIRA, 8 dou 1. \
880 Paulo, 02 de fevarairo de 2024, ~y2:10:07 =
Em testamunho da vardade.[2028120212 uu
LIDIANE DOB ANJOB — Esoravants
Vir:R$ RS 8,28 0:02772024
Belo(s): 1 Ato:AB—0108182

§o  OFICIAL DEREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DO DISTRITO DE JARDIM SAQ LUIS - GAFITAL - P
Dra. {..;”x Culiadls Resclriyies dlor Sandos - OFIGIAL
001 - Capital - SP - Teletories {11) 6513 Qﬂiy’m]&s;s

de POLLYANA

Crlega Hatzrial 4
=4 doBrasi

§,23
\LIDG SUMEIHJE curd'u SELO DE AUTENTICIDADE SEM EMENDAS | i

RE NHECO porautenticl;!ade ir'n rc)
miga;/ =——%___

c-"

Do que dou fe Piranhas AL 3}0_&.12()&&

Em test® M/dwﬂf‘ da Verdade

E_MAC?W cxj,“ nded Al Stlem L((i’/[ Vo
NOTARIAE REGISTREADORA

Tatiane Shirlei da S. Moura
Noréna e Registradora

|

e on » 8

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS RO 2° SUBDISTRITO 1:‘?:3" o M 8

. Silvana Mitiko Koti - Oficial SAO PAUL .O 5.P & = G ae
Tamandaré, 768 - Liberdade - o Paulo/SP_ Cep-01525000 -1 Fone/kac (11) 25124989 - SHEAMWW, yw.registiotiberdide. com.be ﬁ ~ 8 g g‘
: Fﬁ;-r:a;nWm.' por seselhangd, a firaa de: (1) WIZ CLADIG LOPES, RUIRIGLES, ea. g §2e 2
donunenie s valor econdaicn, don $. EEgen B L PED
Sein{g) 05Ty 074RA-0378253 ") TiESeEpa
En Tedtd) da werdade. S%Taulo, 01 da feveh e2 g e LER

; _ : LR &

AR T

WALIDG SOMENTE COM SELOD DE AUTENTICTOADE 5§

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

onico

abril de 2025 12:44:34 GMT-03:00, CNS: 11.505-5 - CARTORIO DA SAUDE - 21.

a no endereco eletr

{

firmad

a ser con

digitalmente por Elvis Martins Dos Santos, em ter¢a-feira, 8 d

{

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade dever
pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 149/2023 CNJ - artiqo 305.

O presente documento digital foi conferido com o original e assinad



TERMO DE POSSE DE MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Pelo presente, tomam posse solenemente como membros do Conselho de Administragéo do INSTITUTO DE;
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrito no CNPJ sob 0 n®53.117.361/00015

21.

L

89, com sede sito a2 Rua Palestina, 10 — Vila Alagoas — Xingé, Piranhas/AL, CEP 57.460-000, sob 0%

compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade. Por expressdo da verdade, assina a seguir:o

CLEITON SANTOS DO ROSARIO.
brasileiro. divorciado. advogado, portador da
Cédula de Identidade n°® 33.168.434 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 289.821.248-29,
residente ¢ domiciliado & Rua José Magnani,
n° 226, apto 96 Bairro Centro, CEP 09920-
170, Diadema — SP, endereco eletrénico
‘cleitonpremier@gmail.com.

Mandato
23.01.2024 a

18.09.2027

-805-5—CARTORIO DA

0 1 FEV. 202

- ~n

SILVIA DE CASSIA AUGUSTO PINA
SANTANA, brasileira, casada, enfermeira,
portadora da Cédula de Identidade n°
27981768 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°
164.467.228-69, residente ¢ domiciliada a
Pua Retiro n® 56, Bairro Maranhio, CEP
wo(73-005, S8c Paulo — SP, enderego
eletronico silviadecassial 2(@gmail.com.

Mandato
23.01.2024 a
18.09.2027

iy
Confgw

5A5E 45

o

DANIEL ROSA LOPES, brasileiro, casado,
enfermeiro, portador da Cédula de Identidade

Mandato .F”'

n® 29.227.079-3 SSP/SP, inscrito no CPF sob | 23.01.2024 a

o n° 259.490.248-93, residente e domiciliado 18.09.2027

a Rua Luiz Gois, n® 308, Bairro Mirandopolis. v

CEP 04043-000, Sdo Paulo — SP, endereco i

eletrénico daniel.xcapital@gmail.com. )

SUPLENTE: MARIA CHRISTIANA Mandato

CONSENTINO,  brasileira, divorciada, o e

psicologa, portadora da Cédula de Identidade 23.01.2024a '} i
o 3 .

n°® 25.827.485-2 SSP/SP, inscrita no CPF sob 18.09.2027

o n® 272.376.918-64, residente ¢ domiciliada
4 Rua Tenente Coronel Anténio Braga n® 71,
Apto 112, Bairro Vila Santa Catarina, CEP
w-376-040, S3o Paulo — SP, enderego
eletrénico mchrisconsentino@yahoo.com.

ElvisMartins Dos Santos, emterga-feira;, 8 deabritde202512:44:34 GMT-03:00, CNSt1

" Piranhas-AL, 23 de janeiro de 2024.
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e documento digital foi conferido com o original e assimadodigitatmentepor

| 4 RICARDO DOS SANTOS BARBOSA
, U s RESIDENTE
M o) i s A o de OliveiE

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 149/2023 CNJ - artigo 305.

SERVICO NorakE RS

Tatiane Shirleida’s. Moura
Notaria & Registradora




5 lo
ix otas de Sao Paulo
Cartério do 11;?%5%223??3: nuutnl-‘:ll.}ana- Fone: (11) 5085-5755 e
es, 5 Rodigues Crvz - Tabell p— i i EITm
Dodiges des CL
Cd als Firma(s) {orio. 00

— & Domingos de Hore Bel. Paulo Augusio

econiiEc por_ SETELHERCA VAR ECOHORICD als) 2
Emﬁ%ﬁ ; p&?smm a qual%ﬂfﬁi‘ coa padrac depositado eB CaF
Ao ovjoe/22h : éz:z%éza
Ea Testemnbo_da Ver g&; e, TotL 8

aripsfRILE
Eoiqeta: 2557027

Lo (s

E or autenticidad
R%&NH ¢op g L

e a(s) firma(s)

FpATL

OS>

—

—

Do que dou fé, Piranhas-AL U 1021420 =2Y

da Verdade

Notdria e Registradora

Em test: q"*\‘j,&/}.-é' e

~

WZiare Suabs, do e Mo

SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
Tatiane Shirlei da S. Moura

OFICIAL. DE REG. CIVIL DAS PES. NAT. 9.2 SUBDISTRITO VILA MARIANA - SP

Bel. Joao Baptista Martelleito - Oficial —-: ¥
PRAGA OSWALDO CRUZ, 39 - PARAISO - CEP: 04004070 - TEL: 3053-2211 / 3885-3469 - .._-q(_;,-
= i r'/ ’ /"%‘
| -~ o Sy
Reconhego por semsihanga'e firmas sem valor econdmioo da: (1) 1/"’ L™y
BILVIA DE CAS8IA AUGUBTO BANTANA, (1) DANIEL ROSA LOPES o (1) Korpiat”
MARIA CHRISTINA COSBENTING, & do h i
880 Pavlo, 02 do 4.-12:14:1 -

Em testamunho devardads.[108§468812148100868458 - 000208)
LIDIANE DOB ANJOS = Esorgvante

NOTARIA E REGISTRADORA /

|

o

a

P o®
c,mm_
S Zec
IR
Mool
S =al
mNgg
L=

x :

s by
SN B
!Dx_'ﬁl
ul
J m 2
- o

bril de 2025 12:44:34 GMT-03:00, CNS: 11.505-5 - CARTORIO DA SAUDE - 21.

€

igitalmente por Elvis Martins Dos Santos, em terca-feira, 8 de

X

O presente documento digital foi conferido com o original e assinad

cenad:oré.br/autenticidade. O presente documento digital

. .
OnICoO WWW.

dereco eletrd

no en

4 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada

SUBDISTRITO/SP, nos termos da medida provisdria N. 2.200-2 de

pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 149/2023 CNJ - artigo 305.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba-PE
CNPJ: 01.614.878/0001-30

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 53.117.361/0001-89, sediada na Rua Palestina n° 10, Casa Vila
Alagoas — Bairro XINGO - CEP.: 57.460-000 — Piranhas/AL, nos
prestou servigcos de atendimento a vitimas de queimaduras e de
Administracao/Gestdo no HOSPITAL MUNICIPAL DE JATOBA,
CNES n° 2349361, na ELETROBRAS NORTE, s/n, ITAPARICA -
Jatoba-PE, possui 23 (vinte e trés) leitos, atendendo a demanda de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio, durante o periodo de outubro de
2018 a outubro de 2019. Até a presente data ndo havendo nada que a
desabone.

Leitos:

- 04 Leitos Cirurgia Geral
- 09 Leitos Clinica Geral
- 06 Leitos Pediatria

- 04 Leitos Obstetricia

g,

/ﬁOGE%IO FﬁéREIRA GéMES D% SILYA f RICARDO DOS | SANTOS

PREFEITO BARBOSA
CPF: 065.039.384-89
Diretor Presidente - IGASI

2  Civil e Notas do 5° Distrito
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins, que INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
53.117.361/0001-89, sediada na Rua Palestina n® 10, Casa Vila Alagoas —
Bairro XINGO — CEP.: 57.460-000 — Piranhas/AL, prestou/presta servigos para
a Secretaria Municipal de Saltde do Municipio de Piranhas, Rua: Porto da
Folha, S/N — Vila Sergipe, Piranhas / AL — CEP: 57460-000, conforme Termo
de Contrato de Gestao, cujo objeto contratual € Gestdo dos Servigos de Satde
na Atencdo Basica e Especializada. O periodo de vigéncia do contrato
mencionado foi de 20 de junho de 2018 a 31 de dezembro 2022. Abaixo, segue
a discriminacdo da tipologia das unidades/servicos, atestando a capacidade
tecnica do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL -
IGASI em atender as demandas das modalidades e linhas de servicos

assistenciais que serao prestados.

UBS Dr. Luciano Américo Galvao
Praca Tibira de Brito, 04 - Piranhas, AL, 57460000

CNES: 2704528

UBS Josiclei Dias Nobre
Avenida Bernardes Soares de Souza - Entremontes, Piranhas - AL, 57460-000

CNES: 2704544

Centro de Especialidades Médica
Avenida Alagoas, Xingo- 57460000

CNES: 7870426

UBS Djalma Gongalves dos Anjos
R. Monsenhor Fernandes Vieira - Sao Vieira, Piranhas - AL, 57460-000

CNES: 2721678

Praca ltabira de Brito, 04 — Centro Historico — Piranhas / AL cep: 57460-000 Tel: (82) 3686-1696
: email: contato@piranhas.al.gov.br




Unidade Mista de Satde de Xingoé
Av. Alagoas, 112-242 - Piranhas, AL, 5§7460-000

CNES: 2721643

g
2
Ri s B
Unidade de Saiide da Familia PSF | Piranhas §9=1 s
Av. José Honorio da Silva, s/n — Santa Luzia Piranhas, AL, 57460-000 :3-8;”-'-:*. %
Z % 5
CNES: 2386969 HEE
Unidade de Saude da Familia PSF Il Piranhas s Ead &
gEHa
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CNES: 2386969

Unidade de Saude da Familia PSF lll Piranhas
Av. Brasil Centro, 994 — Piranhas, AL, 57460-000

CNES: 2382695

Unidade de Saiide da Familia PSF IV Piranhas
Rua Palmares, 12 — Centro Palmares - Piranhas, AL, 57460-000

CNES: 6236170

Por fim, destaca-se que os servigos executados pelo

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI no
decorrer do contrato supramencionado, ocorreram de modo satisfatorio
atendendo as diretrizes desta SMS, bem como o cumprimento das metas
estabelecidas, ndao havendo nada que desabone a sua idoneidade técnico-

operacional.

Piranhas, 15 de Janeiro de 2023.

Brunotima icardo dos Santos Barbosa

Presidente - IGASI
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HOSPITAL MEMORIAL

DJACY BARBOSA
CASA DE SAUDE E MATERNIDADE AFR BARBOSA LTDA
HOSPITAL MEMORIAL DJACY BARBOSA
CNPJ N°12.171.534/0001-60
Rua Esperidido Rodrigues n° 96 - Centro - CEP.: 57300-060 - Arapiraca/AL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 53.117.361/0001-89, sediada na Rua Palestina n°® 10, Casa
Vila Alagoas — Bairro XINGO — CEP.: 57.460-000 — Piranhas/AL, nos prestou
servicos de Administracdo/Gestado deste Hospital Memorial Djacy Barbosa,
situado na Rua Esperidido Rodrigues n°® 98 - Centro - CEP.: 57300-060 -
Arapiraca/AL, possui 69 (sessenta e nove) leitos, atendendo a demanda de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio por meio de contrato firmado entre a
Prefeitura de Arapiraca/AL e o Instituto no periodo de 20 de agosto de 2018 a
31 de dezembro de 2022. Até a presente data ndo havendo nada que a
desabone.

Leitos:
- 09 Leitos UTI Adulto Tipo Il
- 02 Leitos Cirurgia Geral

- 52 Leitos Clinica Geral
- 03 Leitos Nefrologia
- 03 Leitos Oncologia

Arapiraca/AL, 06 de novembro de 2023
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VANILDA MENDES BABORSA RICARDO DOS SANTOS BARBOSA
CPF n° 332.191.414.04 CPF:065.039.384-89
Sécia-Administradora Diretor Presidente
Hospital Memorial DJACY BARBOSA INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A
SAUDE INTEGRAL - IGASI
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- SANTA CASA

SEM FRONTEIRAS

SANTA CASA SEM FRONTEIRAS
CNPJ: 13.808.126/0001-39
Rua do Clube, s/n - Centro — Antas/BA — CEP.: 48.842-000
santacasademisericordiaantas@hotmail.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Esta SANTA CASA SEM FRONTEIRAS, CNPJ n° 13.808.126/0001-39,
localizada na Rua do Ciube, s/n - Centro — Antas/BA - CEP.: 48.842-000,
ATESTA para os devidos fins que a pessoa juridica INSTITUTO DE GESTAO
E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no CNPJ/MF sob n©
53.117.361/0001-89, sediada na Rua Palestina n® 10, Casa Vila Alagoas -
Bairro XINGO - CEP.: 57.460-000 - Piranhas/AL, nos forneceu os servigos
abaixo discriminados:

e Realizou Gestdo dos Servigos Publicos de Saude nas areas de Pronto
Socorro e Unidades Hospitalares para atendimento a
Urgéncias na Rede de Sailide AMBULATORIAL/HOSPITALAR
atendendo apopulacdo deste Municipio.

e Prestou servicos médicos junto a este estabelecimento de salde, com
atendimentos médicos, procedimentos de enfermagem, atingindo
todas as metas estipuladas em plano de trabalho exigidos por esta
Secretaria de Saude.

e Disponibilizou os profissionais abaixo para execugao dos
procedimentos de salde:

- 04 (quatro) Médicos;
- 04 (quatro) Enfermeiros;
- 10 (dez)Técnicos de Enfermagem;
- 05 (cinco) Auxiliar administrativos;
- 05 (cinco) Auxiliar de servigos gerais;
- 01 (um) Farmacéuticos;
(Profissionais acima com carga horaria de 40 (quarenta horas)

semanais).

Atestamos que os servicos foram fornecidos satisfatoriamente, ndao havendo
em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Informamos ainda, que os servicos foram realizados no periodo de janeiro
de 2019 a dezembro de 2022.

Antas/BA, 05 de Dezembro de 2023.
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"o % SANTA CASA

y.a SEM FRONTEIRAS

SANTA CASA SEM FRONTEIRAS
CNPJ: 13.808.126/0001-39
Rua do Clube, s/n - Centro — Antas/BA — CEP.: 48.842-000
santacasademisericordiaantas@hotmail.com

r 4

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Esta SANTA CASA SEM FRONTEIRAS, CNPJ] n° 13.808.126/0001-39,

localizada na Rua do Clube, s/n — Centro - Antas/BA - CEP.: 48.842-000,
ATESTA para os devidos fins que a pessoa juridica INSTITUTO DE GESTAO
E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI, inscrita no CNPJ/MF sob n©
53.117.361/0001-89, sediada na Rua Palestina n® 10, Casa Vila Alagoas -
Bairro XINGO - CEP.: 57.460-000 - Piranhas/AL, nos forneceu os servigos

abaixo discriminados:
\

« Realizou Gestdo dos Servigos Pablicos de Saude nas areas de Pronto
Socorro e Unidades Hospitalares para atendimento a
Urgéncias na Rede de Saide AMBULATORIAL/HOSPITALAR
atendendo apopulacdo deste Municipio.

e Prestou servicos médicos junto a este estabelecimento de salde, com
atendimentos meédicos, procedimentos de enfermagem, atingindo
todas as metas estipuladas em plano de trabalho exigidos por esta
Secretaria de Saude.

o Disponibilizou os profissionais abaixo para execugdo dos
procedimentos de saude:

- 04 (quatro) Médicos;
- 04 (quatro) Enfermeiros;
- 10 (dez)Técnicos de Enfermagem;
- 05 (cinco) Auxiliar administrativos;
- 05 (cinco) Auxiliar de servigos gerais;
- 01 (um) Farmacéuticos;
(Profissionais acima com carga hordria de 40 (quarenta horas)

semanais).

Atestamos que os servigos foram fornecidos satisfatoriamente, ndo havendo
em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Informamos ainda, que os servigos foram realizados no periodo de janeiro /%
de 2019 a dezembro de 2022.

Antas/BA, 05 de Dezembro de 2023.

LUCA ATOS PO NASCIMENTO Ricardo dos Santos Barbosa
Cpf n° 011.510.505-04 Cpf n° 065.039.384-89
PreSIdente/SCSF Presidente - IGAST
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRI(}AO A A DATA DE ABERTURA
53.117.361/0001.89 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 22/05/2018

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SANTA CASA DE MISERICORDIA NOSSA SENHORA DA SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnoéstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢do a saude humana néao especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ITACIRA 2962 SALA 1301

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.061-003 PLANALTO PAULISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IGASI.LICITACAO@GMAIL.COM (11) 1110-6665

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/05/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdekkkk Fededkdkkdok

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/05/2025 as 16:51:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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O CREMESP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO ‘:&/

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em
regularidade fiscal com seus débitos perante este Regional.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO:

NOME: AFONSO CESAR NEVES NETO
REGISTRO: 242769

A presente CERTIDAO ndao quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que,
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRM-SP contra o referido registro.

Esta certidao se refere a situacao do sujeito passivo no ambito do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo, abrangendo as contribuicdes de interesse da
categoria profissional ("anuidades") e taxas, previstas na Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957, na Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, e na Lei n° 12.514,
de 28 de outubro de 2011. Nao estdo abrangidos débitos de responsabilidade de
outros orgaos e entidades da administracao publica federal, estadual ou municipal,
direta ou indireta.

Certidao emitida gratuitamente em meio eletrénico em 02/07/2025 as 14:43:04
Valida até 31/08/2025
Codigo de protocolo: 1600274

Para verificar a autenticidade, consulte o site do Cremesp ou utilize um leitor de
qrCode

Rua Frei Caneca, 1.282, Consolacao, CEP: 01307-002 - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br



¥ CREMESP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n° CNPJ n° Inscrigédo

1028007 53.117.361/0001-89 03/09/2024

Razédo Social

INST DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

Nome Fantasia

INST DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

Enderego

AV ITACIRA 2962 SL 1301 - PLANALTO PAULISTA

Municipio/UF CEP
SAO PAULO 04061003

Responséavel Técnico

AFONSO CESAR NEVES NETO - CRM n° 242769

Classificagéo

ADMINISTRACAO DE SERVICOS MEDICOS

Validade
30/09/2025

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscricdo do estabelecimento acima neste

Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n°® 6.839 de 30/10/1980 e as
Resolugbes CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia
de alteracdo nos dados acima, este certificado € valido até 30/09/2025. Este certificado

devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscaliza¢ao.

0 05 4 3 6 6 9 4 3

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br em 02/07/2025 as 14:59:22
A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no endereco:
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaCertificado



4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial de Registro: Robson de Alvarenga

Rua Libero Badard, n. 425 / Pq. Anhangabail, n. 350 - 28° andar, CEP 01007-040 - Centro
Tel.: (11) 37774040 - Email: contato@4rtd.com.br - Site: www.4rtd.com.br

REGISTRO CIVIL DE PESSOA'JURI’DICA

N° 720.674 de 05/02/2025

Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 50 (cinqiienta) paginas, foi apresentado em 05/02/2025,
protocolado sob n° 439.064, tendo sido registrado eletronicamente sob n® 720.674 e averbado no registro n° 720671/25 no
Livro de Registro A deste 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, na presente data.

Denominacao
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL IGASI

Natureza:
NOVO ESTATUTO

Sdo Paulo, 05 de fevereiro de 2025

Cesar Augustof Li Avelar

~ Bscfevente

Este certificado ¢ parte integrante e insepara o registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado 1 Secretaria da Fazenda | Registro Civil Tribunal de Justica
RS 445,87 RS 126,50 ' RS 86,60 ' RS 23,61 RS 30,54
Ministério Piblico ISS Condugio QOutras Despesas Total
R$ 21,23 R$ 9,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 743,69

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0
enderego eletrdnico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1134804PJBF000021053BA250

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.br/validarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.
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o
I3 ol 00241359941010454
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AO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA A COMARCA DA CAPITAL - SP

Nome da PJ: INSTITUTO DE GESTA0 E ASSISTENCIA a SAUGDE INTEGRAL - IGASI

UF: SP Cidade: Sao Paulo
Logradouro: Avenida ltacira
N°: 2962 Complemento: c¢j 1301
CEP: 04061-003

‘Representante Legal:

Nome: ANA CAROLINA DE OLIVEIRA AR&O

RG: 442164142 CPF: 358.399.158-31

Nacionalidade: brasileira
Profissdo: advogada S Estado Civil: solteira
E-mail: carolaraocadvg@uol.com.br

Telefone: (11) 98844-1424 -

REQUER a efetivagao de atc abaixe indicade, apresentande os dados essenc

e
1&is

A bl tifies o e
(OF \;{}_515{.&&;’2?

das partes, bem como requer a dispensa da indicagido de outros dados ndo essenciais, nos termos

do art. 4°, § 1°, do Provimento CNJ 61/2017:
REGISTRO de seu ato constitutivo para inicio da sua existéncia juridica.

DECLARA, ainda, que:

- A requerente ndo se enquadra nem como ME — microempresa nem como EPP — empresa de

pequeno porte.

Sao Paulo, 24 de setermbro de 2024.
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INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A 54 UDE ENTEGRAL -
IGASI — CNPJ N’ 53.117.361/0001-89

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

FINALIDADE, SEDE, FORO, E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - O Instituto de Gestdo e Assisténcia a Satde Integral — IGASI, € uma
associa¢do civil, de carater educativo, de pesquisa e assisténcia médica social, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada,
com autonomia administrativa e financeira que se regera por este estatuto e pela legislagdo
que lhe for aplicavel com numero de associados ilimitado, com sede, foro e domicilio na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Itacira, n° 2.962, Sala 13014 Bairro
Planalto Paulista, CEP 04061-003.

Paragrafe Unico: INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUD ‘
INTEGRAL, como sera chamado indistintamente, de ora em diante neste estatuto, tera * :
atuacdo em todo o territorio nacional e se organizard em tantas unidades e quantas se
fizerem necessarias, podendo abrir representagdes, filiais, licenciados, mantidas ou
escritorios em todo territério nacional, os quais funcionardo mediante deliberagdo do

Conselho de Administragdo.

Artigo 2° - INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL possui
como MISSAO atuar com exceléncia na atencdo a salde através de modelo de gestdio
sustentavel, obedecendo as melhores praticas. através de acoes inclusfo e empoderamento

social.

Artigo 3° - INSTITUTO DE GESTAOQ E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL tem
como VISAO ser reconhecido entre as principais e melhores institui¢des de satde pelo

modelo de gestio sustentével, voltado a qualidade nos resultados.

PRENOTADO | ,
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Artigo 4° - INSTITUTO DE GEST AOF E...L_\SSlshl—éI\:Ci;m ASAEU PE {i\for?GRAL possui
como VALORES:

- Capacitagdo

- Compromisso social

- Confiabilidade

- Equidade

- Etica

- Humanizagdo

- Qualidade

- Sustentabilidade ecoldgica, econdmica e social
- Transparéncia

Artigo 5° - S8o finalidades do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL:

¥
A) MEDICINA: i \}
N
I Atividades de apoio a gestdo de saude; A\
X
II. Atividades de assisténcia psicossocial e saude a portadores de distirbios ™.\
psiquicos, deficiéncia mental, dependéncia quimica e grupos similares ndo
especificadas anteriormente;
II.  Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;
IV.  Outras atividades de atengéo a satide humana nfo especificadas anteriormente;
V. Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;
VI.  Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;
VII.  Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias; N
e
s < : . = . 3 . {
VII. Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;, ¥

IX. Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
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X. Servicos de ressondncia magnaiica; v

XI.  Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

XII.  Administrar e manter hospitais, clinicas € pronto socorro;

XIII. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia
com 24 horas, com leitos de observagéo;

XIV. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro ¢ unidades
hospitalares para atendimentos de urgéncias;

XV. Desenvolver programas da saide da familia;

XVI. Desenvolver campanhas de preservagio e sistema de promocéo da saude;

XVII. Desenvolver sistemas diagndsticos e solugbes para hospitais, além de
ferramentas de gestfio para saude ¢ educagdo publica;

XVIII. Desenvolver programa de apoio aos profissionais do setor de satde e
educacéo;

XIX. Promover em unidade de saude ou unidade méveis, programas de assisténcia
médica, coleta de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios
de satide em suas areas de influéncia;

XX. Promover o Servigo de Atendimento Domiciliar (home CARE) e afins.

XXI. Promover o Servi¢o de Atendimento por Tele consulta e afins.

XXIIL

ressonancia magnética;

XXIII. Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia;

XXIV. Servigos de tomografia;

XXV. Servigos de ressonancia magnética;

XXVI. Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
procedimentos cirurgicos;

XXVIL. Imobilizagdo Ortopédica;

*A atuacdio do IGASI na drea da salde, se rege pelas normas éticas que norteiam a

medicina.

B) OUTRAS AREAS DA SAUDE E CORRELATOS:

: 3
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XXVIIL. Prestar assisténcia integz:(cﬂE 46 “saide - &5 geno:m “¢-onomicamente
vulneraveis, inclusive no &mbito hospitalar e ambulatorial, de forma gratuita;

XXIX. Pesquisar e estimular a pesquisa ¢ a produgdo de trabalhos cientificos de
natureza médica, econdmica e social no campo da satide publica em todas as
suas dimensdes: formulagdo e gestdo de politicas de satide, modelo de atengéo
a saude e praticas assistenciais individuais e coletivas

XXX. Assessorar gestores de saiude e equipes assistenciais visando a melhoria da
atencfo a saude da populagio atendida pelo sistema de saude;

XXXI. Promover o ensino das ciéncias da saide com énfase nas agdes voltadas para
a formulagio e gestdo da politica de satide, modelos de Atencao a Saide e
praticas assistenciais individuais e coletivas;

XXXII. A prestagdo de servigos multiprofissionais de atengfo a satide, dentro do
enfoque interdisciplinar, visando atendimento integral nos &mbitos
ambulatorial, interna¢fio e cirGrgico de carater eletivo, de urgéncia ou
emergéncia;

XXXII. A execugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO DE GESTAO E

ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL observara e respeitard sempre os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; )c\
XXXIV. INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL AN

poderd prestar assisténcia médico-hospitalar remunerada, revertendo os\\ﬂ

resultados financeiros para execugdo de suas finalidades, excluidos, entretanto
os seus associados e diretores de qualquer participagfo esses resultados
financeiros;

XXXV. Prestar servicos gratuitos permanentes sem qualquer discriminagfo de
clientela, de acordo com plano de trabalho aprovado pelo CNAS;

XXXVI. Manter amplo servigo de assisténcia médica, pedagogica e social;

XXXVII. Realizar pesquisas cientificas com enfoque na prevengdo e tratamento de
doengas;

XXXVIIL Desenvolver a implantagdo, execugdo e acompanhamento de programas de
melhoria da qualidade de vida e construgio da cidadania na drea da satde;

XXXIX. Promover educacio na area da satde, por meio da difusdo de conceitos,
direitos e praticas de salde para criangas, jovens, adultos € idosos para uma

vida mais saudavel;
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XL. Administrar hospitais gerais ou espccializados; e atendimento eletivo ou de

urgéncia e emergéncia unidades basicas de saude, ambulatoérios, ou de pronto
atendimento, publicos ou privados, visando promover assisténcia integral a
saude da populagéo;

XLI. Implantar, desenvolver, administrar gerenciar centros destinados ao
tratamento de pessoas com transtorno psiquidtrico relacionados ao uso de
substéncia psicoativas;

XLII. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas
nas areas de medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras;

XLIIL. Desenvolver e/ou apoiar e/ou atuar no desenvolvimento de tecnologias e
pesquisas cientificas nas areas de medicina comunitaria, social, ambiental,
entre outras;

XLIV. Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento
e execucdo de projetos na drea da saude, sanitaria e sustentabilidade;

XLV. Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que
envolva tema de saude, sustentabilidade e tecnologia;

XLVI. Promover a¢des em defesa do direito a informagfo e acesso a satde;

XLVIL Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas \

\A
escopo de atuagdo e finalidade do Instituto;

XLVIIL. Realizar projetos e parcerias nas areas de educagdo, cultura, esporte,

tecnologia, meio ambiente € assisténcia social, conforme definidos em lei;

Paragrafo Primeiro: INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL podera desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, desde que
tais atividades estejam previstas em seu objeto social com o objetivo de arrecadar recursos
que serdo total e unicamente utilizados para a manutengéo do Instituto e ampliagdo de

seus projetos.

Paragrafo Segundo: Para manutengfio de seu objetivo social o INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL celebrard acordos, convénios,
contratos de gestdio, termos de parceria e contratos de financiamento de programas e
projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou

particulares.
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Pardgrafo Terceiro: INSTITUTO D _GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

INTEGRAL adotara praticas de planejamento sistemético de suas acgdes, mediante
instrumentos de programagfo, orgamentag¢do, acompanhamento e avaliagdo de suas

atividades.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS, CATEGORIA, DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - Os associados do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

INTEGRAL séo classificados nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efetivos;

¢) Honorarios;

d) Remidos; /

¢) Beneméritos

pelo INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL.

Artigo 8° - SZo associados fundadores as pessoas fisicas que, presentes a quaisquer
reunides do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL,
tenham assinado uma ou mais atas, até a data da aprovagéo do Estatuto Social, ou seja,

22 de maio de 2018.

Artigo 9° - Podera adquirir a condi¢do de associado efetivo qualquer pessoa fisica que
possa se dedicar voluntariamente aos trabalhos do INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, devendo formalizar o pedido que sera

direcionado e avaliado pela Diretoria Executiva.

Artigo 10 — Serfo associados remidos, os associados efetivos que efetuarem, de uma sé

vez, o pagamento da importancia nfo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), importancia K&‘)
essa que, se quando julgado conveniente para a Diretoria, seré, por esta tltima, ajustada. (/
[,
i
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Artigo 11 — Os socios honorarios serdc associados efetivos ou ressoas estranhas ao

quadro social e que, a juizo da assembleia geral, tenham prestados servigos relevantes ao

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL.

Artigo 12 — A Assembleia Geral podera conceder titulo de sécio benemérito a pessoas
que fagam, de uma s6 vez, doagBes em dinheiro ou em bens moveis ou iméveis, cujo
valor seja superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quantia que, se quando for

- julgado conveniente pela Diretoria, serd por esta ultima reajustada.

Artigo 13 — A Assembleia Geral conferira os titulos de associados honorérios € ou
beneméritos tdo logo lhe seja comunicada pela Diretoria, a ocorréncia os fatos que

propiciaram a outorga de tal condicdo.

Artigo 14 — A Diretoria do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL expedira diplomas aos associados das categorias honordrios € ou

beneméritos, que serdo assinados pelo Diretor Presidente e um membro do Conselho.

Paragrafo Primeiro: Sdo deveres de todos os associados prestigiar o INSTITUTO DE

GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL em todas as situages aceitar e fazer \)

respeitar este Estatuto pagar as contribui¢des que lhes couberem e participar das reunidesy \

e assembleias, deliberando sobre todo e qualquer assunto ali discutidos.

Parigrafo Segundo: Todos os atos complementares deste Estatuto, regimentos,
regulamentos, anuais e procedimentos da Diretoria deverdo ser rigorosamente cumpridos
por todos os associados os quais, quando escolhidos para qualquer cargo ou fungéo no

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, deverfio

desempenhd-lo com o méximo de zelo e dedicagéo.
Artigo 15 — S#o direitos e deveres dos associados:

L Cumprir as disposi¢des estatutarias, os regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administragdo ¢ da Diretoria, nfio podendo, todavia, ser
impedidos de exercer direito ou fungdio que lhes tenham sido legitimamente
conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma revistos na lei ou no Estatuto;

IL Propor ao Conselho de Administragdo ¢ & Diretoria qualquer medida tendente

ao cumprimento dos fins do Instituto;
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111. Votar ¢ ser votado para cémf)er rcisE qu%@’czs, dj};e:t_iy;)sfé c&ééelhos do Instituto;

IV.  Contribuir com valores financeiros ao INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

V. Fomentar o crescimento do quadro associativo convidando e indicando
membros da sociedade a conhecer e tornarem-se sOcios;

VI.  Comparecer as Assembleias Gerais sempre que convocadas;

~ Parigrafo Unico: E direito do associado se desligar quando julgar necessario,

protocolando junto a Diretoria Executiva do Instituto o seu desligamento.
Artigo 16 — Incorrera na pena de exclusdo do Associado:

E Que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos;

IL. Que, por qualquer forma de ma-fé provada, prejudicar o INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL ou promover seu
descrédito;

1. O condenado por crime doloso ou culposo, nas esferas civil ou criminal, por
sentenca judicial confirmada por 6rgdo colegiado;

IV.  Grave violagfo do Estatuto;

V. Difamar o INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDI%“ <
N

INTEGRAL, seus membros associados ou objetos;
VI. Desvio de bons costumes;
VII. Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas ou

alternadas injustificadamente.

Paragrafo Primeiro: Incorrendo nas hipdteses do artigo 16, cabera ao Conselho de
Administracfo, averiguar preliminarmente assegurando ao associado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, de modo que a decisdo se dagd por votagdo (maioria simples)

em escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo: Ao associado ¢ facultada a ampla defesa, tendo o prazo de 15
(quinze) dias a contar de sua intimagfio, para apresentagdo de seus argumentos, em

documento formal enderegado ao Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Terceiro: O Conselho de Adnmrristracan deveré apreseniar sua decisdio no

prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da defesa pelo associado, que podera ser:

adverténcia escrita, suspensio por prazo determinado e a excluséo.

Paragrafo Quarto: Ao associado cabera a apresentagdo de um recurso, enderegado a
Assembleia Geral, que através de votacdo secreta, decidira sobre o tema, pela maioria dos

associados presentes. 7

CAPITULO 111

QUADRO ORGANIZACIONAL

Artigo 17 — Sdo 6rgdos do quadro organizacional:

I Assembleia Geral; -~
1I. Diretoria Executiva;

7
I1I. Conselho de Administragdo;
IVv. Conselho Fiscal. ]

7

Titulo I
ASSEMBLEIA GERAL

\

sociais, soberana em suas deliberacdes conforme as limitagOes estatutdrias, convocada N\

instalada da seguinte forma:

L Para deliberagdo em primeira chamada devera ter quérum necessario de dois
ter¢os dos associados;

II. N#o alcangando o quérum em primeira chamada, a deliberagdo em segunda
chamada devera ter o quorum minimo de cinquenta por cento da composi¢do

do quadro de associados;
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[II.  N&o alcangando o quorum em ;sfegundak E:hamad;e:, a ;derl’i'%)eragéo em terceira
chamada acontecera com qualquer niimero de socios presentes na Assembleia;

IV.  Asdeliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, excetuando a destitui¢io de membros do Conselho de
Administracdo que lhe compete a eleigfo, na forma do Estatuto Social, que
exigira quorum qualificado de dois tergos dos associados presentes.

V. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente ou por seu
substituto de acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto sendo

escolhido entre os presentes o associado para secretariar a reunido.

Artigo 19 — A Assembleia Geral se reunird ordinariamente no minimo ao final de cada
ano, para apreciar as contas da Diretoria, aprovagdo de novos sécios efetivos e a cada
final de mandato de acordo com as regras e prazos deste Estatuto para eleger o Conselho
Fiscal e diretor, e extraordinariamente, a qualquer periodo convocada pelo Conselho
Diretor Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, por

motivos relevantes.

Artigo 20 — A convocagio de Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo feitas pelo

(a) Presidente do Conselho de Administragdio, mediante aviso fixado nas dependéncias X\j

o s o 5 3 n - ;. T
administrativas do Instituto mencionando dia, hora e local com a antecedéncia minima dx\)

5 (cinco) dias, podendo ser realizadas de forma eletronica. N\

Artigo 21 — Sfo competéncias da Assembleia Geral:

L. Eleger e destituir integrantes Conselho de Administragdio e do Conselho /

Fiscal, de acordo com os requisitos previstos neste Estatuto.

1L Examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balango patrimonial e as
outras demonstracdes financeiras, que deverfio ser apresentadas com o
parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente.

1. Aprovar a admissdo de novos socios de acordo com o Estatuto.

Titulo II

Da Diretoria Executiva
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Artigo 22 - A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) diretores eleitos em Assembleia
Geral, e tera o mandato de 4 (quatro) anos a saber: Diretor Presidente, Diretor
Administrative Financeiro e Diretor Técnico sendo que cabera ao Diretor Presidente o

papel de coordenar os demais, na qualidade de dirigente maximo da Institui¢&o.

L. Compete a Diretoria Executiva:

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo INSTITUTO DE GESTAO E

ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

b. Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento;

c. Exercer o controle interno, acompanhar e avaliar as atividades do INSTITUTO
DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL; ,

d. Submeter a prestagfio de contas ao parecer do Conselho Fiscal e auditoria externa,
quando assim julgar necessario;

e. Transmitir ao Conselho de Administragdo, opinides e recomendagdes de interesse
do Instituto;

f. Dirigir as atividades das unidades administrativas;

g. Receber e aprovar as propostas or¢amentarias do INSTITUTO DE GESTA ;

ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, apresentadas pela diretoria financeira; \ \

h. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

i. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade do Instituto;

jo Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

k. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro substituir o Diretor Presidente, em
suas auséncias ou impedimentos, quando designados parta este fim;

l. Compete ao diretor técnico a responsabilidade técnica perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias e demais autoridades pelo
funcionamento do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL,;

m. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de

Administracgo, no prazo de até 15 (quinze) dias, convocara Assembleia extraordinaria

ok
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para uma nova elei¢éo;




n. O associado eleito para substituicdo nor -vacincia “da_ Dirctoria Executiva

complementara o mandato vigente;

p. Encaminhar ao Conselho Fiscal para anélise e aprovagéo:

Encaminhar ao Conselho de Administrag@o para andlise e aprovagdes;
§1° Relatorio de execugdo do contrato de gestdo;

§2° Propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de

atividade e or¢amento, com as devidas justificativas;

§3° O Regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional,

competéncias das unidades, gestdo, cargos e atribuigdes;

§4° O manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, planc de

cargos e salarios, beneficios, selegfo, treinamento e disciplina;

5° O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratacio
p q p p ¢

de obras e servicos, compras e alienagdes;
V

§1° Proposta de orcamento anual e plano para execugfo das atividades Q\%}y\
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

§2° Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

§3° O Manual de Sistema de Gestdo que dispora sobre sistemas de planejamento
¢ controle, informag¢Ges gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, finangas,

alcadas decisérias, procedimentos administrativos;

§4° Publicar nos Didrios Oficiais da Unifo, do Estado, e do Municipio, ou site
do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, na aba
portal da transparéncia a qualquer momento conforme recomenda o poder
publico e também seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os relatérios
financeiros e o relatorio de execugo de contrato de gestéo, segundo os principios
da contabilidade e demais normas incidentes nos prazos estabelecidos em lei e

nos préprios contratos de gestdo;
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q. E vedada a participago, em diretotias da entid zde, df; cHnjugss, companheiros
ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de membros do
Poder Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, Prefeitos, Vice-
Prefeito, dos Secretarios de Estado, Diretor Presidentes de autarquia ou fundagdo,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores, membro do
Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,
ainda, dos integrantes do quadro de dire¢fio de quaisquer outros orgdos da

Administragfo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

Compete ao Diretor Presidente: /

a)

b)

d)

g)

h)

A representacio legal do Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudicial, de acordo
com as premissas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, nos termos do
Regulamento Interno do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL;

Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratificagdes do pessoal contratado, de acordo
com o estabelecido no presente Estatuto;

Indicar somente ap6s aprovagdo do Conselho de Administragdo, de procurador para
responder administrativamente pelos projetos em execugdo, com poderes para \5
admitir, demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas fiscais de prestagdo @e\ )
servigos e fornecimentos, assinar documentos administrativos (oficios, memorandb\\w)

\
comunicados internos) e participar de reunides em defesa dos interesses do

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

Apresentar ao Conselho de Administragéo relatorio anual da gestdo financeira;
Convocar as reunides ordinarias e/ou extraordindrias da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administra¢fo ¢ da Assembleia Geral;

Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente do
Conselho de Administracfo, o voto em minerva, nos casos de empate;

Participar das reunides dos 6rgdos de administragdo do Instituto, contribuindo com as
discussdes;

Zelar pelo cumprimento do Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administrago e

Qr\f

:PR’E&BTADO L i
4° RCPJISP

e i PR

da Diretoria Executiva;



i) Dirigir as atividades do INSTITU TG DE GESTAC: E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL;

k) Presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ Assembleias gerais ordinarias e
extraordindrias;

1) Submeter a apreciagdo em Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria sobre a
substituicdo de associados efetivos do quadro organizacional, nos casos de vacancia;

m) Rubricar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, sob o controle do
Presidente do Conselho de Administragdo, os termos de abertura e encerramento
relativos a tesouraria;

n) Autorizar despesas, pagamento de obrigacdes, abertura de contas em institui¢cdes
financeiras e bancos em geral bem como movimenta¢do de suas transa¢des em
conjunto com o Diretor Administrador Financeiro, sob o controle do Presidente do

Conselho de Administracgdo; % \

0) Assinar somente apos a aprovacdo do Conselho de Administragdo, sob penefi;
nulidade do ato, contratos de gestfo, termos de parcerias e convénios com érgﬁds A
publicos ou privados; :

p) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as operagOes, transacoes

financeiras e bancarias do Instituto, sob o Controle do Presidente do Conselho de

Administragéo. /

Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Guardar os fundos do Instituto e suas movimentagdes, assinando em conjunto com o
Diretor Presidente, todas as transa¢des e operagdes financeiras e bancérias da
entidade;

b) Ter sob sua imediata fiscalizagfo o caixa, bem como o servigo de Contabilidade geral;

¢) Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Instituto,
somente apos a aprovagio do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, sob pena
de nulidade do ato e afastamento da fungfo com as demais aplicdveis nos termos da
Lei;

d) Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente ou pelo seu procurador;

e) Receber os donativos realizados pelos associados ao INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

v
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f) Apresentar para aprovagdo da Dirstoria Executivi a -preposta” orgamentdria do

Instituto;

g) Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia ou vacéncia;

h) Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos de suas prerrogativas;

i) Autorizar despesas, pagamentos de obriga¢des, abertura de contas em institui¢des
financeiras e bancos em geral, bem como movimentacdo de suas transagdes em
conjunto com o Diretor Presidente, sob o controle do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

j) Prestar contas sempre que solicitado, sujeitando-se, se for o caso, a fiscalizagdo do

a) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

Tribunal de Contas.

Compete ao Diretor Técnico:

b) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséveis & pratica médi c’ég\ :

¢) Assegurar o pleno ¢ auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
d) Certificar-se da regular habilitagio dos médicos perante o Conselho de Medicina;

e) Tomar providencias para solucionar a auséncia de plantonistas;

f) Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto nas Resolugdes

do Conselho Federal de Medicina e Conselhos Regionais, se aplicavel.

Titulo III

Do Conselho de Administracio

Artigo 23 - O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de deliberagdo do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, cuja sua composi¢do minima serd

de 4 (quatro) associados efetivos.

Artigo 24 - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, o Conselho de
Administragio devera respeitar os seguintes critérios basicos de composigéo, conforme

determina a legislacdo:

!\/
1 — Ser composto por: QV
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Composicio I:

a) 34% (trinta e quatro por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 23% (vinte e trés por cento) de membros natos de entidade da sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos ou indicados
dentre os membros ou associados;

d) 23% (vinte ¢ trés por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre membros da Comunidade, de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto.

Composigao IT

AN

WY

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publigo; K‘} \

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros indicados pelas entidades) "
representativas da sociedade civil; 3

c) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no
Estatuto;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Composigao II1

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos empregados da entidade;

Composi¢io IV

L se 16 i/t”?
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3 (trés) membros representantes do Pader Fublico, cue-scrfe, por ocasido da

a)
celebrag:éb de contrato de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegagio deste, pelo titular do o6rgdo ou da entidade
correspondente & atividade fomentada;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Composicio V

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, deﬁnidoé\‘
pelo estatuto da entidade; \\\ j\\\

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidadesda
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Composicio VI

a) de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros

eleitos que pertengcam ao Poder Publico;

of
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b) de 20 a 60% (vinte a sessenta per Aémt\é} de membios ;dt—;s»ig};ad‘,)s pelo Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

¢) de 10 a 20% (dez a vinte por cento), de membros eleitos pelos empregados da

entidade.
Composi¢io VII

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), de membros natos representantes do Poder
Publico;

b) de 30 a 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.
Composigio VIII

a) de 50% (cinquenta por cento) de membros do Poder Publico;

b) de 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

¢) de 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional na drea objeto do contrato ¢

reconhecida idoneidade moral;
Composig¢io IX

a) 30% (trinta por cento) de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros
natos,

b) 20% (vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, na qualidade de membros natos;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto;
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d) 20% (vinte por cento) de membros eleitospeles demais integrantes'do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

Composicio X

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagéo civel, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
mora;

¢) 10% (dez por cento) de membro eleitos pelos empregados da entidade;

Composi¢io XI

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civel, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;

NS
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do™<
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneid 3
mora;

¢) 10% (dez por cento) de membro eleitos pelos empregados da entidade;

Artigo 25 - O Conselho de Administragdio deverd designar dentre os eleitos um Diretor
Presidente e um Secretério Executivo, ficando os demais como suplentes das respectivas

fungdes.

Artigo 26 - O Presidente do Conselho de Administragdio sera eleito dentre os demais

conselheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros;

Pardgrafo Primeiro: Os associados efetivos do Conselho de Administragdo que nio
puderem comparecer & reunido do Consetho, deverdo indicar um substituto eventual, ’\)\}(

dentro do quadro de associados, comunicando formalmente por escrito ao Presidente do

Conselho, tendo este substituto direito a voz € voto como se titular fosse;

e e e B o, 19
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Paragrafo Segundo: E vedada a par:f{:i:paf;éi(ﬁ, ij(>;!i,‘§.i;1';§«3ri;1,q :d@:Afdé”{inistragéo g em
diretorias da entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineo ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de membros do Poder Publico, a saber: Presidente,
Vice-Presidente, Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, dos Ministros e
Secretarios de Estado e de Municipios, Diretor Presidente de autarquia ou fundagéo,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores, membros do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de diregfio de quaisquer outros 6rgos da Administragdo direta ou

indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

Paragrafo Terceiro: O Diretor Presidente do INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL; devera participar das reunides do Conselho, sem

direito a voto.

Artigo 27 - Os membros efetivos, eleitos ou indicados para compor ¢ Conselho de

Administragdo, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve

ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 28 - No caso de vacncia de cargo de Conselheiro, o preenchimento da‘\%

devera observar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 29 - Os Conselheiros eleitos e indicados, para integrar a Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL devem renunciar

quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 30 - Os membros do Conseiho de Administragéo ndo receberdo remuneragio pelos
servigos que, nessa condigdo, prestarem a Instituto, ressalvada a possibilidade de ajuda

de custo por reunifio que participar.

Artigo 31 — O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, no minimo3 (trés)

VCZES a cada ano, € extraordinariamente a qualquer tempo.
A\)//
)
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Parigrafo Primeiro: a convocagdio da reunidio extraordindria podera ser realizada por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administragio, Diretor Presidente ou por
solicitacdo de um terco dos associados.

Paragrafo Segundo: As reunides ordinarias serdo convocadas mediante aviso fixado em
suas dependéncias administrativas do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A
SAUDE INTEGRAL, mencionando dia, hora e local com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis. Para as reunides extraordinarias serdo convocados mediante a aviso a
todos os associados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Pardgrafo Terceiro: Toda a documentag@o relativa a cada reunifo devera ser enviada aos
Conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Artigo 32 — As decisGes do Conselho de Administrac@o serdo adotadas por maioria dos
votos, ressalvadas as disposi¢Oes contrarias estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao

Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto de minerva.
Artigo 33 — Compete ao Conselho de Administracgio:

L Fixar o ambito de atuacio da entidade, para consecu¢édo do seu objeto;

1L Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

III.  Aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa de investimentos;

IV.  Escolher, designar e destituir os membros da Diretoria;

V. Aprovar as mudangas estatutarias e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VI.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestéo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

IX. Deliberar quanto ao cumprimento dos planos de trabalho e execugdo dos
contratos de gestio;

X Receber do Conselho Fiscal os relatorios gerenciais de atividades e respectivas

demonstracdes financeiras, relativas as contas anuais ou de gestio do Instituto;
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Xl.  Aprovar por maioria, no 'nnrnim;), de duis fercos-de ceus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagio de obras, servigos, compras, alienagdes selegdo e admissdo de
pessoal, contratagdo de terceiros de forma publica, objetiva e impessoal, bem
como o plano de cargos, beneficios e remuneragao dos empregados da
entidade, que ndo poderé ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da
maior remuneragdo paga aos membros da diretoria, quando exigido por
Legislagio Federal, Estadual ou Municipal aonde o Instituto venha a pleitear
sua Qualificagdo;

XIl. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do Instituto;

XIII. Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais,
no caso de suas auséncias e impedimentos temporarios, observada a regra
geral estabelecida no presente Estatuto;

XIV. Fixar o valor da contribuicsio anual dos Associados quando houver;

XV. Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente do Instituto;

XVI. Monitorar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas em contrato de gestdo;

XVIL. Monitorar e coibir, com o auxilio do Conselho Fiscal, a obtengéo de vantagens
e beneficios a particulares que interfiram nas decisdes, diretrizes e metas
definidas em contrato de gestéo e/ou neste Estatuto;

XVIIL Fixar a remuneragdo apenas para os membros da Diretoria que atuem,

efetivamente na gestio executiva, cujos valores deverdo respeitar os limites \

maximos praticados pelo mercado na regido correspondente a area de atuag
do Instituto assim como deverfio obedecer & legislagdo do ente pl’lbﬁ?}O
contratante;

XIX. Decidir sobre a dissolugdo do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA
A SAUDE INTEGRAL nos termos estabelecidos no Estatuto;

XX. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;

XXI. Convocagdo de Assembleia Ordindria e Extraordinaria;

XXII. Declarar perda do mandato da Diretoria Executiva;

XXIII. Aprovar a indicagdo de procurador, para os atos que ser fizerem necessarios, B(
nos do presente Estatuto. QV

XXIV. Voto de minerva em deliberaces da Diretoria Executiva em casos de empate. A\
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Artigo 34 - Compete ao Presidente do Conselne de Adminisiragfo:.

L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II. Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho;
[II. Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os

demais membros do Conselho;

IV.  Recepcionar e apresentar sugestdes de pautas compostas pelos membros do
Conselho de Administra¢ido, com a finalidade de examinar temas e questdes
que lhes expressamente cometidas pelo Conselho, bem como reportar e

recomendar a desses temas e questdes aquele colegiado;

V. Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuagio do
Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e
constituidos por pessoas de notoria capacidade, com o objetivo de oferecer ao
Conselho e sua Diretoria sugestdes e contribui¢des efetivas para o

cumprimento da missdo institucional do Instituto;

VI.  Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario

Executivo do Conselho;
VII.  Aprovar e assinar as pautas e atas das reunides;

VIII. Decidir, ad referendum do Conselho, juntamente com o Diretor Presidente,

matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interessﬂes\‘:\
\

do Instituto, nfo possam aguardar a proxima reunifo. ‘{\ \\(

" ™ ‘\‘\\\
[X. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva. owt
X Convocagdo de Assembleia Ordindria e Extraordinaria.
XI.  Voto de minerva em delibera¢des da Diretoria Executiva em casos de empate.

Artigo 35 - Competem aos demais membros do Consetho:
L Discutir e votar as matérias em pauta;
II. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;
HE Propor ao Diretor Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria;
IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reunido;
23
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Conselho;
VL Aprovar e assinar as atas de reunides, por maioria simples;

VII.  Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos,

quando designado ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 36 - INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL podera
criar conselhos de administragdo locais sempre que for necessario para atender os
requisitos e qualificagdo como Organizagfo Social em cada unidade da federagdo onde

pretender atuar, notadamente para os requisitos ligados aos representantes do Poder

Publico.

Paragrafo Primeiro: A criacdo destes Conselhos locais dependera de deliberagdo em

reunido do Conselho de Administracéo;

Paragrafo Segundo: Desde que compativeis com a legislagdo local, seréo aplicaveis em
relagdo ao Conselho de Administragdio local, os dispositivos referentes ao Conselho de

Administragdo e seus membros presentes neste Estatuto;

Paragrafo Terceiro: Este Conselho de Administragdo local ndo se confunde com 6
Conselho de Administragdo previsto no artigo 24 deste Estatuto, sendo sua atuagﬁoiv

Ilimitada geograficamente ao mesmo territorio do Estado ou Municipio responsével_q\

\\ “d

Qualifica¢do da Organizagdo Social.

Titulo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37 - O Conselho Fiscal é composto de 06 (seis) associados, sendo 03 efetivos e

03 (trés) suplentes, eleitos conforme o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Consetho Fiscal ndo receberdo remuneragdo pelos
servigos que prestarem ao INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
INTEGRAL, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para pagamento de despesas

com transporte, hospedagem e alimentagio, por reunido da qual participar.
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Paragrafo Segundo - Serdo eleitos para mandates d=-1 (i) 4 (cuatro) anos, permitida

a reeleigdo.

Paragrafo Terceiro - As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis

com as de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

Paragrafo Quarto - Os Conselheiros eleitos, para integrar nos quadros da Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL ou

Conselho de Administragio, devem renunciar a fungdo no Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo, no Conselho Fiscal, de conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de
membros do Poder Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, Prefeito,
Vice-Prefeito, dos Secretarios de Estado, Diretor Presidentes de autarquia ou fundagéo,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores, membros do Judicidrio,
Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de direc8io de quaisquer outros 6rgdos da Administragdo direta e

indireta, nesta compreendida as empresas estatais.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Recepcionar e emitir parecer sobre:

a) Or¢amento anual e plano para execucdo das atividades do Instituto;

b) Relatorios mensais de atividades com os respectivos balancetes;

II. Fiscalizar a regularidade e a licitude dos documentos fiscais do Instituto;
III. Apresentar o relatério anual de Gestdo Financeira ao Diretor Presidente;

IV. Emitir recomendacdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas ¢ ou

irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar;

V. Supervisionar a execugdo financeira e orgamentéria do INSTITUTO DE GESTAOE
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, podendo examinar Sistema de Gest#o, registros, @}(

documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;
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V1. Examinar e emitir parecer sobrc-os rclatérios gerenciais-€ de aiividades do Instituto e
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos as

contas anuais;

VII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo

Conselho de Administracio;

VIII. Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as

providéncias cabiveis;

[X. Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza
fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar outras

atividades que lhe sejam correlatas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 39 - Os recursos financeiros necessarios & manutengdo do Instituto, bem como

indispensaveis a execugdo de suas missdes, serdo obtidos:

I. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico (Uniéo,\\j‘

Estados e Municipios); W
A\

. e 5 . . o Ay
I1. Por convénios ou contratos com oOrgdos e entidades governamentais ou instituigde
privadas, para custeio, desenvolvimento ¢/ou execugdo de projetos de interesse na drea

de atuagdo do Instituto;

[II. Por contratos de producdio e/ou comercializagdo de produtos e/ou servigos

desenvolvidos pelo Instituto;

IV. Por rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

patrimonio sob sua administragdo;
V. Por doagdes, legados e outros auxilios proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas;

V1. Por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VII. Por contribuigdes dos associados; \Qf"\[
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VIIL. Pelo recebimento de royalties e-dirzitos %mti)ra;.? B2

IX. Por receitas oriundas de incentivos a satde, previstos em legislagéo;

X. Por renda sobre bens e servicos, aluguéis, juros e rendimentos financeiros, convénios,
contrato de gestdo, termos de parceria, aplicagdo financeira e outros que, porventura, lhe

forem destinados;

Artigo 40 - Os excedentes financeiros do Instituto serdo obrigatoriamente investidos no

desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 41 — Impor a obrigagdo de prestar contas dos recursos publicos recebidos,

sujeitando-se a fiscalizagfio do Tribunal de Contas.

CAPITULOV
DA DISSOLUCAO

Artigo 42 - A Associagio podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo do

Conselho de Administra¢do, em reunifio especialmente convocada para este fim, ndo

podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) de seus membros. i

Paragrafe unico: Em caso de extingdo ou desqualifica¢do do Instituto como Organuaq’*@\}
Social, o patrimdnio, os legados, ou as doagdes que lhe forem destinados bem como os* \‘
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades como Organizagdo Social sera@
obrigatoriamente ¢ integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagéo social
qualificada no 4mbito da Unido, Estado e/ou Municipio da mesma 4rea de atuagéo, ou ao
patrimonio da Unifo, Estado e/ou Municipio, conforme for determinado pelo ente piblico

competente, na propor¢do dos recursos e bens por este alocados.

CAPITULO VI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 43 - O presente Estatuto poderd ser reformado no tocante a administragéo, no todo

ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, em
27
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reunido especialmente convocada para =sie “¥m pos rmaiotia, no minimo de dois tergos de

seus membros.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44 - Perdera o mandato associado eleito para cargo de Diretoria e/ou Conselhos

que incorrer em:
I. Malversagédo ou dilapidag@o do patrimdnio social;
II. Grave violagdo deste Estatuto;

1. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides

ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao Conselho de Administragfo;
I'V. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo do Instituto;

V. A perda do mandato serd declarada pelo Conselho de Administragdo e homologada
pela Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim, assegurado o amplo

direito de defesa;

3

N\ |
VI. Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo se\ra\

preenchido pelos suplentes quando houver, ou conforme as regras previstas no Estatutoy, '

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
junto ao Conselho de Administrag¢do que o submetera, dentro do prazo de até 15 (quinze)

dias a deliberagdo em Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos
Conselhos, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que promovera

uma nova eleigdo, no prazo de até 15 (quinze) dias.

Artigo 45 - O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro
e término no dia 31 de dezembro de cada ano, quando se procederd ao levantamento do
balanco geral e demonstra¢des financeiras, juntamente com os relatorios da Diretoria e
do Conselho Fiscal, para serem submetidos ao Conselhe de Administragéio e a Assembleia

Geral para aprovagdo.
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OFICIAL.

PRACA OSWALDO CRUZ, 39 - PARAISO - CEP: 34004-070 - - TEL: 3059-2211 / 3059-2210

Paragrafo Primeiro: Os relatorios financeires <e e execugdn «os contratos de gestdo

2]

serdo publicados anualmente em jornal de grande circulagfic e/ou em didrio oficial do
ente publico contratante, conforme legislagdo aplicavel.

Pardgrafo Segundo: Sob nenhuma hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado do INSTITUTO DE GESTAQ E ASSISTENCIA A

SAUDE INTEGRAL, havera distribui¢sio de bens ou de parcela do patriménio liquido a

qualquer membro associado ou diretor.

Artigo 46 - As eventuais davidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e posteriormente homologadas por aquele

Colegiado, observando-se as disposi¢des legais.

Artigo 47 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo, devidamente

registrado no cartorio competente.

Séo Paulo, 31 de janeiro de 2024.

qp‘tf,f‘
\

Presidente do IGASI

) -sP
REG. CIVIL DAS PES. NAT. 9.° SUBDISTRITO VILA MARIANA - S
Je Bel. Joio Baptista Marte|letto - Oficial

Reconhego por semelhanga a firma semj valor sconfimico ds:(1) i e
CASSIANG RICARDO DA SILVEIRA, e dou fg.

S4o Paulo, 28 de malu da 2014 -~

P Colégio Notarial 1 -
\a do Brasil i il
M seco sioPaulo i e e
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REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Santa Cruz das Palmeiras - SP

O Instituto de Gestédo e Assisténcia a Saude Integral - IGASI, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® CNPJ N°
53.117.361/0001-89, com sede na Avenida ltacira, n°® 2.962, Sala 1301, Bairro
Planalto Paulista, Sdo Paulo/SP, CEP 04061-003, neste ato representado pela
Presidente da Diretoria Executiva, ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARAO,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade n° 44.216.414-
2 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 358.399.158-31, residente e domiciliada a
Rua Tebas, n° 347, Bairro Campo Belo, CEP 04634-031, Sdo Paulo — SP,
endereco eletrénico carolaraoadvog@uol.com.br, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia requerer sua qualificacdo como Organizacao
Social na area da Saude, com fundamento na Lei 2.249, de 19 de dezembro de

2017, anexando a documentacao exigida pelo Edital.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Séo Paulo, 17 de junho de 2025

Documento assinado digitalmente

b ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARAQ
g Ll Data: 17/06/2025 19:19:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARAO
PRESIDENTE

Avenida Itacira, 2962 — Sala 1301 — Planalto Paulista — S3o Paulo/SP CEP 04061-003
e-mail: gestao@igasi.org e licitacdo.igasi@gmail.com // www.igasi.org.br



mailto:gestao@igasi.org
mailto:licitação.igasi@gmail.com

©
3
IGASI SAUDE

JUNTOS PELA VIDA

ATO CONSTITUTIVOS

Y

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de

atuacao;

De acordo com o Estatuto Social, art. 1°, o IGASI possui natureza social:

“Artigo 1° - O Instituto de Gestdo e Assisténcia a
Saude Integral — IGASI, € uma associacao civil, de
carater educativo, de pesquisa e assisténcia médica
social, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, com
autonomia administrativa e financeira que se regera
por este estatuto e pela legislacdo que lhe for
aplicavel com numero de associados ilimitado, com
sede, foro e domicilio na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Itacira, n® 2.962,
Sala 1301, Bairro Planalto Paulista, CEP 04061-
003.”

b) Einalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de

seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proéprias

atividades;

De acordo com o Estatuto Social, art. 1°, o IGASI possui natureza social:

“Artigo 1° - O Instituto de Gestdo e Assisténcia a
Saude Integral — IGASI, € uma associacao civil, de
carater educativo, de pesquisa e assisténcia médica
social, com personalidade juridica de direito privado,
sem _fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
com autonomia administrativa e financeira que se
regera por este estatuto e pela legislacdo que lhe for
aplicavel com namero de associados ilimitado, com
sede, foro e domicilio na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Itacira, n° 2.962,

Avenida Itacira, 2962 — Sala 1301 — Planalto Paulista — S3o Paulo/SP CEP 04061-003
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Sala 1301, Bairro Planalto Paulista, CEP 04061-
003.”

A destinacdo do excedente financeiro é dada pela redacao dos art. 39, 40, 41 e
42.

Artigo 39 - Os recursos financeiros necessérios a
manutenc¢do do Instituto, bem como indispensaveis
a execucdo de suas missoes, serdo obtidos:

Artigo 40 - Os excedentes financeiros do Instituto
seréo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 41 — Impor a obrigacéo de prestar contas dos
recursos publicos recebidos, sujeitando-se a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

Artigo 42 - A Associacao podera ser dissolvida a
qualquer tempo, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, em reunido  especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Paragrafo Unico: Em caso de extincdo ou
desqualificacdo do Instituto como Organizacao
Social, o patriménio, os legados, ou as doacdes que
Ihe forem destinados bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades como
Organizacdo Social serdo obrigatoriamente e
integralmente incorporados ao patriménio de outra
organizacao social qualificada no ambito da Uniéo,
Estado e/ou Municipio da mesma area de atuacéo,
ou ao patrimbnio da Unido, Estado e/ou Municipio,
conforme for determinado pelo ente publico
competente, na propor¢ao dos recursos e bens por
este alocados.

Avenida Itacira, 2962 — Sala 1301 — Planalto Paulista — S3o Paulo/SP CEP 04061-003
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c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo

superior e de direcdo, um conselho de administracdo e umadiretoria

definidos nos termos do estatuto, assequradas agueles composicao

e atribuicdes normativas e de controle basicas prevista na Lei:

Tal exigéncia esta prevista nos art. art. 17 e 23 do Estatuto, vejamos:

CAPITULO Il
QUADRO ORGANIZACIONAL
Artigo 17 — S&o 6rgaos do quadro organizacional:
I.  Assembleia Geral,
Il. Diretoria Executiva;
I1l. Conselho de Administracao;
IV. Conselho Fiscal.
Titulo Il
Do Conselho de Administracéo

Artigo 23 - O Conselho de Administracao € o 6rgao
de deliberagdo do INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL, cuja sua

composicdo minima sera de 4 (quatro) associados
efetivos.

d) previsdo de participacdo no_6rqdo colegiado de deliberacao

superior, de representantes do Poder Publico e de membros da

comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral:

Tal exigéncia esta prevista nos art. 26 paragrafos segundo do Estatuto, vejamos:

Com relacdo a obrigatoriedade de participacdo de representantes do Poder
Publico no Conselho de Administracdo dessa OS, esclarece que o IGASI visa
expandir sua atuacdo por todo territério nacional e agregar ao poder publico
gualidade e exceléncia na prestacdo dos servigos atinentes ao terceiro setor. Em
gue pese o Estatuto néo trazer de forma expressa a possibilidade de participacéo

Avenida Itacira, 2962 — Sala 1301 — Planalto Paulista — S3o Paulo/SP CEP 04061-003
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de representantes do poder publico no érgdo colegiado de deliberacao do
Instituto.

Paragrafo Segundo: E vedada a participacdo, no
Conselho de Administragdo e em diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineo ou por afinidade, até o 3° (terceiro)
grau, de membros do Poder Publico, a saber:
Presidente, Vice-Presidente, Governador, Vice-
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, dos Ministros e
Secretarios de Estado e de Municipios, Diretor
Presidente de autarquia ou fundacao, Senadores,
Deputados federais, Deputados estaduais,
Vereadores, membros do Judiciario, Ministério
Pdblico, Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de
direcdo de quaisquer outros oOrgaos da
Administragcdo  direta ou indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais.

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;

Tal exigéncia esta prevista nos art. 17 e 22 do Estatuto, vejamos:

Artigo 17 — Sao 6rgaos do quadro organizacional:

l. Assembleia Geral,;

II. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho de Administracéo;
IV. Conselho Fiscal.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva é composta por 3
(trés) diretores eleitos em Assembleia Geral, a
saber: Diretor Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor Técnico sendo que cabera ao
Diretor Presidente o papel de coordenar os demais,
na qualidade de dirigente maximo da Instituicéo.
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l. Compete a Diretoria Executiva:

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas
pelo INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A
SAUDE INTEGRAL;

b. Elaborar projetos e identificar fontes de
financiamento;

c. [Exercer o controle interno, acompanhar e
avaliar as atividades do INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

d. Submeter a prestacdo de contas ao parecer do
Conselho Fiscal e auditoria externa, quando assim
julgar necessério;

e. Transmitir ao Conselho de Administracao,
opinides e recomendagdes de interesse do Instituto;
f. Dirigir as atividades das unidades
administrativas;

g. Recebere aprovar as propostas orcamentarias
do INSTITUTO DE GESTAO E ASSISTENCIA A
SAUDE INTEGRAL, apresentadas pela diretoria
financeira;

h.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I Implementar as politicas, diretrizes, estratégias
e planos de atividade do Instituto;

j. Planejar, dirigir e controlar todos os servi¢os e
atividades do INSTITUTO DE GESTAO E
ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

k. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro
substituir o Diretor Presidente, em suas auséncias
ou impedimentos, quando designados parta este
fim;

l. Compete ao diretor técnico a responsabilidade
técnica perante os Conselhos Regionais de
Medicina, autoridades sanitarias e demais
autoridades pelo funcionamento do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;
m. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administracdo, no prazo
de até 15 (quinze) dias, convocard Assembleia
extraordindria para uma nova eleicao;

n. O associado eleito para substituicdo por
vacancia da Diretoria Executiva complementara o
mandato vigente;

0. Encaminhar ao Conselho de Administracao
para analise e aprovacoes;

81° Relatério de execucédo do contrato de gestéo;

Avenida Itacira, 2962 — Sala 1301 — Planalto Paulista — S3o Paulo/SP CEP 04061-003
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82° Propostas de alteracdes em politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividade e orgcamento, com
as devidas justificativas;

83° O Regimento Interno que dispora sobre
estrutura  organizacional, competéncias das
unidades, gestao, cargos e atribuigcoes;

84° O manual dos Recursos Humanos que dispora
sobre carreiras, plano de cargos e salérios,
beneficios, sele¢do, treinamento e disciplina;

85° O Manual de Suprimentos que conterd o0s
procedimentos para a contratacdo de obras e
servicos, compras e alienacgoes;

p. Encaminhar ao Conselho Fiscal para analise e
aprovacao:

81° Proposta de orcamento anual e plano para
execucao das atividades do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL;

8§2° Relatérios mensais das atividades com os
respectivos balancetes;

83° O Manual de Sistema de Gestdo que dispora
sobre sistemas de planejamento e controle,
informacfes gerenciais, orcamento, contabilidade,
custos, financas, alcadas decisorias, procedimentos
administrativos;

84° Publicar nos Diarios Oficiais da Unido, do
Estado, e do Municipio, ou site do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL,
na aba portal da transparéncia a qualquer momento
conforme recomenda o poder publico e também
seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os
relatorios financeiros e o relatério de execucdo de
contrato de gestdo, segundo os principios da
contabilidade e demais normas incidentes nos
prazos estabelecidos em lei e nos proprios contratos
de gestao;

q. E vedada a participacdo, em diretorias da
entidade, de cbnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro)
grau, de membros do Poder Publico, a saber:
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Presidente, Governador, Vice-Governador,
Prefeitos, Vice-Prefeito, dos Secretarios de Estado,
Diretor Presidentes de autarquia ou fundacéo,
Senadores, Deputados federais, Deputados
estaduais, Vereadores, membro do Judiciario,
Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro
de direcdo de quaisquer outros Orgdos da
Administragéo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais.

f) obrigatoriedade de publicacdo anual no Didrio Oficial da Unido, dos

relatérios financeiros e do relatério de execucao do contrato de

gestéo:

Tal exigéncia esta prevista nos art. 22 do Estatuto, vejamos:

Art. 22
(..)

84° Publicar nos Diarios Oficiais da Unido, do
Estado, e do Municipio, ou site do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL,
na aba portal da transparéncia a qualquer momento
conforme recomenda o poder publico e também
seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os
relatorios financeiros e o relatério de execucao de
contrato de gestdo, segundo os principios da
contabilidade e demais normas incidentes nos
prazos estabelecidos em lei e nos proprios contratos
de gestao;
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g) em caso de associacdo, a aceitacdo de novos associados, na forma

do estatuto;

Tal exigéncia esta prevista nos art. 7 e 9 do Estatuto, vejamos:

Artigo 7° - Os associados do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL
séo classificados nas seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Efetivos;
c) Honorarios;
d) Remidos;

e) Beneméritos

Artigo 9° - Podera adquirir a condicdo de associado
efetivo qualquer pessoa fisica que possa se dedicar
voluntariamente aos trabalhos do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL,
devendo formalizar o pedido que sera direcionado e
avaliado pela Diretoria Executiva.

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liguido

em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de associado ou membro da entidade;

Tal previsédo é contemplada pelo art. 39, 40 e 45 do referido Estatuto social da
entidade, em conformidade com a legislacéo:

Artigo 39 - Os recursos financeiros necessarios a
manutencdo do Instituto, bem como indispensaveis
a execucdo de suas missdes, serdo obtidos:

I. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas
Juridicas de Direito Publico (Unido, Estados e
Municipios);

[I. Por convénios ou contratos com 6érgdos e
entidades governamentais ou instituicdes privadas,
para custeio, desenvolvimento e/ou execucédo de
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projetos de interesse na é&rea de atuacdo do
Instituto;

[ll. Por contratos de producéo e/ou comercializagéo
de produtos e/ou servicos desenvolvidos pelo
Instituto;

IV. Por rendimentos de aplicacdes de seus ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragao;

V. Por doacgbes, legados e outros auxilios
proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas;

VI. Por subvencbes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;

VII. Por contribuicbes dos associados;

VIIl. Pelo recebimento de royalties e direitos
autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos a saude,
previstos em legislacao;

X. Por renda sobre bens e servicos, aluguéis, juros
e rendimentos financeiros, convénios, contrato de
gestado, termos de parceria, aplicacdo financeira e
outros que, porventura, Ihe forem destinados;

Artigo 40 - Os excedentes financeiros do Instituto
seréo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 45

(...)

Paragrafo Segundo: Sob nenhuma hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado do INSTITUTO DE
GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL,
havera distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido a qualquer membro associado ou
diretor.
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1) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legais ou das

doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extincao ou

desqualificacdo, ao patrimbnio de outra organizacdo social

qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuacdo, ou

ao patrimoénio do Municipio, da Unido e do Estado, na proporcdo dos

recursos e bens por estes alocados.

Assim dispde o art. 42 do Estatuto social da entidade sobre o tema:

Artigo 42 - A Associacao podera ser dissolvida a
qualquer tempo, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, em reunido  especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Paragrafo Unico: Em caso de extincdo ou
desqualificacdo do Instituto como Organizacao
Social, o patriménio, os legados, ou as doacdes que
Ihe forem destinados bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades como
Organizacdo Social serdo obrigatoriamente e
integralmente incorporados ao patriménio de outra
organizacao social qualificada no ambito da Uniéo,
Estado e/ou Municipio da mesma area de atuacéo,
ou ao patrimbnio da Unido, Estado e/ou Municipio,
conforme for determinado pelo ente publico
competente, na proporcao dos recursos e bens por
este alocados.
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O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos que

dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento

dos requisitos de qualificacdo, os sequintes critérios basicos:

Documento em anexo.

ESTATUTO SOCIAL
TITULO Il

Art. 24. Para os fins de atendimento aos requisitos
de qualificacdo, o Conselho de Administracao
devera respeitar 0s seguintes critérios basico de
composic¢ao, conforme determina a legislagao:

Composicéo 11

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por
cento) de representantes do Poder Publico;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
de membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

c) Até 10% (dez por cento) de membros indicados
ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de
membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade.

Face ao exposto e documentacdo apresentada, requer que a Comissao analise

o pedido formulado e toda a documentacdo comprobatéria anexa, para sua

manifestacao e aprovacao.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
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