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CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA

Inscrito sob CRM nº CNPJ nº Inscrição Validade
1028007 53.117.361/0001-89 03/09/2024 30/09/2025

Razão Social
INST DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

Nome Fantasia
INST DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE INTEGRAL - IGASI

Endereço
AV ITACIRA 2962 SL 1301 - PLANALTO PAULISTA

Município/UF CEP
SAO PAULO 04061003

Responsável Técnico
AFONSO CESAR NEVES NETO - CRM nº 242769

Classificação
ADMINISTRACAO DE SERVICOS MEDICOS

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscrição do estabelecimento acima neste
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

 
  

 

Ao Excelentíssimo Prefeito Municipal de Santa Cruz das Palmeiras - SP 
 

O Instituto de Gestão e Assistência à Saúde Integral - IGASI, pessoa jurídica 

de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº CNPJ Nº 

53.117.361/0001-89, com sede na Avenida Itacira, nº 2.962, Sala 1301, Bairro 

Planalto Paulista, São Paulo/SP, CEP 04061-003, neste ato representado pela 

Presidente da Diretoria Executiva, ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARÃO, 

brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade nº 44.216.414-

2 SSP/SP, inscrita no CPF sob o nº 358.399.158-31, residente e domiciliada à 

Rua Tebas, nº 347, Bairro Campo Belo, CEP 04634-031, São Paulo – SP, 

endereço eletrônico carolaraoadvog@uol.com.br, vem respeitosamente à 

presença de Vossa Excelência requerer sua qualificação como Organização 

Social na área da Saúde, com fundamento na Lei 2.249, de 19 de dezembro de 

2017, anexando a documentação exigida pelo Edital. 

 

Nestes Termos  

Pede Deferimento. 

 

 

São Paulo, 17 de junho de 2025 

 

 

INSTITUTO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL - IGASI 

ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ARÃO 

PRESIDENTE 
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ATO CONSTITUTIVOS 

 

 

a) natureza social de seus objetivos relativos à respectiva área de 

atuação; 

 

De acordo com o Estatuto Social, art. 1º, o IGASI possui natureza social: 

 

“Artigo 1º - O Instituto de Gestão e Assistência à 
Saúde Integral – IGASI, é uma associação civil, de 
caráter educativo, de pesquisa e assistência médica 
social, com personalidade jurídica de direito privado, 
sem fins lucrativos, de duração indeterminada, com 
autonomia administrativa e financeira que se regerá 
por este estatuto e pela legislação que lhe for 
aplicável com número de associados ilimitado, com 
sede, foro e domicílio na cidade de São Paulo, 
Estado de São Paulo, na Avenida Itacira, nº 2.962, 
Sala 1301, Bairro Planalto Paulista, CEP 04061-
003.” 

 

b) Finalidade não lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de 

seus excedentes financeiros no desenvolvimento das próprias 

atividades;    

 

 

De acordo com o Estatuto Social, art. 1º, o IGASI possui natureza social: 

 

“Artigo 1º - O Instituto de Gestão e Assistência à 
Saúde Integral – IGASI, é uma associação civil, de 
caráter educativo, de pesquisa e assistência médica 
social, com personalidade jurídica de direito privado, 
sem fins lucrativos, de duração indeterminada, 
com autonomia administrativa e financeira que se 
regerá por este estatuto e pela legislação que lhe for 
aplicável com número de associados ilimitado, com 
sede, foro e domicílio na cidade de São Paulo, 
Estado de São Paulo, na Avenida Itacira, nº 2.962, 
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Sala 1301, Bairro Planalto Paulista, CEP 04061-
003.” 

A destinação do excedente financeiro é dada pela redação dos art. 39, 40, 41 e 

42: 

 

Artigo 39 - Os recursos financeiros necessários à 
manutenção do Instituto, bem como indispensáveis 
à execução de suas missões, serão obtidos: 

Artigo 40 - Os excedentes financeiros do Instituto 
serão obrigatoriamente investidos no 
desenvolvimento de suas atividades. 

Artigo 41 – Impor a obrigação de prestar contas dos 

recursos públicos recebidos, sujeitando-se à 
fiscalização do Tribunal de Contas. 

Artigo 42 - A Associação poderá ser dissolvida a 

qualquer tempo, por deliberação do Conselho de 
Administração, em reunião especialmente 
convocada para este fim, não podendo ela deliberar 
sem voto concorde de 2/3 (dois terços) de seus 
membros. 

Parágrafo único: Em caso de extinção ou 
desqualificação do Instituto como Organização 
Social, o patrimônio, os legados, ou as doações que 
lhe forem destinados bem como os excedentes 
financeiros decorrentes de suas atividades como 
Organização Social serão obrigatoriamente e 
integralmente incorporados ao patrimônio de outra 
organização social qualificada no âmbito da União, 
Estado e/ou Município da mesma área de atuação, 
ou ao patrimônio da União, Estado e/ou Município, 
conforme for determinado pelo ente público 
competente, na proporção dos recursos e bens por 
este alocados. 
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c) previsão expressa de a entidade ter, como órgãos de deliberação 

superior e de direção, um conselho de administração e uma diretoria 

definidos nos termos do estatuto, asseguradas àqueles composição 

e atribuições normativas e de controle básicas prevista na Lei:    

 

 

Tal exigência está prevista nos art. art. 17 e 23 do Estatuto, vejamos: 

 

CAPÍTULO III 

QUADRO ORGANIZACIONAL 

Artigo 17 – São órgãos do quadro organizacional: 

I. Assembleia Geral; 
II. Diretoria Executiva; 
III. Conselho de Administração; 
IV. Conselho Fiscal. 

Título III 

Do Conselho de Administração 

Artigo 23 - O Conselho de Administração é o órgão 

de deliberação do INSTITUTO DE GESTÃO E 
ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL, cuja sua 
composição mínima será de 4 (quatro) associados 
efetivos. 

 

d) previsão de participação no órgão colegiado de deliberação 

superior, de representantes do Poder Público e de membros da 

comunidade, de notória capacidade profissional e idoneidade moral:    

 

Tal exigência está prevista nos art. 26 parágrafos segundo do Estatuto, vejamos: 

 

Com relação a obrigatoriedade de participação de representantes do Poder 

Público no Conselho de Administração dessa OS, esclarece que o IGASI visa 

expandir sua atuação por todo território nacional e agregar ao poder público 

qualidade e excelência na prestação dos serviços atinentes ao terceiro setor. Em 

que pese o Estatuto não trazer de forma expressa a possibilidade de participação 
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de representantes do poder público no órgão colegiado de deliberação do 

Instituto. 

 

Parágrafo Segundo: É vedada a participação, no 

Conselho de Administração e em diretorias da 
entidade, de cônjuges, companheiros ou parentes, 
consanguíneo ou por afinidade, até o 3º (terceiro) 
grau, de membros do Poder Público, a saber: 
Presidente, Vice-Presidente, Governador, Vice-
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, dos Ministros e 
Secretários de Estado e de Municípios, Diretor 
Presidente de autarquia ou fundação, Senadores, 
Deputados federais, Deputados estaduais, 
Vereadores, membros do Judiciário, Ministério 
Público, Tribunais de Contas do Estado e dos 
Municípios e, ainda, dos integrantes do quadro de 
direção de quaisquer outros órgãos da 
Administração direta ou indireta, nesta 
compreendidas as empresas estatais.  

 

e) composição e atribuições da diretoria;    

 

 

Tal exigência está prevista nos art. 17 e 22 do Estatuto, vejamos: 

 

Artigo 17 – São órgãos do quadro organizacional: 

I. Assembleia Geral; 
II. Diretoria Executiva; 
III. Conselho de Administração; 
IV. Conselho Fiscal. 

Artigo 22 - A Diretoria Executiva é composta por 3 

(três) diretores eleitos em Assembleia Geral, a 
saber: Diretor Presidente, Diretor Administrativo 
Financeiro e Diretor Técnico sendo que caberá ao 
Diretor Presidente o papel de coordenar os demais, 
na qualidade de dirigente máximo da Instituição. 
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I. Compete à Diretoria Executiva: 

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas 
pelo INSTITUTO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA A 
SAÚDE INTEGRAL; 
b. Elaborar projetos e identificar fontes de 
financiamento; 
c. Exercer o controle interno, acompanhar e 
avaliar as atividades do INSTITUTO DE GESTÃO E 
ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL; 
d. Submeter a prestação de contas ao parecer do 
Conselho Fiscal e auditoria externa, quando assim 
julgar necessário; 
e. Transmitir ao Conselho de Administração, 
opiniões e recomendações de interesse do Instituto; 
f. Dirigir as atividades das unidades 
administrativas; 
g. Receber e aprovar as propostas orçamentárias 
do INSTITUTO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA A 
SAÚDE INTEGRAL, apresentadas pela diretoria 
financeira; 
h. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; 
i. Implementar as políticas, diretrizes, estratégias 
e planos de atividade do Instituto; 
j. Planejar, dirigir e controlar todos os serviços e 
atividades do INSTITUTO DE GESTÃO E 
ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL; 
k. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro 
substituir o Diretor Presidente, em suas ausências 
ou impedimentos, quando designados parta este 
fim; 
l. Compete ao diretor técnico a responsabilidade 
técnica perante os Conselhos Regionais de 
Medicina, autoridades sanitárias e demais 
autoridades pelo funcionamento do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL; 
m. Em caso de vacância de cargo da Diretoria 
Executiva, o Conselho de Administração, no prazo 
de até 15 (quinze) dias, convocará Assembleia 
extraordinária para uma nova eleição; 
n. O associado eleito para substituição por 
vacância da Diretoria Executiva complementará o 
mandato vigente; 
o. Encaminhar ao Conselho de Administração 
para análise e aprovações; 

§1º Relatório de execução do contrato de gestão; 
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§2º Propostas de alterações em políticas, diretrizes, 
estratégias, planos de atividade e orçamento, com 
as devidas justificativas; 

§3º O Regimento Interno que disporá sobre 
estrutura organizacional, competências das 
unidades, gestão, cargos e atribuições; 

§4º O manual dos Recursos Humanos que disporá 
sobre carreiras, plano de cargos e salários, 
benefícios, seleção, treinamento e disciplina; 

§5º O Manual de Suprimentos que conterá os 
procedimentos para a contratação de obras e 
serviços, compras e alienações; 

p. Encaminhar ao Conselho Fiscal para análise e 
aprovação: 

§1º Proposta de orçamento anual e plano para 
execução das atividades do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL; 

§2º Relatórios mensais das atividades com os 
respectivos balancetes; 

§3º O Manual de Sistema de Gestão que disporá 
sobre sistemas de planejamento e controle, 
informações gerenciais, orçamento, contabilidade, 
custos, finanças, alçadas decisórias, procedimentos 
administrativos; 

§4º Publicar nos Diários Oficiais da União, do 
Estado, e do Município, ou site do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL, 
na aba portal da transparência a qualquer momento 
conforme recomenda o poder público e também 
seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os 
relatórios financeiros e o relatório de execução de 
contrato de gestão, segundo os princípios da 
contabilidade e demais normas incidentes nos 
prazos estabelecidos em lei e nos próprios contratos 
de gestão; 

q.  É vedada a participação, em diretorias da 
entidade, de cônjuges, companheiros ou parentes,  
consanguíneos ou por afinidade, até o 3º (terceiro) 
grau, de membros do Poder Público, a saber: 
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Presidente, Governador, Vice-Governador, 
Prefeitos, Vice-Prefeito, dos Secretários de Estado, 
Diretor Presidentes de autarquia ou fundação, 
Senadores, Deputados federais, Deputados 
estaduais, Vereadores, membro do Judiciário, 
Ministério Público, Tribunais de Contas do Estado e 
dos Munícipios e, ainda, dos integrantes do quadro 
de direção de quaisquer outros órgãos da 
Administração direta e indireta, nesta 
compreendidas as empresas estatais.  

f) obrigatoriedade de publicação anual no Diário Oficial da União, dos 

relatórios financeiros e do relatório de execução do contrato de 

gestão: 

 

Tal exigência está prevista nos art. 22 do Estatuto, vejamos: 

 

Art. 22  

(...) 

§4º Publicar nos Diários Oficiais da União, do 
Estado, e do Município, ou site do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL, 
na aba portal da transparência a qualquer momento 
conforme recomenda o poder público e também 
seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os 
relatórios financeiros e o relatório de execução de 
contrato de gestão, segundo os princípios da 
contabilidade e demais normas incidentes nos 
prazos estabelecidos em lei e nos próprios contratos 
de gestão; 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gestao@igasi.org
mailto:licitação.igasi@gmail.com


 
 

Avenida Itacira, 2962 – Sala 1301 – Planalto Paulista – São Paulo/SP CEP 04061-003  
e-mail: gestao@igasi.org e licitação.igasi@gmail.com // www.igasi.org.br 

 
 

g) em caso de associação, a aceitação de novos associados, na forma 

do estatuto; 

Tal exigência está prevista nos art. 7 e 9 do Estatuto, vejamos: 

Artigo 7º - Os associados do INSTITUTO DE 

GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL 
são classificados nas seguintes categorias: 

a) Fundadores; 
b) Efetivos; 
c) Honorários; 
d) Remidos; 
e) Beneméritos 

Artigo 9º - Poderá adquirir a condição de associado 

efetivo qualquer pessoa física que possa se dedicar 
voluntariamente aos trabalhos do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL, 
devendo formalizar o pedido que será direcionado e 
avaliado pela Diretoria Executiva.  

 

 

h) proibição de distribuição de bens ou de parcela do patrimônio líquido 

em qualquer hipótese, inclusive em razão de desligamento, retirada ou 

falecimento de associado ou membro da entidade; 

 
 

Tal previsão é contemplada pelo art. 39, 40 e 45 do referido Estatuto social da 
entidade, em conformidade com a legislação: 

 
 
 
Artigo 39 - Os recursos financeiros necessários à 

manutenção do Instituto, bem como indispensáveis 
à execução de suas missões, serão obtidos: 

I. Por contratos de gestão firmados com Pessoas 
Jurídicas de Direito Público (União, Estados e 
Municípios); 

II. Por convênios ou contratos com órgãos e 
entidades governamentais ou instituições privadas, 
para custeio, desenvolvimento e/ou execução de 
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projetos de interesse na área de atuação do 
Instituto; 

III. Por contratos de produção e/ou comercialização 
de produtos e/ou serviços desenvolvidos pelo 
Instituto; 

IV. Por rendimentos de aplicações de seus ativos 
financeiros e outros pertinentes ao patrimônio sob 
sua administração; 

V. Por doações, legados e outros auxílios 
proporcionados por pessoas físicas ou jurídicas; 

VI. Por subvenções sociais que lhe forem 
transferidas pelo Poder Público; 

VII. Por contribuições dos associados; 

VIII. Pelo recebimento de royalties e direitos 
autorais; 

IX. Por receitas oriundas de incentivos à saúde, 
previstos em legislação; 

X. Por renda sobre bens e serviços, aluguéis, juros 
e rendimentos financeiros, convênios, contrato de 
gestão, termos de parceria, aplicação financeira e 
outros que, porventura, lhe forem destinados; 

Artigo 40 - Os excedentes financeiros do Instituto 

serão obrigatoriamente investidos no 
desenvolvimento de suas atividades. 

 

Artigo 45 
(...) 
Parágrafo Segundo: Sob nenhuma hipótese, 
inclusive em razão de desligamento, retirada ou 
falecimento de associado do INSTITUTO DE 
GESTÃO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE INTEGRAL, 
haverá distribuição de bens ou de parcela do 
patrimônio líquido a qualquer membro associado ou 
diretor. 
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i) previsão de incorporação integral do patrimônio, dos legais ou das 

doações que lhe foram destinados, bem como dos excedentes 

financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extinção ou 

desqualificação, ao patrimônio de outra organização social 

qualificada no âmbito do Município, da mesma área de atuação, ou 

ao patrimônio do Município, da União e do Estado, na proporção dos 

recursos e bens por estes alocados.  

 

 
Assim dispõe o art. 42 do Estatuto social da entidade sobre o tema: 
 

 
Artigo 42 - A Associação poderá ser dissolvida a 
qualquer tempo, por deliberação do Conselho de 
Administração, em reunião especialmente 
convocada para este fim, não podendo ela deliberar 
sem voto concorde de 2/3 (dois terços) de seus 
membros. 

Parágrafo único: Em caso de extinção ou 

desqualificação do Instituto como Organização 
Social, o patrimônio, os legados, ou as doações que 
lhe forem destinados bem como os excedentes 
financeiros decorrentes de suas atividades como 
Organização Social serão obrigatoriamente e 
integralmente incorporados ao patrimônio de outra 
organização social qualificada no âmbito da União, 
Estado e/ou Município da mesma área de atuação, 
ou ao patrimônio da União, Estado e/ou Município, 
conforme for determinado pelo ente público 
competente, na proporção dos recursos e bens por 
este alocados. 
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O Conselho de Administração deve estar estruturado nos termos que 
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento 
dos requisitos de qualificação, os seguintes critérios básicos:  

 

ESTATUTO SOCIAL 

TITULO III 

 

Art. 24. Para os fins de atendimento aos requisitos 
de qualificação, o Conselho de Administração 
deverá respeitar os seguintes critérios básico de 
composição, conforme determina a legislação: 

Composição II 

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por 
cento) de representantes do Poder Público; 
b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) 
de membros indicados pelas entidades 
representativas da sociedade civil; 
c) Até 10% (dez por cento) de membros indicados 
ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto; 
d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de 
membros eleitos pelos demais integrantes do 
Conselho, dentre pessoas de notória capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral; 
e) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos 
pelos empregados da entidade. 

Documento em anexo.  

 

Face ao exposto e documentação apresentada, requer que a Comissão analise 

o pedido formulado e toda a documentação comprobatória anexa, para sua 

manifestação e aprovação. 

 
 
Nestes Termos.  
 
Pede Deferimento.  
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