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SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS de Santa Cruz das Palmeiras

EDITAL

DEPARTAMENTO E/OU SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROJETO ESCOLA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 6107/2025

PREAMBULO: O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, através do Departamento e/ou Secretaria
Municipal da Educagio torna publico pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 09/2025
—SME, visando a sele¢ao de Entidades sem fins lucrativos voltadas e/ou vinculadas a servigos de educagao
e/ou sécio educacionais (area educacional), para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos
termos e condigoes estabelecidas neste Edital.

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢io Federal, em especial
por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n° 9.394/96, que dispde sobre
as Diretrizes e Bases Nacionais da Educa¢ao; Plano Nacional de Educa¢ao n® 13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusao
n® 13.146/2015; Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes pela Lei n® 13.204/2015; Decreto Federal n°
11.948/2024; Instrugao Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Organica do Municipio; Plano Municipal de Educacao
(Lei Municipal n° 2.160/2015 e suas alteragdes); Decreto Municipal n°® 25/2016, de 19/09/2016, Leis 1.897 que cria
o Projeto Escola Viva e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condigdes estabelecidas
neste instrumento.

1-OBJETO:

Tem como objeto a formalizagao de parceria com OSC, celebracdo de termo de colaboragdo, nos termos
da legislagdo vigente, visando o ajuste de parceria com o Poder Publico para a execugdo de atividades, em
regime de mutua cooperagdo com a Administragdo Publica, que apresentem o Plano de Trabalho que melhor
se adequar ao objeto ora pactuado que constitui na selegdao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de
servicos para ministracio de aulas nos projetos de: balé, jazz dance, hip hop, capoeira, ténis de mesa,
musicalizacdo/canto coral, banda de concerto e fanfarra, teatro, nataciio: Iniciante e alto rendimento,
percussiio, ritmos, basquetebol, futebol de campo, voleibol, volei de praia, futsal e skate no
atendimento _as necessidades de vagas reprimidas do Departamento e/ou Secretaria Municipal de
Educaciio, Secao e/ou Secretaria de Cultura e Turismo e Secio e/ou Secretaria de Esporte e Lazer
para o periodo de dezembro de 2025 a dezembro de 2026, distribuidas das seguintes forma e nucleos:

Educacao:
MODALIDADE LOCALIDADE FA’IXA HORAS/AULAS VALOR
NUCLEO ETARIA SEMANAIS SALARIO
Nucleo I: Teatro Municipal
Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 04 a 14 anos 16h/a

Centro de Lazer do Trabalhador Pref

Luis Picollo — Centro Cultural e 11 meses.

Balé classico

Nicleo IV: Saldo Marangon
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Rua Santa Cruz, n°® 947

Balé classico e | Nicleo 1IV: Saldo Marangon | 04 a 14 anos 24h/a
contemporineo Rua Santa Cruz, n® 947 e 11 meses
Banda de concerto | Nicleo  II:  Saldo  Bianchini | 06 a 14 anos 20h/a
e Fanfarras Rua José Pedroso de Morais, n°15 — e 11 meses
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural
Unidades Escolares Municipais
Capoeira Nucleo III: Saldo Marangon | 04 a 14 anos 12 h/a
Rua Manoel Pedra, n° 127 e 11 meses.
Nucleo II: Saldo  Bianchini
Hip Hop Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 07 a 14 anos 16 h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref. e 11 meses
Luis Picollo — Centro Cultural )
Nucleo II: Saldo  Bianchini
Percussio Rua Jos¢ Pedroso de Morais, n°15 - | 06 a 14 anos 16 h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref. 1
Luis Picollo — Centro Cultural ¢ meses.
Unidades Escolares Municipais
Jazz Dance Nicleo 1V: Saldao Marangon | 04 a 14 anos 3h/a
Rua Santa Cruz, n® 947 e 11 meses.
Nicleo VII: Salio Parque 7 de
Setembro
. . ~ R —
Musicalizacao/Ca ua  Santa - Cruz Centro 04 a 14 anos 15 h/a
nto Coral Nicleo I:Teatro Municipal | € 11 meses.
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo Centro Cultural
Natacio Iniciante | Nicleo V: Piscina Prof. Vicente | Iniciacido: 04 110 h/a
Marcelino Caprioglio | 4 14 anos e
Rua José Panaggio, n° 55 11 meses
Ritmos . o 07 a 14 anos 40 h/a
Nucleo VI: Rua Francisco Polini, 101
e 11 meses.
Nicleo I: Teatro Municipal
Teatro Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 07 a 14 anos 12 h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural
Ténis de mesa Nucleo III: Salao Marangon | 04 a 14 anos 4 h/a
Rua Manoel Pedra, n° 127 e 11 meses.

Total de atendimentos: Serdo aproximadamente 1.500 atendimentos no més, ou de acordo com a

disponibilidade de vagas.

ESPORTE
MODALIDADE LOCALIDADE FAIXA HORAS/AULAS VALOR
NUCLEO ETARIA SEMANAIS SALARIO
Nucleo I:Gindsio Municipal Sergio
Basquetebol Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil 06 a 21 anos 30 h/a
Nucleo II: ETEC Joao Elias
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Margutti - Av. do Caf¢, n° 720 -
Centro

Futebol de Campo

Nucleo I1I:

Niucleo IV: CAMPO DO VILA
NOVA Rua Albino Baragolo, n°40 —
Ada Dedini Ometto

06 a 17 anos

16 h/a

Voleibol

Nucleo I:Gindsio Municipal Sergio
Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil

06 a 21 anos
/Adulto

17 h/a

Volei de Praia

Ver local

06 a 21 anos
/Adulto

8 h/a

Futsal Feminino

Nucleo I:Gindsio Municipal Sergio
Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil

Nucleo V: Escola Municipal Pio
Borges Gongalves - Rua Amadeu
Ricado Zanatta, n°® 507.

06 a 21 anos

12 h/a

Skate

Nucleo VI :Pista de Skate
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Acima de 06
anos

12 h/a

Ténis de mesa

Nicleo III: Saldo Marangon
Rua Manoel Pedra, n° 127

Acima de 15
anos

4 h/a

Natacio Alto
Rendimento

Nuicleo VII: Esporte Clube
Palmeirense -Rua Cel Penteado, 92 —
Vila Meire

Acima de 6
anos/ Adulto
[/ Terceira
Idade

26 h/a

Total de atendimentos: Serao atendidos aproximadamente 470 atendimentos no més, ou de acordo

com a disponibilidade de vagas.

CULTURA

MODALIDADE

LOCALIDADE
NUCLEO

FAIXA
ETARIA

HORAS/AULAS
SEMANAIS

VALOR
SALARIO

Banda de concerto

Niucleo 1I: Salao Bianchini
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Acima de 15
anos

20h/a

Canto Coral

Nucleo VII: Saldo Parque 7 de
Setembro

Rua Santa Cruz -  Centro
Nucleo I:Teatro Municipal
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref

Luis Picollo — Centro Cultural

Acima de 15
anos

4 h/a

Teatro

Nicleo I: Teatro Municipal
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Acima de 15
anos

12 h/a

Total de atendimentos: Serio atendidos aproximadamente 120 atendimentos no més, ou de acordo

com a disponibilidade de vagas.
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Equipe Administrativa:

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE FORMACAO FORMA DE HORARIO SALARIO
CONTRATACAO
Agente Administrativo ou 01 Ensino Médio CLT 40 H
Similar Completo
OBSERVACOES:

A entidade selecionada realizaré servigo para ministrar aulas nas modalidades acima descritas.

Os locais onde serdo ministradas as aulas serdo entregues para utilizacdo da OSC vencedora, com os
mobilidrios cedidos pelo Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, Secdo e/ou Secretaria de
Cultura e Turismo e Se¢do e/ou Secretaria de Esporte e Lazer através de Termo de Cessdo.

Serdo cedidos do quadro efetivo de funciondrios do Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo
do municipio, (01) um coordenador pedagdgico e até (04) quatro funciondrios de servigos diversos para
limpeza e organizac¢do dos espacos da educacdo conforme descritos na tabela 1 do objeto; bem como, para
os espagos da Secdo e/ou Secretaria de Cultura e Turismo. Para os espacos da Se¢do e/ou Secretaria de
Esporte e Lazer, serdo cedidos do quadro efetivo (03) trés funcionarios de servicos diversos para limpeza e
organizac¢ao dos espagos.

Sera de responsabilidade do municipio a merenda/alimentacdo (lanches) dos alunos da rede publica
matriculados conforme as orienta¢des das nutricionistas do municipio, para viagens, eventos e competigdes.
A entidade contratada deverd manter diariamente o quadro de funcionarios exigido pela contratante,
evitando assim prejuizos a municipalidade.

A OSC selecionada devera comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento de aulas, e/
ou projetos educacionais, €/ ou culturais e/ou esportivos e de lazer, o qual devera vir através de relatorios
de gestdo como OSC, bem como RP 10 de outros municipios, ebooks, balancetes ou balango contabil
publicado no sitio eletronico da propria entidade, e/ou fotos em site oficial e/ou midias sociais.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1 O objetivo do programa ¢ de prover servigo e suporte de auxilio educacional na rede municipal de ensino do
municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP com a finalidade de contribuir com o desafio de resultados qualitativos
de atendimento nos servigos educacionais do municipio ¢ também considerar desafios formativos, postos na
contemporaneidade, por necessidade apontada em nossa politica educacional.

2.2. Necessidade de atendimento as legislagdes que garantam as criangas portadoras de necessidades educacionais
especiais, laudadas e com pedidos médicos seu pleno desenvolvimento, visto que, para 0 bom andamento dessas
inclusdes, o profissional auxiliar é de extrema importancia, garantindo autonomia, participagdo e efetivo aprendizado
da crianga atendida.

2.3. A partir da promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) — Lei Federal n® 9394/96 — o conceito
de educacdo passou a abranger uma série de agdes que visam ndo apenas oferecer educacgdo de qualidade para todos,
mas principalmente formar cidaddos autbnomos e participativos.
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2.4. Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a educagdo, o poder publico municipal deve
planejar agdes estratégicas visando a implantagdo de beneficios e servigos educacionais que atendam a necessidade
de toda a populagdo do municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, tal como a garantia de formagdo continuada dos
monitores contratados para prestagdo de servigos, e aos demais profissionais da rede municipal de educagio.

2.5. Conforme as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), Diretrizes da Educagao Infantil
e da Politica da Educagao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, devem ser considerados, no
minimo, os seguintes objetivos:

3 — Plano de Trabalho:

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdao constar no Plano de Trabalho de acordo
com o Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, sendo:

I — Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos ¢ metas a serem atingidas;

II — Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

IT — A Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

III — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV — Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

1.2 — Limite Monetario

A Administracdo Municipal reserva-se o direito em fazer o repasse no projeto aprovado no valor global de
RS 788.690,76 (setecentos e oitenta e oito mil, seiscentos e noventa reais e setenta e seis centavos)
aproximadamente, que serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho (dezembro de 2025 a dezembro 2026), de execuc¢do, viabilidade econdmica, conforme a seguinte
dotagdo or¢amentaria.

Dotacao Orcamentaria:

Educacao

Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Despesa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148

Esporte
Ficha 118 — Recurso Municipal
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Unidade Or¢amentaria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.01

Elemento de Despesa:3.3.50.43-01- Sub. Social
Funcional Programatica: 27.813.0108.2.139

Cultura

Ficha 125 — Recurso Municipal

Unidade Orgamentéria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.02

Elemento de Despesa:3.3.50.43-01 Sub. Social
Funcional Programatica: 13.392.0108.2.140

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CHAMAMENTO:

2.1 — Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que
atendam os requisitos previstos no Art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

2.2 — Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade que nao atenda aos Art. 39 a
41 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

2.3 — E vedada a participagio dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos 11
e IV do Art. 87 da Lei n° 8666/93 e secdo 10, Art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/2015.

3 -PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1 — Os interessados a participarem deste Chamamento Publico deverdo protocolar pessoalmente os
documentos elencados no item 4 deste Edital, em envelopes distintos contendo a “Proposta do Plano de
Trabalho — Envelope 1” € 0 da “Documentacao de Habilitacao — Envelope 2”, lacrados e devidamente
rubricados, que serdo recebidos das 7h as 15h até o dia 31 de outubro de 2025, junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras no Centro Integrado Municipal “Vereador Flausino
Ferreira”-CIM localizado na Rua Treze de Maio, 464, Centro, CEP: 13.650-039, ndo sendo aceitos
documentos enviados por meio de correspondéncia ou meio eletronico, de acordo com o seguinte
cronograma:

CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO
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Publicacdo do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santal
Cruz das Palmeiras (www.scpalmeiras.sp.gov.br — aba Servigos|
— Convénios — Chamamento Publico), no Didrio Oficial do
Municipio.

30/09/2025

Entrega do Plano de Trabalho (Envelope 1 —item 4.2) e Entregal
da Documentagao (Envelope 2 — item 4.3), junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras| Até 31/10/2025, das 07h
no Centro Integrado Municipal “Vereador Flausino Ferreira”- as 15h

CIM localizado na Rua Treze de Maio, 464, Centro, CEP:
13.650-039.

03/11/2025 1° envelope
as 8h
2° envelope as 10h

/Abertura dos envelopes em sessao publica. Prefeitura Municipal
De Santa Cruz das Palmeiras -SP
Rua Prudente de Morais, n°507 — Centro , CEP:13.650-000

Publicacdo em Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitural
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras
(www.scpalmeiras.sp.gov.br — aba Servigos — Convénios —| 03/11/2025
Chamamento Publico) do Projeto contemplado com Parecer e
pontuacdo da Comissao de Selecao.

Recurso. Até 07/11/2025
Homologacao e Publicagdo do resultado final 14/11/2025
Formalizagdo da Parceria 14/11/2025

Observacao: Todas as informagdes que a Comissdo de Seleg¢do julgar importante serdo disponibilizadas no site
www.scpalmeiras.sp.gov.br, no campo Servigos/ Convénios/Chamamento Publico09/2025.

3.2 — A efetivagdo do Chamamento Publico dar-se-4 somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4, sendo que a falta de qualquer um deles resultard na inabilitacdo da
entidade.


http://www.scpalmeiras.sp.gov.br/
http://www.scpalmeiras.sp.gov.br/
http://www.scpalmeiras.sp.gov.br/
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Todos os documentos apresentados deverdo estar em papel timbrado da OSC, sem rasuras ou emendas,
datados e assinados pelo representante legal da instituicdo. Nos casos de assinaturas por Procurador devera
ser providenciado o instrumento de procura¢do publica ou particular, com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO:

4.1 — A documentacdo devera ser protocolada, em envelopes distintos, lacrados contendo na parte
externa/frente de cada um deles os seguintes dados:

Chamamento de Organizacio da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Piublico N°. 009/2025
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ n°.

ENVELOPE 1:

4.2 — Proposta/Plano de Trabalho em conformidade com os Art. 22 e 28 da Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015, assim como indicado no item 1.1 nos incisos I, 11, 1I-A, III e IV, deste
Chamamento e no Anexo II que trata do Plano de Trabalho.

ENVELOPE 2:

4.3 — Documentacdo Obrigatdria:

I — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragdao da parceria para execucao do Plano de
Trabalho;

IT — Copia do Estatuto registrado em Cartorio de Registro de Imoveis — CRI;

III — Copia da Ata de eleicao da diretoria em exercicio registrado em Cartério de Registro de Imodveis —
CRI;

IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo (com data de validade atualizada);

V — Copia do CPF e identidade do representante legal (Presidente/Diretor/Provedor/Interventor e outros
afins) autenticada em Cartério competente;
8
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VI — Certificagdo atualizada da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social;

VII — Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Federal (CND), ou outra equivalente na Forma da
Lei, abrangendo as contribui¢des sociais;

VIII - Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Estadual (CND);
IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (CND),

X — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) (CND),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XI — Prova atualizada de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

XII — Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o periodo de
atua¢do e CPF de cada membro, conforme estatuto da entidade com endereco, telefone, endereco de correio,
nimero do RG com data de expedicao;

XIII — Certidao atualizada contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XIV — Certidao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugao da parceria;

XV — Declaragdo de Compromisso Institucional para o desenvolvimento da parceria através de capacidade
administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutengdo das agdes previstas no projeto;

XVI — Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracao, providenciard a
abertura de Conta-Corrente isenta de tarifa bancaria na Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil,
conforme Lei 13.019/2014 art. 51, e a movimentagao dos recursos devera ser de forma conciliada;

XVII - Declaragdo de que no seu quadro ndo ha: membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica e conjuge ou companheiro ou parente em linha reta colateral
ou por afinidade até o 2° grau das pessoas acima indicadas no item XII;

XVIII — Declaracao que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei da
Transparéncia) e dar publicidade ao objeto pactuado;

XIX — Declaragdo que a entidade ndo contratara para prestacao de servigos servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de orgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por
afinidade até o 2° grau,

XX — Declaragao de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membros
de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgao ou Entidade da Administragdo Publica, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, at¢ o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a

9
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administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei culmine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, para fins de
esclarecimento, entende-se por membro de poder o titular de cargo estrutural a organizagao politica do pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices, ministros de estados, secretarios estaduais € municipais,
senadores, deputados federais, deputados estaduais, vereadores, membros do poder judiciario e membros
do ministério publico. Nao serao considerados membros de poder os integrantes de Conselhos de Direitos
e de Politicas Publicas.

XXI — Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o Art.
51 daLein®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, bem como prestar contas na forma dos
Art.(s) 63 a 72 da mesma Lei,

XXII — Declaragao comprovando, conforme art. 33 da Lei 13.019/2014, inciso V, item a o minimo de trés
anos de existéncia com cadastro ativo por meio de CNPJ. Admitida a redug@o desse prazo por ato especifico
da autoridade competente, na hipotese de nenhuma organizacao atingi-lo.

XXIII — A OSC selecionada deverd comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento de
creche e pré-escola, o qual devera vir através de relatorios de gestdo, bem como RP 10 de outros municipios,
ebooks, balancetes ou balanco contabil publicado no sitio eletronico da propria entidade, e/ou fotos em site
oficial e/ou midias sociais.

5 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.1 — Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na drea de atuagdo de acordo com a Classificagdao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e com saléarios seguindo os pardmetros do piso da categoria, o salério-
minimo nacional vigente, média regional desde que ndo ultrapasse o teto salarial do mesmo cargo ou
equivalente ao existente no poder publico do municipio de Santa Cruz das Palmeiras, sempre observando a
jornada contratada.

5.2 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC a contrata¢io e o pagamento destes profissionais,
sendo que ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza trabalhista ou de qualquer espécie entre a
Prefeitura Municipal e a OSC, ficando a cargo exclusivo da Entidade selecionada todas as despesas com a
contratacao de pessoal incluindo o pagamento dos encargos sociais, previdenciarios, fiscais e judiciais, bem
como eventuais reclamacdes trabalhistas. De acordo com a execucdo das agdes previstas no Plano de
Trabalho integrante deste edital. Haja vista ser a detentora da gestdo, devendo a OSC manter arquivo com
todos os comprovantes de recolhimento durante o periodo minimo de 10 anos.

PARAGRAFO UNICO: A Entidade ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causado aos usuarios,
decorrentes de agao ou omissdo voluntaria de negligéncia, impericia, imprudéncia, ou falsidade ideoldgica,
em atendimento aos usudrios, ficando assegurada a mesma o direito de regresso em face do causador do
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dano, nao havendo em hipotese alguma falar-se em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do municipio,
apos sentenca com transito em julgado, na qual se comprove tais ocorréncias e responsabilidade da Entidade
desde que seja comprovada a ndo ocorréncia de atos de responsabilidade do concedente.

5.3 — A Organizacao da Sociedade Civil ndo podera adquirir equipamentos e materiais permanentes nao
previstos no Plano de Trabalho com recursos provenientes da celebracdo da parceria. Durante a execugao,
caso seja necessaria a compra, a entidade devera protocolar nos autos do Processo da Parceria direcionada
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo a justificativa da aquisicdo do bem com a apresentagdo de trés
or¢amentos. A Comissdo avaliara o pedido e analisara a comprovacao da vantajosidade. Com a aprovagao
sera instrumentalizado em Termo Aditivo. O bem serd patrimoniado pela concedente, lavrando permissao
de uso e no término da parceria serd avaliado Interesse Social pela Prefeitura para possivel doagao.

5.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragao e deverdo atender
a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e demais legislagdes indicadas no
paragrafo segundo deste Edital.

5.5 — A Organizagao da Sociedade Civil devera prestar contas nos seguintes prazos:
— Mensal: até o quinto dia do més subsequente;
— Anual: até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio assim como indicado no paragrafo 1° do Art.

69 do Decreto Federal n°® 13019/2014.

5.6 — A Administrag¢do Publica apreciard a prestagao final de contas apresentada no prazo de até 150 (cento
e cinquenta) dias contados a partir da data de recebimento, com base nos parametros técnicos e financeiros

constantes da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

5.7 — A Prestacdo de Contas devera ser entregue na recepgao do Protocolo da Prefeitura Municipal de

Santa Cruz das Palmeiras de acordo com os periodos estabelecidos no item acima composta da seguinte

maneira (Instru¢des n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo):

— Mensal:

1) Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

2) Copias dos extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo utilizadas na execucdo da Parceria;
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3) Demonstrativos das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e por categorias ou
finalidades dos gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;
4) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de despesas atestando “Confere com o Original”.

Observacao: Os originais deverdo ser carimbados com o numero do Termo de Colaboracdo e seus

eventuais Termos Aditivos e Identificacio do Orgdo Concedente, para posterior xerocopias.

— Anual:

1) Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneracao,
periodo de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a
conta do Termo de Colaboragao/Fomento;

2) Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

3) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de Colaboracao ou de Fomento, conforme modelo
contido no Anexo RP-10;

4) Relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no Termo de Colaboragao ou de Fomento, contendo tipo
e nuamero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de
pagamento;

5) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta em Instituicdo
Financeira Publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagdo dos
recursos do Termo de Colaboragao ou de Fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta-corrente
e de aplicagdes financeiras;

6) Comprovante de divulgacdo do Balanco Patrimonial da OSC, do exercicio encerrado e anterior;

7) Demais demonstracdes contdbeis e financeiras da OSC e respectivas notas explicativas,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio; (redagao dada pela Resolugao n°11/2021)
8) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responséaveis por balangos e demonstra¢des contabeis;

9) Na hipotese de aquisicdo de bens moéveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;

10) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados, ou comprovacdo de que sera

utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;
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11) Declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragcao Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

12) Declaracgao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes or¢amentarias;

13) Informagao e comprovagao da destinacao de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragcdo/Fomento, quando do término

da vigéncia do ajuste.

5.8 — Deverao disponibilizar no Portal da Transparéncia todas as informagdes sobre suas atividades e

resultados relacionados a Parceria conforme as normativas existentes: Comunicado SDG n° 16/2018, n°
19/2018, n°49/2020 e a Lei Federal n® 13.019/2014, Art. n°11, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

Assim sendo, o conteudo minimo a ser publicado sera:

. Conteudo/Documentos Permanentes:

— Estatuto Social atualizado e Ata da Elei¢do do Quadro Dirigente atualizado;

— Termo de Colaboracao;

— Plano de Trabalho;

— Relagdao Nominal dos Dirigentes com periodo de atuagao;

— Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis (ex: Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE);

— Regulamentos de Compras e Contratacdo de Pessoal;

— Estrutura Organizacional e suas Competéncias (ex: endereco, telefone, hordrio de atendimento) e

Ouvidoria/Fale Conosco.

° Conteudo/Documentos Mensais:
— Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

— Demonstrativo o qual apresentara os prestadores de servigos e valores pagos;
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— Demonstrativo de remuneracdo individualizada dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e
Funcdes;
— Relatoério das Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos

relacionadas ao trabalho desenvolvido.

. Contetido/Documentos Anuais:

— Demonstrativo Integral consolidado do exercicio encerrado das Receitas e Despesas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;
— Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado o qual apresentara os prestadores de servigos ¢ valores
pagos;

— Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado de remuneracdo individualizada dos Dirigentes e
Funcionarios com Nomes, Cargos e Fungdes;

— Relatorio consolidado do exercicio encerrado das Atividades descrevendo as Metas Qualitativas ¢

Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao trabalho desenvolvido.

5.9 — A Entidade Parceira devera estar disponivel para receber a visita técnica in loco e a realiza¢do da
Pesquisa de Satisfacdo a ser aplicada por parte da Administracdo Publica, seguindo orientagcdes da Lei
Federal n® 13019/2014, Art. n° 58 paragrafo 2°, os quais culminardo em Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugao do Termo de Colaboracao ou de Fomento.

5.10 — A Comissdao de Monitoramento e Avaliag¢do, o gestor da parceria e/ou o controle interno poderdo
requerer, a qualquer tempo, que a entidade parceira apresente documentagao referente a prestagao de contas

para analise, a fim de acatar as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO:

6.1 — O processo de selecdo e analise da documentagdo exigida serdo realizados por meio das Comissdes
de Selecao:

- Secretaria e/ou Departamento de Educacao, instituida pela Portaria n° 286, de 11 de junho de 2025,
sendo composta por:

I — Fernanda Ribeiro de Barros Varize (membro)
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IT — Ligiane Cristina de Oliveira Messa (membro)

III — Tania Cristina Olivato Peliteiro (membro)

- Secretaria e/ou Secao de Esporte e Lazer, instituida pela Portaria n° 189, de 07 de marco de 2025.
I — Amanda Pavani (membro)

IT — Siluana Franco de Sousa Roque (membro)

- Secretaria e/ou Se¢ao de Cultura e Turismo, instituida pela Portaria n° 190, de 10 de marco de 2025.
I — Edson Paulo da Silva (membro)

II — Sebastiana Donizeti Maximiano(membro)

III - Sirlene Soares Ribeiro (membro)

Observaciao: A Comissao acima designada foi instituida observando-se as diretrizes do Art. 27, § 2°e § 3°
da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

6.2 — Sera realizada em sessdo publica a abertura do envelope n° 1 — Proposta Plano de Trabalho no dia

03 de novembro de 2025, as 08h, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras pela Comissao

de Selecio de Chamamento Publico. Neste primeiro momento, sera realizado o check list referente ao
contetido do Anexo II — Plano de Trabalho. Posteriormente, sera realizada a analise e classificacao do Plano
de Trabalho conforme parametros estabelecidos no presente Edital e critérios descritos no item 6.4.1.

Decorrente a essa fase classificatoria/eliminatoria, no dia 03 de novembro de 2025, a partir das 10h, na
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, serd aberto o envelope n° 2 — Documentacio
Obrigatéria que, se a OSC ndo tiver apresentado um dos documentos deste Edital sera desclassificada.
Neste caso, proceder-se-a a analise dos documentos da OSC classificada na ordem subsequente.

6.3 — Caso ocorram empates serdo analisados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em parcerias na area da Educagdo, conforme Sintese das Atividades
desenvolvidas pela OSC na area da Educagao (Anexo II, item 1.5.3, deste Edital);

b) Maior pontuacao no Plano de Trabalho, conforme item 6.4.1;

¢) Sorteio em sessdo publica previamente designada para o desempate.
6.4 — Os representantes da Comissao de Sele¢ao deverdo:

6.4.1 — Avaliar o Plano de Trabalho apresentado no envelope conforme o item 4.2 deste Edital de acordo
com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:
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Quadro de Critérios de Avaliacido da Documentacio

] PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA ALCANCADA
I — Plano de Trabalho 2,5
a) Consonancia das finalidades institucionais com o objeto 0.5
[proposto ’
b) Recursos Humanos: quantidade minima para atendimento do 0.5
previsto no Termo de Referéncia ’
c) Coeréncia entre metas qualitativas, quantitativas e atividades 0.5
do objeto proposto ’
d) Indicadores para avaliar o alcance das metas quantitativas e 0.5
qualitativas ’
e) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do 0.5
Chamamento ’

Quadro de Critérios da Estrutura Organizacional

) PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA ALCANCADA

II — O Projeto Politico Pedagogico (indicando com clareza as

aprendizagens asseguradas aos estudantes, conforme a oferta da)

educagdo basica autorizada para a entidade, especificando sua

proposta curricular, estratégias de 2,5
implementagdo/adaptacao/flexibilizagcdo/acessibilidade do

Curriculo Paulista, bem como as formas de avaliagdo dos

estudantes):

a) Justificativa — contendo todos os itens elencados 0,5

b) Proposta de Acdo — suas proposituras conforme especificadas 1,0

c) Avaliacdo Institucional e Revisdao do Projeto 1,0

6.4.2 — A Comissao de Selecao, no final de toda anélise, devera emitir os seguintes Pareceres Conclusivos:
I — Etapa de analise do Plano de Trabalho
IT — Etapa dos recursos didaticos e pedagégicos

I11 — Etapa de Resultado (habilitacio ou inabilitacio da OSC)
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6.5 — A qualquer tempo, representantes da Comissao de Selecdo poderao realizar diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6 — Cada visita devera ser agendada por e-mail ou por telefone e podera ser realizada em data acordada
entre a entidade selecionada e os representantes da Comissao de Sele¢ao que realizardo a visita.

6.7 — A Comissao de Selecdo podera colher as informagdes e os subsidios que julgar necessarios para a
elaboracdo de seu relatdrio, ndo cabendo a Administracao Publica nenhuma responsabilidade em fungdo de
insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita técnica.

6.8 — Competirda a Comissdo de Sele¢do da Municipalidade, quando da(s) visita(s) técnica(s), fazer-se
acompanhar dos técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagdes necessarias a
elaboragdo de seus relatorios, caso achem necessario.

6.9 — Todos os procedimentos realizados pela Comissdo de Sele¢do deverdo compor processo
administrativo, autuado em nome da OSC selecionada.

6.10 — A Comissdo de Sele¢do submetera seu parecer conclusivo ao Secretario Municipal de Educacdo e ao
Prefeito Municipal para deliberagdes finais.

6.11 — A Administracdo Municipal terd até o dia 14 de dezembro de 2025 para divulgar as Organizacdes
da Sociedade Civil selecionadas para execugdo dos servigos e atividades.

7 - PROCEDIMENTOS E RECURSOS

7.1 — Cada entidade tera o seu Plano de Trabalho e sua Documentacao analisada na ordem de recebimento
dos envelopes entregues no enderego da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, sendo que cada
pendéncia de documento ou duvidas para serem esclarecidas remetera a referida solicitagdo para o fim da
fila.

7.2 — As entidades deverdao cumprir todas as exigéncias dispostas na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e neste edital.

7.3 — Cabera recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de publicagdo do
resultado da sele¢do, sendo o mesmo julgado pelas Comissdes de Selecio.

17



P R E F E I T U R A

S(, J -ducacao

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS de Santa Cruz das Palmeiras

uuuuuuuuu

7.4 — Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 05 dias tuteis, contados do
recebimento, deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal da pasta para decisdo final.

7.5 — Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto nos itens 7.3 e 7.4, em conformidade com o
Art.18 do Decreto Federal 8.726/2016.

7.6 — Apds o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso, a Prefeitura
Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo, publicando-as também no Diario Oficial do Municipio.

7.7 — A Comissao de Selecio utilizara os critérios citados nas tabelas dos itens 6.4.1 ¢ 6.4.2 para
classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da avaliacdo realizada e
pontuacgao obtida.

8 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Educacao

Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Despesa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148

Esporte

Ficha 118 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.01

Elemento de Despesa: 3.3.50.43-01 Sub. Social
Funcional Programatica: 27.813.0108.2-139

Cultura

Ficha 123 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.02

Elemento de Despesa:3.3.50.43-01
Funcional Programatica: 13.392.0108.2-140

8.1 — As despesas com a execu¢ao das obrigagdes derivadas deste Chamamento Publico serdao suportadas,
em caso de celebragdo das parcerias, com os recursos financeiros do orgamento vigente, através das
dotagdes orcamentarias especificas, suplementadas se necessario for.

9 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:
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9.1 — O Termo de Colaboragao seréd celebrado de dezembro de 2025 a dezembro de 2026, podendo ser
prorrogados por até 60 (sessenta) meses, por Termo Aditivo, conforme outorga Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 ou rescindido a qualquer tempo por qualquer dos participes
desde que comunicada essa intencio a outra parte no prazo minimo de 60 dias devidamente

justificado.

10 — DISPOSICOES GERALIS:

10.1 — Demais critérios e condigdes para celebragdo das parcerias referentes a este Chamamento Publico,
constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, anexo a este edital, sendo
que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do Municipio
(www.scpalmeiras.sp.gov.br) e Diario Oficial do Municipio.

10.2 — Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboragdo a qualquer tempo apos a entrega
da documentacao solicitada neste Edital de Chamamento Publico, essa intencao devera ser manifestada por
escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente, explicando as
razdes que conduziram a essa situacao.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Elaine Cristina Bortolotti

Secretaria Municipal de Educagdo

19


http://www.scpalmeiras.sp.gov.br/

P R E F E I T U R A

SC

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

1-OBJETO:

I I ~
de Santa Cruz das Palme«ras;

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Constitui o objeto, a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, visando a contrataciio de servicos para ministracao de aulas
nos projetos de: balé, jazz, hip hop, capoeira, ténis de mesa, musicalizacao/canto coral, banda de

concerto e fanfarra, teatro, natacao: iniciante e alto rendimento, ritmos, basquetebol, futebol de

campo, voleibol, volei de praia, futsal feminino e skate no atendimento as necessidades de vagas

reprimidas do Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Secao e/ou Secretaria de

Cultura e Turismo e Secio e/ou Secretaria de Esporte e Lazer para o periodo de dezembro de 2025 a

dezembro de 2026, distribuidas das seguintes forma nucleos:
Educacao
MODALIDADE LOCALIDADE FAIXA HORAS/AULA VALOR
NUCLEO ETARIA S SALARIO
SEMANAIS

Nicleo I: Teatro Municipal 04 a 14 anos 16h/a
Rua José Pedroso de Morais, n°15 — e 11 meses

Balé Classico Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural
Nicleo IV: Salao Marangon
Rua Santa Cruz, n°® 947

Balé Classico /| Nicleo 1IV: Saldo Marangon | 04 a 14 anos 24h/a

Contemporineo | RuaSanta Cruz, n” 947 e 11 meses

Banda de concerto | Nucleo 1I: Saldo  Bianchini

e Fanfarras Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 06 a 14 anos 20h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref 1
Luis Picollo — Centro Cultural ¢ meses
Unidades Escolares Municipais

Capoeira Nucleo III: Saldo Marangon | 04 a 14 anos 12 h/a
Rua Manoel Pedra, n° 127 e 11 meses
Nucleo II:  Salao Bianchini 07 a 14 anos

Hip Hop Rua Jos¢ Pedroso de Morais, n°15 — | & 11 meses 16h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref.
Luis Picollo — Centro Cultural
Nucleo II: Salio  Bianchini

Instrutor de Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 06 a 14 anos 16h/a

ercussio Centro de Lazer do Trabalhador Pref. e 11 meses

p u Luis Picollo — Centro Cultural
Unidades Escolares

Jazz Dance Nucleo IV: Salio Marangon | 04 a 14 anos 3h/a
Rua Santa Cruz, n° 947 e 11 meses
Nucleo VII: Saldo Parque 7 de | 04 a 14 anos 15h/a
Setembro e 11 meses

Musicalizacio/Ca Rua Santa Cruz -  Centro

nto Coral Nucleo 1:Teatro Municipal
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Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref

Luis Picollo — Centro Cultural
. . Nucleo V: Piscina Prof. Vicente | 04 a 14 anos 110 h/a
Natagao Iniciante | Marcelino Caprioglio | o 11 meses
Rua José Panaggio, n° 55
Ritmos Nucleo VI: Rua Francisco Polini, 101 07 a 14 anos 40h/a
e 11 meses
Nicleo I: Teatro Municipal | )7 a 14 anos 12h/a
Teatro Rua José Pedroso de Morais, n°15 — e 11 meses
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural
Ténis de mesa Nicleo III: ~Saldo Marangon | 04 a 14 anos 4h/a
Rua Manoel Pedra, n° 127 e 11 meses

Total de atendimentos: 1.500 criancas ou de acordo com a demanda e disponibilidade de vagas.

ESPORTE
MODALIDADE LOCALIDADE FAIXA HORAS/AULAS VALOR
NUCLEO ETARIA SEMANAIS SALARIO

Nucleo I:Ginasio Municipal Sergio

Basquetebol Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil 06 a 21 anos 30 h/a
Nucleo II: ETEC Joao Elias
Margutti - Av. do Café, n° 720 -
Centro

Futebol de Campo | Nucleo I1I: 06 a 17 anos 16h/a
Niucleo IV: Rua Albino Baragolo,
n°40 — Ada Dedini Ometto

Volei de Praia Ver local 06 a 21 anos 8 h/a

Voleibol Nicleo I:Ginasio Municipal Sergio | 06 a 21 anos 17h/a
Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil
Nucleo I:Gindsio Municipal Sergio

Futsal Feminino Dias -Conjunto Hab. Habitar Brasil 06 a 21 anos 12h/a
Nucleo V: Escola Municipal Pio
Borges Gongalves - Rua Amadeu
Ricado Zanatta, n°® 507.
Nuicleo VI :Pista de Skate

Skate Rua José Pedroso de Morais, n°15 — Acima de 06 12 h/a
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural anos

Ténis de mesa Nicleo III:  Salio Marangon | 15 anos 4 h/a
Rua Manoel Pedra, n° 127 acima
Nucleo VII: Esporte Clube | Acima de 6 26 h/a

Natag:ﬁo Alto Pglmeirense -Rua Cel Penteado, 92.7 anos/ Adulto

Rendimento Vila Meire !/ Terceira

Idade

Total de atendimentos: Seriao atendidos aproximadamente 470 atendimentos no més, ou de acordo
com a disponibilidade de vaga
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CULTURA

MODALIDADE LOCALIDADE FAIXA HORAS/AULAS VALOR
NUCLEO ETARIA SEMANAIS SALARIO

Banda de concerto | Niucleo  II:  Saldo  Bianchini | Acima de 15 20h/a
Rua José Pedroso de Morais, n°15 — anos

Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Nucleo VII: Saldo Parque 7 de 4h/a

Canto Coral Setembro 04 a 14 anos
Rua Santa Cruz -  Centro
e 11 meses.

Nicleo I:Teatro Municipal
Rua José Pedroso de Morais, n°15 —
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Nucleo I: Teatro Municipal 12 h/a
Teatro Rua José Pedroso de Morais, n°15 — 07 a 14 anos
Centro de Lazer do Trabalhador Pref
Luis Picollo — Centro Cultural

Total de atendimentos: Serao atendidos aproximadamente 120 atendimentos no més, ou de acordo
com a disponibilidade de vagas.

Profissionais

As contratacoes de profissionais previstas — PLANO DE TRABALHO, poderao ser realizadas por meio de
contratagdo de empregados celetistas, profissionais autdonomos, profissionais liberais e prestadores de
servico (pessoa fisica ou juridica).

Os salarios bases nao poderao ser inferiores ao piso da categoria ou, na sua auséncia, ao salario-minimo
nacional vigente, observada a jornada contratada (integral, parcial ou reduzida). Sera permitido o
pagamento de saldrio em valor superior ao normativo ou minimo, seguindo o mercado regional, desde que
ndo ultrapasse o teto salarial base do mesmo cargo ou equivalente ao existente no Poder Publico do
Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

Contratac¢io de Profissionais exigidos para ministrar aulas no projeto:

Educacao
Modalidade Quantidade Formacio Salari CH Valor hora-aula
Minima 0 Semanal (RS)
Balé Classico 01 Técnico em danca 16 h/a 22,00
Balé Classico e 01 Técnico em danga 24 h/a 23,30
Contemporineo
Licenciatura em
Miisica ou 30,00
Banda de concerto e fanfarra 01 Educaciio Musical 20 h/a
Instrutor de percussio Ensino médio 26,11
01 completo 16 h/a
Instrutor de Teatro Ensino médio 16,42
01 completo 12 h/a
Instrutor de Ritmos Ensino médio 15,62
01 completo 40 h/a
Licenciatura em 43,83
Miuisica ou
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Musicaliza¢do e Canto Coral 01 Educacio Musical 15 h/a
Licenciatura em 110 h/a 29,40
Natacio 05 Ed. Fisica
Jazz Dance 01 Ensino Médio 3 h/a 24,83
Completo
Hip Hop 01 Ensino médio 16 h/a 20,00
Completo
Capoeira 01 Ensino 12 h/a 32,81
Fundamental
Completo
Ténis de mesa 01 Licenciatura em 04 h/a 16,42
Ed. Fisica
Esporte
Modalidade Quantidade Formacgio Salario CH Valor hora-aula (RS)
Minima Semanal
Basquetebol 01 Licenciatura 30h/a 30,00
em Ed. Fisica
Futebol de Campo 01 Licenciatura 16h/a 30,00
em Ed. Fisica
Volei de Praia 01 Licenciatura 8h/a 30,00
em Ed. Fisica
Voleibol 01 Licenciatura 17 h/a 30,00
em Ed. Fisica
Futsal feminino 01 Licenciatura 12h/a 30,00
em Ed. Fisica
Skate 01 Ensino Médio 12 h/a 30,00
Completo
Ténis de mesa 01 Educacao 4 h/a 13,78
Fisica
Natacao de Alto 01 Licenciatura 26 h/a 30,00
Rendimento em Ed. Fisica
Cultura
Modalidade Quantidade Formacao Salario CH Valor hora-aula (§)
Minima Semanal
Banda de | 01 Licenciatura 20 h/a 30,00
Concerto em Musica ou
Educacao
Musical
Instrutor de 01 Ensino médio 12 h/a 16,42
Teatro completo
Canto Coral 01 Licenciatura 4 h/a 43,80
em Musica ou
Educacao
Musical
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Func¢ao do Profissional

e Balé Classico
O profissional desta modalidade terd que desenvolver com seus alunos o trabalho de ensinar a
técnica, expressao e musicalidade do balé classico, adaptando-o as necessidades e habilidades de
cada aluno, bem como:

Ensino técnico: O professor de balé deve garantir que os alunos aprendam a técnica correta, desde
0s passos basicos até as posi¢cdes mais complexas, com foco na postura, flexibilidade, coordenagao
motora e controle do corpo.

Expressao artistica: Além da técnica, o balé busca expressar emogdes e sentimentos através do
corpo. O professor deve ajudar os alunos a desenvolver sua expressividade, interpretando a
musica e utilizando o corpo para contar histérias.

Musicalidade: O balé ¢ intrinsecamente ligado & musica. O professor deve ajudar os alunos a
desenvolver seu senso de ritmo e musicalidade, para que possam executar 0s movimentos em
sintonia com a musica e expressar a emocao dela através do corpo.

Adaptacio: O professor deve adaptar o ensino as necessidades e habilidades individuais dos
alunos, levando em consideracdo sua idade, nivel de experiéncia e objetivos.

Coreografia: O professor de balé pode também coreografar dancas para apresentagdes ou eventos,
criando sequéncias de movimentos que combinem a técnica, expressdo e musicalidade
aprendidas.

Motivacao: Além de ensinar, o professor de balé também deve motivar os alunos, incentivando-
0s a superar seus limites, a se dedicarem ao balé e a desenvolverem sua paixado pela danca.

Avaliacdo e Feedback: O professor deve avaliar o progresso dos alunos e fornecer feedback
construtivo para que eles possam melhorar.

Planejamento: O professor deve planejar as aulas, escolher as musicas, criar as coreografias e
adaptar o conteudo ao nivel dos alunos.

Organizac¢ao: O Profissional ficara responsavel também por participar de eventos ao decorrer do
ano, conforme solicitada pela contratante. Fica na responsabilidade do mesmo a elaboracdo de
Festivais de danga, com tema, figurinos e ou solicita¢cdes da municipalidade.
O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitacao, master classes, workshop, viagens,
participagcdes em eventos e festivais dentro e fora do municipio.
Qualificacdo para a contratacdo: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:
- Formag¢ao minima em técnico em danga.
- Ter praticado no minimo 10 anos de ballet classico e ballet contemporaneo com comprovacao.
- Comprovagdo de cursos, formacao e workshops na area;
- Ter atuado no minimo 5 anos como professor de Ballet Classico com comprovagao.
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Ballet Contemporaneo

O professor de Ballet Contemporaneo tem como fungdo principal transmitir conhecimentos e
habilidades técnicas, artisticas e expressivas da danga contemporanea, preparando os alunos para a
pratica da danca e para o desenvolvimento da sua criatividade.

Instruir e guiar: Demonstrar movimentos, técnicas e coreografias, oferecendo feedback e
orientacdo para ajudar os alunos a aprimorar suas habilidades.

Desenvolver a expressdo: Promover a expressdo corporal, a musicalidade e a interpretacdo da
danga, incentivando a liberdade de movimento e a criatividade.

Criar e coreografar: Desenvolver coreografias que permitam aos alunos explorar diferentes estilos
e técnicas da danga contemporanea.

Avaliar e acompanhar: Monitorar o progresso dos alunos, fornecer feedback e adaptar as técnicas
de acordo com as necessidades e habilidades individuais.

Promover a autonomia: Incentivar a independéncia e o desenvolvimento pessoal dos alunos,
permitindo que eles produzam suas proprias criagdes e participem de projetos artisticos.
Atualizar-se: Manter-se atualizado sobre as novas tendéncias e técnicas da danca contemporanea,
participando de workshops, cursos e eventos.

Organizar e coordenar: Planejar e organizar aulas, workshops e apresentacdes, contribuindo para
a criacao de um ambiente de aprendizado estimulante e criativo.

Organizacao: O Profissional ficara responsavel também por participar de eventos ao decorrer do
ano, conforme solicitada pela contratante. Fica na responsabilidade do mesmo a elaboragdo de
Festivais de danga, com tema, figurinos e ou solicitacdes da municipalidade.

O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitacdo, master classes, workshop, viagens,
participagdes em eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacdo para a contratacido: O profissional desta modalidade deverd reencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Formacao minima em técnico em danca ou em Superior de Educacao Fisica.

- Ter praticado no minimo 10 anos de ballet contemporaneo.

- Comprovagao de cursos, formagao e workshops na area.

- Ter atuado no minimo 5 anos como professor de Ballet Contemporaneo.

Banda de Concerto e Fanfarra

O professor de banda de concerto ou fanfarra tem a funcdo de desenvolver a musicalidade dos
alunos, promovendo a aprendizagem de instrumentos, a execucao de musicas € o aprimoramento
técnico. Ele também ¢ responsavel por desenvolver a disciplina, a ordem unida, a coordenagao
motora e o trabalho em equipe, contribuindo para a formagao integral dos alunos.

Ensino Musical: O professor ensina a teoria musical, a leitura de partituras, a técnica de cada
instrumento e a interpretacdo musical.

Direcdo Musical: Ele dirige a banda nos ensaios e apresentagdes, garantindo que a musica seja
executada de forma harmoniosa e precisa.
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Aprimoramento Técnico: O professor acompanha o desenvolvimento individual de cada aluno,
auxiliando-o a aprimorar suas habilidades e a superar desafios.

Formacao Integral: Ele contribui para a formacao de cidaddos, promovendo a disciplina, o
trabalho em equipe, a criatividade e o desenvolvimento da autoconfianga.

Planejamento e Organizacdo: O professor planeja as aulas, escolhe o repertdrio, prepara os
materiais didaticos e organiza as apresentacdes.
O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitacdo, workshop, viagens, participacdes em
eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Interacao com a Comunidade: Ele pode buscar parcerias com a comunidade local, envolvendo
pais, escolas e outras institui¢cdes culturais.

Manutenc¢io e Gestdo: O professor ficara responsavel pela manutencdo dos instrumentos, pela
gestdo do material da banda/fanfarra e pela organizacdo de eventos.

Pesquisa e Desenvolvimento: Ele pode realizar pesquisas sobre a historia da musica, as diferentes
formas de banda e as praticas pedagdgicas mais eficazes.

Acompanhamento e Avaliacdo: O professor acompanha o desenvolvimento de cada aluno,
realizando avaliacoes e fornecendo feedback.

Organizac¢ao: O Profissional ficara responsavel também por participar de eventos ao decorrer do
ano, conforme solicitada pela contratada, o profissional ficard responsavel por elaborar um
festival, encontro e ou outros similares eventos para mostrar a evolucdo de seus alunos uma vez
no ano.

O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitacao, master classes, workshop, viagens,
participagdes em eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacdo para a contratacdo: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Graduagdo em Licenciatura em Musica ou Educacao Musical;

- Ter participado no minimo 5 anos em bandas, fanfarras ou similares com comprovacao.

- Ter conhecimentos em leituras de partituras.

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops dentro da area de musicista.

- Ter atuado no minimo 5 anos como professor de musica, bandas e fanfarras.

Capoeira

O profissional desta modalidade ir4 passar aos seus alunos a técnica e o ensino dos movimentos até
a transmissdo da cultura e dos valores da arte. O mesmo deverd ser capaz de transmitir os
fundamentos da capoeira, tanto no aspecto técnico (golpes, movimentos, formas) quanto no aspecto
cultural e histérico (musicas, cantos, historias).

Ensino da técnica: O professor deve ensinar os alunos os golpes basicos e avangados da capoeira,
as formas de combate, os movimentos e as variacdes, adaptando o ensino a idade e ao nivel de cada
aluno.

Transmissdo da cultura: A capoeira ¢ uma manifestagdo cultural rica em histéria, musica e
valores. O professor tem a fun¢do de transmitir essa cultura, contando histdrias, ensinando musicas
e cantos, e promovendo a valorizacdo da identidade brasileira e da ancestralidade africana.
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Desenvolvimento do jogo: A capoeira ¢ um jogo, um didlogo entre os praticantes. O professor deve
ajudar os alunos a desenvolver a capacidade de improvisar, de se adaptar ao jogo do outro e de criar
movimentos de forma espontanea e criativa.

Monitoramento do progresso: O professor deve observar o desenvolvimento de cada aluno,
identificar suas dificuldades e pontos fortes, e adaptar o ensino para que cada um possa progredir e
alcangar seus objetivos.

Promocio da interacio social: A capoeira ¢ uma atividade que promove a intera¢do social € o
respeito entre os praticantes. O professor deve criar um ambiente onde os alunos possam se sentir a
vontade para aprender, jogar e interagir.

Planejamento e Organizag¢do: O professor de capoeira também pode ser um organizador de
eventos, um coordenador de projetos sociais, um pesquisador da cultura capoeira. Ficara na
responsabilidade do professor avaliar a tecnicidade do seu aluno e assim fazer a evolucao de seus
alunos através de um evento de batizado para troca na cor de suas faixas.

O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitacdo, workshop, viagens, participagdes em
eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacdo para a contratacdo: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter todas as graduagdes no corddo de Capoeira.

- Ter certificados e diplomas de batizado.

- Ter certificados, diplomas de batizado como Mestre de Capoeira.

- Estar atuando como mestre de capoeira no minimo a 10 anos.

Hip Hop

O profissional de hip hop desempenha varias funcdes, desde ensinar os movimentos técnicos da
danca (breaking, popping, locking, freestyle) até desenvolver habilidades artisticas e sociais nos
alunos, como expressao, comunicagdo e autoestima. Além disso, pode promover a compreensao
histérica e social do movimento hip hop e conectar os alunos com a cultura e a musica
contemporaneas.

Ensinar a Danca: Transmitir os fundamentos técnicos dos diferentes estilos do hip hop, como
breaking, popping, locking e freestyle, adaptando o ensino as diferentes idades e niveis de
habilidade dos alunos.

Promover a Compreensdo Historica e Social: Abordar a historia do hip hop, suas origens e
conexdes com questdes sociais relevantes, promovendo a reflexao critica dos alunos sobre o mundo
ao seu redor.

Fortalecer a Comunicacio e Autoexpressdo: Incentivar a expressdo clara e persuasiva de ideias
através da pratica do rap e da escrita de letras, promovendo a autoestima e confianca dos alunos.
Conectar com a Misica e as Artes: Introduzir o hip hop como uma forma de arte contemporanea,
conectando os alunos com manifestagdes artisticas modernas e incentivando o desenvolvimento de
habilidades musicais.

Promover a Imersao Cultural: Além da danga, o professor pode abordar a cultura hip hop como
um modo de vida, valorizando a cultura de rua, a autoexpressao e a resisténcia contra o preconceito
e a desigualdade.

Coordenar Atividades Integradas: Planejar e executar atividades que envolvam a comunidade,
como rodas de conversa, oficinas, apresentacdes € eventos que promovam a cultura hip hop.
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Manter-se Atualizado: Acompanhar as tendéncias e novidades da cultura hip hop, buscando novas
técnicas e abordagens para o ensino.

Utilizar o Hip Hop como Ferramenta Pedagdgica: Incorporar a cultura hip hop em diversas areas
do curriculo escolar, como artes, musica, histdria, sociologia, incentivando a criatividade e o
desenvolvimento integral dos alunos.

O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitacdo, workshop, viagens, participagdes
em eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacao para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagdo minima no Ensino Médio Completo.

- Ter praticado no minimo 5 anos de dan¢a Hip Hop.

- Ter conhecimento técnico e comprovacao em (breaking, popping, locking, freestyle).

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops em Hip Hop.

- Ter atuado no minimo 2 anos como professor de Hip Hop.

Instrutor de percussao

Um professor ou instrutor de percussao tem a fungao de ensinar e orientar alunos no estudo e pratica
de instrumentos de percussao. Isso inclui planejar aulas, ministrar técnicas, desenvolver a percepcao
ritmica e a coordenagao motora, além de preparar os alunos para apresentacoes.

Planejar e ministrar aulas: O professor deve elaborar planos de aula, adaptando o conteudo as
necessidades e niveis dos alunos.

Ensino de técnicas: A fun¢do envolve ensinar técnicas de execu¢do, postura, utilizagdo dos
instrumentos e teoria musical relacionada a percussao.

Desenvolvimento de habilidades: O instrutor deve promover o desenvolvimento da percepgao
ritmica, da coordenacao motora, da concentracao e da expressao musical dos alunos.

Orientacido e preparagdo: Pode preparar os alunos para apresentacdes, concertos ou audigdes,
orientando na escolha de repertdrio e pratica.

Incentivo a criatividade: O professor deve incentivar a expressao criativa e a sensibilidade artistica
dos alunos.

Adaptacio ao aluno: Deve estar atento ao nivel de desenvolvimento de cada aluno, adaptando a
metodologia para que todos possam progredir.

Avaliacgao e feedback: O instrutor deve avaliar o progresso dos alunos, dando feedback construtivo
para aprimorar o aprendizado.

Promover a interacio e a colaboracido: Em aulas em grupo, deve incentivar a interagdo e a
colaboragao entre os alunos.

Organizagdo: O Profissional ficara responsavel também por participar de eventos ao decorrer do ano,
conforme solicitada pela contratada.

O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitacdo, workshop, viagens, participagdes
em eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacdo para a contratacdo: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao minima no Ensino Médio Completo.
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- Ter conhecimento técnico em instrumentos de percussdo, tambor e ou similares.
- Comprovagao de cursos, formacao e workshops na area;
- Ter atuado no minimo 10 anos como mestre percussionista com comprovagao.

Instrutor de teatro

O professor de teatro (também chamado de instrutor de teatro ou professor de artes cénicas)
desempenha diversas funcdes, desde a preparacao de planos de aula e ensaios até a orientacao e
avalia¢do dos alunos. Ele busca desenvolver a criatividade, o trabalho em grupo e a comunicacao
dos alunos por meio da pratica teatral.

Planejamento e execucdo de aulas: O professor de teatro prepara planos de aula, atividades
praticas e ensaios, adaptando-os a faixa etaria e ao nivel de conhecimento dos alunos.

Ensino da linguagem teatral: Transmite os fundamentos da atuacdo, improvisagdo, direcdo e
outras areas do teatro, incluindo a historia do teatro e os diferentes estilos.

Orienta e acompanha os alunos: Monitora o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos,
fornecendo feedback construtivo e direcionamento para aprimorar suas habilidades.

Promove o trabalho em equipe: Cria um ambiente de colaboragdo e interacdo, incentivando os
alunos a trabalharem juntos em projetos e apresentacoes.

Avaliacao do desempenho: Avalia o progresso dos alunos por meio de trabalhos, apresentagoes e
outros critérios, utilizando diferentes métodos de avaliagao.

Coordenacao de apresentacdes: Organiza e dirige apresentagdes teatrais, desde pegas escolares
até espetaculos para a comunidade, cuidando de todos os aspectos da produ¢do, como cenografia,
figurino e iluminagao.

Incentiva a criatividade e a expressao: Utiliza o teatro como ferramenta para estimular a
criatividade, a expressao corporal e vocal, e o desenvolvimento da autoestima dos alunos.
Interagcdo com outros profissionais: Colabora com outros professores, técnicos € membros da
equipe para integrar a linguagem teatral em diferentes areas do curriculo e em eventos da escola.
Apresentacdes e eventos: Planeja, organiza e participa de eventos teatrais, como pegas escolares,
festivais e apresentacdes para a comunidade.

Atualizacio profissional: Mantém-se atualizado sobre as tendéncias e novidades do mundo do
teatro, participando de cursos, oficinas e eventos.

Organizac¢ao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagdo, workshop, viagens,
participagdes em  eventos e  festivais dentro e fora do  municipio.
Ficara na responsabilidade do profissional ao decorrer do ano a montagem de pecas teatrais com
tematicas variadas ou de acordo com programagdes da contratada.

Qualificacdo para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao em Superior de Artes Visuais

- Ter praticado no minimo 6 anos de aula de teatro.

- Ter participado de pecas teatrais.

- Ter conhecimento técnico na montagem de pecas teatrais para todas faixas-etarias.

- Ter comprovagao de diregdo e montagens em peca teatrais de no minimo 5 anos.

- Comprovagao de cursos, formagao e workshops na area;
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- Ter atuado no minimo 6 anos como professor de teatro.

Jazz Dance

Um professor de Jazz Dance tem como principal fun¢do ensinar a técnica e o estilo da danga aos
alunos, criando um ambiente de aprendizado positivo e motivador.

Planejar e ministrar aulas: Adaptando o contetido e o ritmo as necessidades individuais e ao nivel
de cada aluno.

Demonstrar movimentos e coreografias: Fornecendo instrugdes claras e detalhadas sobre os
passos e a execucao dos movimentos.

Coreografar: Criar e apresentar novas coreografias, seja para apresentacdes ou para fins de ensino.

Estimular a criatividade e a expressao: Incentivar a improvisacao e a interpretacao musical, além
de promover a interagdo entre os alunos.

Avaliar o progresso dos alunos: Identificar as dificuldades e os pontos fortes de cada aluno,
adaptando o ensino para otimizar o aprendizado.

Promover a evolucio fisica e técnica: Ajudar os alunos a desenvolver a forga, a flexibilidade, a
coordenagao e a postura, além de aprimorar a técnica da danca.

Criar um ambiente de aprendizado seguro e motivador: Promover o respeito entre os alunos,
valorizar a individualidade de cada um e estimular a participacao ativa em sala de aula.

Avaliar a execucio das coreografias:

Verificar a precisdo dos movimentos, a musicalidade, a expressdo corporal e a harmonia do grupo.

Preparar os alunos para apresentagdes: Elaborar ensaios e dar feedback aos alunos para que
possam se apresentar com confianga.

Manter-se atualizado com as tendéncias da danca: Estudar e acompanhar as novas técnicas e
estilos de danca para oferecer um ensino moderno e relevante.

Organizacgao: O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitagdo, workshop, viagens,
master classes, participagdes em eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacdo para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formag@o minima no Ensino Médio Completo.

- Ter praticado no minimo 5 anos de jazz dance.

- Saber montar coreografias variadas de jazz dance.

- Ter conhecimento técnico em jazz dance e suas variagoes.

- Comprovacgao de cursos, formacao e workshops na area.

- Ter atuado no minimo 2 anos como professor de jazz dance.

Musicalizaciao e Canto coral

Um professor de Musicalizagdo e Canto Coral tem diversas fungdes importantes no
desenvolvimento musical dos alunos, incluindo a formag¢ao de habilidades musicais (afinacao,
ritmo, percepc¢ao auditiva), a promogao do desenvolvimento vocal, a educacao auditiva e
respiratoria, a leitura musical e solfejo, a compreensao ritmica e a expressao artistica.
Formacao Musical:

- Desenvolver a percepcdo auditiva, o ritmo e a afina¢do dos alunos.

- Ensaiar e preparar o repertorio do coral, trabalhando a interpretag@o e a expressao vocal.
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- Ajudar os alunos a ler partituras e a compreender a linguagem musical (solfejo, ritmica).
Desenvolvimento Vocal:

- Trabalhar a técnica vocal, incluindo a respiragdo, a postura e a emissao vocal.

- Preparar os alunos para cantar com qualidade e afinagao.

Educacio Musical:

- Apresentar e explorar diferentes estilos musicais e géneros musicais.

- Incentivar a criatividade musical e a expressao artistica dos alunos.

Formacao Social:

- Promover a socializagdo ¢ a colaboragao entre os alunos.

- Estimular o respeito e a consideragao entre os membros do coral.

- Preparar os alunos para apresentar-se em publico com confianga.

Ensino e Didatica:

- Planejar as aulas, utilizando diferentes metodologias para o ensino de musica.

- Avaliar o progresso dos alunos e adaptar o ensino as suas necessidades.

Canto Coral:

- Preparar os alunos para cantar em conjunto, trabalhando a harmonia e a dindmica do coral.
- Escolher o repertorio do coral e preparar as pecas para as apresentagoes.

- Orientar os coristas sobre a técnica vocal, a interpretacdo e a expressao artistica.

Organizac¢ao: O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitagao, workshop, viagens,
participacdes em encontro de corais, eventos e festivais dentro e fora do municipio.
Qualificacdo para a contratacdo: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter formacao nivel Superior de Licenciatura em musica, ou Cursos de formagdo em Educagao
Musical.

- Ter conhecimento técnico em musicalizagdao e Canto Coral.

- Ter conhecimento técnico em técnicas e preparacao vocais.

-Ter conhecimentos técnicos em instrumentos e ou similares a teclado, piano, flauta e etc.

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops de musicalizag¢do e canto coral;

- Ter atuado no minimo10 anos como professor de musicalizagdo e canto coral.

Natagado (Iniciante)
Um professor de Natacao tem como fung¢do principal ensinar a nadar, transmitindo os fundamentos
da técnica e seguranca na agua. Além disso, deve desenvolver a capacidade dos alunos, desde a
adaptacao ao meio aquatico até o aprimoramento dos nados.

- Transmitir os fundamentos técnicos de cada estilo de nado

- Instruir os alunos a se adaptarem ao meio aquatico, com foco em respiracao, flutuagao,

propulsdo e imersao.

- Compreender as necessidades individuais de cada aluno e ajustar o ensino de acordo.
Desenvolver a Capacidade dos Alunos:

- Acompanhar o progresso de cada aluno e fornecer feedback construtivo.

- Motivar e inspirar os alunos a superarem seus desafios e atingirem seus objetivos.
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- Utilizar diferentes técnicas de ensino para manter o interesse € o engajamento dos alunos.
Garantir a Seguranca:

- Prevenir acidentes, ensinando técnicas de resgate e procedimentos de emergéncia.

- Manter um ambiente seguro e organizado, com equipamentos em bom estado.

- Supervisionar os alunos durante as aulas, garantindo que eles estejam seguros na agua.
Outras Responsabilidades:

- Preparar as aulas, com planeamento de contetidos e atividades.

- Manter um ambiente de aprendizagem positivo e estimulante.

- Comunicar com os pais/responsaveis dos alunos, informando sobre o progresso e as

necessidades de cada aluno.

Proporcionar aos seus alunos capacitagdo, workshop, viagens, master classes, participacdes em
eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao em Curso Superior em Licenciatura/Bacharelado de Educagao Fisica.

- Ter conhecimento técnico e praticas em aulas de natagao.

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops nana area de natacao.

- Ter atuado no minimo 3 anos como professor de natagao.

Ritmos

O professor de ritmos tem a funcao de ensinar, orientar e desenvolver a técnica, expressao corporal
e musicalidade dos alunos, preparando-os para uma performance de qualidade. Isso inclui
demonstrar movimentos e coreografias, adaptar as aulas as necessidades individuais, preparar os
alunos para apresentagdes € criar um ambiente de aprendizagem positivo.

Ensino e demonstragao: Transmitir os fundamentos técnicos e artisticos da danga, demonstrando
movimentos, coreografias e interpretacdes musicais.

Adaptacao individual: Ajustar o conteudo e o ritmo das aulas para atender as diferentes habilidades
e necessidades dos alunos, proporcionando feedback personalizado.

Preparacées para apresentacdes: Orientar os alunos na preparagdo para apresentagdes culturais e
esportivas, recitais, festivais, exames ou competi¢des, trabalhando em habilidades de palco,
presenca € apresentagao.

Gestdo da sala de aula: Criar um ambiente de aprendizado seguro, motivador e propicio a
expressao artistica, incentivando a criatividade e a participacdo ativa dos alunos.
Desenvolvimento de habilidades: Promover o desenvolvimento da consciéncia corporal, da
coordenacdo motora, da flexibilidade e da expressdo artistica.

Criacio e gestdo: Organizar e coordenar coreografias para apresentagdes, bem como aspectos
logisticos e de gestdo do ensino.

Além disso:

O professor pode buscar aprimorar seus conhecimentos, participar de cursos e eventos relacionados
a danca. Pode também explorar a pesquisa e a criagdo de novas coreografias ou técnicas. E, por fim,
contribuir para a valorizagdo e a disseminagao da cultura da danca.

Organizac¢ao: O professor poderd proporcionar aos seus alunos capacitagdao, workshop, viagens,
participacdes em encontro de ritmos, eventos e festivais dentro e fora do municipio.
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Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao minima no Ensino Médio Completo.

- Ter praticado no minimo 5 anos de aula de Ritmos.

- Saber montar coreografias de variados estilos e ritmos.

- Ter conhecimento técnico em variados ritmos de danca (jazz, samba, hip hop, street dance,
ax¢, funk (sem ostentacdo/pornografia/apologia ao crime).

- Comprovagao de cursos, formagao e workshops na area de Ritmos.

- Ter atuado no minimo 2 anos como professor de Ritmos.

Ténis de mesa

O professor de ténis de mesa tem como fungdo principal ensinar e desenvolver as habilidades dos
alunos na modalidade, desde a técnica até a estratégia e o conhecimento das regras do jogo. Além
disso, ele deve promover o desenvolvimento motor, cognitivo e social dos alunos, através da pratica
do esporte.

Ensinar a técnica: Mostrar como segurar a raquete, como bater na bola (diferentes golpes, como o
forehand, backhand, etc.), como se posicionar na mesa, etc.

Transmitir conhecimentos sobre estratégia: Como planejar as jogadas, como antecipar os
movimentos do adversario, como usar a mesa a seu favor, como desenvolver o jogo em diferentes
situacodes.

Ensaiar regras: Familiarizar os alunos com as regras do jogo (como pontuar, como se serve, como
determinar um ponto, etc.).

Promover o desenvolvimento motor: Desenvolver a coordenacdo motora, a agilidade, a
flexibilidade e a velocidade de reacdo dos alunos.

Estimular o desenvolvimento cognitivo: Melhorar a capacidade de concentracdo, o raciocinio
légico e a tomada de decisdo.

Fomentar o desenvolvimento social: Estimular a interag@o entre os alunos, o trabalho em equipe
e o respeito ao adversario.

Prever o desenvolvimento: Auxiliar os alunos a evoluir em seu préprio ritmo, valorizando o
processo de aprendizagem e ndo apenas o resultado.

Preparar os alunos para competicoes: Treinar os alunos para que se sintam confiantes e
preparados para jogar em competigoes.

Cuidar do bem-estar dos alunos: Criar um ambiente de aprendizagem positivo e seguro, onde os
alunos se sintam a vontade para aprender e progredir.

Avaliar o progresso dos alunos: Avaliar o desenvolvimento dos alunos, identificar suas
dificuldades e ajustar o processo de ensino-aprendizagem.

Apresentar materiais didaticos adequados: Utilizar materiais didaticos que facilitem a
aprendizagem dos alunos, como videos, slides, livros, etc.

Criar um ambiente de aprendizagem motivador: Promover a motivagdo dos alunos,
incentivando-os a praticar e a se desenvolver no esporte.

Organizacgao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagdo, workshop, viagens,
participagcdes em eventos e festivais dentro e fora do municipio.
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Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacdo, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao em Curso Superior Licenciatura/Bacharelado de Educacgao Fisica.

- Ter conhecimento técnico em ténis de mesa

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops na area de ténis de mesa.

- Ter atuado no minimo 5 anos como professor de ténis de mesa.

e Basquetebol
O professor de basquetebol tem funcdo principal ensinar e desenvolver as habilidades
técnicas, taticas e fisicas dos jogadores, além de promover valores como trabalho em equipe,
respeito e disciplina. Isso inclui ensinar os fundamentos do jogo, como passes, dribles,
arremessos e rebotes, bem como estratégias de jogo e tomada de decisdes.
Ensino de fundamentos: O professor deve dominar os fundamentos técnicos do basquetebol
(manejo de bola, controle do corpo, drible, arremesso, passe, bandeja, jump e rebote) e ser capaz de
transmiti-los aos alunos de forma clara e eficaz.
Desenvolvimento tatico: E importante que o professor ensine os jogadores a compreender o jogo,
tomar decisdes rapidas e eficazes, e desenvolver estratégias para diferentes situagdes de jogo.
Promocio de valores: O basquetebol, como esporte coletivo, oferece oportunidades para ensinar
valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina, fair play e responsabilidade.
Aprimoramento fisico: O professor deve orientar os jogadores em relacdo aos exercicios fisicos
necessarios para o desenvolvimento da forca, resisténcia, velocidade e agilidade, respeitando os
limites individuais de cada um.
Planejamento e organizacdo: E fundamental que o professor planeje as aulas, organize os
materiais e equipamentos necessarios, € avalie o progresso dos alunos.
Comunicacio e motivacdo: O professor deve ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz
com os jogadores, motivando-os a buscar o seu melhor desempenho e a superar desafios.
Atualizaciio profissional: E importante que o professor se mantenha atualizado sobre as ultimas
tendéncias e técnicas do basquetebol, participando de cursos, workshops e eventos da area.

Organizac¢ao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagdao, workshop, viagens,
participagdes em campeonatos, eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao em Curso Superior Bacharelado / Licenciatura Plena em Ed. Fisica.

- Ter conhecimento técnico e comprovagdo em basquetebol,;

- Comprovagdo de cursos, formacao e workshops na area de basquetebol;

-Comprovagdo minima de 2 anos atuando como professor de basquetebol.

e Futebol de Campo
O professor de futebol de campo tem a funcdo de ensinar e desenvolver habilidades técnicas,
taticas e fisicas nos jogadores, além de promover valores como trabalho em equipe,
disciplina e respeito. Isso inclui planejar e conduzir treinamentos, analisar o desempenho
dos atletas, e orienta-los em relagdo as regras do jogo € ao comportamento ético dentro e
fora de campo.
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Em mais detalhes, as fun¢des de um professor de futebol incluem:
Ensino de fundamentos: Dominar ¢ transmitir os fundamentos basicos do futebol, como condugao
de bola, passe, drible, chute e cabeceio.
Desenvolvimento tatico: Ensinar aos jogadores como se posicionar em campo, entender esquemas
taticos, e tomar decisdes inteligentes durante o jogo.
Condicionamento fisico: Aprimorar a capacidade fisica dos jogadores, incluindo forga, velocidade,
resisténcia e flexibilidade.
Preparaciao mental: Motivar os jogadores, ajuda-los a lidar com a pressdo do jogo e a desenvolver
a autoconfianga.
Andlise de desempenho: Observar e avaliar o desempenho dos jogadores individualmente e em
equipe, identificando pontos fortes e areas que precisam de melhoria.
Criacdo de ambiente de aprendizagem: Promover um ambiente positivo e estimulante, onde os
jogadores se sintam a vontade para aprender e se desenvolver.
Desenvolvimento de valores: Ensinar valores como respeito, disciplina, fair play, trabalho em
equipe e responsabilidade.
Comunicacio eficaz: Manter uma comunicacgdo clara e eficaz com os jogadores, transmitindo
informacodes importantes e fornecendo feedback construtivo.
Atualizac¢ao constante: Acompanhar as tendéncias e novidades do futebol, participando de cursos,
workshops e eventos da area.

Organizac¢ao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagdo, workshop, viagens,
participagdes em campeonatos, eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter formagao em Curso Superior Bacharelado / Licenciatura Plena em Ed. Fisica.

- Ter conhecimento técnico e comprovacao em futebol de campo;

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops na éarea de futebol de campo;

-Comprovagdo minima de 2 anos atuando como professor de futebol de campo.

e Futsal Feminino
O profissional para ministrar as aulas de futsal feminino deve desenvolver as habilidades
técnicas e taticas especificas do futsal, promover a inclusdo e o desenvolvimento pessoal das
alunas, além de abordar temas transversais como igualdade de género e combate ao
preconceito.
Ensino dos fundamentos do futsal: Conducao, drible, passe, recep¢ao e chute, além de taticas de
jogo.
Desenvolvimento de capacidades motoras: Resisténcia, velocidade, agilidade e forca explosiva,
importantes para o jogo.
Incentivo a socializagdo e trabalho em equipe: O futsal como ferramenta para promover a
interagdo entre as alunas e o respeito mutuo.
Combate a preconceitos e esteredtipos: Abordar questdes de género e raga, estimulando a reflexao
sobre o papel da mulher no esporte.
Promocao da autoestima e autoconfianca: Utilizar o esporte como ferramenta para fortalecer a
confianga e a autoimagem das alunas.
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Ensino de valores como fair play e respeito ao adversario: Incentivar o respeito as regras e aos
colegas de equipe, tanto no jogo quanto na vida.

Adaptaciao do ensino as necessidades individuais: Considerar as diferengas de habilidades e ritmo
de aprendizagem de cada aluna.

Planejamento e avaliacdo das aulas: Organizar o contetido e avaliar o progresso das alunas de
forma continua.

Criacao de um ambiente inclusivo e seguro: Garantir que todas as alunas se sintam a vontade para
participar e se desenvolver no futsal.

Organizac¢ao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagao, workshop, viagens,
participagdes em campeonatos, eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter formag@o em Curso Superior Bacharelado / Licenciatura Plena em Ed. Fisica.

- Ter conhecimento técnico e comprovagao em futsal;

- Comprovagao de cursos, formacao e workshops na area de futsal;

-Comprovagdo minima de 2 anos atuando como professor de futsal feminino

e Skate

O profissional que ministrara a aula de skate deve desenvolver a capacidade de ensinar ndo
apenas as manobras e técnicas do esporte, mas também a cultura, a seguranca e a importancia
da pratica como atividade fisica e de lazer. E fundamental que o professor fomente a
autonomia dos alunos, respeitando seus limites e incentivando a diversdo e a socializagdo
através do skate.
Ensino técnico:
- Dominar os fundamentos bésicos do skate, como postura, equilibrio, impulso € manobras
essenciais.
- Adaptar as aulas ao nivel de cada aluno, desde iniciantes até niveis mais avancados.
- Conhecer as diferentes modalidades de skate e suas especificidades (street, park, etc.).
- Utilizar recursos didaticos que facilitem o aprendizado, como jogos e atividades praticas.
Promociao da seguranca:

Orientar sobre o uso correto de equipamentos de protecdo (capacete, joelheiras,
cotoveleiras, etc.).
- Informar sobre os riscos envolvidos na pratica e como evita-los.
- Criar um ambiente seguro para a pratica, com espagos adequados e acompanhamento.
Cultura e historia do skate:
- Compartilhar a historia do skate, sua origem e evolugao.
- Abordar a cultura do skate, incluindo suas influéncias na musica, arte € moda.
- Incentivar o respeito pela cultura do skate e seus praticantes.

e Desenvolvimento integral dos alunos:

- Trabalhar o desenvolvimento motor, equilibrio, coordenacao e flexibilidade.
- Promover a socializagdo, o trabalho em equipe e o respeito mutuo.
- Utilizar o skate como ferramenta para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
- Adaptacao e inclusdo:
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- Adaptar os espacos e atividades para diferentes niveis de habilidade e necessidades dos
alunos.
- Incentivar a participag¢ao de todos, independentemente de género, idade ou experiéncia.

e Paixdo pelo esporte:
- Transmitir a paixao e o entusiasmo pelo skate, motivando os alunos a praticar e aprender.
- Inspirar os alunos a buscar seus proprios objetivos e desafios no skate.

Organizac¢ao: O professor podera proporcionar aos seus alunos capacitagao, workshop, viagens,
participagdes em campeonatos, eventos e festivais dentro e fora do municipio.

Qualificacio para a contratacio: O profissional desta modalidade devera preencher alguns
quesitos técnicos para que possa ocorrer sua contratacao, destaca-se os mais importantes:

- Ter comprovada experiéncia de atuagdo na area de pratica de skate e ensino de técnicas para
pratica deste esporte.

e Agente Administrativo ou Similar

O auxiliar administrativo dara apoio administrativo e técnico em diversas areas, como recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica. O auxiliar administrativo lida com o tratamento
de documentos, atendimento a usuarios, fornecendo e recebendo informacdes, e auxiliando na
organizacao e execucao de tarefas administrativas diversas. E devera desenvolver as seguintes
fungoes:

Suporte administrativo e técnico: Auxiliar em diversas areas da empresa, como RH,
administracdo, finangas e logistica.

Atendimento: Atender clientes e fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos.

Tratamento de documentos: Organizar, arquivar, digitalizar e controlar documentos diversos,
cumprindo todos os procedimentos necessarios.

Elaboracao de documentos: Preparar relatorios, planilhas, formuldrios e outros documentos
administrativos.

Atendimento telefonico e por e-mail: Realizar e receber chamadas, filtrar e direcionar as
ligagdes, além de responder e-mails relacionados a area administrativa.

Organizac¢ao de arquivos e documentos: Manter arquivos organizados, tanto fisicos quanto
digitais, facilitando a busca e consulta de informagdes.

Agendamento de reunides e compromissos: Organizar e agendar reunides, compromissos e
eventos da empresa, auxiliando na gestao do tempo e recursos.

Apoio em processos administrativos: Auxiliar no acompanhamento e execuc¢ao de processos
administrativos, como compras, contratos e licitagdes.
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Controle de estoque e materiais: Controlar o estoque de materiais de escritorio e outros
materiais utilizados na empresa, requisitando e conferindo itens.

Manutenc¢ao de equipamentos: Auxiliar na manutencio de equipamentos de escritorio, como
computadores, impressoras € outros.

Habilidades e competéncias:
- Organizacao e gestao do tempo.

- Boa comunicacao verbal e escrita.

- Conhecimento em informética (pacote Office, sistemas operacionais).
- Habilidade para lidar com diferentes tarefas e prioridades.

- Proatividade e iniciativa.

- Trabalho em equipe.

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal.

e Natacao de Alto Rendimento

O professor de natagao de alto rendimento deve possuir um conhecimento abrangente sobre a
técnica da natagdo, métodos de treinamento, avaliagdo de desempenho, e também sobre a deteccao
e selecdo de talentos esportivos. Além disso, € fundamental que o professor seja capaz de motivar

os atletas a atingir seus objetivos, demonstrando paciéncia e entusiasmo.

Conhecimento técnico: Dominio profundo das técnicas de nado (crawl, costas, peito, borboleta),
incluindo variagdes e adaptacdes para diferentes niveis e estilos.

Metodologia de treinamento: Capacidade de planejar e aplicar métodos de treinamento
progressivos, considerando as fases de desenvolvimento do atleta e seus objetivos.

Analise de desempenho: Habilidade em avaliar o desempenho do atleta, identificar pontos fortes
e fracos, e fornecer feedback construtivo.

Detecc¢io de talentos: Capacidade de identificar e selecionar atletas com potencial para o alto
rendimento, utilizando critérios técnicos e fisicos.

Motivacio e psicologia: Habilidade em motivar os atletas, manter o entusiasmo e lidar com a
pressao da competigao.

Adaptabilidade: Capacidade de adaptar o treinamento as necessidades individuais de cada atleta,

considerando suas caracteristicas fisicas e psicologicas.
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Comunicacio eficaz: Habilidade em se comunicar de forma clara e objetiva com os atletas, pais e
outros profissionais envolvidos.

Conhecimento de primeiros socorros e seguranca: Essencial para garantir a seguranca dos
atletas durante os treinos e competigoes.

Atualizacgao profissional: Participacdo em cursos, workshops e eventos da area para se manter

atualizado sobre as ultimas tendéncias e tecnologias.

Fases da natacdo de alto rendimento: A natacdo de alto rendimento pode ser dividida em
fases distintas: inicia¢do, aperfeigoamento, treinamento e competi¢do. Cada fase exige abordagens

pedagogicas e metodologicas especificas.

FESTIVAL DE ENCERRAMENTO BALLET CLASSICO, CONTEMPORANEO E JAZZ

2025
LOTE 1 - Cinderela
ITEM REFERENCIA DESCRICAO QTD
. PRINCESAS Tecidos: Collant com suplex rosa, saia de tule com 14
DO REINO brilho,modelo romantico, musseline saia de cima com galdo e

fitas de cetim.
ACESSORIO: Coroa dourada no estilo princesa e 1 par
de luva branca

1. ABOBORAS Collant em suplex, saia em 11
tule modelo repolho,com brilho e galdo, renda e acabamentos/
tule por

baixo.

Acessorio: Arquinho com aborora em cima de feltro ou E.V.A.

118 GATOS TITI ABAJUR, LACO NA CINTURA E NO PESCOCO, BOA| 09
NA PARTE DE CIMA DO VESTIDO, NA SAIA E NO PULSO,

Collant em suplex, saia de tule com brilho, galdo, fitas e

renda.

Acessorio: Orelha de Gato em feltro ou E.V.A,1 par de luva

curta na cor branca.

Iv. MENSAGEIRO DO TECIDO NO BEGE, DETALHES DO VERMELHO EM| 14

REINO VELUDO, E DETALHES DOURADO NA PARTE DE CIMA.

COLLANT EM SUPLEX, SAIA EM MUSSELINE,modelo|

romantico, GALAO, FITAS E RENDAS/TULE POR BAIXO
ACESSORIO: Boina, 1 par de luva curta na cor branca
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V. CINDERELA Collant em suplex, saia em musseline,modelo titi, galdo, fitas | 01
rendas tule por baixo.
Acessorio: Coroa modelo princesa, cor prata com pedraria
Vi CINDELLA Collant em suplex, saia em musseline, modelo romantico, galdo, 01
BORRALHEIRA fitas e
renda/ tule por baixo|
Acessorio: Lengo na cabega, mesmo tecido da roupa
IRMAS CINDERELA Collant em suplex, saia em musseline, galdo, fitas e 0
VII. renda/tule por baixo
Acessorio: Lagos Grandes de acordo com a cor e tecido das Roupas
VIII SAPATINHO DE Macaquinho em suplex, saia de musseline, flores e galdo prata. 12
CRISTAL |Acessorio: Coroa em Flores na cor dourado
IX. CASAMENTO Macaquinho em suplex, saia de musseline com brilho, 06
CINDERELA flores e galdo/tule por baixo
IAcessdrio: Arranjo de Cabelo com pente.
X. BOBOS DA CORTE Macaquinho em suplex| 12
Acessorio: Arquinho com modelo de chapeu de bobo da corte
(ponteagudos na lateral)
XI. |RELOGIOS Collant preto em suplex, saia com tule,galdo, 09
e fitas, rendas em baixo do algarismo romano.
Adereco de Mdo: relégio com bastdo, EV.A,
Acessorio cabega: ADERECO DE CABECA FEITO EM
E.V.A OU FELTRO PELA COSTUREIRA, RELOGIO
PRESO A PENTE OU BICO DE PATO
XII | CORTE DO REINO Corpete em veludo azul escuro,saia em musseline,modelo 01
romantico, galdo, fitas e renda/tule por baixo.
Acessorio: Coroa Estilo princera, um par de luvas curto na cor
branca
XII MADRASTA Collant em suplex, saia em musseline,modelo romantico, galao,| 01
fitas e renda/tule por baixol
Acessorio: Colar com pedraria grande
XIV DE QUEM E ESTE Macaquinho em suplex, saia de tule 05
SAPATO? com brilho, galdo, fitas e renda
Acessorio: Oculos de sol em formato de coragdo na cor branca.
XV | CINDERELAS DO HIP Colant em suplex, saia em musseline, galdo, fitas e 25
HOP rendas/tule por baixo
XVI | PRINCIPES HIP HOP Tecido em suplex galio ¢ 06
botdes
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LOTE 2 — A Polegarzinha

ITEM REFERENCIA DESCRICAO UNID

L Helanca verde, tule verde claro, manga de 12

organza verde
SAPINHAS

IL Tecidos: Helanca / Tule / Organza:

Cores: 2 roupas pink, 2 roupas roxa, 2 roupas
lamarela, 2 roupas e 1 azul

IAsas: organza das cores das roupas
BORBOLETAS

Detalhes: helanca sobrepostos e brilhos

Tecido: Helanca amarela e preta / Tule amarelo/ "

1L manga de Organza amarela

ABELHAS . .
Detalhes: cetim preto e brilho

1v. Tecidos: Helanca e Tule 12

Cores: roxo, rosa, vermelho, azul, verde agua e
amarelo (pode haver mudanga de acordo com a
disponibilidade de cores no tecido)

Obs 1: Tule branco para mesclar na saia

Detalhes: brilho e flor

FADAS Obs 2: Gostaria que o Tule ficasse um pouco

despontado como o da imagem

V. ITecidos: Helanca Azul escuro, Tule Azul um 11
pouquinho mais claro e Organza azul

Detalhes: Penas e brilho
PASSARINHOS / ANDORINHAS

obs. A saia de tule é normal, ndo é armada igual
a da foto

ITecidos: Helanca Azul turqueza, Tule azul
VL 13
turqueza e roxo

Detalhes: brilho (tipo escama)
PEIXES

Obs. A saia serd normal, inteira.

VIL Tecido: Helanca vermelha / Tule vermelho 9

Detalhes: O tecido devera ser na cor vermelha
com bolinhas pretas / Helanca e brilhos
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Obs: O vestido desse modelo sera acima do

joelho
JOANINHAS

VIIL Tecidos: Helanca e Tule verde (mais escuro) 6

SERES DA NATUREZA Detalhes:flores e brilho

IX. Tecido: Helanca rosa claro, Organza rosa claro e |g
lilas e Tule lilas

Detalhes: flores nos tons 3 brilhos dourados
FLORES

X. Tecidos: Helanca cinza claro e rosa claro, 11
Organza Cinza, Tule cinza

Detalhes: marabu branco com brilho prata
RATINHOS

XL Tecido: Helanca Azul claro, Organza azul claro e |1
[Tule branco

Detalhes: MUITO brilho

IOBS: Colocar os detalhes desapontados na saia,

INVERNO com a Organza azul claro

XIL Tecidos: Helanca vermelha, tule vermelho e 9
lamarelo

. Detalhes: brilho dourado
VERAO

Obs. Saia despontada sem bico

XIL Tecidos: Helanca, Organza e Tule branco 12

PRIMAVERA Detalhes: flores e "raminhos" e brilho

XIV. [Tecidos: Helanca terra cota 6

OUTONO Obs. Com um collant junto por baixo/ decotado
atras

XV. Tecidos: Helanca, Organza e Tule Azul claro 1

POLEGARZINHA Detalhes em prata e flores rosa claro e lilas e
brilho
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Obs. Haverd uma manga no modelo que
lentregaremos

XVL FADA Tecidos: Helanca lilas, Tule lilds e branco 1
Detalhes: flores lilds e muito brilho prata

Obs: Tule lilds sobreposto ao branco

XVIL MAE SAPO Tecidos: Helanca verde e branca, Organza 1
lamarelo claro e Tule amarelo claro

Detalhes: flor branca e brilho

XVIIL BORBOLETA IQueria um tecido manchado de vermelho e 1
laranja, para imitar a borboleta monarca, serd
que tem helanca

E Tule branco por baixo

Detalhes: brilho

XIX. ANDORINHA Tecidos: Helanca Azul marinho, Organza Azul 1
marinho e Tule preto por baixo

Detalhes: Penas azuis e brilho

XX. RATINHA DO CAMPO Tecidos: Helanca Azul claro e branco, Organza |
branca, Tule branco

Detalhes: cetim prata brilho prata

Obs. Queria o avental e a manguinha vou te dar
uma de modelo

XX FILHO DO SAPO Tecido: Helanca verde detalhes em feltro verde ||
lescuro e verde claro, botdes e ciganinha
dourada

XXIL SR TOPEIRA Tipo um terno feito de feltro marrom com 1
remendos em feltro e cachecol em feltro
também.

OBS: Os figurinos serdo adquiridos para o FESTIVAL DE ENCERRAMENTO DE 2025 das modalidades
de ballet e jazz, seguindo os modelos de acordo com que cada professor solicitar em seu planejamento
anual. O valor repassado sera de RS 78.297,00 (Setenta e oito mil, duzentos e noventa e sete reais) para
essa aquisi¢ao. O pagamento referente a esse valor serd repassado de forma mensal: janeiro, fevereiro e
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marg¢o de 2026, sendo R$ 26.099,00 (vinte e seis mil e noventa e nove reais) por més, e devera seguir o
cronograma abaixo;

Cronograma de desembolso

CRONOGRAMA DESCRICAO

- Contratacdo da costureira/ empresa que ficara
responsavel pela confeccdo dos figurinos dos
LOTES 1 e 2.
- Tirar a relagdo de Medida de cada aluno para
confec¢do dos figurinos dos LOTES 1 e 2
- Inicio da confec¢do dos Figurinos

DEZEMBRO DE 2025

- Confecgdo dos Figurinos

- Acompanhamento e Ajustes na confeccao dos
figurinos

- Confec¢ao do Figurinos
- Ajustes nas medi¢des dos figurinos

- Finalizacao dos figurinos

- Entrega dos figurinos na primeira semana que

DEZEMBRO DE 2025 antecede o ensaio geral.

- Emissdo da Nota para primeiro pagamento
LOTE1E 2.

- Recebimento da 1 ® Parcela dos figurinos LOTE

JANEIRO 2026 LE2.

- Emissdo de Nota para recebimento referente a 2*
Parcela do LOTE1 E 2.

- Recebimento da 2 * Parcela dos figurinos LOTE

FEVEREIRO 2026 LE2.

- Emissdo de Nota para recebimento referente a 3*
Parcela do LOTE 1 e 2.

- Recebimento da 3 ? e tltima parcela dos

figurinos LOTE 1 E 2
MARCO DE 2026 1gurinos LO
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Obs: O valor disponibilizado para confec¢do destes figurinos sera de responsabilidade da Secretaria e/ou
Departamento Municipal de Educagao, diante disso solicita-se que fiquem atentos a prestagdo de contas.

Dotacio Orcamentaria:

Educacao

Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Orgamentéria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Despesa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148
Valor: R$ 515.430,60

Esporte

Ficha 118 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.01

Elemento de Despesa: 3.3.50.43-01 Sub. Social
Funcional Programatica: 27.813.0108.2-139
Valor: R$ 206.000,64

Cultura

Ficha 123 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.07.00

Unidade Executora: 02.07.02

Elemento de Despesa:3.3.50.43-01
Funcional Programatica: 13.392.0108.2-140

Valor: R$ 67.259,52

Valor global: RS 788.690,76 (setecentos e oitenta e oito mil, seiscentos e noventa reais e setenta e seis
centavos) aproximadamente,

Total de atendimentos: 2.090.

OBSERVACOES:

A manutencdo de todos os prédios sera feita pela Prefeitura Municipal através do Secretaria e/ou
Departamento de Educacao, Secao e/ou Secretaria de Esporte e Lazer e Secao e/ou Secretaria de Cultura e
Turismo.

Descricao Geral dos Servicos, Objetivos Gerais/Especificos e Metodologia:

Os servicos realizados terdo por escopo a Constitui¢do Federal ECA, Conselho Nacional, Estadual e
Municipal de Educagdo, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes a lei Organica do Municipio a Lei
Municipal que criou o Projeto Escola Viva 1.897/2009, Decreto Federal 11948/2024, instru¢do normativa
TCE-SP 001/2024, Decreto Municipal 25/2016, Diretrizes do MEC, bem como Diretrizes e Resolucdes do
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Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a
espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

A entidade vencedora devera seguir Normativas ¢ Resolugdes do(a) Departamento e/ou Secretaria
Municipal de Educagao.

Deve ser reservado aos Professores 01 hora semanal de Trabalho Pedagdgico Coletivo para atendimento as
orientacdes do(a) Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, assim como participagdo em
Formagdes, Capacitagdes e demais eventos indicados.

Observagdo: A Organizacdo devera manter diariamente o quadro de funciondrios completo para que
nao haja prejuizo aos cofres publicos, nem prejuizos pedagdgicos e funcionais, suprindo faltas e licengas
e/ou afastamentos justificados e injustificados dos funcionarios.

1) Horario de Atendimento: o serdo organizados de acordo com a demanda, necessidade etc, com
inicio previsto em 01 de dezembro de 2025.

2) Transporte

O Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, Se¢do e/ou Secretaria de Cultura e Turismo e Secdo e
ou/Secretaria de Esporte e Lazer ndo oferecerd transporte para os atendidos, o qual devera ser providenciado pelos
responsaveis dos menores.

As excecdes para fornecimento de transporte, aos alunos com necessidades especiais e ou outras especificidades
serdo avaliadas pela Administracdo Municipal, através do Departamento e/ou Secretaria da Educagao.
Com relacdo as viagens, eventos e competigdes 0 municipio arcara com o transporte destes atendidos

3) Serao custeados os matérias abaixo relacionados pelos seguintes Departamentos e ou as
Secretarias:

Educacao
e Material de Consumo: Escritorio e limpeza
e Material Pedagogicos
e Figurinos e ou uniformes
e Manutencao de Instrumentos
e Cenarios
e Infraestruturas para apresentacoes
e Alimentacao (lanches)
e Transportes (a outros municipios, competi¢cdes, apresentagdes etc)

e Exames médico aos alunos quando houver necessidade
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Esporte:
e Material de Consumo: Escritorio e limpeza
e Material Pedagbgicos

e Uniformes dos alunos
e Manutencdo de materiais esportivos e equipamentos de aula

e Alimentacdo (lanches)
e Transportes (a outros municipios, competicoes, apresentagoes etc)

e Exames médico aos alunos quando houver necessidade

Cultura:
e Material de Consumo: Escritério e limpeza
e Material Pedagogicos
e Figurinos e ou uniformes
e Manutengao de Instrumentos
e Cenarios
e Infraestruturas para apresentagdes
e Alimentacao (lanches)
e Transportes (a outros municipios, competi¢cdes, apresentagdes etc)

e Exames médico aos alunos quando houver necessidade

4) Aulas Curriculares

A entidade vencedora deverd seguir Normativas e Resolugdes do(a) Departamento e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como na elabora¢do do planejamento de aulas cursos, calendario escolar e
demais procedimentos educacionais de acordo com as orientacdes e de manadas do(a) Departamento e/ou
Secretaria Municipal de Educagao.

5) Matriculas e Documentos:

A entidade vencedora utilizard um sistema proprio para realizacdo de matricula, sendo que estard sob sua
responsabilidade o recolhimento e guarda dos documentos necessarios para a efetivacdo da matricula, bem
como o devido controle e arquivamento dentro dos prazos legais. Ressalvando a importancia do
cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, referente a Lei Geral de Protecdo de Dados
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Pessoais, encaminhando ao Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo copia dos matriculados
para alimentagdo do seu arquivo proprio, até o quinto dia util de cada més.

A lista de chamada devera ser entregue mensalmente em cada departamento/ secretaria, isto é Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer.

Deverdo ser entregues também, mensalmente, os atestados médicos dos alunos inscritos com as fotos
das atividades desenvolvidas; bem como no relatdrio circunstanciado anual das atividades.

06) Desligamentos do atendimento na entidade

Nenhum aluno podera ser desligado da entidade sem o aval do(a) Departamento e/ou Secretaria Municipal
de Educacao, Segao e/ou Secretaria de Esporte e Lazer e Secao e/ou Secretaria de Cultura e Turismo.

Somente depois de esgotadas todas as possibilidades de permanéncia da crianga e a familia decidir pelo
desligamento do aluno, ¢ dever da entidade vencedora informar o(a) Departamento e/ou Secretaria,
Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagao, Se¢do e/ou Secretaria de Esporte e Lazer e Segdo
e/ou Secretaria de Cultura e Turismo quais foram os motivos que levaram a desisténcia.

07) Comunicac¢ao com as unidades escolares e Secretaria

A entidade vencedora devera manter contato com os demais responsaveis pelas Unidades Escolares
Municipais e Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, Se¢do e/ou Secretaria de Esporte e
Lazer e Se¢do e/ou Secretaria de Cultura e Turismo para relatar qualquer informagado relevante sobre os
alunos. E deve manter registro escrito desses contatos.

08) Participacio em reunides

A entidade vencedora deverd acompanhar a publicagdo das pautas das reunides/encontros de trabalhos de
coordenacdo administrativa e/ou pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e quando o assunto abordado
for relevante para a organizacao dos trabalhos realizados pela mesma, esta devera participar com seu corpo
administrativo, caso necessario.

09) Orientacoes Técnicas:

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio;
informagdo, comunicac¢do e defesa de direitos; contribuicdo para a aprendizagem global; elaboragdo de
relatdrios e/ou prontuarios; mobilizagdo para a cidadania.

A entidade vencedora devera adotar, considerando suas peculiaridades, as normas e procedimentos contidos
no Regimento Comum das Escolas Publicas Municipais de Santa Cruz das Palmeiras para construcao e
elaboracao do Plano de Trabalho.

10) Uniforme:
A OSC vencedora devera providenciar uniformes e credenciais de cada profissional contratado para
realizacdo de suas tarefas/fungdes.
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ANEXO IT - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome

1.2 Fundacao

1.3 Presidente / Coordenadora e fungdes agregadas
1.4 Mandato atual Diretoria

1.5 Fundamentacao Legal

1.5.1 Constituicao da Entidade — conforme Estatuto
1.5.2 Sintese das Atividades ja desenvolvidas pela OSC na area da Educagao
1.6 Descricao da Realidade

1.6.1 Objeto da Parceria — Justificativa

1.6.2 Capacidade/quantidade de Atendimento

1.6.3 Forma(s) de Atendimento

1.6.5 Caracterizagao da Clientela

2. DEFINICAO DE METAS

2.1 Plano de Acao

2.2 Fases de Execucao

2.2.1 Objetivos Geral e Especificos
2.2.2 Metodologia

2.2.3 Conteudo Programatico

2.2.4 Periodo de execuc¢ao

2.2.5 Metas e Resultados pretendidos qualitativa e quantitativamente

3. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

3.1 Indicadores e metodologia
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4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

4.1 Quadro de Recursos Humanos (descri¢do, encargos, valor mensal, valor anual e percentual em relacao
ao total)

4.2 Quadro de despesas materiais (de consumo e permanentes), prestadores de servigos (contratacao de
empresa ou MEI) e afins (descri¢ao, encargos, valor mensal, valor anual e percentual em relagdo ao total)

4.3 Cronograma de Desembolso Recursos Publicos
4.4 Valor de Parceria

4.5 Previsao de Execucao do Objeto

4.6 IDENTIFICACAO

Entidade Social

Nome:

Endereco: CEP:

Bairro: Municipio:
Telefone: Fax:

E-mail: CNPJ:
Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N°.

Tipificacdo da entidade: (Educacdo, Saude ou Assisténcia Social)

Do Representante Legal

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:

RG: CPF:
Cargo na Entidade:

Data do Inicio do Mandato:

Data do Término do mandato:

Do Técnico Responsavel pelo Plano:
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Nome:

Numero documentos:
Telefone:

E-mail:

Formagao Profissional:

Funcao na Entidade:

5- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

b) Objetivos: Geral e Especificos:

¢) Origem dos recursos: Indicar fonte de Receitas deste plano de agdo: receitas proprias e através de
convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outras.

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE TRABALHO EM 2025

NATUREZA DA RECEITA CUSTOS ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal

1.2 Estadual
1.3 Federal
1.4 1R

1.5 Outros

SUBTOTAL 1
2-RECURSOS PROPRIOS

2.1 Socios

2.2 Eventos

2.3 Doagdes

2.4 Parceiros
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SUBTOTAL 2
TOTAL GERAL

d) Infraestrutura:

e) Identificacio do servigo / projeto / programa, informando respectivamente:
1) publico-alvo

2) capacidade de atendimento (quantidade de atendimento)

3) recursos financeiros a serem utilizados

4) recursos humanos envolvidos (relacionar todos os profissionais):

Qtde. Cargo Formagao Carga horéaria Salario Regime trabalhista

5) Abrangéncia territorial: Local(ais) de atendimento dos servigcos educacionais (Identificar onde sao
desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s) equipamento(s), endereco, telefone e o Técnico responsavel
por cada local);

6) demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboracdo, execu¢do, avaliacdo e monitoramento.

f) Justificativas
g) Metas a serem atingidas
h) Metodologia

i) Cronograma de atividades: (descrever as etapas de execucdo do Plano de Trabalho, apresentando o
cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagdo ou servigos).
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Atividades Responsavel Fev Mar Abr Maio | Jun Jul Ag Set Out Nov | Dez

Descrever todas as atividades desenvolvidas para a execucdo do Plano. Assinalar o periodo correspondente
a cada etapa do Plano. Se necessario, apresentar também um cronograma das atividades desenvolvidas
semanalmente.

DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO - PREVISAO 2025

Custo deste Plano de trabalho

1-RECURSOS HUMANOS
(Discriminar: funcdo / quant. / carga horaria semanal)

1.1 Educador(a) ( /h)
1.2 Auxiliar Administrativo(a) (  /h)

1.3 Cozinheiro ( /h)
1.4 Servente de Limpeza ( /h)

1.5 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ( /h)
1.6 Coordenador ( /h)

OBS.: Devera estar de acordo com a Tipificacdo dos Servicos Educacionais

2 — MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes

2.1 Agua
2.2 Energia

2.3 Telefone
2.4 Gas

2.5 Internet
2.6 Outros

3 - MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO)
Descrever todos os custos referentes
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3.1 Materiais de higiene/Limpeza: papel higi€nico, sabonete, papel
toalha, vassoura, rodo, pano de limpeza, detergente, dgua sanltarla
desmfetante bucha sabao em po, entre outros

3.2 Materiais didaticos
3.3 Materiais pedagdgicos

3.4 Materiais de escritorio

3.5 Materiais p/ oficinas

SUBTOTAL 3
4 — ENCARGOS (Descrever todos os custos referentes)
4.1 INSS

4.2 FGTS
4.3 Imposto de Renda

SUBTOTAL 4
5 - EQUIPAMENTOS

5.1 Equipamentos
SUBTOTAL 5

TOTAL GERAL

6 — SERVICOS DE TERCEIROS
6.1 — Escritorio de Contabilidade
6.2 — Servigos Juridicos

Observacao: prestacido de servicos e bens permanentes deverdo apresentar 3 (trés) orcamentos e optar
sempre pelo de menor valor ou utilizar-se de ata vigente da concedente, adquirindo-o pelo menor valor.

IV — AVALIACAO: Descrever como sera a avaliagdo do desenvolvimento do Plano de trabalho. Verificar
através de suas etapas, indicadores que pontuem o €xito ou os entraves do mesmo e quais medidas se fazem
necessarias para sua modificacdo e/ou adequagdo, bem como o impacto causado pelo Plano de Trabalho
para o aluno/beneficiario e comunidade local. Estabelecer formas de avaliacdo que permite envolvimento
dos beneficidrios, funcionarios, populagdo e outros. Elaborar um instrumental de avaliagdo sistematica do
Plano de Trabalho.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Responsavel pela Elaboragdao/Execugao do Plano

(Identificar o nome, profissao e n° de documento)

Responsavel pela Entidade

(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)
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ANEXO III
DESPESAS DA ENTIDADE — PREVISAQ 2025
Custo Total da Entidade
INATUREZA DA DESPESA CUSTOS-ANUAL

1 - RECURSOS HUMANOS
2 — Materiais Funcionais
3 — Material de Consumo

3.1 — Material de Escritorio

3.2 — Material de Limpeza

3.3 — Material de Higiene

4 — Encargos Sociais

5 — Manutencao

6 — Outros (descrever)
TOTAL GERAL

MODELO PARA CALCULO DE PAGAMENTO DE FUNCIONARIOS

RS
Saldrio liquido

RS
INSS Patronal

RS
FGTS

RS
Férias

RS
1/3 Férias

RS
139 Salario

RS
PIS

RS
Aviso Prévio
Aviso Prévio RS
Indenizado
Multa Rescisoria e RS
Indenizagdo

RS
IRRF
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RS
Vale Alimentacdo

RS
Plano de Saude

RS
Reajuste
Horas Extras (se
houver) RS
Insalubridade/Pericul
osidade (se houver) RS

RS
TOTAL

FONTES DE RECEITA

I : I ~
de Santa Cruz das Palmeiras;

TOTAL DA ENTIDADE EM 202

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 — Municipal

1.2 — Estadual

1.3 — Federal

2 - RECURSOS PROPRIOS

2.1 Socios

2.2 Eventos

2.3 Doagdes

2.4 Parceiros

Santa Cruz das Palmeiras, de

Responsavel pela Entidade

de 2025

(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)
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MODELO DE DOCUMENTOS
DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO

Oficio n° /2025.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Piblico n° 03/2025 vimos a presenca de Vossa Exceléncia para solicitar
a liberagdo de recursos no valor de R$ 788.690,76 (setecentos e oitenta e oito mil, seiscentos e
noventa reais e setenta e seis centavos) aproximadamente, para desenvolver o projeto em regime de
colaboragdo para a consecucao de finalidades de interesse ptblico, sendo do més de dezembro de 2025
a dezembro de 2026.

(A justificativa para o Termo de Colaboracdo deve ser descrita por meio do relato da importancia do
repasse no contexto do municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade de
vida da populagdo).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente.

(Dirigente da entidade)
Nome Completo

CPF

A Vossa Exceléncia

Prefeito Municipal
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DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

,CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, conforme estatuto com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero do RG com data da expedi¢do e CPF, cujo periodo de atuacdo ¢ de_ / / a

/ / , 840:
Presidente: , CPF
RG
Vice-Presidente: , CPF s
RG
Outros: , CPF
RG

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagao
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DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL
PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF ,declaro para os devidos fins
e sobpenasdalei, que (nome do contador), CPF ,CRCn°___ ¢
o contador Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Santa Cruz das Palmeiras, de  de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagao

Observacio: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade.
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DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do(a)
, CPF , nomeio o(a) Sr.(a)__, portador
(a) do CPF , como da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.
p

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

Santa Cruz das Palmeiras, de_de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 05: DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do(a) __, CPF__,declaro
para os devidos sob penas da lei, que a entidade se compromete para o desenvolvimento da parceria
através de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou manuten¢do das agdes
previstas no projeto.

Santa Cruz das Palmeiras, de_de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor  do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco , da qual
encaminharemos:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Ageéncia n®:

Conta n°:

Santa Cruz das Palmeiras, de  de 2025.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao
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DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do(a)___ ,CPF
,declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos ¢ a sua
destinagdo, sem prejuizos das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES
DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) CPF , declaro

para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em / / e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.
Assinatura e carimbo com identificacao
ou
DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF,
declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividadesem / / e em virtude da Lei
Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as adequagdes no estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33
e 34 da Lei Federal n° 13.019/14 e Lei Federal n° 13.204/15, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias
encaminharemos o Estatuto reformulado com 0 devido registro.

Santa Cruz das Palmeiras , de de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 09: DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do(a)
,CPF ,declaro para os devidos fins
que a entidade se compromete em aplicar os recursos

repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a
68 da mesma lei.

Santa Cruz das Palmeiras, __de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao
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DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE QUE NO SEU QUADRO NAO HA:

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor  do(a)___ ,CPF__

, declaro para os devidos fins que na
entidade nao ha membro de poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica e conjuge ou
companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o 2° grau.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 11: DECLARACAO QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA:

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)_,CPF__
,declaro para os devidos fins que na entidade

ndo contratard para prestagdo de servigos servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante

ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o 2° grau (Decreto
Federal n° 8.726/2016, Art. 27).

Santa Cruz das Palmeiras, de  de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 12: DECLARACAO QUE NAO SERAO REMUNERADOS:

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor  do(a)

,CPF , declaro para os devidos fins
que na entidade , hdo serao remunerados, a qualquer
titulo, com recursos repassados membros de poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administra¢do Publica, servidor ou empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, companheiro ou
parente em linha reta, ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os
quais a Lei culmine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos
e valores, para fins de esclarecimento, entende-se por membro de poder o titular de cargo estrutural a
organizacdo politica do pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices, ministros de estados,
secretarios estaduais € municipais, senadores, deputados federais, deputados estaduais, vereadores,
membros do poder judiciario e membros do ministério publico. Nao serdo considerados de poder os
integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 13: FICHA CADASTRO

1 - IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2025

01 - ENTIDADE:

02 — CNPIJ:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO:

06 — TELEFONE:

08 — SITE:

09 — EMAIL:

[1 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME:

11 - CPF:

12 -RG:

13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL.:

15 - BAIRRO

16 — FONE RESIDENCIAL.:

17— CELULAR:

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO IV
TERMO DE COLABORACAO N°: /2025.
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 4806/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2025

Minuta do Termo de Colaboracao

Termo de colaboragio que entre si celebram o MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS ¢

Termo de colaboragio que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, inscrito no CNPJ 46.371.654/0001-22, com sede a Rua Prudente de Morais, n° 507, centro,

neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do RGn®  , e CPF n°
, domiciliado nesta cidade, onde reside na rua cidade de Santa Cruz das Palmeiras — SP,
denominado MUNICIPIO, e inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na cidade
de , ho endereco , heste ato representada pelo Sr(a) , presidente ,
portador da Cédula de identidade RG n.° e inscrito no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado na Rua na cidade de -SP,

CEP , tel.: , doravante denominada , celebram o presente Termo de

Colaboracao que se regera pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n°® 13.204 de
14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 mediante as cldusulas e
condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

Constitui o objeto, a sele¢dao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015: balé, jazz dance, hip hop, capoeira, ténis de mesa,
musicalizaciao/canto coral, banda de concerto e fanfarra, teatro, natacio: Iniciante e alto rendimento,
percussdo, ritmos, basquetebol, futebol de campo, voleibol, volei de praia, futsal e skate no
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atendimento as necessidades de vagas_reprimidas do Departamento e/ou Secretaria Municipal de
Educacio, Secdo e/ou Secretaria de Cultura e Turismo e Secdo e/ou Secretaria de Esporte e Lazer
para o ano de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigac¢des do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, até o terceiro dia util de cada més, preferencialmente
dentro do corrente ano, em conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalho
contido no Anexo “Unico” do presente instrumento;

2.2. Apoiar tecnicamente através do Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, Se¢ao e/ou
Secretaria de Cultura e Turismo e Sec¢do e/ou Secretaria de Esporte e Lazer a OSC na execucgdo das
atividades objeto deste Termo de Colaboragao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execugdo das a¢des conforme
objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1, as prestagdes de contas através de
relatorios de execugdo fisica e execucdo financeira, valendo-se ainda dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo e visitas in loco para a emissdo de Manifestagao Conclusiva;

2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme clausula sétima, item 7.1,
para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste
Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade ou omissao;

2.6. Comunicar a Procuradoria-Geral e ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias tuteis da
ocorréncia, de instauragdao de tomada de contas especial por descumprimento dos termos estabelecidos da
parceria, informando as clausulas descumpridas e as medidas adotadas;

2.7. Adequar acdes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos relevantes,
paralisacdo, rescisao do ajuste e comunicar os responsaveis conforme clausula sétima, item 4.1, o Municipio
através da Procuradoria-Geral devera comunicar o Tribunal de Contas do Estado, no prazo até¢ 20 (vinte)
dias uteis contados da finalizagdo do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa,
conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restitui¢des ou destinacdes de bens
cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de aplicacdo financeira;

2.8. Na ocorréncia da aplicagdo de sangdes aplicadas a Organizacdo da Sociedade Civil, bem como
eventuais reabilitacdes comunicar a Procuradoria-Geral o Tribunal de Contas do Estado através de sua
pagina eletronica no Sistema de Apenados;
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2.9. Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima, item 07, com a Procuradoria-
Geral, eventuais solicitagdes de prorrogacdo de prazo tanto para a aplicagdo de recursos como para a
prestacdo de contas, sem prejuizo da prestagdo de contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que
ndo podera ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e desde que
atendida a finalidade pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Sao obrigagdes da Entidade:

3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;

3.2. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execug¢do do objeto da parceria estabelecido
na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia do ajuste ou
do encerramento do exercicio com a apresentacao de documentacao suficiente ¢ em conformidade com as
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, Conselhos e Comissdes
de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos processos, documentos,
informagdes principalmente registros contdbeis, bem como o acesso a acervo, instalacdes e local(is) de
execucao do respectivo objeto;

3.6. Movimentagao financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE RECURSOS, em
Instituig¢do financeira Oficial, isenta de tarifa.

3.7. Publicidade e Uso de Imagem: Em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Projeto Escola
Viva, o qual ja possui reconhecimento como Projeto de Lei através da lei de criagdo n° 1.897/2009, fica
estipulado que a CONTRATADA nao podera proceder com a publicagdo de fotos, imagens ou videos que
envolvam a sua atuacdo ou que retratem as atividades desenvolvidas no ambito deste contrato sem a prévia
e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, no caso, a Prefeitura Municipal.

A CONTRATANTE sera a Unica responsavel por toda e qualquer divulgacao referente as modalidades,
festividades e demais eventos relacionados ao Projeto Escola Viva, garantindo assim que ndo ocorra
qualquer forma de autopromocao por parte da CONTRATADA.

Entretanto, a CONTRATADA tera o direito de manter arquivos de filmagens e fotografias que comprovem

a prestacao de seus servigos, podendo estas ser divulgadas antes da finalizacao do contrato, desde que haja
a devida autorizacdo da CONTRATANTE.
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Ademais, no que tange a utilizacdo de imagens que contenham criangas, ¢ imperativo que os rostos dos
menores sejam desfocados, permitindo a identificacdo apenas dos professores, uma vez que a autorizagao
para tal uso ¢ de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Este topico visa assegurar a integridade e a privacidade dos envolvidos, além de garantir que a divulgagao
se mantenha dentro dos parametros legais e éticos estabelecidos.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracao ¢ de R$ 788.690,76 (setecentos e oitenta e oito mil,
seiscentos e noventa reais e setenta e seis centavos) aproximadamente.

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Rubrica or¢amentaria:

4.3. Os repasses a OSC serdo depositados na seguinte conta bancaria:

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 meses, a contar de dezembro de 2025 a 22
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado a critério das partes, obedecendo a legislagdo pertinente.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas nos termos da legislacdo vigente sera feita por meio de prestagao de contas parcial
e final em conformidade com as Instru¢des n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo
Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;

6.2. A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o quinto dia do més
subsequente ao do repasse, contendo elementos € documentacao das agdes realizadas e de demonstrativos
financeiros que permitam avaliagdao da execucao contendo:

6.2.1 — Relatorio das Atividades Desenvolvidas no periodo com descri¢gao pormenorizada;
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6.2.2 —Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias dos
gastos — ANEXO RP 10 que devera ser instruido com os documentos abaixo:

6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestadas com a autenticidade em
relacdo aos originais os quais deverdo conter o nimero da Lei autorizativa, o nimero do Termo ¢ o 6rgao
publico responsavel pela concessao;

6.2.2.2 — Extrato bancdrio e respectiva Conciliagdo Bancéria da conta-corrente e, caso ocorra saldo nao
utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicagdo financeira.

6.2.3 — A Prestagdo de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do ano subsequente, ao
exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias
dos gastos — ANEXO RP 10;

6.2.3.2 — Relacdo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagdo de recursos
publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, numero, identificacdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

6.2.3.3 — Conciliagdo Bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica, aberta em Institui¢ao
Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagdo dos recursos acompanhada dos
respectivos Extratos de Conta-Corrente e de aplicagdes financeiras;

6.2.3.4 — Publicacao do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrados e anterior;

6.2.3.5 — Demonstragdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado no
exercicio;

6.2.3.6 — Certidao Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
do profissional responsavel pelo balango e demonstragdes contabeis;

6.2.3.7 — Na hipodtese de aquisicao de bens moveis e/ou imoveis com recursos recebidos prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;

6.2.3.8 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados;

6.2.3.9 — Declaracgdo atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OSC de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até¢ o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.10 — Declaracdo atualizada da ocorréncia ou nao de contratagdo ou remuneracgdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou fun¢do de confianga de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

6.2.3.11 — Informag¢do e comprovagao da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragao, quando do término
da vigéncia do ajuste;
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6.2.3.12 — Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos
recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragdo e Copia da Ata de eleigdo;

6.2.3.13 — Relatorio Anual de execucao contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste € o comparativo de metas e resultados alcancados;

6.2.3.14 — Copia de eleicao do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de alteragdes;

6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a efetividade da
parceria ¢ o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. O monitoramento ¢ a avaliacdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o Gestor da Parceria,
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno;

7.2. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo deverdo comunicar o Tribunal de Contas do Estado no
prazo de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na
utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restitui¢do de eventuais saldos
de recursos de rendimentos de aplicacdo financeira. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela
fiscalizagdo para a comunica¢do conjunta, o membro dissidente devera fazé-la individualmente, em
qualquer das situagdes descritas e no prazo constante;

7.3. O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagdo de contas final baseado
no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao emitido pela Administracao Publica e homologado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUICAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores repassados
pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

8.2. Nao execucao do objeto deste termo de colaboragao;
8.3. Nao apresentacdo da prestacdo de contas;

8.4. Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;
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8.5. O saldo residual nao utilizado até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisao por
descumprimento de suas cldusulas ou por infracao legal;

9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento do
acordo.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo de Colaborac¢ao e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e aditados, por acordo entre
os participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO

11.1. A publicacdo deste Termo de Colaboracdo no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS GESTORES

12.1 Ficam designadas como Gestoras das Parcerias os Servidores , conforme Portaria n°

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO
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13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Cruz das Palmeiras para dirimir quaisquer questoes resultantes
da execucgdo deste termo de colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragao
em 04 (quatro) vias de iguais teores, na presenc¢a das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.
Prefeito Municipal Presidente da Entidade
Testemunhas:
RGn° RGn°
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Protocolo Administrativo n° 4806/2025
Edital de chamamento 009/2025
Termo de colaboracio: /2025

Fundamentacio Legal: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constituicio Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n°
9.394/96, que dispoe sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacio; Plano Nacional de Educacao
n° 13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusiao n° 13.146/2015; Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracgoes
pela Lei n° 13.204/2015; Decreto Federal n° 11.948/2024; Instru¢ao Normativa TCE-SP n° 001/2024;
Lei Organica do Municipio; Plano Municipal de Educacido (Lei Municipal n° 2.160/2015 e suas
alteracoes); Decreto Municipal n° 25/2016, de 19/09/2016, Leis 1.897 que cria o Projeto Escola Viva e
demais disposicdoes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicdes estabelecidas neste
instrumento.

ANEXO “UNICO”

Anexo “Unico” - Plano de Trabalho

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n° 4806 /2025
Edital n° 009/2025

Termo de Colaboracao n°

Orgio Piiblico: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras-SP.

Fundamentacio Legal: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constituicao Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n°
9.394/96, que dispoe sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacio; Plano Nacional de Educacao
n° 13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusiao n°® 13.146/2015; Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alterac¢oes
pela Lei n° 13.204/2015; Decreto Federal n® 11.948/2024; Instrucido Normativa TCE-SP n° 001/2024;
Lei Organica do Municipio; Plano Municipal de Educacio (Lei Municipal n° 2.160/2015 e suas
alteracoes); Decreto Municipal n° 25/2016, de 19/09/2016, Leis 1.897 que cria o Projeto Escola Viva e
demais disposicoes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicoes estabelecidas neste
instrumento.
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OBJETO: Constitui o objeto, a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, visando a contratacio de servicos para
ministracido de aulas nos projetos de: balé, jazz, hip hop, capoeira, ténis de mesa, musicalizagio,
banda de concerto e fanfarra, teatro, natacio, percussao e ritmos, basquetebol, futebol de campo,
voleibol, futsal feminino e skate no atendimento as necessidades de vagas reprimidas do
Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacio, Secdo e/ou Secretaria de Cultura e Turismo
e Seciio e/ou Secretaria de Esporte e Lazer para o ano de 2025.

Advogado(s): Municipio:

Na qualidade de Municipio e Entidade, respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢do e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais
e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Santa Cruz das Palmeiras,  de de 2025.

ORGAO PUBLICO:

Nome e cargo:

E-mail institucional: prefeitura@scpalmeiras.sp.gov.br

Assinatura:

ENTIDADE:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura;
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n° 4806/2025
Edital n° 009/2025

Termo de Colaboracio n°

Orgio Piiblico: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras-SP.

Fundamentacgio Legal: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢io Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n°
9.394/96, que dispoe sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacio; Plano Nacional de Educacao
n° 13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusiao n° 13.146/2015; Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracgoes
pela Lei n° 13.204/2015; Decreto Federal n° 11.948/2024; Instru¢ao Normativa TCE-SP n° 001/2024;
Lei Organica do Municipio; Plano Municipal de Educacido (Lei Municipal n° 2.160/2015 e suas
alteracoes); Decreto Municipal n° 25/2016, de 19/09/2016, Leis 1.897 que cria o Projeto Escola Viva e
demais disposicoes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicoes estabelecidas neste
instrumento.

o

OBJETO: Constitui o objeto, a sele¢ao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de servi¢os para
ministracido de aulas nos projetos de: balé, jazz, hip hop, capoeira, ténis de mesa, musicalizagio,
banda de concerto e fanfarra, teatro, natacio, percussao e ritmos, basquetebol, futebol de campo,
voleibol, futsal feminino e skate no atendimento as necessidades de vagas reprimidas do
Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educac¢do, Secio e/ou Secretaria de Cultura e Turismo
e Secio e/ou Secretaria de Esporte e Lazer para o ano de 2025.

Nome:

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
RGn® — CPF

Endereco:

Telefone: 19 3672-9292

e-mail: prefeitura@scpalmeiras.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome:

Cargo: Contador
80


mailto:prefeitura@scpalmeiras.sp.gov.br

P R E F E I T U R A

SCP cagcao

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS I | de Santa Cruz das Palmeiras

Enderego:
Telefone:

e-mail:

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Prefeito Municipal
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