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SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS de Santa Cruz das Palmeiras

2025 | 2028

EDITAL

DEPARTAMENTO E/OU SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2025

PROCESSO 253/2025

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 8869/2025

PREAMBULO: O Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, através da Secretaria Municipal da Educago torna
publico pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 11/2025 — SME, visando a selecio de
Entidades sem fins lucrativos voltadas ¢/ou vinculadas a servigos de educagdo e¢/ou socio educacionais (area
educacional), para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragao, nos termos e condigdes estabelecidas
neste Edital.

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢do Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n® 9.394/96, que
dispde sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educagdo; Plano Nacional de Educacdo n° 13.005/2014; Lei
Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015; Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes pela Lei n° 13.204/2015;
Decreto Federal n° 11.948/2024; Instrugdo Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Orgéanica do Municipio; Plano
Municipal de Educagdao (Lei Municipal n® 2.160/2015 e suas alteragdes); Decreto Municipal n® 25, de
19/09/2016 e demais disposicdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

1-OBJETO:

Constitui o objeto, a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de entidade para execucio dos servicos de
Educacio Infantil em periodo integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas da Secretaria
Municipal de Educacio, para o _ano letivo de 2026, correspondendo a 178 criancas nas seguintes
etapas/niveis de ensino, assim distribuidas conforme necessidade e capacidade de cada médulo:

MODULOS FAIXA ETARIA DATA BASE

BERCARIO I Criangas até 11 meses e vinte e nove dias Nascidos a partir de 01/04/2025

BERCARIO II Criangas de 01 ano até 1 ano, 11 meses e Nascidos de 01/04/2024 a
vinte e nove dias 31/03/2025

MATERNAL I | Criangas de 02 anos até 2 anos, 11 meses e Nascidos de 01/04/2023 a
vinte e nove dias 31/03/2024

MATERNAL Criangas de 03 anos até 3 anos, 11 meses e Nascidos de 01/04/2022 a
I vinte e nove dias 31/03/2023

Total de atendidos: 178 criancas capacidade maxima.

OBSERVACOES:

O espago fisico devera ser cedido pela entidade vencedora do certame, com mobiliarios adequados para cada
faixa etdria, caso a vencedora ndo possua imovel, esta devera locar prédio na cidade de Santa Cruz das
Palmeiras, com metragem condizente com a Resolu¢ao CEE n° 138/2016.
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A OSC vencedora sera responsavel pelo quadro de funcionarios: Gerente Geral, Diretor Geral, Auxiliares
Administrativos, Cozinheiros, Servigos diversos, Educadores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e
Coordenador Geral e Zelador.

Sera de responsabilidade do municipio a merenda/alimentacdo dos alunos matriculados, conforme as
orientacdes das nutricionistas do municipio.

A OSC selecionada devera comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento de creche, o qual
devera vir através de relatorios de gestdo e/ou circunstanciado como OSC, bem como RP 10 de outros
municipios, ebooks, balancetes ou balanco contabil publicado no sitio eletronico da propria entidade, e/ou
termos de parceria firmados entre a entidade e o Poder Publico (termos de colaboragdo, convénio, parceria,
fomento), atestados de capacidade técnica subscrito pelos contratantes do setor publico e/ou privado e/ou
autoridades, e/ou fotos em site oficial e/ou midias sociais.

1.1 — Plano de Trabalho:

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverao constar no Plano de Trabalho de acordo com o
Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, sendo:

I — Descricao da realidade, que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

IT — Descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

11 — A Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

III — Forma de execuc¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV — Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

1.2 — Limite Monetario

A Administracdo Municipal reserva-se o direito em fazer o repasse do projeto aprovado, no valor global de R$
2.110.474,80 (dois milhoes, cento e dez mil, quatrocentos e setenta e quatro reis e oitenta centavos), sendo
o valor de RS 988,05 (novecentos e oitenta e oito reais e cinco centavos), per capta por crianca
(aproximadamente), que serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho (de janeiro a dezembro), de execugdo, viabilidade econOmica, conforme a seguinte dotacdo
orgamentaria.

Dotaciao Or¢amentaria:

Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Orgamentaria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Dispensa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NOCHAMAMENTO:
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2.1 — Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que
atendam os requisitos previstos no Art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

2.2 — Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade que ndo atenda aos Art. 39 a
41 da Lei n° 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

2.3 — E vedada a participagdo dos interessados que estejam cumprindo as san¢des previstas nos incisos 11
e IV do Art. 87 da Lei n® 8666/93 e se¢do 10, Art. 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n°® 13.204/2015.

3 -PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1 — Os interessados a participarem deste Chamamento Publico deverdo protocolar pessoalmente os
documentos elencados no item 4 deste Edital, em envelopes distintos contendo a “Proposta do Plano de
Trabalho — Envelope 1” ¢ o da “Documentacio de Habilitacio — Envelope 2”, lacrados e devidamente
rubricados, que serdo recebidos_das 7h as 15h até o dia 17 de dezembro de 2025, junto ao Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, no Centro Integrado Municipal “Vereador Flausino
Ferreira”- CIM, localizado na Rua Treze de Maio, 464, Centro, CEP: 13.650-039, ndo sendo aceitos documentos
enviados por meio de correspondéncia ou meio eletronico, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO

Publicagdo do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz das Palmeiras (www.scpalmeiras.sp.gov.br — aba Servicos
— Convénios — Chamamento Publico), no Diario Oficial do
Municipio.

28/11/2025

Entrega do Plano de Trabalho (Envelope 1 — item 4.2) e Entrega
da Documentagdo (Envelope 2 — item 4.3), junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, Até 29/12/2025,

no Centro Integrado Municipal “Vereador Flausino Ferreira” das 7h as 15h
CIM localizado na Rua Treze de Maio, 464, Centro, CEP:

13.650-039.

Abertura dos envelopes em sessdo publica na Secretaria 30/12/2025

Municipal de Educacdo de Santa Cruz das Palmeiras-SP, situadg  1° envelope as 8h
a Rua Beatriz, n° 19, Jardim Sao Carlos, CEP 13650-238, Santa  2° envelope as 13h
Cruz das Palmeiras-SP.
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Publicacdo em Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura

Municipal de Santa Cruz das Palmeiras
(www.scpalmeiras.sp.gov.br — aba Servicos — Convénios - 30/12/2025
Chamamento Publico), do Projeto contemplado, com Parecer ¢

pontuacdo da Comissdo de Selecao.

Recurso. Até 06/01/2026
Visita técnica in loco Até 05/01/2026
Publicagdo do resultado 08/01/2026
Formalizagdo da Parceria. 09/01/2026
Inicio da Execug¢ao do termo de colaboragao 09/01/2026

Observacao: Todas as informagdes, que a Comissao de Sele¢do, julgar importante serdo disponibilizadas no
site www.scpalmeiras.sp.gov.br, no campo Servigos/ Convénios/Chamamento Publico/2025.

3.2 — A efetivagdo do Chamamento Publico dar-se-4 somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitacao da
entidade.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em papel timbrado da OSC, sem rasuras ou emendas, datados
e assinados pelo representante legal da instituicdo. Nos casos de assinaturas por Procurador devera ser
providenciado o instrumento de procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador.

4 -DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO:

4.1 — A documentagdo devera ser protocolada, em envelopes distintos, lacrados contendo na parte
externa/frente de cada um deles os seguintes dados:

Chamamento de Organizac¢ao da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Publico N°. 11/2025
Entidade:

Endereco:

Telefone:
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CNPJ n°.

ENVELOPE 1:

4.2 — Proposta/Plano de Trabalho em conformidade com os Art. 22 ¢ 28 da Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015, assim como indicado no item 1.1 nos incisos I, II, II-A, III e IV, deste
Chamamento e no Anexo II que trata do Plano de Trabalho.

ENVELOPE 2:
4.3 — Documentagao Obrigatdria:

I — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragdo da parceria para execugdo do Plano de
Trabalho;

II — Copia do Estatuto registrado em Cartorio de Registro de Imdveis — CRI;
IIT — Copia da Ata de elei¢do da diretoria em exercicio registrado em Cartorio de Registro de Imoveis — CRI;

IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo (com data de validade atualizada);

\% — Copia do CPF e identidade do representante legal (Presidente/Diretor/Provedor/Interventor e outros
afins) autenticada em Cartério competente;

VI — Certificagdo atualizada da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social;

VII — Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Federal (CND), ou outra equivalente na Forma da
Lei, abrangendo as contribui¢des sociais;

VIII - Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Estadual (CND);
IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (CND),

X — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (CND),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XI — Prova atualizada de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

XII — Certidao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o periodo de atuagao
e CPF de cada membro, conforme estatuto da entidade com endereco, telefone, enderego de correio, nimero do
RG com data de expedigao;

XIII — Certidao atualizada contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

X1v — Certidao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugdo da parceria;

XV — Declaracao de Compromisso Institucional para o desenvolvimento da parceria através de capacidade
administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutencao das agdes previstas no projeto;
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XVI — Declaragao de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragdo, providenciara a
abertura de Conta-Corrente isenta de tarifa bancaria na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, conforme
Lei 13.019/2014 art. 51, e a movimentagao dos recursos devera ser de forma conciliada;

XVII — Declaragdo de que no seu quadro ndo ha: membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracao Publica e conjuge ou companheiro ou parente em linha reta colateral ou
por afinidade até o 2° grau das pessoas acima indicadas no item XII,

XVIII — Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011
(Lei da Transparéncia) e dar publicidade ao objeto pactuado;

XIX — Declaracdo que a entidade ndo contratara para prestagdo de servigos servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracao
publica celebrante ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

XX — Declaragao de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membros
de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgdo ou Entidade da Administragcdo Publica, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei culmine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, para fins de esclarecimento, entende-
se por membro de poder o titular de cargo estrutural a organizacao politica do pais que exerca atividade tipica
de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus respectivos
vices, ministros de estados, secretdrios estaduais e municipais, senadores, deputados federais, deputados
estaduais, vereadores, membros do poder judiciario e membros do ministério publico. Nao serdo considerados
membros de poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

XXI — Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o Art. 51
da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, bem como prestar contas na forma dos Art.(s)
63 a 72 da mesma Lei;

XXII — Declaracao comprovando, conforme art. 33 da Le1 13.019/2014, inciso V, item a, 0 minimo de trés
anos de existéncia com cadastro ativo por meio de CNPJ. Admitida a redugdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipotese de nenhuma organizagao atingi-lo.

XXIIT — A OSC selecionada devera comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento de
creche, o qual devera vir através de relatorios de gestdo e/ou circunstanciado como OSC, bem como RP 10 de
outros municipios, ebooks, balancetes ou balango contabil publicado no sitio eletronico da propria entidade,
e/ou termos de parceria firmados entre a instituicdo ¢ o Poder Publico (termos de colaboracdo, convénio,
parceria, fomento), atestados de capacidade técnica subscrito pelos contratantes do setor publico e/ou privado
e/ou autoridades e/ou fotos em site oficial e/ou midias sociais.
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5 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.1 — Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de atuacao, de acordo com a Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO) e com salarios seguindo os parametros do piso da categoria, o salario-minimo nacional
vigente, média regional, desde que ndo ultrapasse o teto salarial do mesmo cargo ou equivalente ao existente no
poder publico do municipio de Santa Cruz das Palmeiras, sempre observando a jornada contratada.

5.2 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC a contratagdo e o pagamento destes profissionais,
sendo que nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza trabalhista ou de qualquer espécie entre a Prefeitura
Municipal e a OSC, ficando a cargo exclusivo da Entidade vencedora, todas as despesas com a contratagdo de
pessoal incluindo o pagamento dos encargos sociais, previdencidrios, fiscais e judiciais, bem como eventuais
reclamagdes trabalhistas. De acordo com a execug¢do das agdes previstas no Plano de Trabalho integrante deste
edital. Haja vista ser a detentora da gestdo, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de
recolhimento durante o periodo minimo de 10 anos.

PARAGRAFO UNICO: A Entidade é responsavel pela indenizagdo de dano causado aos usuarios, decorrentes
de acdo ou omissdo voluntaria de negligéncia, impericia, imprudéncia, ou falsidade ideoldgica, em atendimento
aos usudrios, inclusive com todos os encargos tributdrios, trabalhistas de funcionarios entre outros, ficando
assegurada a mesma o direito de regresso em face do causador do dano, ndo havendo em hipdtese alguma falar-
se em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do municipio, apds sentenca com transito em julgado, na qual
se comprove tais ocorréncias e responsabilidade da Entidade desde que seja comprovada a ndo ocorréncia de
atos de responsabilidade do concedente.

5.3 — A Organizacao da Sociedade Civil ndo poderad adquirir equipamentos € materiais permanentes nao
previstos no Plano de Trabalho, com recursos provenientes da celebracao da parceria. Durante a execug¢do, caso
seja necessaria a compra, a entidade devera protocolar nos autos do Processo da Parceria direcionada a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo a justificativa da aquisicdo do bem com a apresentacao de trés orcamentos. A
Comissdao avaliara o pedido e analisara a comprovacdo da vantajosidade. Com a aprovacdao sera
instrumentalizado em Termo Aditivo. O bem sera patrimoniado pela concedente, lavrando permissdo de uso e
no término da parceria serd avaliado Interesse Social pela Prefeitura para possivel doagao.

5.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragdo e deverdo atender a
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e demais legislagdes indicadas no
paragrafo segundo deste Edital.

5.5 — A Organizacao da Sociedade Civil devera prestar contas nos seguintes prazos:

— Mensal: até o quinto dia do més subsequente;

- Anual: até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio assim como indicado no paragrafo 1° do
Art. 69 do Decreto Federal n® 13019/2014.

5.6 — A Administragao Publica apreciard a prestacao final de contas apresentada no prazo de até 150 (cento
e cinquenta) dias contados a partir da data de recebimento, com base nos parametros técnicos e financeiros
constantes da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

5.7 — A Prestacio _de Contas deverd ser entregue na recepcao do Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, no Centro Integrado Municipal “Vereador Flausino Ferreira”- CIM,
localizado na
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Rua Treze de Maio, 464, Centro, CEP: 13.650-039, de acordo com os periodos estabelecidos no item acima
composta da seguinte maneira (Instrugdes n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo):

— Mensal:

1) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

2) Copias dos extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo utilizadas na execucao da Parceria;
3) Demonstrativos das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e por categorias ou
finalidades dos gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;

4) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de despesas atestando “Confere com o

Original”. Observacao: Os originais deverdo ser carimbados com o nimero do Termo de Colaboracdo e seus
eventuais Termos Aditivos e Identificacdo do Orgdo Concedente, para posterior xerocopias.

— Anual:

1) Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneragao,
periodo de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administra¢do dos recursos recebidos a conta
do Termo de Colaboragdao/Fomento;

2) Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
3) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias

ou finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de Colaboracao ou de Fomento, conforme modelo
contido no Anexo RP-10;

4) Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no Termo de Colaboracdo ou de Fomento, contendo tipo e
nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de
pagamento;

5) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta em Instituicao
Financeira Publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagao dos recursos
do Termo de Colaboracdo ou de Fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta-corrente e de
aplicagdes financeiras;

6) Comprovante de divulgacdo do Balanco Patrimonial da OSC, do exercicio encerrado e anterior;

7) Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas explicativas,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio; (redacao dada pela Resolucao n°11/2021)

8) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
profissional dos responséaveis por balangos e demonstra¢des contabeis;

9) Na hipotese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢dao, conforme o caso;

10) Comprovante da devolu¢do de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovagdo de que sera
utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

11) Declaragao atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou

do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

12) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias;
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13) Informacao e comprovagao da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragao/Fomento, quando do término da
vigéncia do ajuste.

5.8 — Deverao disponibilizar no Portal da Transparéncia todas as informagdes sobre suas atividades e
resultados relacionados a Parceria conforme as normativas existentes: Comunicado SDG n° 16/2018, n°
19/2018, n°49/2020 e a Lei Federal n® 13.019/2014, Art. n°11, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015. Assim
sendo, o conteido minimo a ser publicado sera:

O Conteudo/Documentos Permanentes:

— Estatuto Social atualizado e Ata da Elei¢do do Quadro Dirigente atualizado;

— Termo de Colaboracao;

— Plano de Trabalho;

— Relagdo Nominal dos Dirigentes com periodo de atuagao;

- Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis (ex: Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE);

— Regulamentos de Compras e Contratacdo de Pessoal,;

- Estrutura Organizacional e suas Competéncias (ex: enderego, telefone, horario de
atendimento) e Ouvidoria/Fale Conosco.

0 Conteudo/Documentos Mensais:

- Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

— Demonstrativo o qual apresentara os prestadores de servigos e valores pagos;

— Demonstrativo de remuneracao individualizada dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e Fungdes;
- Relatério das Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos
relacionadas ao trabalho desenvolvido.

O Conteudo/Documentos Anuais:

- Demonstrativo Integral consolidado do exercicio encerrado das Receitas e Despesas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

- Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado o qual apresentara os prestadores de servicos e
valores pagos;

- Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado de remuneragdo individualizada dos Dirigentes
e Funcionarios com Nomes, Cargos e Funcgdes;

- Relatorio consolidado do exercicio encerrado das Atividades descrevendo as Metas
Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao trabalho desenvolvido.

5.9 — A Entidade Parceira deverd estar disponivel para receber a visita técnica in loco e a realizagdo da
Pesquisa de Satisfagdo a ser aplicada por parte da Administragcdo Publica, seguindo orientagdes da Lei Federal
n® 13.019/2014, Art. n® 58 pardgrafo 2°, os quais culminardo em Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do
Termo de Colaboracao ou de Fomento.
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5.10 — A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo, o gestor da parceria e/ou o controle interno poderao
requerer, a qualquer tempo, que a entidade parceira apresente documentagao referente a prestacao de contas para
analise, a fim de acatar as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO:

6.1 — O processo de selegdo e analise da documentacao exigida serdo realizados por meio de
Comissao de Selecdo, instituida pela Portaria n® 286, de 11 de junho de 2025, sendo composta por:

I — Fernanda Ribeiro de Barros Varize (membro)

IT - Ligiane Cristina de Oliveira Messa (membro)

III — Tania Cristina Olivato Peliteiro (membro)

Observacao: A Comissao acima designada foi instituida observando-se as diretrizes do Art. 27, § 2° e § 3° da
Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

6.2 — Seré realizada em sessdo publica a abertura do envelope n° 1 — Proposta Plano de Trabalho no dia
18 de dezembro de 2025, as 08h, na Secretaria de Educacio de Santa Cruz das Palmeiras pela Comissao
de Selecio de Chamamento Publico. Neste primeiro momento, serd realizado o check list referente ao
contetdo do Anexo II — Plano de Trabalho. Posteriormente, sera realizada a analise e classificacdo do Plano de
Trabalho conforme parametros estabelecidos no presente Edital e critérios descritos no item 6.4.1.

Decorrente a essa fase classificatoria/eliminatoria, no dia 18 de dezembro de 2025. a partir das 13h, na
Secretaria Municipal de Educacio de Santa Cruz das Palmeiras, sera aberto o envelope n® 2 —
Documentacido Obrigatéria que, se a OSC ndo tiver apresentado um dos documentos deste Edital sera
desclassificada. Neste caso, proceder-se-4 a andlise dos documentos da OSC classificada na ordem subsequente.

6.3 — Caso ocorram empates serdo analisados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em parcerias na area da Educacdo, conforme Sintese das Atividades
desenvolvidas pela OSC na area da Educacao (Anexo II, item 1.5.3, deste Edital);

b) Maior pontuacao no Plano de Trabalho, conforme item 6.4.1;

¢) Visita in loco no prédio onde acontecerd a execug¢ao dos servicos, durante a fase recursal, a fim de verificar
se 0 espago comporta a quantidade de alunos requerida, acessibilidade, de acordo com as especificagdes técnicas
e legais;

d) Sorteio em sessao publica previamente designada para o desempate.

6.4 — Os representantes da Comissao de Selecdo deverdo:

6.4.1 — Avaliar o Plano de Trabalho apresentado no envelope conforme o item 4.2 deste Edital de
acordo com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Quadro de Critérios de Avaliacio da Documentacao

10
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PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA ALCANCADA

I — Plano de Trabalho 2.0
a) Consonancia das finalidades institucionais com o objeto proposto 0,5
b) Recursos Humanos: quantidade minima para atendimento do 0.5
previsto no Termo de Referéncia ’

¢) Coeréncia entre metas qualitativas, quantitativas e atividades do 0.5
objeto proposto ’

d) Indicadores para avaliar o alcance das metas quantitativas e 0.5
qualitativas ’

e) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do Chamamento 0,5

Quadro de Critérios da Estrutura Organizacional

PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA ALCANCADA
II — O Projeto Politico Pedagogico (indicando com clareza ag
aprendizagens asseguradas aos estudantes, conforme a oferta da
educacao basica autorizada para a entidade, especificando sua proposta 15
curricular, estratégias de ’
implementagdo/adaptagio/flexibilizagdo/acessibilidade do Curriculg
Paulista, bem como as formas de avaliagdo dos estudantes):
a) Justificativa — contendo todos os itens elencados 0,5
b) Proposta de Acao — suas proposituras conforme especificadas 0,5
c) Avaliacdo Institucional e Revisdao do Projeto 0,5
d) Obedecer PNE — LDB — Curriculo Paulista — BNCC 0,5
e) Equipamentos e Recursos Didaticos: televisdo, radio, livros, 1.0
massa de modelar, brinquedos, entre outros) ’
f) Estrutura fisica do prédio (acessibilidade, quantidade de salas
e metragem minima por aluno, quantidade de banheiros, cozinha, L0
refeitorio, aréa de recriacdo e quadra esportes) ’

6.4.2 — A Comissao de Selecao, no final de toda analise, devera emitir os seguintes Pareceres Conclusivos:
I — Etapa de analise do Plano de Trabalho

IT — Etapa dos recursos didaticos e pedagdgicos

I11 — Etapa de Resultado (habilitacao ou inabilitacao da OSC)
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6.5 — A qualquer tempo, representantes da Comissao de Sele¢ao poderao realizar diligéncias para verificar
a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6 — Cada visita deverd ser agendada por e-mail ou por telefone e podera ser realizada em data acordada
entre a entidade selecionada e os representantes da Comissao de Selecdo que realizardo a visita.

6.7 — A Comissao de Sele¢ao podera colher as informagodes e os subsidios que julgar necessarios para a
elaboracdo de seu relatorio, ndo cabendo a Administragdo Publica nenhuma responsabilidade em funcao de
insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita técnica.

6.8 — Competird a Comissdo de Selecdo da Municipalidade, quando da(s) visita(s) técnica(s), fazer-se
acompanhar dos técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagdes necessarias a
elaboracao de seus relatorios, caso achem necessario.

6.9 — Todos os procedimentos realizados pela Comissdo de Selecdo deverdo compor processo
administrativo, autuado em nome da OSC selecionada.

6.10 — A Comissao de Selecao submeterd seu parecer conclusivo a(o) Secretdria(o) Municipal de Educagao
e ao Prefeito Municipal para deliberagoes finais.

6.11 — A Administragcdo Municipal tera até o dia 29 de dezembro de 2025 para divulgar as Organizagdes
da Sociedade Civil selecionadas para lavratura do respectivo instrumento, que deverd iniciar a prestacdo de
servigos, impreterivelmente, no dia 01 de janeiro de 2026, para que ndo haja a interrup¢do dos servigos
ofertados, sob pena de graves prejuizos ou, no minimo, de dificil reparagao.

7 - PROCEDIMENTOS E RECURSOS

7.1 — Cada entidade tera o seu Plano de Trabalho e sua Documentagao analisada na ordem de recebimento
dos envelopes entregues no enderego da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, sendo que cada
pendéncia de documento ou duvidas para serem esclarecidas remetera a referida solicitacdo para o fim da fila.

7.2 — As entidades deverdo cumprir todas as exigéncias dispostas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e neste edital.

7.3 — Cabera recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de publica¢dao do
resultado da selecdo, sendo o mesmo julgado pela Comissao de Selecio, Portaria n® 286 de 11 de junho de
2025.

7.4 — Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado deverao ser encaminhados a (ao) Secretaria
(o) Municipal da pasta para decisdo final.

7.5 — Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto nos itens 7.3 € 7.4, em conformidade com o
Art.18, do Decreto Federal 8.726/2016.
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7.6 — Apo6s o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso, a Prefeitura
Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de sele¢cdo, publicando-as também no Diario Oficial do Municipio.

7.7 — A Comissao de Selecdo utilizard os critérios citados nas tabelas dos itens 6.4.1 ¢ 6.4.2 para
classificagcdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da avaliacdo realizada e pontuacao
obtida.

8 —DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Orgamentaria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Dispensa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148

8.1 — As despesas com a execug¢do das obrigacdes derivadas deste Chamamento Publico serdo suportadas,
em caso de celebracdo das parcerias, com os recursos financeiros do or¢gamento vigente, através das dotacdes
or¢amentarias especificas, suplementadas se necessario for.

9 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

9.1 — O Termo de Colaboragao sera celebrado pelo periodo de 12 meses, correspondendo ao periodo de 01
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, a fim de adequar a parceria ao exercicio financeiro/contabil,
ficando adstrito ao orgamento anual, podendo ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses, por meio de Termo
Aditivo, conforme outorga Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 ou rescindido
a qualquer tempo por qualquer dos participes desde que comunicada essa intencio a outra parte no prazo
minimo de 60 dias devidamente justificado.

A execugdo da parceria devera ser realizada de forma continua e ininterrupta, a fim de se garantir a efetividade
do servico, que ¢ um direito constitucional, previsto na Carta Magna, sendo vedada interrupg¢ao, salvo recesso
entre Natal e Ano Novo.

10 — DISPOSICOES GERAIS:

10.1 — Demais critérios e condi¢des para celebracdo das parcerias referentes a este Chamamento Publico,
constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, anexo a este edital, sendo que
todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do Municipio (www.scpalmeiras.sp.gov.br) e
Diério Oficial do Municipio.

10.2 — Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboragdo a qualquer tempo apds a
entrega da documentagao solicitada neste Edital de Chamamento Publico, essa intencao devera ser manifestada
por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagao proponente, explicando as
razoes que conduziram a essa situagao.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO:

Constitui o objeto, a sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de servicos de Educaciio Infantil em periodo
integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas da Secretaria Municipal de Educagdo, para o ano
letivo de 2026.

O local sera cedido pela instituigdo com mobilidrios adequados para cada faixa etéria, caso a vencedora ndo
possua imével devera alugar prédio na cidade de Santa Cruz das Palmeiras com metragem condizente com a
Resolucao CEE n° 138/2016.

A OSC selecionada sera responsavel pelo quadro de funcionarios: Gerente Geral, Diretor Geral, Auxiliares
Administrativos, Cozinheiros, Servigos diversos, Educadores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e
Coordenador Geral e Zelador.

As etapas/niveis de ensino, serio assim distribuidas conforme necessidade e capacidade de cada modulo:

MODULOS FAIXA DATA BASE
ETARIA

BERGARIOI | Criangas até 11 meses e vinte e nove dias Nascidos a partir de 01/04/2025
BERCARIO Criancgas de 01 ano até 1 ano, 11 meses e Nascidos de 01/04/2024 a

I vinte e nove dias 31/03/2025
MATERNAL Criangas de 02 anos até 2 anos, 11 meses Nascidos de 01/04/2023 a

I e vinte e nove dias 31/03/2024
MATERNAL Criangas de 03 anos até 3 anos, 11 meses Nascidos de 01/04/2022 a

I ¢ vinte e nove dias 31/03/2023

Total de atendidos: 178 crianc¢as capacidade maxima.

Profissionais

As contratagdes de profissionais previstas — PLANO DE TRABALHO, poderdo ser realizadas por meio de
contratagdo de empregados celetistas, profissionais autonomos, profissionais liberais e prestadores de servico
(pessoa fisica ou juridica).

Os salarios bases ndo poderao ser inferiores ao piso da categoria ou, na sua auséncia, ao salario-minimo nacional
vigente, observada a jornada contratada (integral, parcial ou reduzida). Sera permitido o pagamento de salario
em valor superior ao normativo ou minimo, seguindo o mercado regional, desde que nao ultrapasse o teto salarial
base do mesmo cargo ou equivalente ao existente no Poder Publico do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

Profissionais exigidos:

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

QUANTIDADE FUNCAO CARGA HABILITACAO DESCRICAO DAS FUNCOES
HORARIA
SEMANAL
02 Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Executar servico de apoio nas areas de

administracdo, finangas e logisticas; realizar
atendimento as pessoas e execuc¢do de demais
atividades quando necessarias.

02 Cozinheiro 40h Ensino Organiza, executa e supervisiona 0s servigos
Fundamental relacionados a alimentagdo, selecionando e
preparando os alimentos em conformidade com
o cardapio enviado pela merenda escolar do
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municipio, seguindo os procedimentos técnicos
de qualidade, seguranga, higiene e satide.
05 (04+ 01 volante) Servigos diversos 40h Ensino Executa servicos de manutengdo e limpeza,
Fundamental conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios, trabalha seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente.
01 Zelador 40h Ensino Zelar pela seguranca das criangas e do
Fundamental patriménio da Institui¢do. Atender e controlar
a movimentacdo de pessoas internamente,
especialmente de pais e responsaveis dentro da
instituicdo; receber objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos; realizar pequenos
reparos internos diarios;
EQUIPE PEDAGOGICA
QUANTIDADE FUNCAO CARGA HABILITACAO DESCRICAO DAS FUNCOES
HORARIA
SEMANAL
11 (10 + 01 volante) Educador 40 h Curso Diagnosticar precocemente agravos que possam
Norma| comprometer o  desempenho  escolar;
1 confeccionar e/ou atualizar o Portfolio de cada
Superior aluno durante o ano letivo promovendo
o | avaliagdes permanentes de empenho e
u desempenho, mantendo o registro individual
Licenciatura atualizado; indicar e participar através do
e | “Prontuario Eletronico” das agdes de
m encaminhamento e/ou avaliagdo especializada;
Pedagogia com| formar vinculos emocionais, acolher e
Habilitagdo responsabilizar-se durante todo o ano letivo
e | pelo ensino-aprendizagem de cada crianga de

m Educagéo Infantil

maneira integral, zelando por sua saide
biopsicossocial; elaborar no inicio do ano letivo,
o plano de trabalho anual apoiado nas Diretrizes
Curriculares unificadas da Rede Municipal de
Ensino de Santa Cruz das Palmeiras proposto
para os termos da classe atribuida e
disponibiliza-lo para supervisio pedagogica
do(a)  Diretor(a)  Técnico-Pedagodgico(a);
elaborar em conjunto com a equipe escolar o
Plano Individual de ensino-aprendizagem (PEI)
para cada aluno de inclusdo e submeté-lo a
apreciagdo da do(a) Diretor(a) Técnico-
Pedagodgico(a) e da Equipe Técnica da
Departamento e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo; cumprir o calendério escolar, (ato
administrativo proprio) de acordo com o
atendimento especifico da unidade assumida;
cumprir as determinagdes legais nacionais,
estaduais, municipais, os atos, resolucdes,
decretos e portarias da Prefeitura e/ou Secretaria
Municipal de Educagao; participar do Programa
de Educag@o Continuada com os objetivos de:
ampliar os conhecimentos; apropriar-se e
utilizar-se de novas metodologias tecnologicas
de ensino-aprendizagem,; trabalhar em equipe;
desenvolver novas competéncias e habilidades
junto aos alunos;

participar ~ corresponsavelmente
dos encontros com a familia de cada crianga,
seja por convocagdo propria ou da equipe
escolar; informar para o(a) Diretor(a) Técnico-
Pedagodgico(a) as ocorréncias na classe e na
escola; manter em dia todos os registros
necessarios a gestdo educacional da classe, da
escola, e da Rede Municipal de Ensino
respeitando os prazos estabelecidos para a sua
execucdo e entrega; ¢ responsabilidade, durante
ajornada de trabalho, zelar e acompanhar os
alunos e garantir o

conteudo  programdtico, promovendo a
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participagdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e
eventos transversais da escola e da rede;
desenvolver projetos pedagogicos das parcerias
realizadas com o Departamento/Secretaria
Municipal de  Educagdo; ampliar os
conhecimentos assumindo o carater de
professor(a) estimulador(a) dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto
responsavel por criangas em inclusdo; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

16 (15 + 01 volante)

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

40 h

Aplicar atividades de estimulagdo e ludico
educativas; executar atividades de higiene
corporal e bucal, efetuar troca de fraldas, banhos
e outras tarefas correlatas; servir as refeigdes;
zelar pelo bem-estar das criangas observando as
necessidades fisicas e emocionais das mesmas;
preencher documentos oficiais relativos a vida
da crianga; participar de reunides de formagdes
continuadas; acompanhar o desempenho da
crianga;  executar tarefas afins  e/ou
determinadas pelo seu superior imediato.

01

Coordenador Geral

40 h

Ensino
Méd
io completo
Curso
Norma
1
Superior
o
u
Licenciatura
e
m
Pedagogia com|
Habilitagdo
e

m Educagéo Infantil

Participar e assessorar o processo de elaboragdo
do Plano de Gestéo; participar da execugdo do
Plano de Gestdo, juntamente com a equipe
escolar, coordenando e avaliando as propostas
pedagogicas da escola com consonancia com o
estabelecido pelo  Departamento/Secretaria
Municipal de Educacdo, participar da definigdo
de propostas de articulagdo das diferentes areas
do conhecimento, visando a superacdo da
fragmentagdo dos campos de experiéncias;
garantir a continuidade do processo de
construgdo do  conhecimento; estimular,
articular e avaliar o projeto pedagogico da
unidade; organizar com o diretor e equipe
escolar, as reunides pedagoégicas,
acompanhando e avaliando o processo continuo
de observagdo e desenvolvimento do aluno;
identificar juntamente com a equipe escolar,
casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado,
orientando  decisdbes que  proporcionem
encaminhamentos  adequados;  participar,
juntamente com a equipe escolar, da
proposigéo, definigdo e elaboragdo de propostas
para o processo de formagdo permanente da
equipe escolar; assessorar a dire¢do da creche
escola na participagdo de festividades e
atividades correlatas; assessorar a diregdo da
creche escola, especificamente quanto as
decisdes relativas a matriculas e transferéncias,
agrupamentos de alunos, organizagdo de
horarios e aulas, calendario escolar ¢
acompanhar os processos de adaptacdo de
alunos transferidos; garantir os recursos do
processo pedagodgico; participar das reunides
com as coordenadoras e equipe do
Departamento/Secretaria Municipal de
Educagdo, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

01

Diretor Pedagogico

40 h

Licenciatura em
Pedagogia

Participar da elaboragdo e aprovagdo do
planejamento  estratégico da instituigdo,
juntamente com o conselho, e discutir a
execucdo das agdes planejadas e a alocag@o de
recursos;

Garantir o cumprimento da missdo da
institui¢do, definir estratégias operacionais,
estabelecer politicas de recursos humanos e
coordenar as diversas diretorias e geréncias;
Supervisionar os atendimentos e prestagdo de
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servigos da institui¢ao, acompanhar demandas e
inovagoes, e avaliar resultados, apresentando
relatorios periddicos ao contratante;

Definir politicas e diretrizes para diversas areas
da institui¢do, como administrativa, financeira,
de recursos humanos, entre outras;

Determinar a alocagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos para as diferentes areas da
instituicdo, de acordo com o planejamento
estratégico;

Participar da defini¢do de politicas de pessoal,
coordenar programas de desenvolvimento de
pessoal e avaliar o desempenho de equipes;
Interagir com o conselho de administragéo,
prestando informagdes sobre as atividades e
resultados da instituigdo;

Organizar um conselho consultivo para estudar
e implementar medidas para prevenir situagdes
de risco no trabalho;

Atuar de acordo com as normas de
conformidade legal e juridica, garantindo que a
instituicdo  opere dentro dos  padrdes
estabelecidos.

01

Gerente geral

40 h

Ensino superior com
especializagdo em
gestao contabil e/ou
administra¢do e¢/ou
gestao em terceiro
setor

Definir objetivos de longo prazo, desenvolver
planos estratégicos e metas operacionais
alinhadas com a visdo da instituigdo;
Estruturar as atividades da instituigdo, definir
responsabilidades e coordenar os esfor¢os das
diferentes areas para atingir os objetivos;
Supervisionar a gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros, otimizando a alocagéo e
utilizagdo desses recursos;
Liderar equipes, motivar

colaboradores, promover o
desenvolvimento profissional e garantir um
bom ambiente de trabalho; Monitorar o
desempenho da institui¢ao, analisar resultados,
identificar problemas e implementar agoes
corretivas;
Avaliar situagdes, analisar dados e tomar
decisdes estratégicas para garantir o sucesso da
instituigdo;
Manter a comunicagdo interna e externa,
representando a instituigdo em reunides e
eventos;
Acompanhar o desempenho financeiro,
controlar custos, analisar receitas e garantir a
satide financeira da instituigao;
Identificar e gerenciar riscos que possam afetar
a  institui¢do, implementando  medidas
preventivas e corretivas;
Analisar e acompanhar as metas quantitativas e
qualitativas durante a execu¢do da parceria.

Dotacao Or¢amentaria:

Ficha 205 — Recurso Municipal
Unidade Or¢amentaria: 02.10.00
Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Dispensa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148
Valor global para o periodo: R$ 2.110.474,80 (dois milhées, cento e dez mil, quatrocentos e setenta e
quatro reis e oitenta centavos), sendo o valor de R$ 988,05 (novecentos e oitenta e oito reais e cinco
centavos), per capta por crianca (aproximadamente),

Total de atendidos: 178 criancas

18
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OBSERVACOES:

O local sera cedido pela entidade vencedora do certame, com mobilidrios adequados para cada faixa etaria, caso
a vencedora ndo possua imoével deverd locar prédio na cidade de Santa Cruz das Palmeiras, com metragem
condizente com a Resolucao CEE n° 138/2016.

A OSC vencedora serd responsavel pelo quadro de funcionérios: Gerente Geral, Diretor Geral, Auxiliares
Administrativos, Cozinheiros, Servigos diversos, Educadores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e
Coordenador e Zelador.

Sera de responsabilidade do municipio a merenda/alimentagdo dos alunos matriculados conforme as orientagdes
das nutricionistas do municipio.

A OSC vencedora devera comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento de creche, o qual
devera vir através de relatérios de gestao como OSC, bem como RP 10 de outros municipios, ebooks, balancetes
ou balanco contabil publicado no sitio eletronico da propria entidade, e/ou fotos em site oficial e/ou midias
sociais.

Descricio Geral dos Servicos, Objetivos Gerais/Especificos e Metodologia:

Os servigos realizados terdo por escopo o Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014) e o Plano Municipal
de Educacdo (Lei Municipal n® 2160/2015 e suas alteragdes), além da Legislacdo pertinente: Constituicao
Federal, ECA, LDB, Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdao, Conselho Estadual de Educacao e
Conselho Municipal de Educagdo, Diretrizes do MEC: BNCC, Curriculo Paulista, Referenciais Curriculares
Nacionais para educacdo infantil (RCNs), bem como diretrizes e resolugdes da Secretaria Municipal da
Educacdo; Fundamentos teorico-metodologicos do atendimento, cuidados e educacdo a serem realizados na
Instituicdo, concep¢do de infancia de desenvolvimento e aprendizagem; Andlise da Realidade
(contextualizacao) sob dois olhares: a comunidade externa a escola e a comunidade interna; Valores e Missao
da escola, posicionamento, visdo ideal de sociedade e de homem.

A entidade vencedora deverd seguir Normativas e Resolucdes da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
o Calendario Escolar homologado anualmente.

Deve ser reservado aos Professores 02 horas semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo para atendimento as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao, assim como participagdo em Formacdes, Capacitacdes e
demais eventos indicados.

Observacio: A Organizacio devera manter diariamente o quadro de funcionarios completo para que nao
haja prejuizo aos cofres publicos, nem prejuizos pedagogicos e funcionais, suprindo faltas e licencas e/ou
afastamento justificados e injustificados dos funcionarios.

Usuarios:

Exclusivamente: Criancas de 0 até 3 anos e 11 meses (etapa de creche) do Sistema Municipal de Educacao de
Santa Cruz das Palmeiras, respeitando a ordem da lista de espera por vagas da Rede Municipal de Ensino.

1) Horario de Atendimento da Entidade: 7h as 17h
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Com inicio previsto em conformidade com o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino durante 200 dias
letivos.

2) Transporte

A Secretaria Municipal de Educacdo nio_oferecera transporte para os atendidos, o qual devera ser
providenciado pelos responsaveis dos menores atendidos.

As excegoes serao avaliadas pela Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagao.

3) Alimentacao

A entidade deverd confeccionar a alimentagdo aos alunos, pois os géneros alimenticios e o carddpio serdo
fornecidos pelo Setor de Alimentagdo Escolar do Municipio — Merenda Escolar, podendo sofrer ajustes quando
necessario sem perda da qualidade alimentar, sendo:

a) Periodo matutino: Caf¢ da manha, lanche e almocgo.

b) Periodo vespertino: Lanche.

4) Todos os materiais funcionais seriao custeados pela entidade vencedora deste chamamento.

5) Produtos de Higiene e Limpeza
Os produtos de Higiene e limpeza serdao fornecidos pela entidade vencedora deste chamamento.

6) Aulas Curriculares

Deverao elaborar seus planejamentos de cursos, calendario escolar e demais procedimentos educacionais de
acordo com as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo para as unidades municipais de
educacao infantil.

7) Oficinas de Contraturno Escolar — A entidade devera desenvolver junto aos alunos as seguintes
oficinas, adequando o planejamento a faixa etaria de creche:

a) Leitura / Contagao de Historias;
b) Musica;

c) Recreacdo e Movimento;

d) Artes;

e) Alimentagdo Saudavel;

f) Jogos de mesa e jogos simbolicos;
) Higiene e cuidados com o corpo;
h) Estimulagao sensorial.

7.1 — Os alunos deverao passar por, pelo menos, duas oficinas por dia, orientadas pelo coordenador.
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7.2 — A Entidade deve se responsabilizar pelos cuidados pessoais, garantindo o bem-estar fisico da crianga
contemplando a higiene, o banho ¢ a escovagdo dos dentes.

7.3 — Os Educadores de classe e os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil deverdo participar das
capacitagdes que sdao desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, além de reunides e cursos de
capacitagdo a serem oferecidos pela propria entidade.

8) Equipamentos e Recursos Didaticos

— Livros de histdrias (de pano, de plastico e de papel) e revistas
— Televisao

— Radio/Aparelho de som

— CDs/DVDs

— Colchonetes

— Brinquedos pedagogicos e de estimulagao

— Espelhos na altura da crianca

— Fantoches

— Jogos variados (quebra-cabeca, memoria, cubos, encaixe, torres, etc)
— Blocos de madeira

— Bandinha ritmica

— Bolas/cones/cordas

S oo oo o P

—

=

IMPORTANTE: A entidade podera realizar compra de materiais permanentes. Se utilizar a verba do
repasse devera apresentar a parceira concedente 3 (trés) orcamentos optando para aquisi¢cao o de menor valor,
e/ou certame licitatorio/ata de registro de prego em aberto na administragdo publica. Caso seja recurso proprio
da entidade vencedora o bem ficara com a mesma no final da parceria, se for recurso proveniente do repasse
financeiro da contratante este sera mantido através de termo de cessdo; bem como identificacdo do bem
patrimonial pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses podendo ser devolvido ou doado conforme critério da
administracdo municipal no final da parceria.

A aquisicdo de materiais de consumo, bem como, materiais socioeducativos, culturais e esportivos necessarios
ao desenvolvimento do servico deverio ser adquiridos pela entidade vencedora.

9) Matriculas e Documentos:

Os alunos a serem atendidos serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo para atendimento da
demanda das vagas reprimidas da Secretaria Municipal de Educag¢ao, para o ano letivo em exercicio.

A entidade utilizara o sistema SED - Secretaria Escolar Digital do Estado de Sdo Paulo e/ou outras plataformas
adquiridas futuramente pela Secretaria Municipal de Educagao para registro académico dos alunos e estard sob
sua responsabilidade o recolhimento e guarda dos documentos necessarios para a efetivagdo da matricula, bem
como o devido controle e arquivamento dentro dos prazos legais. Ressalvando a importancia do cumprimento
da Lein°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, referente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
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10) Desligamentos do atendimento na entidade

Nenhum aluno poderé ser desligado da entidade sem o aval da(o) Secretaria(o) Municipal de Educagio. Para
tanto, ¢ essencial que a entidade se aproprie das normativas do Regimento Comum das Escolas Municipais de
Santa Cruz das Palmeiras e as aplique dentro da realidade da entidade.

Somente depois de esgotadas todas as possibilidades de permanéncia da crianca e a familia decidir pelo
desligamento do aluno, ¢ dever da entidade informar a Secretaria Municipal de Educacao quais foram os motivos
que levaram a desisténcia.

11) Comunicacio com as unidades escolares e Secretaria

A Instituigdo deverd operar o sistema informatizado da SED - Secretaria Escolar Digital do Estado de Sao Paulo
e/ou outras plataformas adquiridas futuramente pela Secretaria Municipal de Educacdo registrando todas as
acdes administrativas e pedagodgicas da entidade, bem como manter contato com os demais responsaveis pelas
Unidades Escolares Municipais e Secretaria Municipal de Educa¢ado para relatar qualquer informacao relevante
sobre os alunos. E deve manter registro escrito desses contatos.

12) Participacio em reunides

A Entidade deverd acompanhar a publicagdo das pautas das reunides/encontros de trabalhos de coordenagao
administrativa e/ou pedagogica da Rede Municipal de Ensino e quando o assunto abordado for relevante para a
organizagdo dos trabalhos realizados pela mesma, esta deverd participar com seu corpo administrativo e/ou
pedagdgico, caso necessario.

13) Orientacoes Técnicas:

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; contribuicdo para a aprendizagem
global; fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
banco de dados de usudrios e organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

A entidade parceira devera adotar, considerando suas peculiaridades, as normas e procedimentos contidos no
Regimento Comum das Escolas Publicas Municipais de Santa Cruz das Palmeiras para constru¢dao de seu
Projeto Politico Pedagdgico e elaboragdao do Plano de Trabalho.
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome

1.2 Fundacgao

1.3 Presidente / Coordenadora e fungdes agregadas
1.4 Mandato atual Diretoria

1.5 Fundamentagao Legal

1.5.1 Constitui¢ao da Entidade — conforme Estatuto
1.5.2 Sintese das Atividades ja desenvolvidas pela OSC na area da Educagao
1.6 Descricao da Realidade

1.6.1 Objeto da Parceria — Justificativa

1.6.2 Capacidade/quantidade de Atendimento

1.6.3 Forma(s) de Atendimento

1.6.5 Caracterizagao da Clientela

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO:
2.1 Publico alvo

2.2 Capacidade de atendimentos

2.3 Recursos financeiros a serem utilizados
2.4 Recursos humanos envolvidos

2.5 Demonstracao da forma de participagao dos usuarios

3. DEFINICAO DE METAS

3.1 Plano de Acao

3.2 Fases de Execucéo

3.2.1 Objetivos Geral e Especificos
3.2.2 Metodologia

3.2.3 Contetido Programatico
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3.2.4 Periodo de execugao

3.2.5 Metas e Resultados pretendidos qualitativa e quantitativamente

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

4.1 Indicadores e metodologia

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1 Quadro de Recursos Humanos (descri¢do, encargos, valor mensal, valor anual e percentual em relagdo
ao total)
5.2 Quadro de despesas materiais (de consumo e permanentes), prestadores de servigos (contratacao de

empresa ou MEI) e afins (descri¢do, encargos, valor mensal, valor anual e percentual em relacdo ao total)
5.3 Cronograma de Desembolso Recursos Publicos
5.4 Valor de Parceria

5.5 Previsao de Execugdo do Objeto

6 - IDENTIFICACAO

Entidade Social

Nome:

Endereco: CEP:

Bairro: Municipio:
Telefone: Fax:

E-mail: CNPJ:

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N°.

Tipificacao da entidade: (Educacao, Saude ou Assisténcia Social)

Do Representante Legal

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:
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RG: CPF:
Cargo na Entidade:
Data do Inicio do Mandato:

Data do Término do mandato:

Do Técnico Responsavel pelo Plano:

Nome:

Numero documentos:
Telefone:

E-mail:

Formagao Profissional:

Funcao na Entidade:

7 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:
b) Objetivos: Geral e Especificos:

c) Origem dos recursos: Indicar fonte de Receitas deste plano de ac¢do: receitas proprias e através de
convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outras.

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE TRABALHO EM 2026

NATUREZA DA RECEITA CUSTOS ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal

1.2 Estadual
1.3 Federal
1.4 1R

1.5 Outros

SUBTOTAL 1
2-RECURSOS PROPRIOS
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2.1 Socios

2.2 Eventos

2.3 Doagoes

2.4 Parceiros
SUBTOTAL 2
TOTAL GERAL

d) Infraestrutura:

e) Identificacdo do servico / projeto / programa, informando respectivamente:
1) publico-alvo

2) capacidade de atendimento (quantidade de atendimento)

3) recursos financeiros a serem utilizados

4) recursos humanos envolvidos (relacionar todos os profissionais):

Qtde. Cargo Formacao Carga horaria Salério Regime trabalhista

5) Abrangéncia territorial: Local(ais) de atendimento dos servigos educacionais (Identificar onde sdo
desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s) equipamento(s), endereco, telefone e o Técnico responsavel por
cada local);

6) demonstracdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboracao, execugdo, avaliacao e monitoramento.

f) Justificativas
g) Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas
h) Metodologia

i) Cronograma de atividades: (descrever as etapas de execu¢do do Plano de Trabalho, apresentando o
cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacao ou servigos).

Atividades Responsavel | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ag Set Out | Nov | Dez
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Descrever todas as atividades desenvolvidas para a execucdo do Plano. Assinalar o periodo correspondente a
cada etapa do Plano. Se necessario, apresentar também um cronograma das atividades desenvolvidas
semanalmente.

DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO — PREVISAO 2026

Custo deste Plano de trabalho

NATUREZA
DA DESPESA

CUSTOS-
MENSAL/ANUAL

1-RECURSOS HUMANOS
(Discriminar: fun¢do / quant. / carga horaria semanal)

1.1 Educador(a) ( /h)

1.2 Auxiliar Administrativo(a) ( /h)

1.3 Cozinheiro ( /h)

1.4 Servente de Limpeza ( /h)

1.5 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ( /h)

1.6 Coordenador ( /h)

1.7 Zelador ( /h)

1.8 Diretor ( /h)

1.9 Gerente geral ( /h)

OBS.: Devera estar de acordo com a Tipifica¢do dos Servi¢os Educacionais

SUBTOTAL 1

2 — MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes

2.1 Agua

2.2 Energia

2.3 Telefone

2.4 Gas

2.5 Internet

2.6 Outros

SUBTOTAL 2

3 — MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO)
Descrever todos os custos referentes
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3.1 Materiais de higiene/Limpeza: papel higi€nico, sabonete, papel
toalha, vassoura, rodo, pano de limpeza, detergente, dgua sanitaria,
desinfetante, bucha, sabao em po, entre outros

3.2 Materiais didaticos

3.3 Materiais pedagogicos

3.4 Materiais de escritorio

3.5 Materiais p/ oficinas

4 — ENCARGOS (Descrever todos os custos referentes)
4.1 INSS

4.2 FGTS

4.3 Imposto de Renda

5 - EQUIPAMENTOS

5.1 Equipamentos

6 — SERVICOS DE TERCEIROS
6.1 — Escritorio de Contabilidade
6.2 — Servigos Juridicos

Observacao: prestacdo de servicos e bens permanentes deverdo apresentar 3 (trés) orcamentos € optar sempre
pelo de menor valor ou utilizar-se de ata vigente da concedente, adquirindo-a pelo menor valor.

8 - AVALIACAO: Descrever como seré a avaliagdo do desenvolvimento do Plano de trabalho. Verificar
através de suas etapas, indicadores que pontuem o €xito ou os entraves do mesmo e quais medidas se fazem
necessarias para sua modifica¢do e/ou adequagdo, bem como o impacto causado pelo Plano de Trabalho para o
aluno/beneficiario e comunidade local. Estabelecer formas de avaliagdo que permite envolvimento dos
beneficiarios, funcionarios, populacdo e outros. Elaborar um instrumental de avaliagdo sistematica do Plano de
Trabalho.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Responsavel pela Elaboragdao/Execugao do Plano
(Identificar o nome, profissdo e n°® de documento)

Responsavel pela Entidade
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(Identificar o nome, cargo na Entidade e n® de documento)

ANEXO III

DESPESAS DA ENTIDADE — PREVISAOQ 2026
Custo Total da Entidade

1 - RECURSOS HUMANOS
2 — Materiais Funcionais
3 — Material de Consumo

3.1 — Material de Escritorio

3.2 — Material de Limpeza

3.3 — Material de Higiene

4 — Encargos Sociais

5 — Manutencao

6 — Outros (descrever)

FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE EM 2026

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1.1 — Municipal

1.2 — Estadual
1.3 — Federal

2 - RECURSOS PROPRIOS
2.1 Socios

2.2 Eventos

2.3 Doagoes

2.4 Parceiros

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025
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Responsavel pela Entidade
(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)
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MODELO DE DOCUMENTOS
DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO

Oficio n° /2025.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao Chamamento Publico n° 11/2025 vimos a presen¢a de Vossa Exceléncia para solicitar a
liberacao de recursos no valor de R$ 2.110.474,80 (dois milhdes, cento e dez mil, quatrocentos e setenta
e quatro reais e oitenta centavos), para desenvolver o projeto intitulado. .........c.ccoeeuennene. em regime
de mutua

cooperacao para a consecucao de finalidades de interesse publico, sendo do més de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2026.

(A justificativa para o Termo de Colaboracao deve ser descrita por meio do relato da importancia do repasse
no contexto do municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da
populagido).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente.

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

Exmo. Sr.

Prefeito Municipal

Santa Cruz das Palmeiras/SP
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DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS
DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

,CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, conforme estatuto com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
nimero do RG com data da expedi¢do e CPF, cujo periodo de atuagdo ¢ de_ / / a / / ,
sao0:

Presidente: , CPF ,RG
Vice-Presidente: , CPF ,RG
Outros: , CPF ,RG

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°_¢
o contador Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, conforme copia anexa.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao

Observaciao: anexar a esta certidao comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional
de Contabilidade.



SANTA CRUZ DAS PA

LMEIRAS

© 2025 | 2028

q

ducacao

de Santa Cruz das Palmeiras

33



P R E F E I T U R A

S(, ] Zducacao

DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF , homeio o(a) Sr.(a)_,
portador (a) do CPF , como da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 05: DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do(a) ,
CPF ,declaro para os devidos sob penas da lei, que a entidade
se compromete para o desenvolvimento da parceria através de capacidade administrativa, técnica e gerencial
para execug¢do ou manutengao das agdes previstas no projeto.

Santa Cruz das Palmeiras,

de de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor ~ do(a) ,

CPF
, declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco , da qual
encaminharemos:
Banco:
Endereco: Municipio:
Telefone: Agéncia n®: Conta n’:

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do(a)___ ,CPF
,declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011
e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdao, sem
prejuizos das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do (a) CPF , declaro
para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em /1 e que seu Estatuto

atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

Santa Cruz das Palmeiras de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao

ou

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF,
declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em / / e em virtude da Lei Federal
n°® 13.019/14 estamos efetuando as adequacdes no estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019/14 e Lei Federal n® 13.204/15, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o
Estatuto reformulado com o devido registro.

Santa Cruz das Palmeiras , de
de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 09: DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do(a)
,CPF ,declaro para os devidos fins
que a entidade se compromete em aplicar os recursos

repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da
mesma lei.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE QUE NO SEU QUADRO NAO HA:

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor

(a)

,CPF , declaro para os devidos fins que n a entidade

nao hd membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica e conjuge ou companheiro ou parente em linha reta colateral ou por
afinidade até o 2° grau.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 11: DECLARACAO QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA:

DECLARACAO

,declaro para os devidos fins que n a

entidade ndo contratara para prestacao de servigos servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou func¢io de confianca de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta
colateral ou por afinidade até o 2° grau (Decreto Federal n® 8.726/2016, Art. 27).

Santa Cruz das Palmeiras,

, presidente/diretor/provedor do (a)_,CPF__

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 12: DECLARACAO QUE NAO SERAO REMUNERADOS:

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor  do(a)

,CPF , declaro para os devidos
fins que n a entidade , hdo serdo remunerados, a qualquer
titulo, com recursos repassados membros de poder ou do Ministério Piblico ou Dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragcdo Publica, servidor ou empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, companheiro ou parente
em linha reta, ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragao Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei culmine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, para fins de
esclarecimento, entende-se por membro de poder o titular de cargo estrutural a organizacao politica do pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices, ministros de estados, secretarios estaduais e municipais,
senadores, deputados federais, deputados estaduais, vereadores, membros do poder judiciario € membros
do ministério publico. Nao serdo considerados de poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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DOCUMENTO 13: FICHA CADASTRO

1 - IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2025

01 — ENTIDADE:

02 — CNP1J:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO:

06 — TELEFONE:

08 — SITE:

09 - EMAIL:

I1 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME:

11 - CPF:

12 - RG:

13 - DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO

16 — FONE RESIDENCIAL:

17— CELULAR:

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Assinatura e carimbo com identifica¢ao
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ANEXO IV
TERMO DE COLABORACAO N°:
/20
25. PROTOCOLO ADMINISTRATIVON®
/20
25
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento convocatério ¢ regido pela Constituigdo Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n® 9.394/96, que
dispde sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educagdo; Plano Nacional de Educagdo n°® 13.005/2014; Lei
Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015; Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes pela Lei n® 13.204/2015;
Decreto Federal n° 11.948/2024; Instrugdo Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Orgéanica do Municipio; Plano
Municipal de Educacdo (Lei Municipal n° 2.160/2015 e suas alteragdes); Decreto Municipal n® 25/2016, de
19/09/2016 e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

Minuta do Termo de Colaboracao

Termo de colaboragdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS ¢

Termo de colaboragdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, inscrito no CNPJ 46.371.654/0001-22, com sede a Rua Prudente de Morais, n° 507, centro,

neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do RG n® ___, e CPF n°
__, domiciliado nesta cidade, onde reside na rua cidade de Santa Cruz das Palmeiras — SP,
denominado MUNICiPIO, e inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na
cidade de , no enderecgo , neste ato representada pelo Sr(a) , presidente

portador da Cédula de identidade RG n.° __e inscrito no CPF/MF sob
on°

, residente ¢ domiciliado na Rua na cidade de -SP, CEP
tel.: , doravante denominada , celebram o presente Termo de Colaboragdo que

se regera pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de
2015 conjugado com a Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/93 mediante as cldusulas e condigdes a seguir
estabelecidas:



SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

CLAUSULA PRIMEIRA

I I ~
| de Santa Cruz das Palmeiras;
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DO OBJETO

Constitui o objeto, a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de servicos de Educacio Infantil em periodo
integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas do Departamento e/ou Secretaria
Municipal de Educacao, para o ano letivo de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
2. Sao obrigagdes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, até o terceiro dia util de cada més, preferencialmente
dentro do corrente ano, em conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalho
contido no Anexo “Unico” do presente instrumento;

2.2, Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Educacdo a OSC na execucdo das atividades
objeto deste Termo de Colaboracao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execu¢do das agdes conforme
objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

24. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1, as prestacdes de contas através de
relatorios de execucao fisica e execucao financeira, valendo-se ainda dos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo e visitas in loco para a emissao de Manifestacdo Conclusiva;

2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme cldusula sétima, item 7.1,
para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Termo de Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade ou omissao;

2.6. Comunicar a Procuradoria-Geral e ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias tuteis da
ocorréncia, de instauragdo de tomada de contas especial por descumprimento dos termos estabelecidos da
parceria, informando as clausulas descumpridas e as medidas adotadas;

2.7. Adequar acdes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos relevantes,
paralisacgdo, rescisdo do ajuste e comunicar os responsaveis conforme clausula sétima, item 4.1, o Municipio
através da Procuradoria-Geral deverd comunicar o Tribunal de Contas do Estado, no prazo até 20 (vinte) dias
uteis contados da finaliza¢do do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa, conforme o
caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restituigdes ou destinacdes de bens cedidos e de
saldo de recursos e rendimentos de aplicagdo financeira;

2.8. Na ocorréncia da aplicacdo de sangdes aplicadas a Organizacdo da Sociedade Civil, bem como
eventuais reabilitagdes comunicar a Procuradoria-Geral o Tribunal de Contas do Estado através de sua pagina
eletronica no Sistema de Apenados;
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2.9. Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima, item 07, com a Procuradoria-
Geral, eventuais solicitagdes de prorrogacao de prazo tanto para a aplicacdo de recursos como para a prestagao
de contas, sem prejuizo da prestacao de contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que ndo podera
ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos ¢ desde que atendida a
finalidade pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Sao obrigacdes da Entidade:

3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;

3.2 Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais relacionados a execu¢ao do objeto da parceria estabelecido na
Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia do ajuste ou
do encerramento do exercicio com a apresentagdo de documentagdo suficiente ¢ em conformidade com as
Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

34. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, Conselhos e Comissdes
de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos processos, documentos,
informacdes principalmente registros contabeis, bem como o acesso a acervo, instalacdes e local(is) de execucao
do respectivo objeto;

3.6. Movimentagdo financeira através de Conta Banciria EXCLUSIVA por FONTE DE RECURSOS, em
Instituigdo financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboragado ¢ de RS 2.110.474,80 (dois milhoes, cento e dez mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), sendo que o repasse mensal serd no valor de R$
175.872,90 (cento e sessenta e cinco mil, oitocentos e setenta e dois reais e noventa centavos).

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Dotag¢ao Orcamentaria:
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Ficha 205 — Recurso Municipal

Unidade Or¢amentaria: 02.10.00

Unidade Executora: 02.10.03

Elemento de Dispensa: 3.3.50.43-01-Sub. Social
Funcional Programatica: 12.365.0110.2-148

4.3. Os repasses a OSC serao depositados na seguinte conta bancaria:

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 12 meses, a contar de 01 de janeiro de 2026
até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado a critério das partes, obedecendo a legislagdo pertinente.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas nos termos da legislagao vigente sera feita por meio de prestacao de contas parcial
e final em conformidade com as Instru¢des n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor
da Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;

6.2. A prestagdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o quinto dia do més
subsequente ao do repasse, contendo elementos e documentacdo das agdes realizadas e de demonstrativos
financeiros que permitam avaliagcdo da execugdo contendo:

6.2.1 —Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo pormenorizada;
6.2.2 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias dos
gastos — ANEXO RP 10 que dever4 ser instruido com os documentos abaixo:

6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestadas com a autenticidade em
relag@o aos originais os quais deverdo conter o nimero da Lei autorizativa, o nimero do Termo e o 6rgdo publico
responsavel pela concessao;

6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta-corrente e, caso ocorra saldo nao
utilizado em periodo igual ou superior a um meés, os extratos da aplicag¢do financeira.

6.2.3 — A Prestagcdo de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do ano subsequente, ao
exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias
dos gastos — ANEXO RP 10;
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6.2.3.2 — Relagao dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagdo de recursos
publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, nimero, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

6.2.3.3 — Conciliagdo Bancéria do més de dezembro da conta-corrente especifica, aberta em Institui¢do
Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentag¢ao dos recursos acompanhada dos respectivos
Extratos de Conta-Corrente e de aplicagdes financeiras;

6.2.3.4 — Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrados e anterior;
6.2.3.5 — Demonstra¢des Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado no exercicio;

6.2.3.6 — Certidao Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
do profissional responsavel pelo balango e demonstragdes contabeis;

6.2.3.7 — Na hipotese de aquisi¢ao de bens moveis e/ou imédveis com recursos recebidos prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;

6.2.3.8 — Comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados;

6.2.3.9 — Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

6.2.3.10 — Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcdo de confianca de 6érgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.11 — Informagdo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragdo, quando do término da
vigéncia do ajuste;

6.2.3.12 — Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atua¢do com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos
recebidos a conta do Termo de Colaboragdo e Copia da Ata de eleigao;

6.2.3.13 — Relatério Anual de execucdo contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste € o comparativo de metas e resultados alcancados;

6.2.3.14 — Copia de elei¢ao do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de alteracdes;

6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a efetividade
da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO
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7.1. O monitoramento e a avaliacao da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o Gestor da Parceria,
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno;

7.2. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo deverdo comunicar o Tribunal de Contas do Estado no
prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na
utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restitui¢ao de eventuais saldos de
recursos de rendimentos de aplica¢do financeira. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo
para a comunicagao conjunta, o0 membro dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes
descritas e no prazo constante;

7.3. O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestacdo de contas final baseado
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragdo Publica e homologado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUICAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores repassados
pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

8.2. Nao execucao do objeto deste termo de colaboracao;
8.3. Nao apresentacao da prestacdo de contas;
8.4. Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

8.5. O saldo residual nao utilizado até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por
descumprimento de suas clausulas ou por infracao legal;

9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento do
acordo.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES
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10.1. Este Termo de Colaboragao e seu Plano de Trabalho poderao ser alterados e aditados, por acordo
entre os participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO

11.1. A publicacdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DOS GESTORES

12.1 Ficam designadas como Gestoras das Parcerias os Servidores , conforme Portaria n°

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Cruz das Palmeiras para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao deste termo de colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboracao em
04 (quatro) vias de iguais teores, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

Prefeito Municipal Presidente da Entidade
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Testemunhas:

RGn° RGn°

Protocolo Administrativo n

2025 Edital ___ /2025

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢do Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n® 9.394/96, que
dispoe sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educagdo; Plano Nacional de Educagdao n° 13.005/2014; Lei
Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015; Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes pela Lei n° 13.204/2015;
Decreto Federal n° 11.948/2024; Instrugdo Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Organica do Municipio; Plano
Municipal de Educacdo (Lei Municipal n® 2.160/2015 e suas alteracdes); Decreto Municipal n°® 25/2016, de
19/09/2016 e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

Termo de Colaboracao n°

ANEXO “UNICO”

Anexo “Unico” - Plano de Trabalho

TERMO DE CINCIA E NOTIFICACAO

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR
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Protocolo Administrativo n® /2025
Edital n° /2025

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢do Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n® 9.394/96, que
dispde sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educagdo; Plano Nacional de Educacdo n° 13.005/2014; Lei
Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015; Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes pela Lei n° 13.204/2015;
Decreto Federal n° 11.948/2024; Instrugdo Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Orgéanica do Municipio; Plano
Municipal de Educagao (Lei Municipal n°® 2.160/2015 e suas altera¢des); Decreto Municipal n® 25/2016, de
19/09/2016 e demais disposicdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

Termo de Colaboracio n°

Orgio Piblico: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras-SP.

OBJETO: Constitui o objeto, a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, visando _a contratacdo de servicos de Educacio
Infantil, em periodo integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas da Secretaria
Municipal de Educacio, para o ano letivo de 2025.

Advogado(s): Municipio:

Na qualidade de Municipio e Entidade, respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final
e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Santa Cruz das Palmeiras,

de

de 2025.

ORGAO PUBLICO:

Nome e cargo:
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E-mail institucional: prefeitura@scpalmeiras.sp.gov.br

Assinatura:

ENTIDADE:

Nome e cargo: E-mail institucional:

Assinatura:

E-mail pessoal:
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n

2025 Edital n° 004-/2025

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatorio é regido pela Constitui¢do Federal, em
especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis Federais e Municipais: Lei Federal n® 9.394/96, que
dispoe sobre as Diretrizes ¢ Bases Nacionais da Educagdo; Plano Nacional de Educagao n® 13.005/2014; Lei
Brasileira de Inclusao n® 13.146/2015; Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes pela Lei n° 13.204/2015;
Decreto Federal n°® 11.948/2024; Instru¢ao Normativa TCE-SP n° 001/2024; Lei Orgénica do Municipio; Plano
Municipal de Educacao (Lei Municipal n°® 2.160/2015 e suas alteragdes); Decreto Municipal n® 25/2016, de
19/09/2016 e demais disposicdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

Termo de Colaboracao n°

Orgio Piblico: Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras-SP.

OBJETO: Constitui o objeto, a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, visando a contratacio de servicos de Educacio
Infantil, em periodo integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas da Secretaria
Municipal de Educacio, para o ano letivo de 2025.

Nome:

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
RGn° —

CPF n° Endereco:

Telefone: 19 3672-9292

e-mail: prefeitura@scpalmeiras.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome:

Cargo:
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Endereco:
Telefone:
e-mail:

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Prefeito Municipal
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