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Estatuto Social
INSTITUTO DE GESTAQ E SAUDE

Capitulo X
Da denominagdo, duracao, fins, natureza, sede e foro

Art. 10 - O INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE & uma associacdo,
simplesmente denominada de fantasia IGESA, sem fim econdmico e/ou
lucrativos, de direito privado, com autcnomia administrativa e financeirs,
regendo-se pelo presente estatuto e pelas Leis 9.637/1998, 13.204/2015
e pela legislagdo que ihe for aplicavel.

Art. 20 - A sede e o foro do IGESA ficam na Rua Frei Gaspar, n® 3191,
sala 202, bhairro Cidade Nautica, Sdo Vicente-SP, CEP 11350-000.

Art. 39 - O prazo de duragdo do IGESA 2 indeterminado.
Art. 40 - Os objetivos do IGESA consistem em:
Atividades em saude:

I.  Administrar & manter hospitais, clinicas, pronto socorro e Unidades
basicas de Saude (UBS);

II. Gestdo de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de agdes e
servigos, controle de estoque e almoxarifado, logistica, distribui¢io e
dispensacdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares,
materiais de consumo de enfermagem (para gestdo e consumo
proprio);

[II. Administracdo e gestdo de operacionalizacdo, gerenciamento e
execucdo de agbes e servicos, fornecendo mao de obra,
equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e
almoxarifado, logistica e distribuicdo de materiais de consumo
laboratoriais (para gestdo e consumo proprio);

Iv. Coordenar e integrar diferentes competéncias entre o0s seus
associados para atendimento a projetos que tenham por exigéncia
basica a introdugdo de inovagdo sejam tecnoldgicas, sejam
metodolodgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de
qualidade;

n
V. Desenvolver programas,de parcerias pubhcas e privadas; /'{’/,
2
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XL

XIL.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

O

¥ ViL DB PESR04%
FCILDERES, G DR |

v 824288 |
3

RICROFILME

Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com
assisténcia 24 horas, com leitos de observacao;

Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimentos de urgéncias;

Desenvolver programas. de saude da familia;

Desenvolver programas de salde da terceira idade e da

-comunidade;

Desenvolver programas de satde dos trabalhadores e seus

dependentes;

Desenvolver campanhas de prevengdo e sistema de promogdo da
saude;

Desenvolver sistemas diagnosticos e solu¢des para hospitais, além
de ferramentas de gestdo para saude publica;

Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de
saude;

Desenvolver programas e produtos de assisténcia a saude;
Desenvolver estudos, campanhas e projetos na area da saude bucal;

Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e
cientificos na area da saude;

Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagao;
Gerir postos de salGde publica;
Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

Montar sistermas de bolsa ou centro de terceirizacao de trabalho de
multiatividade consorciada;

Organizar sistemas de assisténcia & saude complementar; 2
j
Promover convénios e contratos de gestao com setor publico; Y
4 i/ £
‘\‘n"\X] AT

Mo
<
"
,ﬁ"‘
>




XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII

XXXIIL

XXXIV.

XXXV,

XXXVI,

XXXVIL
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Promover intégracao de agdes com setor governamental e iniciativa

privada;

Promover em unidades de saude ou unidades mdveis, programas de
assisténcia médica, coletas de exames, com 0 apoio de voluntérios e
agentes comunitarios de saude em suas areas de influéncia;
Promover a seguranca alimentar e nutricional;

Promover a meadicina preventiva;

Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas,

bem como a capacitacdo do pessoal técnico desenvolvido;

Colaborar pelos meios adequados, no Brasil € no exterior, com as
instituicdes publicas e privadas, no que tange ao ensino, a
assisténcia médica, a informatica, a técnica administrativa ou
cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente a
prevengao e deteccdo precoce de agravos a salde humana;

As atividades de atendimento a saude ser8o em forma de gratuidade
nos termos da legislacdo vigente;

Servigos de diagnésticos por imagem com uso de radiagdo ionizante,
exceto tomografia;

Servicos de ressonancia magnética;

Servicos de diagnodstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante,
exceto ressonédncia magnética;

Servicos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros
exames analogos;

Servigos de diagndstico por métodos opticos ~ endoscopia € outros
exames analogos;

Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica
nao especificadas anteriormente;

Atividades de praticas integrativas e complementares em, salude
humana; j’,/

Outras atividades de ate gao a saude humana nao espe&ﬁcadas
anteriormente; !
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XXXVIIL. Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e

unidades para atendimento a urgéncias;

XXXIX. Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades

hospitalares para atendimento a urgéncias;

XL. Atividade medica ambulatorial com recursos para realizacdo de
procedimentos ci‘rurgicos;

XLI.  Servigos de vacinagdo e imunizacdo humana.

Paragrafo Unico: Para as atividades previstas nos incisos II e 1II, deste
artigo 49, das atividades em salde, serdo desenvolvidas e consum:das
para as operagles proprias de gestdo, ndo serdo para comercializacdo.

Art. 50 - A area de atuagdo do IGESA serd em qualquer parte do territério
nacional com escritéric de representacdo, filiais e posto de servico.

Pardgrafo Unico: As FILIAIS legalmente constituidas poderSo firmar
contratos de prestagdo de servicos, contratos administrativos, contratos
de gestdo, contratos de convénios, termos de compromissos, termos de
cooperagbes, termos de fomentos e outros instrumentos para o bom
andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 60 - A fim de cumprir suas finalidades, o IGESA podera organizar-se
em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou
FILIALS, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo
regimento interno € normas operacionais especificas.

Art. 79 - Para consecugao dos seus objetivos o IGESA poderd firmar
convénios, contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo
de cooperacdo, termo de fomento e outros instrumentos para o bom
andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma
conveniente, com 6rgdos ou entidades puUblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 89 - O IGESA podera firmar parcerias com organizagdo da sociedade
civil, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e
federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.
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Art. 90 - O IGESA poderd constituir ou participar de outras personalidades
juridicas, sem fins econdmicos, para realizagdo de servicos especificos,
com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em
normas especificas quando da sua constituicdo.

Capitulo II
Dos associados

Art. 10° - O quadro de associados do IGESA & constituido das seguintes
classificacles:

I - Associados fundadores;

II - Associados efetivos;

IIT - Associados voluntarios;
IV - Associados beneméritos;
V - Associados institucional;
VI -~ Associados quotistas.

Art. 110 - E associado fundador, pessoa fisica contribuinte que tenha
participado da constituicdo do IGESA.

Art. 120 - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha
participado das atividades do IGESA, por prazo ndo inférior a trés (03)
anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual serd
convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do conseiho de
administracdo.

Art. 13© - E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor 0s
servigos voluntariado pelo IGESA, no desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 140 - E associado benemeérito, pessoa fisica que tenha prestado
servicos relevantes o IGESA, quer seja por atividade voluntariado, que
por doagdes e contribuicdes.

Art, 150 - E associado institucional todas as empresas de diversos setores
a fins gque venha 3 participar do projeto ou programa do IGESA,
contribuinte de anuidades. '

Art. 16° - £ associado quotista, pessoa fisica ou juridica que venham a

participar dos projetos do IGESA em forma de participagdo financeira,
imobiliaria e/ou outras formas de investimentos. P
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Art. 179 - Um associado podera participar de mais de uma categoria de
associado do IGESA.

Pardgrafo Unico - As questdes relativas a exigéncia ou isengdo, bem
como, dos valores das anuidades de cada categoria de associados, serdo
fixadas anualmentc por ato do Conselho de Administracio.

Capitulo I1I
Da admiissdo, suspensdo, exclusdo e demissio

Art. 189 - Para admissdo do associado, deverd preencher uma ficha
cadastral, o qual sera analisado pela Diretoria Executiva e uma vez
aprovado pelo Presidente do Consetho de Administracdo, serd informado
do seu nOmero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 199 - O convite para efetivar o -associado contribuinte serd em forma
de avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de administracdo e
homologado pela assembléia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03)
anos de associado, conforme tenha atendido o art. 11° do presente
estatuto.

Art. 209 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a
exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeirc o

IGESA, 0 mesmo serd passivel de sang¢des da seguinte forma:

I - Adverténcias por escrito;
IT - SuspensBes dos seus direitos por tempo determinado;
II1 - Exclusdo do quadro de associado.

Art. 21° - A adverténcia, por escrito, serd elaborada peia Diretoria
Executiva, com avisc de recebimento, informando o motivo.

Art. 220 - Qcorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos
seus direitos, por um prazo nao superior a cento e cinqienta {150) dias
corridos, pelo conselho de administragdo, com expasicdo de motivos.

Art. 239 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos,
no prazo de noventa (90) dias corridos, 0 associado sera conduzido pelo
conselho de administragdo & pautar junto & assembléia geral
extraordinédria, sugerindo a sua exciusdo.
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Art. 240 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o
mesmo terad direito a defesa na assembléia.

Art. 25° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado,
apods trés (03) anos de afastamento.

Art. 26° - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos,
programas e departamentos, os seus direitos de participacdo serdo
mantidos.

Art. 279 - Para demissdo espontidnea do associado, basta encaminhar a
solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a Diretoria Executiva do IGESA.

Art. 28° - O associado que tenha solicitado sua demissao
espontaneamente, ndo podera solicitar o seu retorno a0 quadro de
assaciado, sem previa aprovagao da Diretoria Executiva.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Art. 2990 - S3o direitos dos associados:

I - Frequentar a sede do IGESA;

IT - Usufruir os servigos oferecidos pelo IGESA;

I11 - Participar das assembléias e votar;

IV - Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do IGESA,

V - Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a cargos
eletivos.

Art. 300 - S3o deveres dos associados:

I — Acatar as decisOes da assembiéia;

II - Atender os objetivos do IGESA;

III - Zelar pelo nome do IGESA;

1V - Participar das atividades do IGESA;

V - Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento do
IGESA;

VI - Manter em dia com as suas contribuicdes.

Art. 310 - Aos associados efetivos, poderdo pleitear a cargos eletivos,
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos. 3
i
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Art. 320 - Os associados—poderds formar grupos de trabalho independente
da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

[T - Realiza¢Oes de eventos de confraternizagio;

III - Grupos de estudos;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os
interessados deverdo comunicar e obter autorizacdc da Diretoria
Executiva do IGESA.

Capituio V
Da admmlstragao

Art. 340 - O IGESA ¢é composto dos sequintes 6rgdos para a sua
administragdo;

I - Assembiléias gerais;

11 - Conselho de administragdo;
111 - Diretoria executiva;

IV - Conselho fiscal;

V - Departamentos;

VI - Secretaria executiva,

Art. 35° - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordindrias, sendo 6rgdo supremo de. decisdo.

Capitulo VI
Pas assembléias

Art. 36° - A assembleia geral ordinaria ocorrerd trés vezes em cada ano.

Art. 379 - Compete a assembléia geral ordinaria:

I - Aprovar planos de trabalho;

II - Aprovar balanco e prestacdo de contas periodicas e anuais;

111 - Eleger os membros dos conselnos de administragdo e conseiho fiscal;
1V - Eleger os memibros da Diretoriea Executiva;

Art. 380 - Compete & assembléia geral extraordinaria: ¥

I - Discutir assuntos referentes a bens e patrimnios;

I] - Dissolucdo da entidade; % o
I ‘/}‘ ‘{ » [
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III ~ Aiterar ou consolidar o presente estatuto;

IV - Destituir administradores;

V - Designar e dispensar 0s membros dos Conselhos;

VI - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
VII - Demais assuntos de relevancia;

Art. 39° - A assembileia geral extraordinaria, poderd se reunir quantas
vezes necessarias, sempre que o0 assunto for de interesse do IGESA.

Art. 40° - A convocagdo das assembléias gerais poderd ser realizada da
seguinte forma:

I - por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos;

II ~ Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima
de cinco (05) dias corridos;

T - Ou por fixacao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos.

Art. 410 - As instalagbes ou deliberagOes das assembleias poderdo ser da
seguinte forma:

I - Na primeira convocagdc com minimo da metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

Il - A segunda convocagao meia hora depois, com qualquer numero de
associados.

Art. 420 - A deliberagdo da pauta da assembléia sera em forma de
votagdo, sendo que a decisdo serd por maioria dos votos dos presentes
em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes a que se referem o Inciso i1, IV, V
e VI do Art. 38% & exigido 0 voto concorde por maioria de seus membros
presentes a assembleia especificamente convocada para esse fim.

Art. 430 - No edital de convocagado das assembléias deverdo conter:

I - Data da assemblgia; g

1I ~ Horario da assembléia; /
IIT - Local com enderego complete; ;
IV - Pauta da assembleia; J ¥
V - O nimero de ascociados, para efeito de quérum.
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Art. 440 - As decisCes das assembiéias parciais terdo valor somente como
referendo do grupo de trabatho- do conselho ou departamento, ndo sendo
valida como assembieia geral do IGESA.

Art. 450 - As assembleias paderdo ser convocadas pelos:

I - Conselho de administragdo;

II - Conselho fiscal;

IIT - Pelos departamentos;

IV - Por um quinto (1/5) de associados-de pleno gozo dos seus direitos;
V - Diretoria executiva.

Art. 46° - Quando da votacao de uma pauta em assembléia, todos 0s
associados de pleno gozo dos seus direitos, poderéio participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizacdo da assembléia, estard disponivel
uma listagem de associados com direito de voto.

Art. 47° - As assembleias sdo abertas a participacdo do publico em geral,
sem restrigdes, inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo VII
Do Conselho de Administragdo

Art. 489 - O Conselho de Administragdo € o 6rgdo maximo de deliberagdo,
composto por membros, eleitos ou indicados, sendo que, conforme as
exigéncias das legislacbes incidentes no ambito de cada esfera de
governo, especialmente nos casos de qualificagdo do IGESA junto ao
Poder Publico, para a celebragdo de ajuste, observard uma das seguintes
composigoes:

48.1- Primeira hipdtese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder
Publico; -

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de
entidades da sociedade civil; ,

c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagado Social.

48.2- Segunda hipétese de composicdo:
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a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de asscciagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da
entidade.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas
“a” e "b" deste Item II desta Clausula devem corresponder a mais de
cinquenta por cento (50%) do Conselho;

48.3- Terceira hipdtese de composicdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre 05 membros ou 0s associados;

b) 35% (trinta e rinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

48.4- Quarta hipétese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no casc de associacdo civil, de membros
eleitos dentre 0s mambros ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantées do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto. )
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48.5- Quinta hipétese de composigdo:

a) De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de
associagdo civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Piblico;

b) De 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros
designados pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

c) De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos
pelos empregados da entidade.

48.6- Sexta hipdtese de composicdo:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional na area
objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral,

48.7- Setima hipbtese de composigdo:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes
do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento)} até 55% (cinquenta e cinco por cento), no
caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou 05
associados:

¢) Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral.

d) Até 10% (dez por cento) de membros indicados cu eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

48.8 - Oitava hipdtese de composicao:

a) N6 maximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao
civil, de membros eleitos dentre 0s membros ou 0s associados;

b) No minimo 35% ({trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pesscas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral,;

¢) No minimo 10% {dez por cento) de membros eleitos pelos empregados

idade.
da enti e ,-//

L
P
{
\5‘«
"\
s,
s -

o




AL OE REG. (IVIL DE PESS0A
OG‘i‘jmnm;;Ew 3‘» HICENTE

Ne {]2 !} U 3 'i
MiCROF%EPéE —J

48.9 - Nona hipétese de composigao:

LY

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder PUblico;
b) C a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas
entidades representativas da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou
eleitos na forma estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade.

48.10 - Décima hipotese de composigdo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do
Poder Publico, indicados pelo Governador ou por delegagdo pelo Secretario
de Estado;

b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade
civil, de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
na forma prevista no estatuto da entidade;
¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da
entidade e/ou servidores colocados a disposi¢do, dentre estes, na
proporgao de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto
da entidade.

48.11 - Décima primeira hipdtese de composicdo:

a) até 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos escolhidos
dentre Servidores PUblicos, de gualquer esfera ou poder, definidos pelo
Estatuto da entidade;

b) até 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou 0s associados;

d) até 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pesscas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por centa) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo Estatuto. N o,
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Parégrafo Primeirc - os representantes de entidades previstos nas alineas
‘a” e "b” dos itens 48.1, 48.2, 48.4, 48.5, 48.6, 48.9, 48.10 e 48.11
devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho,
atendendo em minimo a disposi¢do do item III do Artigo 3° da Lei Federal
5.637/98. Ou sessenta por cento (60%) do Conselho, atendendo as
regulamentagdes dos Poderes Plblicos municipais ou estaduais.

Paragrafo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de dois (02) anos, atendendo a disposicdo do item
IV do Artigo 3° da Lei Federal 9637/98. Ou em minimo um (01) ano,
atendendo as regulamentacBes dos Poderes Publicos municipais ou
estaduais.

Paragrafo Terceiro - Atendendo ao dnsposto do inciso II do Artigo 3° da
Lei Federal 9.637/98, 0 mandato sera de quatro anos, admitida uma
reconducdo. Ou sera admissivel 0 mandato de dois anos, admitida uma
recondugdo, atendendo as regulamentagBes dos Poderes Publicos
municipais ou estatuais.

Paragrafo Quarto — O Presidente do Conselho de Administracdo serd
preferencialmente o representante escolhido dentre os Associados do
IGESA, devendo participar das reunides do consethag, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto — Perderd o mandatc o Conselheiro que faltar a trés
reunides ordindrias ou extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo
de 01 (um) ano.

Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia deverd o Presidente do Consetho
de Administracdc promover a indicagdo de um novo membro, cuja
aprovacdo sera reaiizada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Pardgrafo Sétimo - Os conselheiros eleitos quando contratados para
cargos na Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes

executivas.

Pardgrafo Qitavo - O Conselho de administraggdo deve reunir-se,
ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e extraordinariamente
a qualquer tempo. A convocagao da reunido ordindria deverd ser realizada
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a extraordinaria em razao
da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro
horas) de antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.
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Paragrafo Nono - Os Conselheiros nfo receberdc remuneracdo pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada
a ajuda de custo por reunido ou assembleia da qual participem, cuja
cédula de presenca poderé ser fixada em Assembleia Geral.

Paragrafc Décimo — Das assembleias gerais e reunides o Presidente do
Consetho de Administragdo, participard com direito a voz e ordinariamente
sem voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso
de empate nas votacdes.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os itens da participacdo de membros do
Poder Publico do Artigo 48 do presente estatuto, o Poder Publico poderd
indicar membros.

Paragrafo Décimo Segundo ~ Qs itens da participacdo de membros, dos
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como
sindicatos, consethos profissionais ou outras associacdes do terceiro setor,
0s associados € as crganizagdes poderao indicar seus membros.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho ndo possuem parentesco até 39 grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Puablico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, quando ao IGESA firmar ajuste
com seus respectivos entes de representacdo ou atuagdo, nem poderdo
ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de fungdo
gratificada ou de comissdo de licitacdo ou de selegdo, salvo quando a lei
expressamente exigir a participa¢do de membros do Poder Publico para a
composicaoc regular do Consetho e ndo dispuser de modo contrario.

Paragrafo Décimo Quarto - Que o quadro diretivo da Organizagao Social e
0 administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 29
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério PUblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da& Administragdo
Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.
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Paragrafo Décimo Quinto - Esta organizacdo ndo contrata empresa(s)
pertencente(s) a parente(s) até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da organizagdo social e administrativo da entidade gerenciada,
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgad> ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, coiateral ou por afinidade.

Paragrafo Décimo Sexto - O Conselho de Administracdo ¢ composto dos
cargos de Presidente e demais Conselheiros,

Art. 499 - Compete ao Conselho de Administracao:

I - Fixar 0 @mbito de atuacdo da entidade para consecugdo do seu objeto;
IT - Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros
instrumentos referidos nos Art. ‘89 e 990 deste estatuto;

II1 - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - Designar e dispensar 0s membros da Diretoria executiva, ou, no caso
de associagdo civil, prapor a destituicdo a assembleia geral da entidade;

V - Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, respeitados
os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a
sua area de atuagao;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdc dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - Aprovar ¢ regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0Ss cargos e
respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria de, nc minimo, de dois tercos de seus
membros, o reqgulamento proprio, contendo os procedimentos que devem
ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes,
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdc supervisor da execugdo de contrato
de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria Execcliva,

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

XI - Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos
Conselhos e Diretoria Executiva da entidade;

XII - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
sociedade civil em relacdo & gestdo e aos servigos sob a responsabilidade
da entidade, adotando as providéncias cabiveis. ;

1 H
3 . ¥




mms‘% Rie Q,l VILGE PESEQY
\;Uﬁ [allal BALI

{
|
wo 074788 i
|

Pardgrafo Unico: © inciso 1V, deste artigo 490, poderd, em atendimento as
regulamentagdes do Poder Publico, alternativamente ser: Designar os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 500 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracgdo:

I - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo;

II - cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes
estatutarias, outras normas internas e as deliberacdes do Conselho de
Administragdo;

IIT - assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em
conjunto com o Diretor Administrativo;

IV -~ abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo;

V ~ compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo;

VI - convocar assembleias e reunides conjuntas;

VII - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
associagao;

VIIT - ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de
empate.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracdo podera
nomear procuradores AD ~ judicia e AD — negotia, assim como nomear
procuradores ou credenciados conferindo poderes para representacdo ou
credenciamento para a prdtica de todos os atos nos processos de
chamamento publico, licitagdes, pregfes, dispensa ou inexigibilidade de
licitagdes; quando os interesses sociais 0 requeiram, com especificagbes
dos poderes nos respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo Segundo - Aos demais Conselheiros compete substituir o
Presidente do Consetho de Administracdo em sua falta e impedimentos.

Pardgrafo Terceiro - Para a substituigdo do Presidente do Conselho de
Administragdo em cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros
deverao deliberar a indicacdo com a maioria dos votos.

Capitulo VIII
Da Diretoria Executiva

Art. 51° - A Diretoria Execut:va €& O6rgdo executivo do IGESA e serd
composta por: J) '



I - 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo;

IT -01 (um) Diretor Financeirg, indicado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo;

III -01 (um) Diretor Técnico Médico, indicado pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd eleita e empossada,
indicadas pelo Presidente do Conselho de Administrag3o.

Paragrafo Segundc - Os Diretores da Diretoria Executiva serdo escolhidos
entre profissionais com habilidades comprovadas em uma das seguintes
dreas tecnoldgicas, de administracdo hospitalar, gestdo de salde,
educacdo ou social.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas
atribuigdes, competéncias e deveres definidos em Regimento Interno.

Pardgrafo Quarto - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentardo suas
declaracOes de bens antes de sua indicagdo.

Paragrafo Quinto- Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, serdo substituidos uns pelos outros ou em ultima
instdncia pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por outro
conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Sexto - Para a administragdo e opera¢ao das unidades ou
estabelecimentos filiais de negdécios do IGESA poderdo ser indicados
Diretores da Diretoria Executiva, necessdrias a sua forma de atuacgdo
devidamente com as suas atribuicdes conforme ¢os Art. 520, 539 e 540,
podendo em cada estabelecimento ser constituida uma Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Sétimo - A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada
em regime de CLT com as atribui¢des de cargos de confianga.

Art. 52° - Compete a Diretoria Executiva do IGESA:

I - Representar 0 IGESA nos seus atos administrativos;
II - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

IIT - Contratar e demitir funciondrios; 7
IV - Montar o planejamento estratégico e os pianos de trabalhos; /

V — Administrar o0 IGESA. })*j
\
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Art. 53° - Compete ac Diretor Administrativo do IGESA:

I - Representar administrativamente 0 IGESA;

II = Administrar o IGESA;

11 ~ Responder pelos seus atos na administragdo;

IV -~ assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em
conjunto com o Diretor Administrativo;

V - abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo;

VI - compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor

Administrativo.

Paréagrafo Unico - Compete ao Diretor Financeiro, substitui o Diretor
administrativo nas faltas e impedimentos.

Art. 549 - Compete ao Diretor Técnico Médico da Diretoria Executiva do
IGESA das atribuicles técnicas e legais a0 exercicio legal de suas
profissdes e também definidos em regimento interno do IGESA.

Capitulo IX
Do conselho fiscal

Art. 559 - O conselho fiscal é érgdo maximo de fiscalizagdo dos atos
administrativos e financeiros, e € composto no minimo de trés (03)
membros titulares e 01 (uma) supléncia, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de quatro (04) anocs, com direito a
reeleicdo.

Art. 56° - Compete ao Conselho Fiscal;

I - Fiscalizar os baiancetes e balangos anuais;

IT - Manifestar sobre alienagao e venda de bens e patriménios

III - Convocar reunides, € com a totalidade dos membros as assemblelas
IV - Manifestar sobre conduta dos associados;

V -~ Manifestar sobre planos de trabalho;

V1 - Manifestar parecer de aprovacgdes de propostas, contratos e
prestacao de contas.

Art. 570 - Ao titular do conseifho fiscal, compete:

I - Presidir reunides;

I1 - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

ITI - Representar o conselho fiscal perante o conselho de admims‘:ragéo.

Art. 589 - Ao suplente do conselho fiscal compete: A
£ / \~ /5
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I - Substituir o titular nas faltas e impedimentos:
II -~ Secretariar as reunides;

III - Manter sobre sua guarda o0s livros e documentos relativos ao
conselho fiscal.

Art. 59° - No casc de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a
Diretoria Executiva poderd nomear os membros € 0 mesmo deverd ser
homologado na assembléia subsequente.

Art. 60° - O conselho fiscal poderd contratar servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e
projetos.

Capitulo X
Dos departamentos

Art. 61° - A constituicdo, dissolucdo ou fusdo dos departamentos € de
competéncia da Diretoria Executiva, que serdo propostos baseados nos.
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
programas.

Art. 62° - Os departamentos poderdo montar sua estrutura
administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Art. 639 - Cada departamento deverd apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeter g aprovacédo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: Quando da aiteracdo do plano de trabalho, o mesmo
devera ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de
sansao administrativa.

Art. 64° - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um
coordenador e outro adjunto, para conducdo dos trabalhos, sendo os
mesmos representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

Art. 65° - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e
participantes, conforme definido antecipadamente no plano de trabalho.

Art. 66° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de
trabalhos, os quais deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 67¢ - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto € as normas do departamento.
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Art. B8° - Os depa‘rtamento,s deverdo reunir periodicamente com a
Diretoria Executiva ou com conselho de administrac3o, para avaliacio dos
trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva

Art. 69° - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria
executiva serdo dimensionados conforme o volume de atividades a ser
administrada, podendo variar em fungdo do numero de programas e
projetos do IGESA, podendo criar inclusive coordenacgdo.

Pardgrafo Unico: A secretaria executiva serd contratada pelo Diretor
Administrativo da Diretoria Executiva com aprovacdo do Presidente do
Conselho de Administragdo.

Art. 709 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.
Art. 71¢ - Compete a secretaria executiva:

[ - Secretariar o IGESA sob o comando do Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva;

I1 - Acompanhar os trabathos dos departamentos;

IIT ~ Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagdo e
encaminhar para os segmentos interessados;

IV ~ Organizar os planos de trabalho;

V - Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestdo do IGESA.

VI ~ A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os
departamentos  constituidos para avaliagdo e acompanhamento
permanente das suas atividades.

Capituic XII
Do processo eletivo

Art. 729 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho fiscal, sdo exclusivos dos associados fundadores e
efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 73° - A eleigdo ocorrerd em assembleia geral extraordindria da
seguinte forma:

[ - Serdo indicados dois membros entre os presentes para conducdo da
assembléia de eleicdo que ndo sejam candidatos;
IT - Um dos membros serad o presidente da mesa e outro o secretario;

S
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I - Para cada—ehapa—candidata, serd destinado um periodo para
apresentagdo da sua plataforma de trabalho;
IV - A votagdo serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo
dos seus direitos, admitido o voto por procuracido;
V - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa
do presidente;
VI- Encerrada a votagdo, sera realizada o escruting e a contagem dos
votos;
VII - ApGs contagem serd proclamado & chapa eleita.

Art. 74° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa,
com seus respectives nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas
a secretaria do IGESA, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos da assembleia de eleigdo.

Pardgrafo Unico: N3o havendo chapa formalizada até a data da
assembleia geral, os associados poderdaq indicar entre eles os candidatos 3
eleigdo e posse.

Art. 75° - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por
escrito, até dois (02) dias corridos, antes da assembiéia de eleicdo e
devera ser protocolado junto a secretaria do IGESA.

Art. 76° - A solicitagdo da impugnacdo serd realizada ao conselho fiscal ou

‘comissdo especialimente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para fornecer o0 parecer sobre a solicitagdo da impugnacgao.

Art. 779 - Ocorrende a impugnacdo, serd prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembléia de eleicdo.

Art. 78° - A posse da chapa eleita ocorrerda em até quinze (15) dias
corridos da data da assembleia de eleigdo.

Paragrafo Unico: Por decisdo da maioria, na assembleia geral de eleigdo,
poderdo dar posse imediata aos eleitos.

Art. 79° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da
posse, as copias dos seguintes documentos:

e

I - RG - identidade; .
IT -~ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica; 3 \
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Art. 80° - Qcorrendo a impugnagao da eleicdo, devera ser realizada nova
assembléia de eleigdo no prazo mdximo de cento e oitenta (180) dias
corridos.

Capitulo XI1I
Das fontes de recursos e do patriménio

Art. 81° - Constituem fontes de recursos do IGESA:

I - ContribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

II - Anuidades;

I11 - Auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

1V - Doagles e legados;

V - Produtos de operacdo de credito, internas e externas para
financiamento de suas atividades;

VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VII - Usufruto que the forem conferidos;

VIII - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

IX - Receitas de prestacdo de servigos;

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

XI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de
sua propriedade;

XII - Direitos autorais;

XIII - Resultado de bilheteria de eventos;

X1V - Patrocinios;

XV - Taxas de administracdo e de manutengéo;

XVI - Taxas de administragdo e de manutengao;

XVII - Repasses de convénic ou contratos de gestdo de orgdos publicos.

Art. 82° - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos
do IGESA.

Art. 839 - As eventuais verbas de subvengles sociais recebidos dos
poderes publico federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo
poderdo ser destinadas ao pagamento de pessoal.

[ - O IGESA ndo distribui entre o©s seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagOes, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmerite na consecugdo do seu objetivo social.

IT - O IGESA aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional @ na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.i) :
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Art. 84° - O patriménio do IGESA serd constituido de bens mdveis e
imoveis, devidamente identificados, recebidos por doacdo, legados e
aquisigbes, livres e desembaragadas de dnus.

Parégrafo Unico: Em caso de patrimfnios de érgdos publicos devidamente
identificados, recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio,
serao contabilizados em contas patrimoniais especificas, catalogados e
controlados separadamente do patrimdnio do IGESA, sendo objeto de
devolugdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as
partes.

Art. 85° - A contratagao de empreéstimo financeiro que venha a contrair de
bancos efou assemelhados ou através de particulares, que venha a
agravar de 6nus sobre patrimdnio do IGESA, dependerd de aprovacio do
Conselho fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O IGESA poderd contratar financiamento e caucionar
contratos em que seja designada de CONTRATADA, observados o disposto
neste Artigo 85° e somente com aprovagdo da CONTRATANTE designada
em contratos de gest3o ou convénio.

Art. 869 - O IGESA poderd constituir o Fundo de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Fundo de Manutencdao e de Investimento,
Fundo Ambienta! e Social, Fundo de Desenvolvimento Tecnolégico,
e outros fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas
legislacBes pertinentes.

Art. 87° - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da
sua contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o
décimo (10°) dia do més subseqliente com a contabilidade geral do
IGESA,

Capitulo XIV
Dos livros

Art, 88° - O IGESA mantera os seguintes livros:

I - Livros fiscais e contabeis;
IT - Demais livros exigidos pelas legisiagdes.

Art. 89° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas,
digitalizadas, numeradas e arquivadas. 5
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Art. 90° - Os livros estardo sobre a guarda do secretdrio do IGESA,
devendo ser vistados pelo Presidente do Consetho de Administracdo e
Fiscal.

Art. 919 - Os livros estardo na sede do IGESA, sendo disponibilizado para
o publico em geral.

Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem
direito a sua retirada.

Capitulo XV
Das disposicoes gerais

Art. 92° - Qs associados ndo respondern solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 93° - Os cargos dos conselhos de administragdo e Consefho fiscal,
ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente
vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto o
IGESA.

1 - Proibicdo de distribuicdo de bens ou parcelas do patriménio liguido em
qualquer hipodtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associados ou membro da entidade.

IT - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes € vedado exercer cargo
de chefia ou fun¢do de confianca no Sistema Unico de Saude - SUS.

111 - Os membraos do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 39 (terceiro) grau do Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais,
de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado

e das Agencias Reguladoras.

Art. 94° - O exercicio financeiro e fiscal do IGESA coincidird com 0 ano
civil,

Art. 959 - Para extingdo do IGESA, o processo consiste em:

I - Sera convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para

extingdo com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela
imprensa local;

II - A deliberacgdo serd por maioria de seus membros presentes; };
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IIT - Sendo resolvido & extingdo o patrimdnio e os bens, satisfeitos as
obrigagbes, serdo destinados a uma instituicdo equiparada ou ac poder
publico;

IV - Previsdo de incorparacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagBes que the foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo,
ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no dmbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distritoc Federal ou
dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por estes alocados;

V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composicao nao
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrios municipais e Vereadores;

Art. 96° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do
associado ou mau uso do nome da instituicdo, o conselho de
administragdo podera propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia,
formado pelos associados, como minimo de trés (03) membros, para
analise da situacac e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Pardgrafo Unico: A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacdo dos pareceres, apds a sua constituicdo.

Art. 97° - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais
e/ou Municipais da contratante, para qualificar como organizacdo social,
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

I - Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II - Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pesscais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério;

III - Constituicdo do conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempeanho financeiro e
contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores do IGESA; ”
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IV -~ Em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 95° do presente
estatuto, o patrimébnio liquido serd transferido & outra pessoa juridica
quelificada nos termos da lei federal, estadual e/ou lei municipal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do IGESA;

V - Na hipétese do IGESA, perder a qualificacdo instituida na lei federal,
estadual e/ou municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificads
nos termos da lei federal, lei estadual e/o municipal;

VI - Possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes do IGESA
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo;

VII - Possuir mecanismos de selecdo de pessoal e de contratagdo de
terceiros de forma publica, objetiva e impessoal;

VIII - As normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo IGESA
ficam determinadas no minimo:

a - Observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b ~ Publicagdo do balanc¢o financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com
a PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo do publico em
geral;

¢ - Quando da firmagdo do contrato de gestdo, serdo obedecidas as
instrugbes da Lei Federal 9637/1998 e das lLeis Estaduais e/ou Municipais
da contratante e serd contratada auditoria externa independente pars
aplicacdo dos recursos originarios do contrato de gestdo;

d - A prestagao de contas de todos os recursos € bens de origem publica
recebida pelo IGESA, serd realizada conforme determinado no pardgrafo
unico do Art. 70° da Constituicdo Federal;

e - Obrigatoriedade de publicagdo anual ou mensal no Diario Oficial da
Unido, ou do Estado, ou do Municipic, dos relatérios financeiros, prestagdo
de contas e do relatorio de execucdo do contrato de gestdo.

Art. 989 - Dentro das atividades do IGESA, fica proibido qualquer tipo de
discriminagdo, que seja por raca, idade, sexo, etnia ou religido. ,"/
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Art. 99° - Nas atividades do IGESA, fica expressamente proibida a
manifestacdo politica partidaria.

Art. 100° - O IGESA aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integraimente no territdério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 101° - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagao,
desde que aprovado pelos. presentes,

Art. 1029 - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de
administragdao, conselho fiscal e diretoria executiva, poderd ser
complementado a nomeagdo e eleicdo, devendo ser homologada na
assambiéia subsequente.

Art, 103° - As eventuais verbas .de subvencdes sociais, dotagdes
orgamentarias ou quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos
federal, estadual municipal ou do distrito federal n3o poderdo ser
destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 104° - Os funciondrios do IGESA serdo regidos pelas normas
contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Primeirc: O disciplinamento da relagdo empregaticia do IGESA
com seu pessoal dar-se-a por meio de um Manual de Recursos Humanos,
que integrard o Regimento Interno e cuidard dos principios da gestdo do

pessoal.

Pardgrafo Segundo: Em caso ‘de necessidade de engajamento de
funciondrios da CONTRATANTE, para o bom andamento e desempenho do
convénio ou contrato de gestdio, serdo regidos por Regimento proprio e
uma comissdo para eventual sindicdncia, regulamentado entre as partes
do contrato de gestdo ou convénio.

Capitulo XVI ) J
Das disposicdes transitorias y
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Art. 105° - O sistema administrativo da Associag&o serd disciplinado através
de regulamentos os quais dispordo sobre a sua organizacdo, recursos humarios
e sistemas gerenciais.

Art. 106° - Os regulamenitos obedecerdo aos conceitgs, diretrizes e principios
de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agﬁes da
Associagdo e definirdo os meios e processos executivos necessarios ao
cumprimento da missdo da Entidade.

Art. 1079 - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Administrativo e
aprovados pelo Consetho de Administracao, por maioria de seus membros.

Art. 108° - Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pelo Conselho
de Administragdo.

Art. 1099 - O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total
ou parcialmente, conforme decisdo da Assembléia convocada especialmente
para esta finalidade.

Art. 1109 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo - SP para qualquer
acdo fundada neste Estatuto.

Art. 111° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciado 0 seu registro no competente cartorio das pessoas juridicas,
além do referido tramite legal nos drgdos pulblicos e demais providéncias
cabiveis.

S&0 Paulo-SP, 15 de junho de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PP TASrapN COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 75 e SiRTuRA
.045.337/0001-90 15/10/2021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ALLUS GESTAO INTEGRADA DE SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéio de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-89 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radlagao lonizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Agsociagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CUNHA GAGO 700 CONJ 11

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
056.421-001 PINHEIROS SAO PAULO sP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CELINO@IGESA.ORG.BR (11) 9999-9999

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sedenkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 156/10/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
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Divida Ativa do Estado de Sao Paulo
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Certiddo n? 71494871 Folha 1 de 1
Data e hora da emissado 25/08/2025 11:43:13 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n? 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certidao esta condicionada & verificag@o de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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;",w Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributdrios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 44.045.337/0001-90

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsablhdade do estabelecimento
matriz/filial acima identifi cado

Certiddo n® 25080875859-27

Data e hora da emisséo 25/08/2025 11:42:19
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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IGESA

Instituto de Gestdo de Saude

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO OU VINCULO COM
AUTORIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS

Pelo presente instrumento particular, Celino Barbosa de Souza Netto, brasileiro,
divorciado, advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 307.240, portador do RG n°
42.472.759-6 ¢ do CPF n° 333.512.298-44, residente ¢ domiciliado na Rua Quinze de
Novembro, 212, Conjunto E-228, Sé, Sdo Paulo/SP, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administra¢io do INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE — IGESA,
associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 44.045.337/0001-90, com
sede na Rua Cunha Gago, n® 700, Conjunto 42, Bairro Pinheiros, CEP 05421-065,
Sio Paulo/SP, DECLARO, sob as penas da lei:

1. Que niio possuo qualquer vinculo de parentesco, até o terceiro grau
consanguineo ou por afinidade, com o(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Prefeito(a)
Municipal, Vice-Prefeito(a), Secretarios(as), Subsecretdrios(as), Vereadores(as) ou
qualquer outra autoridade publica do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, bem
como ndo mantenho qualquer vinculo com membros de comissdes de licitagio,

avaliagiio ou com 6rgéos gestores de parcerias publicas no referido Municipio;

2. Que nenhum dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragio ou Conselho Fiscal do Instituto de Gestdo e Saiude — IGESA possui
parentesco, até o terceiro grau, ou vinculo funcional com qualquer autoridade ou agente
publico da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Santa Cruz das

Paimeiras/SP;

3. Que esta declaragfio ¢ firmada para fins de comprovagiio de atendimento aos
requisitos do artigo 3°, inciso II, da Lei Municipal n° 2.249/2017, no dmbito do
processo de qualificagdo do Instituto de Gestdo e Saiude — IGESA como Organizagio

Social perante a Administragéo Ptiblica Municipal.

;,;5 Rua Cunbha Gago. 708, Conj. 11, Pinhciros, So Paulo - Capital

. S
== Instituiogestaoesuude aigmail .com




IGESA

Instituto de Gestdo de Saude

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declarago sujeita-me as sangdes

administrativas, civis € penais cabiveis, previstas na legisfagdo vigente.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, 25 de agosto de 2025.

& st
Celino Barbosa de Souza Netto

Presidente do Conselho de Administragdo — IGESA

Q Run Cuntha Gago. 700. Cong. 11, Pinheiros, o Paulo - Capital

instilutogestancsaudesaimnail.com
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cem.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastralfConsultaFichaDadoCadastral

Secretaria Municipal da Fazenda
Departamento de Cadastros

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarics-CCM

CNPJ: 44.045.337/0001-90
C.C.M. 1.942.706-8

Contribuinte : INSTITUTO DE GESTAQ E SAUDE
Pessoa Juridica : Comum
Tipo de unidade : Produtiva
Endereco : R CUNHA GAGO 700 CONJ 11
Bairro : PINHEIRCS
CEP : 05421-001
Telefone 1 (11) 93246-8998
Inicio de Funcionamento : 14/08/2025
Data de Inscricio : 14/08/2025
CCM Centralizador : Néo consta
Tipo de Endereco : Comercial
Nro. do Cantribuinte de IPTU : 9998.999,9999-0
Ultima Atualizagdo Cadastral : Nao Consta
“ CNAE - . M- e deA s AARA st 10110113 Mebe ok AMANALIS 1he 0 rapnr e = @ WAL A e
o Co—&lgo ’ o ‘Descric‘é"o o T Tipo Data inicio
8610-1/01 Ati.vidades de atendimento hospit?lar: exceto pronto-socorro e Secundério 1410812025
unidades para atendimento a urgencias B )
o 8610- 1-,02 Ativic?ades de atendime?ﬂo em pronté—s?corro e unidades Secundério 14/08/2025
hospitalares para atendimento a urgéncias
8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de Secundario 14/08/2025
exames complementares
8630-5/03 ‘Atividade médica ambulatorial restrita a consultas Secundario 14/08/2025
8630-5/99 Secundario 14/08/2025
i T Seaaas | s
" 8640-2104 Secundario 14/08/2025
8640-2/05 Ser.'vigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo Secundario 14/08/2025
onizante, exceto tomografia o
" 8640:3/08 " Senipos de ressonancia magndtica T Senunado Tajo8/2025
8640-2/07 Sentvu;os de diagnéstico porvnmagem‘s_em uso de radiagdo Secundério 14/08/2025
onizante, exoeto ressonéncia magnética
8640-2/08 Servigos de diagnc:)sﬁoo por registro grafico - ECG, EEG e Secundatio 14/08/2025
outros exames analogos
8640-2/98 Ativid‘adt.as de-servi:;as_ de complemt.entaﬁo diagnastica e Secundario 14/08/2025
terapéutica ndo especificadas anteriormente
8600700 |Atiidades de apoio A gestéodesaude | Prncpal | 1410812025
8890-0/29 Outraf atividades dfe atengiio a salde humana nao Secundario 14/08/2025
L especificadas anteriormente N B
e e o e i e i e e e e _Cod|go(s)detm;ulo(s) et e e £ o 2 o i oo
Codigo Data de Inicio Tributo Aliguota do Imposta Qtd.Anuncios(s}
4030 14/08/2025 1SS 2%
4138 14/08/2025 1SS 2%
4140 14/08/2025 1SS 2%
4170 14/08/2025 1SS 2%
Tass | qameo2s - | IsS L -
4219 14/08/2025 ISS 2%
4588 | 1al08l2025 1SS 2% i
4774 " 14/08/2025 1ss | 2% B
5576 14/08/2025 1SS 2%
8494 14/08/2025 IS8 5%
37206 14/08/2025 TFE -

https:/icem. prefeitura.sp.gov.bripublic/fichaDadoCadastral/ConsultaFichaDadoCadastral
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14/08/25, 16:11 com prefeitura.sp.gov.bripublic/fichaDadoCadastral/ConsultaFichaDadoCadastral
Expedida em 14/08/2025 via Interpet com base na Portaria SF n® 018/2004, de 25 de margo de 2004.
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VIDA IMPORTACAOQ E DISTRIBUICAO LTDA
32.582.212/0001-10

www.dermomed.com.br

{11) 2600-4871

R. Estrela do Qeste, 419

Parque industrial, Guarulhos - SP

07140-030
796841035118
Proposta Comercial N° 5610
Para
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
Aos cuidados de: Daniel Vinicius Gongalves

Endere¢o do Cliente

46.371.654/0001-22

Praga Condessa Monteiro de Barros, N° 507, Centro

Santa Cruz das Paimeiras - 13.650-041, SP

Fone: (19) 3672-9292, Celular: (19) 98168-0049, E-mail: JURIDICOSCPALMEIRAS@GMAIL.COM

Vendedor(a): Vagner salvador rocha
Itens de produto ou servigo _

Ne | item - ‘ oL L ‘ S . | SKu Qtd| Un| Pregoun| Total
Mini Incubadora Indicadores Bioldgicos Bivolt - Cristéfoli CTR-11 17 UN 417,90 | 41790
Indicador Bioldgico SteriTest Esterilizacao Com 10 Unidades - Cristofoli CTR-12 1] UN 73,90 73,90
Indicador Quimico Steamplus Classe 5 €100 - Cristofoli CRT-22 11 UN 290,00 290,00

Numero de itens: 3

Soma das quantidades: 3 Total dos itens | 781,80

Outyos itens ou servigos

R$ 781,80 parcelamos em até 12x sem juros no cartio
No 4 vista sai por R$ 703,62 no PIX
Frete gratis com o prazo de 03 dias iteis
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INDICADOR BIOLOGICO STERITEST 10 UNIDADES - CRISTOFOLI
ESPECIFICACOES

Marca: Cristofoli.

Caixa com 10 unidades.

Resultado final em 24 horas.

Dimensdes: Ampola: 45,5 x 8,4 mm (A x D).

Registre e documente seus resultados.,

Validade: 24 meses a partir da data de fabricagao.

Produto dispensado de registro na ANVISA segundo RDC 185/2001.

INDICADOR Ql:liMlcq INTEGRADOR STEAMPLUS CRISTOFOLI
ESPECIFICACOES TECNICAS

Classificagdo: Classe 5 (ISSO 11140-1:2005) / Classe D (EM 867-1).
Composi¢ao: Produto livre de chumbo, mércurio, Bério e Latex. Residuo comum,
Parametros: Classe 5 — 135°C por 1,5 minutos / 122°C por 21 minutos.
Dimensdes da Tira: 102x 19mm (LxC).

Dimensdes da embalagem: 128,58 x 152,40 mm,



http://www.dermomed.com.br
mailto:JURIDICOSCPALMEIRAS@GMAIL.COM

Apresentagdo; Embalagem com 100 Unidades.

MINI-INCUBADORA CRISTOFOLI
ESPECIFICACOES TECNICAS

Marca: Cristofoli,

Modelo: Mini Incubadara.

Temperatura maxima de incubagao: 60 °C.
Capacidade: 4 Indicadores.

Poténcia: 10 Watts.

Voltagem: 127 / 220 V - Comutagao Automatica.
Frequéncia: 50/60Hz.

Dimensées: 8,7 x 7,6 cm {A x D) Orificio para o indicador: 10 x 37 mm (D x P).
Peso Bruto: 300 Gramas.

Garantia: 1 Ano.

Total outros itens 0,00
Data ‘ .-~ . Totaldos itens . - Total da proposta
25/08/2025 781,80 781,80
Condigdes gerais
_Prazo de entrega o v_ A ' 03 dias Uteis apds a coleta com a transportadora
Forma de envio | Correios Contrato
Formadefrete SEDEX CONTRATO AG (03220)
Validade da proposta . | 30 dias

Atenciosamente, Vagner Salvador Rocha
Departamento de vendas



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DéBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE
CNPJ: 44.045.337/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) déhitas inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
has alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagido de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:10 do dia 31/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 27/01/2026.

Codigo de controle da certidao: 5A22.D44B.1E51.59E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

25/08/2025, 11:44 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMITA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  44.045.337/0001-90

Razao
i TUTO DE TAO E SAUDE
Social: INSTITUTO DE GES

Enderego: R FREI GASPAR 3191 SALA 02 / CIDADE NAUTICA / SAO VICENTE / SP /
11350-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa -acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/08/2025 a 17/09/2025

Certificacdo Numero: 2025081905465692045371
Informacado obtida em 25/08/2025 11:44:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf caixa.gov.br/consultacrf/pages/tistaEmpregadores jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44.045.337/0001-90

Certiddo n°: 49270456/2025

Expedigio: 25/08/2025, as 11:45:09

validade: 21/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 44.045.337/0001-90, NAO CONSTA COmMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacl3o desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugesudes: oI
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http://www.tst.jus.br

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobilidrios

Certiddo Nimero: 1417791 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 44.045.337/

Contribuinte: INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE
Liberagdo: 15/07/2025

Validade: 11/01/2026

Tributos Abrangidos:  imposto Sobre Servigos - 1SS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizagao Inslalacao e Funcmna'

Taxa de Fiscalizagdo de Anincio - TFA L aiE

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE % '
Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Saude - TRSSY %iiSénéia a partir de Jan/2011)

i

Imposto Sobre Transmissao de:Bens Imévei

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Mu}rggpé%@ inscrever quansquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se vernfiguem a qialquer. tempo;-inclusive em relagédo ao perlodo contido neste
documento, relativas a tributos admlm "rba ela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Gefa % nicipio é ceftificado que a-Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritose n&o Ascritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidéo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagéo desta certidag esta chndicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http:/www.prefeitura.sp,govgbr/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualguer rasura mva:tféra este:documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n@ 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro da 2019 8 Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 11:32:25 horas do dia 23/08/2025 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: C5894A79

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.brisf
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