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Estatuto Social

INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE

Capitulo I
Da denominagao, dura^ao, fins, natureza, sede e foro

Art. 10 - 0 INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE e uma associagao, 
simplesmente denominada de fantasia IGESA, sem fim economico e/ou 
lucrativos, de direito privado, com autcnomia administrativa e financeira, 
regendo-se peio presente estatuto e pelas Leis 9.637/1998, 13.204/2015 
e pela legislagao que ihe for aplicavei.

Art. 2° - A sede e o foro do XGESA ficam na Rua Frei Caspar, n° 3191, 
sala 202, hairrc Cidade Nautica, Sao Vicente-SP, CEP 11350-000.

Art. 3° - O prazo de duragao do IGESA e indetefminado.

Art. 4° - Os objetivos do IGESA consistem em;

Atividades em saude:

Administrar e manter hospitals, clinicas, pronto socorro e Unidades 
basicas de Saude (UBS);

I.

Gestao de operacionalizagao, gerenciamento e execugao de agoes e 
servigos, controle de estoque e alrnoxarifado, logistica, distribuigao e 
dispensagao de medicamentos e material's medico-hospitalares, 
materials de consume de enfermagem (para gestao e consume 
proprio);

II.

Administragao e gestao de operacionalizagao, gerenciamento e 
execugao de agdes e servigos, fornecendo mao de obra, 
equipamentos. softwares e hardwares, controle de estoque e 
almoxarifado, logistica e distribuigao de materials de consume 
laboratoriais (para gestao e consume proprio);

in.

Coordenar e integrar diferentes competencias entre os seus 
associados para atendimento a projetos que tenham por exigencia 
basics a introdugao de inovagao sejam tecnoiogicas, sejam 
metodologicas, assegurando prazos firmados e padroes de 
qualidade;

IV.

r.
V. Desenvoiver programasjde parcerias publicas e privadas;
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Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com 
assistencia 24 boras, com feitos de observagao;

i

VI.

VII. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e 
unidades hospitalares para atendimentos de urgenctas;

Desenvolver programas.de saude da familia;vm.
IX. Desenvolver programas de saude da terceira idade e da 

comunidade;

Desenvolver programas de saude dos trabalhadores e seus 
dependentes;

X.

Desenvolver campanhas; de prevengao e sistema de promogao da 
saude;

XI.

Desenvolver sistemas diagndsticos e solugoes para hospitals, alem 
de ferramentas de gestao para saude publica;

XII.

XIII. Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de 
saude;

Desenvolver programas e produtos de assistencia a saude;XIV.

Desenvolver estudos, campanhas e projetos na area da saude bucal;XV.

tecnicos eElaborar, editar e distribuir materiais informativos, 
cientificos na area da saude;

XVI.

Gerir postos de assistencia medica com e sem intemagao;XVII.

Gerir postos de saude publica;XVIII.

Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagao de trabalho de 
multiatividade consorciada;

XIX.

XX.

Organizar sistemas de assistencia a saude complementar; 

Promover convenios e contratos de gestao com setor publico; .1/

XXI. n
i

XXII. A,
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Promover integra$ao de agoes com setpr g'overnamental e iniciativa 
privada;

XXIII.

Promover em unidades de saude ou unidad.es moveis, programas de 
assistencia medica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e 
agentes comunitarios de saude em suas areas de influencia;

XXIV.

Promover a seguranga alimentar e nutricional;XXV.

XXVI. Promover a medicina preventiva;

Promover o repasse das tecnologias absorvtdas e/ou desehvoividas, 
bem como a capacitagao.do pessoal tecnico desenvolvido;

XXVII.

XXVIII. Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as 
instituigSes publicas e privadas, no que tange ao ensino, a 
assistencia medica, a informatica, a tecnica administrativa ou 
cientifica, por meio de .convenios, visando preferencialmente a 
prevengao e detecgao precoce de agravos a saude humana;

As atividades de atendimento a saude serao em forma de gratuidade 
nos termos da legisiagao vigente;

XXIX.

Servigos de diagnosticos por imagem com uso de radiagao ionizante, 
exceto tomografia;

XXX.

Servigos de ressonancia magnetica;XXXL

Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, 
exceto ressonancia magnetica;

XXXII.

Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros 
exames analogos;

XXXIII.

Servigos de diagnostico por m^todos dpticos - endoscopia e outros 
exames analogos;

XXXIV.

Atividades de servigos de complementagao diagnostica e terapeutica 
nao especificadas anteriormente;

XXXV.

Atividades de praticas iritegrativas e compiementares em„ saude 
humana;

Outras atividades de atengao a saude humana nao especificadas 
anteriormente; j) !

XXXVI.
31/

XXXVII.
;
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XXXVIII, Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e 
unidades para atendimento a urgencias;

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades 
hospitalares para atendimento a urgencias;

Atividade medica ambuiatoriai com recursos para realizagao de 
procedimentos cirurgicos;

Servigos de vacinagao e imunizagao Humana,

Paragrafo unico: Para as atividades previstas nos incisos II e III, deste 
artigo 4°, das atividades em saude, serao desenvolvidas e consumidas 
para as operagoes proprias de gestao, nao serao para comercializagao.

Art. 5° - A area de atuagao do IGESA sera em qualquer parte do territorio 
naciona! com escritorio de representagao, filiais e posto de servigo.

XXXIX.

XL

XLI.

Paragrafo Unico: As FILIAIS iegaimente constituidas poderao firmar 
contratos de prestagao de servigos, contratos administrativos, contratos 
de gestao, contratos de convenios, termos de compromissos, termos de 
cooperagoes, termos de fomentos e outros instrumentos para o bom 
andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finaiidades, o IGESA podera organizar-se 
em unidades independentes de trabaiho denominadas departamentos ou 
FILIAIS, com autonomia administrativa e financeira, regidos peio 
regimento interno e normas opefacionais especificas.

Art. 7° - Para consecugao dos seus objetivos o IGESA podera firmar 
convenios, contratos, inciusive de gestao, termo de compromisso, termo 
de cooperagao, termo de fomento e outros instrumentos para o bom 
andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma 
conveniente, com orgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e 
estrangeiras.

Art. 8° - O IGESA podera firmar parcerias com organizagao da sociedade 
civil, poder publico, comissoes e conseihos municipals, estaduais e 
federais, assim como compor camaras setoriais ou tecnicas.
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Art. 9° - 0 IGESA podera eonstituir ou participar de outras personalidades 
juridicas, sem fins economicos, para realizagao de servigos espedficos, 
com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em 
normas especiftcas quando da sua constituigao.

Capitulo II 
Dos associados

Art. 10° - O quadra de associados do IGESA e constitufdo das seguintes 
ciassificagoes:

I - Associados fundadores;
II - Associados efetivos;
III - Associados voluntarios;
IV - Associados benemeritos;
V - Associados institucionai;
VI “ Associados quotistas.

Art. 11° - E associado fundador, pessoa fisica contribuinte que tenha 
participado da constituigao do IGESA.

Art. 12° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha 
participado das atividades do IGESA, por prazo nao inferior a tres (03) 
anos consecutivos, sem faltas ou sangoes administrativas, o qua! sera 
convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do conselho de 
administragao.

Art. 13° - E associado voiuntario, pessoa fisica que venba a compor os 
servigos voluntariado pelo IGESA, no desenvolvimento de suas 
atividades.

Art. 14° - E associado benemerito, pessoa fisica que tenha prestado 
services relevantes p IGESA, quer seja por atividade voluntariado, que 
por doagoes e contribuigoes.

Art. 15° - E associado institucionai todas as empresas de diversos setores 
a fins que venha a participar do projeto ou programa do IGESA, 
contribuinte de anuidades.

Art. 16° - E associado quotista, pessoa fisica ou jundica que venham a 
participar dos projetos do IGESA em forma de participagao financeira, 
imobiiiaria e/ou outras formas de investimentos.

n
A}U^ V■J



OkSCdI ft£G. CIVIL DE.PSSSOA
JURlfliCA t>e u.re^Tg

ns 02 4-2 8 0..
MiCROFILMS

Art. 17° - Um associado podera participar de mais de uma categoria de 
associado do IGESA,

Paragrafo Unico - As questoes reiativas a exigencia ou isengao, bem 
como, dos valores das anuldades de cada categoria de associados, serao 
fixadas anualmentc- por ato do Conselho de Administragao.

Capitulo III
Da admissao, suspensao, exclusao e demissao

Art. 18° - Para admissao do associado, devera preencher uma ficha 
cadastrai, o qual sera analisado peia Diretoria Executiva e uma vez 
aprovado peio Presidente do Conselho de Administragao, sera informado 
do seu numero de matncula e categoria a que pertence.

Art. 19° - 0 convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma 
de avaliagao, sendo encaminhado peto Conselho de administragao e 
homologado pels assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de tres (03) 
anos de associado, conforme tenha atendido o art. li° do presente 
estatuto.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a 
exercer atividades que comprometa a etica, moral ou aspecto financeiro o 
IGESA, o.mesmo sera passivel de sangoes da seguinte forma:

I - Advertencias por escrito;
IT - Suspensoes dos seus direitos por tempo determinado; 
III - Exclusao do qua.dro de associado.

Art. 21° - A advertencia, por escrito, sera elaborada peia Diretoria 
Executiva, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Art. 22° - Ocorrendo a repetigao do fato, o associado sera suspense dos 
seus direitos, por um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias 
corridos, peio conselho de administragao, com exposigao de motives.

Art. 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, 
no prazo de noventa (90) dias corridos, o associado sera conduzido peio 
conselho de administragao a pautar junto a assembleia geral 
extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

r.
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Art. 24° ~ Quando do encaminhamento do associado para sua exciusao, o 
mesmo tera direito a defesa na assembleia.

Art. 25° - 0 associado excluido podera retornar ao quadro de associado, 
apos tres (03) anos de afastamento.

Art. 26° - Quando o associado excluido estiv/er lotado em projetos, 
programas e departamentos, os seus direitos de participagao serao 
mantidos.

Art. 27° - Para demissao espontanea do associado, basta encaminhar a 
solicitagao do seu afastamento temporario ou definitive, atraves de uma 
correspondencia, dirigida a Diretoria Executive do I6ESA.

0 associado que tenha solicitado sua demissao 
espontaneamente, nao podera solicitar o seu retorno ao quadro de 
associado, sem previa aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 28°

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Art. 29° - Sao direitos dos'associados:

I - Frequentar a sede do IGESA;
II - Usufruir os servigos ofereci-dos pelo IGESA;
III - Participar das assembieias e votar;
IV - Manifestar sobre os atos e decisoes e atividade's do IGESA;
V - Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a cargos 
eletivos.

Art. 30° - Sao deveres dos associados:

I - Acatar as decisoes da assembfeia;
II - Atender os objetivos do IGESA;
III - Zeiar pelo nome do IGESA;
IV - Participar das atividades do IGESA;
V - Contribuir na apresentagao de propostas para o desenvolvimento do
IGESA;
VI - Manter em dia com as suas contribuigoes.

Art. 31° - Aos associados efetivos, poderao pleitear a cargos eietivos, 
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos.

fi. /i
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Art. .32° - Os associadcrsn^o^TtoTormar grupos de trabalho independente 
da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;
II - Realizagoes de eventos de confraternizagao;
III - Grupos de estudos;
IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Para a realizagao das atividades acima propostas, os
da Diretoria

Art. 33°
interessados deverao comunicar e obter autofizagao 
Executiva do IGESA.

Capitulo V 
Da administragao

Art. 34° - 0 IGESA e composto dos seguintes orgaos para a sua 
administragao;

I - Assembleias gerais;
II - Conseiho de administragao;
III - Diretoria executiva;
IV - Conseiho fiscal;
V - Departamentos;
VI ~ Secretaria executiva.

As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou 
extfaordinarias, sendo orgao supremo de decisao.
Art. 35°

Capitulo VI 
Das assembleias

Art. 36° - A assembieia gerai ordinaria ocorrera tr&s vezes em cada ano.

Art. 37° - Competed assembieia gerai ordinaria:

I - Aprovar pianos de trabalho;
II - Aprovar balango e prestagao de contas periodtcas e anuais;
III - Eleger os membros dos conseihos de administragao e conseiho fiscal;
IV - Eleger os membros da Diretoria Executiva;

naArt. 38° - Compete a assembieia gerai extraordinaria: A

I » Discutir assuntos referentes a bens e patrimqnios;
II - Dissolugao da entidade; VU .M
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III “ Aiterar ou consoiidar o presente estatuto;
IV - Destituir administradores;
V - Designar e dispensar os membros dos Conselhos;
VI - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
VII - Demais assuntos de relevancia;

Art. 39° - A assembled gerai extraordinary, podera se reunir quantas 
vezes necessarias, sempre que o assunto for de interesse do IGESA.

Art. 40° - A convocagao das assemblers gerais podera ser realizada da 
seguinte forma:

I - por publicagao na imprensa local, com antecedencia minima de tres 
(03) dias corridos;
II - Ou por meio de circular entre os associados com antecedencia minima 
de cinco (05) dias corridos;
III - Ou por fixacao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede 
com antecedencia minima de dez (10) dias corridos.

Art. 41° - As instaiagoes ou deliberagoes das assembieias poderao ser da 
seguinte forma:

I - Na primeira convocagao com minimo da metade dos associados em 
pleno gozo dos seus direitos;
II - A segunda convocagao meia hora depois, com qualquer numero de 
associados.

Art. 42° - A deirberagao da pauta da assembler sera em forma de 
votagao, sendo quc a decisao sera por maioria dos votos dos presentes 
em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico: Para as deliberagoes a que se referem o Inciso III, IV, V 
e VI do Art. 38° e exigido o voto Concorde por maioria de seus membros 
presentes a assembler especificamente convocada para esse fim.

Art. 43° - No edital de convocagao das assembieias deverao conter:

I - Data da assembieia;
II - Horario da assembieia;
III - Local com enderego complete;
IV - Pauta da assembieia;
V - 0 numero de associados, para efeito de quorum.
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Art. 44° - As decisdes das assembieias parciais terao valor somente como 
referendo do grupo de trabalho do conselho ou departamento, nao sendo 
valida como assembieia geral do IGESA.

Art. 45° - As assembieias poderao ser convocadas pelos:

I - Conselho de administr.agao;
II ~ Conselho fiscal;
III - Pelos departamentos;
IV - Por urn quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos;
V - Diretoria executiva.

Art. 46° - Quando da votagao de uma pauta em assembieia, todos os 
associados de pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizagao da assembieia, estara disponive! 
uma listagem de associados com direito de voto?

Art. 47° - As assembieias sao abertas a participagao do publico em geral, 
sem restrigoes, inclusive com direito de manifesto, sem direito so voto.

Capitufo VII
Do Conselho de Administragao

Art. 48° - 0 Conselho de Administragao e o drgao maximo de deiiberagao, 
composto por membros, eleitos ou indicados, sendo que, conforme as 
exigencias das legislagoes incidentes no ambito de cada esfera de 
governo, especialmente nos casos de quaiificagao do IGESA junto ao 
Poder Publico, para a celebragao de ajuste, observara uma das seguintes 
composigoes:

48.1- Primeira hipotese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder 
Publico;
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de 
entidades da soctedade civil;
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social.

48.2- Segunda hipotese de composigao:

a \
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a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos 
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade.
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes 
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) ate 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros 
eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eieitos pelos demais 
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da 
entidade.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas 
"a" e deste Item II desta Clausula devem corresponder a mais de 
cinquenta por cento (50%) do Conselho;

48.3- Terceira hipotese de composigao:

a) ate 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de 
membros eieitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eieitos pelos demais 
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eieitos pelos empregados da 
entidade.

48.4- Quarta hipotese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder 
Publico, definidos pelo estatuto da entidade.
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes 
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) ate 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros 
eieitos dentre os membros ou associados;
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eieitos peios demais 
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eieitos na 
forma estabelecida pelo estatuto.
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48.5- Quinta hipotese de composigao:

a) De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de 
associagao civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;
b) De 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros 
designados pelo Conselho de Administragao, dentre pessoas de notoria 
capacidade profissiona! e reconhecida idoneidade moral;
c) De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos 
pelos empregados da entidade.

48.6- Sexta hipotese de composigao:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;
b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da 
sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes 
do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional na area 
objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral.

48.7- Setima hipotese de composigao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes 
do poder publico;
b) De 30% (trinta por cento) ate 55% (cinquenta e cinco por cento); no 
caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os 
associados:
c) Ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais 
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral.
d) Ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma 
estabelecida pelo estatuto.

48.8 - Oitava hipotese de composigao:

a) No maximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao 
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) No mmimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos 
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) No minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados 
da entidade. //A
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48.9 - Nona hipotese de composigao:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;
b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas 
entidades representatives da sociedade civil;
c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou 
eleitos na forma estabelecida no Estatuto;
d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos peios demais 
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos peios 
empregados da entidade.

48.10 - Decima hipotese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do 
Poder Publico, indicados pelo Governador ou por delegagao pelo Secretario 
de Estado;
b) 4G a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade 
civil, de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, 
na forma prevista no estatuto da entidade;
c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos peios demais 
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
d) 10% (dez por cento) de membros indicados peios empregados da 
entidade e/ou servidores colocados a disposigao, dentre estes, na 
proporgao de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto 
da entidade.

48.11 - Decima primeira hipotese de composigao:

a) ate 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos escolhidos 
dentre Servidores Pubiicos, de qualquer esfera ou poder, defmidos pelo 
Estatuto da entidade;
b) ate 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes 
de entidades da sociedade civil, defmidos pelo Estatuto;
c) ate 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros 
eleitos dentre os membros ou os associados;
d) ate 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos peios demais 
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade 
profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma 
estabelecida pelo Estatuto. N V\
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Paragrafo Primeirc - os representantes de entidades previstos nas alineas 
"a" e "b" dos itens 48.1, 48.2, 48.4, 48.5, 48.6, 48.9, 48.10 e 48.11 
devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conseiho, 
atendendo em minimo a disposigao do item III do Artigo 3° da Lei Federal 
9.637/98. Ou sessenta por cento (60%) do Conseiho, atendendo as 
reguiamentagdes dos Poderes Pubiicos municipais ou estaduais.

Paragrafo Segundo - 0 primeiro mandate de metade dos membros eleitos 
ou indicados deve ser de dois (02) anos, atendendo a disposigao do item 
IV do Artigo 3° da Lei Federal 9637/98. Ou em minimo um (01) ano, 
atendendo as regulamentagoes dos Poderes Pubiicos municipals ou 
estaduais.

Paragrafo Terceiro - Atendendo ao disposto do inciso II do Artigo 3° da 
Lei Federal 9.637/98, o mandate sera de quatro anos, admitida uma 
recondugao. Ou sera admissive! o mandate de dois anos, admitida uma 
recondugao, atendendo as regulamentagoes dos Poderes Pubiicos 
municipais ou estatuais.

Paragrafo Quarto - O Presidente do Conseiho de Administragao sera 
preferencialmente o representante escolhido dentre os Associados do 
I'GESA, devendo participar das reunioes do conseiho, sem direito a veto.

Paragrafo Quinto - Perdera o mandate o Consefheiro que faltar a tres 
reunioes ordinarias ou extraordinarias, ainda que alternadas, no pertodo 
de 01 (um) ano.

Paragrafo Sexto - £m caso de vacancia devera o Presidente do Conseiho 
de Administragao promover a indicagao de um novo membro, cuja 
aprovagao sera resiizada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Setimo - Os conselheiros eleitos quando contratados para 
cargos na Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungoes 
executivas.

Paragrafo Oitavo
ordinariamente, no minimo, tres vezes a cada ano e extraordinariamente 
a quaiquer tempo. A convocagao da reuniao ordinaria devera ser realizada 
com no minimo 10 (dez) dias de antecedencia e a extraordinaria em razao 
da urgencia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro 
horas) de antecedencia, nos termos do Regimento Interno.

O Conseiho de administragao deve reunir-se,

i
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Paragrafo Nono - Os Conselheiros nao receberao remuneragao pelos 
servigos que, nesta condigao, prestarem a organizagao social, ressalvada 
a ajuda de custo por reuniao ou assembieia da quai participem, cuja 
cedula de presenga podera ser fixada em Assembieia Geral.

Paragrafo Decimo - Das assemblers gerais e reunioes o Presidente do 
Conselho de Administragao, participara com direito a voz e ordinariamente 
sem voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso 
de empate nas votagSes.

Paragrafo Decimo Primeiro - Os itens da parttcipagao de membros do 
Poder Publico do Artigo 48 do presente estatuto, o Poder Publico podera 
indicar membros.

Paragrafo Decimo Segundo - Os itens da participagao de membros, dos 
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como 
sindicatos, conseihos profissionais ou outras associagoes do terceiro setorf 
os associados e as organizagoes poderac indicar seus membros.

Paragrafo Decimo Terceiro - Os membros eleitos ou indicados para 
compor o Conselho nao possuem parentesco ate 3° grau, inclusive por 
afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministerio Publico, 
dirigente de orgao ou entidade da Administragao Pubiica da mesma esfera 
governamental ou respective conjuge ou companheiro, bem como parente 
em linha reta, colateral ou por afinidade, quando ao IGESA firmar ajuste 
com seus respectivos entes de representagao ou atuagao, nem poderao 
ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de fungao 
gratificada ou de comissao de licitagao ou de selegao, salvo quando a lei 
expressamente exigir a participagao de membros do Poder Publico para a 
composigac regular do Conselho e nao disposer de modo contrario.

Paragrafo Decimo Quarto - Que o quadro diretivo da Organizagao Social e 
o administrative da entidade gerenciada nao possuem parentesco ate 2° 
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do 
Ministerio Publico, dirigente de orgao ou entidade da Administragao 
Pubiica da mesma esfera governamental ou respective conjuge ou 
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.
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Paragrafo Decimo Quinto - Esta organizagao nao contrata empresa(s) 
pertencente(s) a parente(s) ate 2° grau, inclusive por afinidade, de 
dirigentes da organizagao social e administrative da entidade gerenciada, 
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministerio Publico, dirigente de 
orgao ou entidade da Admfnistragao Publica da mesma esfera 
governamental ou respective conjuge ou companheiro, bem como parente 
em iinha reta, coiateral ou por afinidade.

Paragrafo Decimo Sexto - 0 Conselho de Administragao e composto dos 
cargos de Presidente e demais Conselheiros.

Art. 49° - Compete ao Conselho de Administragao:

I - Fixar o ambito de atuagao da entidade pars consecugao do seu objeto;
II - Aprovar proposta de contrato de gestao da entidade bem como outros 
instrumentos referidos nos Art. 8° e 9° deste estatuto;
III - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de 
investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executive, ou, no caso 
de associacao civil, proper a destituigao a assembleia geral da entidade;
V - Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executive, respeitados 
os valores praticados pelo mercado, na regiao e setor correspondentes a 
sua area de atuagao;
VI - Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingao da 
entidade por maioria no mmimo, de dois tergos de seus membros;
VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no 
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e 
respectivas competencias;
VIII - Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tergos de seus 
membros, o regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem 
ser adotados para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagoes, 
e o piano de cargos, salaries e beneffeios dos empregados da entidade;
IX - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao de contrato 
de gestao, os reiatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados 
pela Diretoria Executiva;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os 
demonstratives financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, 
com o auxilio de auditoria externa;
XI - Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe forem submetidos peios 
Conselhos e Diretoria Executiva da entidade;
XII - Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela 
sociedade civil em relagao a gestao e aos servigos sob a responsabilidade 
da entidade, adotando as providencias cabiveis.
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Paragrafo Unico; O inciso IV, deste artigo 49°, podera, em atendimento as 
regutamentagoes do Poder Publico, alternativamente sen: Designar os 
membros da Diretoria Executive.

Art. 50° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;
cumprir e fazer cumprir as ieis pertinentes, as disposigoes 

estatutarias, outras normas internas e as deliberagoes do Conselho de 
Administragao;
III - assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em 
conjunto com o Diretor Administrative;
IV - abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor 
Administrative;
V - compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor 
Administrative;
VI - convocar assembleias e reunioes conjuntas;
VII - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a 
associagao;
VIII - ter o voto de qualidade nas deliberagoes coietivas, em caso de 
empate.

II

Paragrafo Primeiro - 0 Presidente do Conselho de Administragao podera 
nomear procuradores AD - judicia e AD - negotia, assim como nomear 
procuradores ou credenciados conferindo poderes para representagSo ou 
credenciamento para a pratica de todos os atos nos processes de 
chamamento publico, licitagoes, pregoes, dispensa ou inexigibilidade de 
iicitagoes; quando os interesses sociais o requeiram, com especificagdes 
dos poderes nos respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo Segundo - Aos demais Conseiheiros compete substituir o 
Presidente do Conselho de Administragao em sua falta e impedimentos.

Paragrafo Terceiro - Para a substituigao do Presidente do Conselho de 
Administragao em cumprimento ao paragrafo anterior, os Conseiheiros 
deverao deliberar a indicagao com a maioria dos votos.

Capitulo VIII 
Da Diretoria Executiva

Art. 51° - A Diretoria Expcutiva e orgao executive do IGESA e sera 
composta por: is

l
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I - 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho 
de Administragao;
II -01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de 
Administragao;
III -01 (um) Diretor Tecnico Medico, indicado peio Presidente do Conselho 
de Administragao.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera eieita e empossada, 
indicadas pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundc - Os Diretores da Diretoria Executiva serao escolhidos 
entre profissionais com habilidades comprovadas em uma das seguintes 
areas tecnologicas, de administragao hospitalar, gestao de saude, 
educagao ou social.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores da Diretoria Executiva terao suas 
atribuigdes, competencias e deveres definidos em Regimento Interno,

Paragrafo Quarto - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentarao suas 
declaragoes de bens antes de sua indicacao.

Paragrafo Quinto- Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas ausencias, 
faltas ou impedimentos, serao substituidos uns peios outros ou em ultima 
instancia pelo Presidente do Conselho de Administragao ou por outro 
conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Sexto - Para a administragao e operagao das unidades ou 
estabelecimentos filiais de negocios do IGESA poderao ser indicados 
Diretores da Diretoria Executiva, necessarias a sua forma de atuagao 
devidamente com as suas atribuigoes conforme os Art. 52°, 53° e 54°, 
podendo em cada estabelecrmento ser constituida uma Diretoria 
Executiva.

Paragrafo Setimo - A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada 
em regime de CLT com as atribuigoes de cargos de confianga.

Art. 52° - Compete a Diretoria Executiva do IGESA:

I - Representar o IGESA nos seus atos administrativos;
II - Constituir, consorciar, unificar e dissolver depaitamentos;
III - Contratar e dernitir funcionarios; o

/
IV - Montar o planejamento e^trategico e os pianos de trabaihos; y
V - Administrar o IGESA.
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Art. 53° - Compete ao Diretor Administrative do IGESA:

I - Representar administrativamente o IGESA;
II - Administrar o IGESA;
III - Responder peios seus atos na administragao;
IV - asstnar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em 
conjunto com o Diretor Administrative;
V - abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor 
Administrative;
VI - compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor 
Administrativo.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Financeiro, substitui o Diretor 
administrativo nas faltas e impedimentos.

Art. 54° - Compete ao Diretor Tecnico Medico da Diretoria Executiva do 
IGESA das atribuigdes tecnicas e legais ao exercicio iega! de suas 
proftssoes e tambem defrnidos em regimento interno do IGESA.

Capitulo IX 
Do conselho fiscal

Art. 55° - O conselho fiscal e orgao maximo de fiscalizagao dos atos 
adfninistrativos e financeiros, e e composto no minimo de tres (03) 
membros titulares e 01 (uma) suplenda, eleitos entre os associados 
fundadores e efetivos, com mandate de quatro (04) anos, com direito a 
reeieigao.

Art. 56° - Compete ao Conselho Fiscal;

I - Fiscalizar os baiancetes e baiangos anuais;
II - Manifestar sobre aiienagao e venda de bens e patrimonies;
III - Convocar reunioes, e com a totalidade dos membros as assembleias;
IV - Manifestar sobre conduta dos associados;
V ~ Manifestar sobre pianos de trabaiho;
VI - Manifestar parecef de aprovagoes de propostas, contratos e 
prestagao de contas.

Art. 57° - Ao titular do conselho fiscal, compete:
I - Presidir reunioes;
II - Assinar documentos relatives aos pareceres do conselho fiscal;
III - Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao.

Art. 58° - Ao suplente do conselho fiscal compete:
f\ ^ \
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I “ Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II - Secretariar as reunioes;
III - Manter sobre sue guarda os livros e documentos relatives ao 
conselho fiscal.

Art. 59° - No case de ausenda ou falta de membros do conselho fiscal, a 
Diretoria Executive podera nomear os membros e o mesmo devera ser 
homologado na assembled subsequente.

Art. 60° - 0 conselho fiscal podera tontratar servigos de terceiros para 
realizar auditories e fornecer reiatorios de avaliagao dos programas e 
projetos.

Capitufo X 
Dos departamentos

Art. 61° - A constituigao, dissolugao ou fusao dos departamentos e de 
competencia da Diretoria Executiva, que serao propostos baseados nos 
procedimentos, pianos de trabalho e das interfaces dos projetos e 
programas.

Art. 62°
administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Os departamentos poderao montar sua estrutura

Art. 63° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu piano de 
trabalho e submeter a aprovagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando da alteragao do piano de trabalho, o mesmo 
devera ser comunicado imediatamente a Diretoria Executive, sob pena de 
sansao administrativa.

Art. 64° - Cada departamento devera indicar dois membros, sendo um 
coordenador e outro adjunto, para condugao dos trabalhos, sendo os 
mesmos representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

O departamento podera remunerar seus dirigentes eArt. 65°
partidpantes, conforme definido antecipadamente no piano de trabalho.

Art. 66° - Os departamentos tem seus regimentos internos ou regras de 
trabalhos, os quais deverao ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 67° - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, 
obedecendo ao presente estatuto e as normas do departamento.
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Art. 68° - Os departamentos deverao reunir periodicamente com a 
Diretoria Executiva ou com conselho de administragao, para avalia^ao dos 
trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva

Art. 69° - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria 
executiva serao dimensionados conforme o volume de atividades a ser 
adrrhnistrada, podendo variar em fungao do numero de programas e 
projetos do IGESA, podendo criar inclusive eoordenagao.

Paragrafo Unico: A secretaria executiva sera contratada pelo Diretor 
Administrative da Diretoria Executiva com aprovagao do Presidente do 
Conselho de Administragao.

Art. 70° - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Art. 71° - Compete a secretaria executiva:

I - Secretariar o IGESA sob o comando do Conselho de Administragao e 
Diretoria Executiva;
II Acompanharos trabalhos dos departamentos;
III - Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagao e 
encaminhar para os segmentos interessados;
IV - Organizar os pianos de trabalho;
V - Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestao do IGESA.
VI - A secretaria executiva devera reunir semanalmente com os 
departamentos constituidos para avaliagao e acompanhamento 
permanente das suas atividades.

Capitulo XII 
Do processo eietivo

Art. 72° * Os cargos eletivos para o Conselho de Administragao, Diretoria 
Executiva e Conseiho Fiscal, sao exdusivos dos associados fundadores e 
efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

73° - A eleigao ocorrera em assembleia geral extraordinaria daArt.
seguinte forma:

I - Serao indicados dois membros entre os presentes para condugao da 
assembleia de eleigao que nao sejam candidates;
II - Urn dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretariq,; /
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Para cada—chcrpa^amJ^afar sera destinado um penodo para 
apresentagao da sua plataforma de trabalho;
IV ~ a votagao sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo 
dos seus direitos, admitido o voto por procuragao;
V - Os votes serao depositados em uma urna iacrada, exposta na mesa 
do presidente;
VI- Encerrada a votagad, sera realizada o escrutino e a contagem dos 
votes;
VII - Apos contagem sera proclamado a chapa eleita.

Ill

Art. 74° - As chapas candidates deverao inscrever sua chapa completa, 
com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas 
a secretaria do IGESA, com antecedencia minima de tres (03) dias 
corridos da assembSeia de eieigao.

Paragrafo Unico: Nao havendo chapa formalizada ate a data da 
assembieia geral. os associados poderao indicar entre eles os candidates a 
eieigao e posse.

Art. 75° - Para impugnagao da chapa, o mesmo devera ser realizado por 
escrito, ate dois (02) dias corridos, antes da assembieia de eieigao e 
devera ser protocolado junto a secretaria do ZGESA.

Art. 76° - A soiicitagao da impugnagao sera reaiizada ao conselho fiscal ou 
comissao especialmente constituida para esta finaiidade.

Paragrafo Unico: A comissao tera o prazo maxima de 24 (vinte e quatro) 
horas para fornecer o parecer sobre a soiicitagao da impugnagao.

Art. 77° - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente o 
mandate da gestao em exercicio, ate a nova assembieia de eleigao.

Art. 78° - A posse da chapa eleita ocorrera em ate quinze (15) dias 
corridos da data da assembieia de eleigao.

Paragrafo Unico: Por decisao da maioria, na assembieia geral de eleigao, 
poderao dar posse imediata aos eleitos.

Art. 79° - Os membros da chapa eleita deverao apresentar ate a data da 
posse, as copias dos seguintes documentos:

J
I - RG - identidade;
II - CPF - Cadastre de Pessoa Ffsica;

!
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Art, 80° - Ocorrendo a impugnagao da eleigao, devera ser realizads nova 
assembleia de eleigao no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias 
corridos.

Capitulo XIII
Das fontes de recursos e do patrimonio

Art. 81° •• Constituem fontes de recursos do IGESA:

I - Contribuigoes de pessoas fisicas e juridicas;
II - Anuidades;
III - Auxiiios, contribuigoes e subvengoes de entidades on diretamente da 
Uniao, Estado, Municipio ou autarquias;
IV - Doagoes e legados;

Produtos de operagao de credito, internas e externas para 
financEamento de suas atividades;
VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VII - Usufruto que Ihe forem conferidos;
VIII - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
IX - Receitas de prestagao de servigos;
X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XI - Rendimentos decorrentes de tituios, agdes ou papefs financeiros de 
sua propriedade;
XII - Direitos autorais;
XIII - Resultado de bilheteria de eventos;
XIV - Patrocfnios;
XV ~ Taxas de administragao e de manutengao;
XVI - Taxas de administragao e de manutengao;
XVII - Repasses de convenio ou contratos de gestao de orgaos publicos.

V

Art. 82° - Todas as receitas serao destinadas a manutengao dos objetivos
do IGESA.

Art. 83° - As eventuais verbas de subvengoes sociais recebidos dos 
poderes publico federal, estadual, municipal ou do distrito federal nBo 
poderao ser destinadas ao pagamento de pessoal.

I - 0 IGESA nao distribui entre os seus associados, conselheiros, 
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, 
brutes ou liquidos, dividendos, bonificagoes, partidpagoes ou parcelas do 
seu patrimonio, auferidos mediante o exerdcio de suas atividades, e os 
aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.
II - 0 IGESA apiica as suas rendas, recursos e eventual resultado 
operacional integralmente no territprio nacionai e na manutengao e no 
desenvolvimento de seus objetivos. j
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Art. 84° - O patrimonio do IGESA sera constituido de bens moveis e 
imoveis, devidamente identificados,- recebidos por doa^ao, legados e 
aquisigoes^livres e desembaragadas de onus.
Paragrafo Unico; Em caso de patrimonies de orgaos publicos devidamente 
identificados, recebidos por conta de contratos de gestao ou convenio, 
serao contabilizados em contas patrimoniais especfficas, cataiogados e 
controiados separadamente do patrimonio do IGESA, sendo objeto de 
devoiugao a qualquer momento, mediante regras estabeiecidas entre as 
partes.

Art. 85° - A contratagao de emprestimo financeiro que venha a contrair de 
bancos e/ou assemeihados ou atraves de particulares, que venha a 
agravar de onus sobre patrimonio do IGESA, dependera de aprovagao do 
Conselho fiscal e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O IGESA podera contratar financiamento e caucionar 
contratos em que seja designada de CONTRATADA, observados o disposto 
neste Artigo 85° e somente com aprovagao da CONTRATANTE designada 
em contratos de gestao ou convenio.

Art. 86° - 0 IGESA podera constituir o Fundo de Desenvolvimento 
Economico e Social, Fundo de Manutengao e de Investimento, 
Fundo Ambienta! e Social, Fundo de Desenvolvimento Tecnologico,
e outros fundos, os quais serao regidos por normas especificas e pelas 
iegisiagoes pertinentes.

Art. 87° - Os departamentos poderao reaiizar controles independentes da 
sua contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, ate o 
decimo (10°) dia do mes subsequente com a contabilidade geral do
IGESA.

Capitulo XIV 
Dos iivros

Art. 88° - 0 IGESA mantera os seguintes iivros:

I - Iivros fiscals e contabeis;
II - D.emais Iivros exigidos pelas Iegisiagoes.

Art. 89° - Os Iivros poderao ser confeccionados em folhas soltas, 
digitalizadas, numeradas e arquivadas.
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Art. 90° - Os livros estarao sobre 'a guarda do secretario do IGESA, 
devendo ser vistados pefo Presidente do Conselho de Administragao e 
Fiscal.

Art. 91° - Os livros estarao na sede do IGESA, sendo disponibilizado para 
o publico em geral.

Paragrafo Unico; Os interessados poderao obter copias dos livros, sem 
direito a sua retirada.

Capitulo XV 
Das disposigdes gerais

Art. 92°
subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.

Os associados nao respondern solidariamente nem

Art, 93° - Os cargos dos conselhos de administragao e Conselho fiscal, 
nao sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente 
vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, 
gratificagao, bonificagao ou vantagens, pelos cargos exercidos junto o
IGESA.

I - Protbigao de distribuigao de bens ou parceias do patrimonio liquido em 
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou 
falecimento de associados ou membro da entidade.
II - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes e vedado exercer cargo 
de chefia ou fungao de confianga no Sistema Unico de Saude - SUS.
III - Os membros do Conselho de Administragao nao poderao ser parentes 
consanguineos ou afins ate o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice- 
Governador e Secretaries de Estado, de Senadores, Deputados Federais, 
de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado 
e das Agencias Reguladoras.

Art. 94° - O exercicio financeiro e fiscal do IGESA coincidira com o ano 
civil.

Art. 95° - Para extingao do IGESA, o processo consiste em:

I - Sera convocada urna assembleia extraordinaria especialmente para 
extingao com antecedencia minima de trinta (30) dies corridos, pela 
imprensa local;

II - A deliberagao sera por maioria de seus membros presentes;
4 /
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III - Sendo resolvldo a extingao o patrimonio e os bens, satisfeltos as 
obrlgagoes, serao destinados a uma instituigao equiparada ou ao poder 
publico;

IV - Previsao de incorporagao Integral do patrimonio, dos legados ou das 
doagoes que ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros 
decorrentes de suas ativldades, em caso de ext/ngao ou desqualificagao, 
ao patrimbnio de outra organizagao social quaiificada no ambito da Uniaof 
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Munidpios, da mesma area de 
atuagao, ou ao patrimonio da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou 
dos Munidpios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados;

V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composigao nao 
poderao ser parentes consangufneos ou afins ate o terceiro grau do 
Prefeito, Vice Prefeito, Secretaries municipais e Vereadores;

Art. 96° - Em casos de constatados probiemas de conduta etica do 
associado ou mau uso do nome da instituigao, o conselho de 
administragao podera proper a formagao de uma comissao de sindicancia, 
formado pelos associados, como minimo de tres (03) membros, para 
anaiise da situagao e fornecer pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Unico: A comissao tera o prazo de trinta (30) dtas corridos para 
apresentagao dos pareceres, apos a sua constituigao.

Art. 97° - Atendido o dispositive da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais 
e/ou Municipais da contratante, para qualificar como organizagao social, 
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

I - Observancia dos principios da legaiidade, impessoaiidade, moralidade, 
publicidade, economicidade e da eficiencia;

II - Adogao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes 
a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou 
vantagens pessoais, em decorrencia da participagao no respective 
processo decisorio;

III - Constituigao do conselho fiscal ou orgao equivalente, dotado de 
competencia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e 
contabil, e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres 
para os organismos superiores do XGESA;

I
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IV - Em caso de dissolugao, alem de atender o artigo 95° do presente 
estatuto, o patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa jundica 
qualificada nos termos da lei federal, estadual e/ou lei municipal, 
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do IGESA;

V - Na hipotese do IGESA, perder a qualificagao institufda na lei federal, 
estadual e/ou municipal, o respective acervo patrimonial dispom'vel, 
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou 
aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada 
nos termos da lei federal, lei estadual e/o municipal;

VI - Possibilidade de instituir remuneragao pars os dirigentes do IGESA 
que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela 
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos os valores 
praticados no mercado, na regiao correspondente a sua area de atuagao;

VII - Possuir mecanismos de selegao de pessoal e de contratagao de 
terceiros de forma publica, objetiva e impessoal;

VIII - As normas de prestagao de conta a serem observadas pelo IGESA 
ficam determinadas no rmnimo:

a - Observancia dos principles fundamentals de contabiiidade e das 
Normas Brasileiras de Contabiiidade;

b - Publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o 
resumo das atividades, certidao negativa de debitos da RFB conjunta com 
a PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar a disposigao do publico em 
geral;

c - Quando da firmagao do contrato de gestao, serao obedecidas as 
instrugoes da Lei Federal 9637/1998 e das Leis Estaduais e/ou Municipals 
da contratante e sera contratada auditoria externa independente para 
aplicagao dos recursos originarios do contrato de gestao;

d - A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica 
recebida pelo IGESA, sera realizada conforme determinado no paragrafo 
unico do Art. 70° da Constituigao Federal;

e - Obrigatoriedade de publicagao anual ou mensal no Diario Oficial da 
Uniao, ou do Estado, ou do Munidpio, dos reiatorios financeiros, prestagao 
de contas e do relatorio de execugao do contrato de gestao.

Art. 98° - Dentro das atividades do IGESA, fica proibldo quaiquer tipo de 
discriminagao, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religiao. '/
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Art. 99° - Nas atividades do IGESA, fica expressamente proibida a 
manifestacao pol/tica partidaria.

Art. 100° - O IGESA apiica suas rendas, recursos e eventual resultado 
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengao e no 
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 101° - A sessao de uma assembleia^ uma vez instalada, podera ser 
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagao, 
desde que aprovado pelos presentes.

Quando da vacancia nos cargos dos conselhos deArt. 102°
administragao, conselho fiscal e diretoria executiva, podera ser 
complementado a nomeagao e eleicao, devendo ser homologada na 
assembleia subsequente.

As eventuais verbas de subvengoes socials, dotagoesArt. 103°
orgamentarias ou quaisquer recursos recebidos dos poderes pubiicos 
federal, estadual municipal ou do distrito federal nao poderao ser 
destinados ao pagamento de pessoal.

Os funcionarios do IGESA serao regidos pelas normasArt. 1040
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O dlsciplinamento da refagao empregatfcia do IGESA 
com seu pessoal dar-se-a por meio de urn Manual de Recursos Humanos, 
que integrara o Regimento Interne e cuidara dos principios da gestao do
pessoal.

Paragrafo Segundo: Em caso de necessidade de engajamento de 
funcionarios da CONTRATANTE, para o bom andamento e desempenho do 
convenio ou contrato de gestao, serao regidos por Regimento proprio e 
uma comissao para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes 
do contrato de gestao ou convenio.

i'Capltulo XVI
Das disposigdes transitorias
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Art. 105° ~ O sistema administrative da Associagao sera disciplinado atraves 
de regulamentos os quais disporao sobre a sua organizagao, recursos humanos 
e sistemas gerenciais.

Art. 106° - Os regulamentos obedecerao aos conceitos, diretrizes e prindpios 
de gestao voltados para a efetividade, eficada e eficiencia das agoes da 
Assodagao e definirao os meios e processes executives necessaries ao 
cumprimento da missao da Entidade.
Art. 107° - Os regulamentos ser§o propostos pelo Diretor Administrative e 
aprovados peio Conselho de Administragao, por maioria de seus membros.
Art. 108° - Os cases que se reveiarem omissos, serao resolvidos pelo Conselho 
de Administragao.

Art. 109° - O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total 
ou parciaimente, conforme decisao da Assembleia convocada especialmente 
para esta finaiidade.

Art. 110° - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo - SP para qualquer 
agao fundada neste Estatuto.
Art. 111° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser 
providenciado o seu registro no cornpetente cartorio das pessoas jundicas, 
alem do referido tramite legal nos drgaos publicos e demais providencias 
cablveis.

Sao Paulo-SP, 15 de junhq.de 2021.
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Hugo Florendo 
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Presidente do Conselho de Administra^ao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADE ABERTURA
15/10/2021

numercoeinscricAo

44.045.337/0001-90
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE

TITULO DO ESTABEIECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ALLUS GESTAO INTEGRADA DE SAUDE

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIQAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 -Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10- 1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgencias
86.10- 1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urg&ncias
86.30- 5-02 - Atividade m6dica ambulatorial com recursos para realizacao de exames complementares
86.30- 5-03 - Atividade m6dica ambulatorial restrita a consultas
86.30- 5-99 - Atividades de aten;2o ambulatorial nao especificadas anteriormente
86.40- 2-02 - Laboratories clinicos
86.40- 2-04 - Services de tomografia
86.40- 2-05 - Services de diagnostico por imagem com uso de radiacao ionizante, exceto tomografia
86.40- 2-06 - Services de ressonancia magnetics
86.40- 2-07 - Services de diagnostico por imagem sem uso de radiacao ionizante, exceto ressonancia magnetlca
86.40- 2-08 - Services de diagnostico por registro grafico - EGG, EEG e outros exames an£logos
86.40- 2-99 - Atividades de services de complementacao diagnostics e terapeutica nao especificadas anteriormente 
86.90-9-99 - Outras atividades de atencao a saude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 -Associacao Privada

NUMERO COMPLEMENTO
CONJ 11

LOGRADOURO
RCUNHA GAGO 700

MUNIClPIO
SAG PAULO

CEP BAIRRO/DISTRITO
PINHEIROS

UF
SP05.421-001

ENDERECO ELETRONICO
CELINO@IGESA.ORG.BR

TELEFONE
(11)9999-9999

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

situaqAo cadastral
ATiVA

DATA OA SITUAgAO CADASTRAL
15/10/2021

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAgAO ESPECIAL
***•«+** •••«****

Aprovado pela lnstru?ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 25/08/2025 as 11:48:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Inscritos
da

Divida Ativa do Estado de Sao Paulo
A
f \ Ss WCNPJ Base: 44.045.337
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30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013. 

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certidao est4 condicionada & verificagao de sua autenticidade no sitio 
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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Institute de Gestao de Saude

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO OU VINCULO COM 

AUTORIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE SANTA CRUZ DAS 

PALMEIRAS

Pelo presente instrumento particular, Celino Barbosa de Souza Netto, brasileiro, 
divorciado, advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 307.240, portador do RG n° 

42.472.759-6 e do CPF n° 333.512.298-44, residente e domiciliado na Rua Quinze de 

Novembro, 212, Conjunto E-228, Se, Sao Paulo/SP, na qualidade de Presidente do 

Conselho de Administra^ao do INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE — IGESA, 
associa5ao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 44.045.337/0001-90, com 

sede na Rua Cunha Gago, n° 700, Conjunto 42, Bairro Pinheiros, CEP 05421-065, 
Sao Paulo/SP, DECLARO, sob as penas da lei:

Que nao possuo qualquer vinculo de parentesco, ate o terceiro grau 

consanguineo ou por afinidade, com o(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Prefeito(a) 
Municipal, Vice-Prefeito(a), Secretarios(as), Subsecretarios(as), Vereadores(as) ou 

qualquer outra autoridade publica do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, bem 

como nao mantenho qualquer vinculo com membros de comissoes de licita^ao, 
avalia9ao ou com orgaos gestores de parcerias publicas no referido Municipio;

1.

Que nenhum dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de 

Administra9ao ou Conselho Fiscal do Institute de Gestao e Saude — IGESA possui 
parentesco, ate o terceiro grau, ou vinculo fimcional com qualquer autoridade ou agente 

publico da Administra9ao Direta ou Indireta do Municipio de Santa Cruz das 

Palmeiras/SP;

2.

Que esta declara9ao e firmada para fins de comprova9ao de atendimento aos 

requisites do artigo 3°, inciso II, da Lei Municipal n° 2.249/2017, no ambito do 

processo de quaiifica9ao do Institute de Gestao e Saude - IGESA como Organiza9ao 

Social perante a Administra9ao Publica Municipal.

3.

.r..

RuaCMnhaCiago.700.Conj. i 1, Pinheiros, Sao Paulo - Capitalinstiiiito«estaoesaude'</^niail.com



IGESA
Institute) de Gestao de Saude

Declaro, por fim. estar ciente de que a falsidade desta declara^o sujeita-me as san9oes 

administrativas, civis e penais cabiveis, previstas na legislate) vigente.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, 25 dc agosto de 2025.

6^
Celino Barbosa de Souza Netto
Presidente do Conselho de Administrate - IGESA

RimCtmhn Gago.700.Coni. 1 l.l’inlicims. S5o Paulo - Capitalinstiuttogcstaocsaudc!o!»imtil.cont



ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsullaFichaDadoCadastral14/08/25,16:11

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda 

Departamento de Cadastres 
FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastre de Contribuintes Mobiliarios-CCM 
CNPJ: 44.045.337/0001-90 
C.C.M. 1.942.706-9

INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE
Comum
Produtiva
R CUNHA GAGO 700 CONJ 11
PINHEIROS
05421-001
(11)93246-8998
14/08/2025
14/08/2025
Nao consta
Comercial
999.999.9999-0
Nao Consta

Contribuinte 
Pessoa Juridica 
Tipo de unidade 
Enderefo 
Bairro
CEP
Telefone
Im'cio de Funcionamento
Data de Inscricao
CCM Centralizador

Tipo de Enderego
Nro. do Contribuinte de IPTU
Ultima AtualizacSo Cadastral

CNAE
Data inicioTipoOescricaoCodigo

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e 
junidades para atendimento a urgencias 
iAtividades de atendimento em pronto-socorro e unidades 
iiospitalares para atendimento a urgencias________________
ktividade m^dica ambulatorial com recursos para realizagSo de
Wames complementares

14/06/2025Secunddrio8610-1/01

| ....
Secund^rio 14/08/20258610-1/02

Secundario 14/08/20258630-5/02

Secundario 14/08/20258630-5/03 iAtividade medica ambulatorial restrita a consultas
ktividades de atengio ambulatorial nao especificadas

lanteriormente 
iboratdrios clinicos

Secundario 14/08/20258630-5/99

Secundario 14/08/2025
14/08/2025

8640-2/02
8640-2/04 Secundariolervipos de tomografia

'Servipos de diagnosfico por imagem com uso de radiapao 
lonizante, exceto tomografia Secundario 14/08/20258640-2/05

Secundario 14/08/2025jServipos de ressonancia^magnetica____  __
Iservipos de diagnostico por imagem sem uso de radiapao 
ionizante, exceto ressonSnaa magnetics

8640-2/06
r

Secundario 14/08/20258640-2/07 [

iservipos de diagnostico por registro gr£fico - ECG, EEG e 
[outros exames analogos

Secundario 14/08/20258640-2/08

'Atividades de servipos de complementapdo diagnostics e 
terapeutica nao especificadas anteriormente

8660-7/00 ktividades de apoiojfc gestSo de saude __

Xitras atividades de atenpgo a saude humana nao 
especificadas anteriormente

Secundario 14/08/20258640-2/99

Principal 14/08/2025

Secundario 14/08/20256690-9/99
_!

C6digo(s) de tributo(s)
AJiquota do Imposto Qtd.Anuncios(s)Codigo Data de Inicio Tributo

ISS 2%14/08/20254030[
ISS 2%4139 14/08/2025

r ISS 2%4140 14/08/2025
r I... JJi! 2 %4170 14/08/2025

n 2 %14/08/2025
14/08/2025

SS4169r 2 %4197 SS
2%14/08/2025 SS4219
2%4588 14/08/2025

14/08/2025
SS
ISS 2%4774

! 2%5576 14/08/2025 ISS
8494 14/08/2025 ISS 5%
37206 14/08/2025 TFE

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsultaFichaDadoCadastral 1/2

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsultaFichaDadoCadastral


ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsultaFichaDadoCadasb-al 
Expedida em 14/08/2025 via Internet com base na Portaria SF n® 018/2004, de 25 de margo de 2004.

14/08/25, 16:11

1ImprimirFDC i
Versao: 202507141503.27118

2/2https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsuttaFichaDadoCadastral

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/public/fichaDadoCadastral/ConsuttaFichaDadoCadastral


VIDA IMPORTACAO E DISTR1BUICAO LTDA
32.582.212/0001-10 

www.dermomed.com.br 
(11) 2600-4871 

R. Estrela do Oeste, 419 
Parque Industrial, Guarulhos - SP 

07140-030 
796841035118

a-

Proposta Comercial N° 5610
Para
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 
Aos cuidados de: Daniel Vinicius Gongalves

Enderepo do Cliente
46.371,654/0001-22
PraQa Condessa Monteiro de Barros, N° 507, Centro 
Santa Cruz das Paimeiras - 13.650-041, SP
Fone: (19) 3672-9292, Celular: (19) 98168-0049, E-mail: JURIDICOSCPALMEIRAS@GMAIL.COM

Vendedor(a): Vagner Salvador rocha

Itens de produto ou servigo

Qtd TotalSKU Un Pre$o unN0 Item

417,90Mini Incubadora Indicadores Bioldgicos Bivolt - Cristdfoli CTR-11 1 417,90UN1
Indicador Biologico SteriTest Esterilizapao Com 10 Unidades - Cristofoli CTR-12 73,90 73,901 UN2

CRT-22 290,00 290,00Indicador Quimico Steamplus Classe 5 C/100 - Cristofoli 1 UN3

Numero de itens: 3 
Soma das quantidades: 3 Total dos itens 781,80

Outros itens ou servigos

R$ 781,80 parcelamos em at6 12x sem juros no cartSo 
No a vista sai por R$ 703,62 no PIX 
Frete gratis com o prazo de 03 dias liteis
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INDICADOR BIOLOGICO STERITEST 10 UNIDADES - CRISTOFOLI
ESPECIFICAQOES 
Marca: Cristofoli.
Caixa com 10 unidades.
Resultado final em 24 horas.
Dimensoes: Ampola: 45,5 x 8,4 mm (A x D).
Registre e documente seus resultados.
Validade: 24 meses a partir da data de fabrica^ao.
Produto dispensado de registro naAIWISAsegundo RDC 185/2001.

INDICADOR QUIMICO INTEGRADOR STEAMPLUS CRISTOFOLI 
ESPECIFICACOES TECNICAS
Classificagao: Classe 5 (ISSO 11140-1:2005) / Classe D (EM 867-1). 
Composigao: Produto livre de chumbo, mercurio, Bario e Latex. Reslduo comum. 
Parametros: Classe 5 - 135°C por 1,5 minutes / 121°C por 21 minutos. 
Dimensoes da lira: 102x 19mm (LxC).
Dimensoes da embalagem: 128,58 x 152,40 mm.

http://www.dermomed.com.br
mailto:JURIDICOSCPALMEIRAS@GMAIL.COM


Apresentagao: Embalagem com 100 Unidades.

MINI-INCUBADORA CRISTOFOLI 
ESPECIFICAQOES TECNICAS 
Marca: Cristofoli.
Modelo: Mini Incubadora.
Temperatura maxima de incubagao: 60 °C.
Capacidade: 4 Indicadores.
Potencia: 10 Watts.
Voltagem: 127 / 220 V - Comutagao Automatica.
Frequencia: 50/60HZ.
Dimensdes: 8,7 x 7,6 cm (A x D) Orificio para o indicador: 10 x 37 mm (D x P). 
Peso Bruto: 300 Gramas.
Garantia: 1 Ano.

Total outros itens 0,00

Total dos itens Total da propostaData

781,80 781,8025/08/2025

Condi^des gerais

03 dias uteis apos a coleta com a transportadoraPrazo de entrega

Forma de envio Correios Contrato

SEDEX CONTRATO AG (03220)Forma de frete

Validade da proposta 30 dias

Atenciosamente, Vagner Salvador Rocha 
Departamento de vendas



m MINISTERIO DA FAZENDA 
W Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Pr Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE 
CNPJ: 44.045.337/0001-90

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer di'vidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que;

1. nao constam pendencies relativas aos debitos administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uni§o (DAD) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 
5.172, de 25 de outubro de 1966 - C6digo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante 
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes de execu?ao fiscal, ou 
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagSo da 
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragSo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ‘a’ a'd1 do par£grafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao est3 condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:09:10 do dia 31/07/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 27/01/2026.
Codigo de controls da certidao: 5A22.D44B.1E51.59E3 
Qualquer rasura ou emenda mvalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Consuka Regularidade do Empregador25/08/2025, 11:44

Voltar mpnmir

CAIXA ECONdMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao

Social:
Endere^o:

44.045.337/0001-90

INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE

R FREI CASPAR 3191 SALA 02 / CIDADE NAUTICA / SAO VICENTE / SP / 
11350-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 19/08/2025 a 17/09/2025

Certificagao Numero: 2025081905465692045371

Informagao obtida em 25/08/2025 11:44:30

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf l/l

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 44.045.337/0001-90 
Certidao n°: 49270456/2025 
Expedigao: 25/08/2025, &S 11:45:09
Validade: 21/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedi<?ao.

Certifica-se que instituto de gestao e saude (matriz e piliais), 
inscrito (a) no CNPJ sob o n° 44.045.337/0001-90, NAO CONSTA como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitaqao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

Duvidas- e suces::ossi: t .jus. br

http://www.tst.jus.br


PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Debitos de Tributos Mobiliarios

1417791 -2025Certidao Numero:

44.045.337/
INSTITUTO DE GESTAO E SAUDE

CPF/CNPJ Raiz: 
Contribuinte:

Liberagao:
Validade:

15/07/2025
11/01/2026

Imposto Sobre Servigos - 1SS
Taxa de Fiscalizagao de Localizagao InstalagSo e Funci'onfflgpntgg*.

Taxa de Fiscalizagao de Anuncio - TFA 
Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento • TFE
Taxa de Residues Sdlidos de Servigos de Saude - TRSS^icid6ncia a partir de Jan/2011) 
Imposto Sobre Transmissao de;Bens Imdveis

Tributes Abrangidos:

■saSSMBfe.

ii

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municip^i!fobfa|g inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive 
que vierem a ser apuradas ou que se ’^fi.quema quatquer tempo.inclusive em relagao ao periodo contido neste 
documento, relativas a tributos adminisTOddfriela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes em Divida Ativa 
Municipal, junto a Procuradoria Ge^lydo Mlinicipio e certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente 
aos creditos tributaries inscritos^nalPi|scntos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, ate a presente data e: 
REGULAR.

A aceitagao desta certidaaesta^ondicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego 
http://www.r . _ . .
Qualquer rasura invalloaraJ^Kiocumento.

.SD.aovIbr/cidade/secretarias/fazenda/.

CertidSo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugao Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015, 
Decreto 50.691, de 29 de junhode 2009, Decreto 51.714, de 13 deagosto de 2010; Portaria SF n8268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182, 
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida &s 11:32:25 horas do dia 23/08/2025 (hora e data de Brasilia).

C6d!go de Autenticidade: C5894A79

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pdglna da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.aov.br/sf

http://www.r
http://www.prefeitura.sp.aov.br/sf

