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PROCESSO N° 140/2025

CHAMADA PUBLICA N° 03/2025

OBJETO: SELECAO DE UMA ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,

QUALIFICADA OU A QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, A FIM DE CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

VISANDO O GERENCIAMENTO INSTITUCIONAL E A OFERTA DE AGOES E SERVIGOS EM

SAUDE ASSISTENCIAIS E NAO ASSISTENCIAIS, EM TEMPO INTEGRAL (24 HORAS/DIA), NO

POSTO DE ATENDIMENTO IMEDIATO, RUA JOVINO MARTINS DA SILVA, 260- JARDIM SAO

CARLOS, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP E DIRECIONADO AO ATENDIMENTO

AMBULATORIAL A TODA A POPULAGAO DO MUNICiPIO, COMPREENDENDO ASSISTENCIA

MEDICA CLINICA GERAL E ESPECIALIZADA, ASSISTENCIA TECNICA, SERVIGOS DE IMAGEM

E DIAGNOSTICO, ANALISES CLINICAS, DENTRE OUTROS SERVIGOS DE APOIO A SEREM

PRESTADOS A QUALQUER INDIVIDUO QUE DELES NECESSITE, POR UM PERIODO DE 12

MESES, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA FEIRA, RESSALVADOS OS FINAIS DE SEMANA,

FERIADOS E PONTO FACULTATIVO

ABERTURA DO PROCESSO: 12/06/2025

REGIME DE EXECUCAO: DIRETA

PERIODO: De 14/07/2025 até 13/08/2025

ABERTURA DOS ENVELOPES: 13/08/2025 AS 09:00HRS

PROCESSO SELETIVO: TECNICA E PRECO

FUNDAMENTO LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 2.249, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, LEI FEDERAL
N°14.133 DE 01DE ABRIL DE 2021 DE LElI FEDERAL N.° 9;637, DE 15 DE MAIO DE 1998, LEI
FEDERAL N° 8.080 DE 12 DE SETEMBRO DE 1990, LEI FEDERAL N° 8.142 DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990 E AS DEMAIS NORMAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS EMANADAS DO
MINISTERIO DA SAUDE — MS E CONDIGOES PREVISTAS NO PROJETO

LOCAL: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES, SITUADO A PRAGA CONDESSA
MONTEIRO DE BARROS, N° 507 - CENTRO, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP. O PRESENTE
EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS PARA CONSULTA DOS INTERESSADOS NO
SITIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS OU SITE
WWW.SCPALMEIRAS.SP.GOV.BR. OS INTERESSADOS DEVERAO APRESENTAR OS
ENVELOPES 1 E 2, CONTENDO OS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA
E FINANCEIRA, NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CHAMADA PUBLICA N° 003/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS através do
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, situado na Praga Condessa
Monteiro de Barros n°507 — Centro, TORNA PUBLICO a quem possa interessar, que se
realizara CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto 13.324/24 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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1. OBJETO:
O objeto deste Chamamento Publico é a selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada ou a qualificar-se como Organizagao Social de Saude na Prefeitura Municipal de Santa Cruz
das Palmeiras, para celebragdo de CONTRATO DE GESTAO, visando o gerenciamento,
operacionalizagao e execucio de agdes e servicos em saude assistenciais e ndo assistenciais, em
tempo integral (24 horas/dia, 07 dias por semana), no Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino
Martins da Silva, 260- Jardim sao Carlos, Santa Cruz das Palmeiras - SP, e também direcionado
ao atendimento ambulatorial a toda a populacido do Municipio, compreendendo assisténcia médica
clinica geral e especializada, assisténcia técnica, servicos de imagem e diagnéstico, analises clinicas,
dentre outros servicos de apoio a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, por um
periodo de 12 meses, de segunda feira a sexta feira, ressalvados os finais de semana, feriados e ponto
facultativo, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos, clausulas e condicbes deste edital.

2. DATA, LOCAL E HORA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

21. A sessdo publica para recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas técnicas e
financeiras e abertura dos envelopes ocorrera no dia treze de agosto de 2025, as 9h, no Departamento
Compras e licitacoes, localizado a Praga Condessa Monteiro de Barros 507 — Centro — CEP:13.650-
041 — Santa Cruz das Palmeiras/SP

2.2. Até 03 (tres) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sesséo, as interessadas
poderao solicitar pedidos de esclarecimento, cabendo a Comissao Especial de Selecado prestar as

informacgdes no prazo de até 01 (um) dia util contados a partir do recebimento. Os esclarecimentos

deverao ser solicitados por escrito, através do e-mail licitacoes@scpalmeiras.sp.gov.br, aos cuidados

da comissdo ou protocolado no endereco constante no item 2.1.

2.3. Nomesmo prazo, em atengao ao previsto na Lei 14.133/21, as interessadas poderao apresentar

impugnagao aos termos do edital, nos mesmos moldes acima descritos.

24. Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no

certame

2.5.  Acolhida a impugnacgao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagbes
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Publicas - PNCP
3. Visita Técnica:

3.1. A realizagao de visita técnica é obrigatoéria, e sua solicitagdo devera ser agendada de 22 a 62
feira, de 7:00h as 15:30h, por meio eletrénico: licitacoes@scpalmeiras.sp.gov.br ou pelo telefone: 19
36729292, podendo ser realizada até o dia 12/08/2025.

3.2. Na ocasido da Visita Técnica ao Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino Martins da Silva,
260- Jardim Sao Carlos, e também ao Departamento Municipal de Saude(unidades saude) a
Organizagéo social recebera o Atestado de Visita Técnica, conforme ANEXO V, devidamente assinado

pelo responsavel indicado pelo Departamento Municipal de Saude.

4. Condigoes e Restrigoes para participagao:
41. Podera participar do processo seletivo a Organizagao Social de Saude interessada no
objeto que, obrigatoriamente:
4.1.1. Entidade juridica constituida de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada ou que
apresentem seu requerimento de qualificagdo como Organizagao Social, no ambito da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, até o dia 29 de julho de 2025 , conforme anexo XI.
4.1.2. Tenha Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor que autorize sua atuagdo nas
acdes semelhantes ao objeto do Termo de Referéncia;

4.1.3.Preencha todos os requisitos estabelecidos no presente Edital e seus anexos, e no Termo de
Referéncia;
4.1.4.Possua registro valido e vigente no Conselho Regional de Medicina da sede daentidade;
4.1.5. Esteja constituida e ativa ha pelo menos 03 (trés) anos ou mais e possuir experiéncia em satde
publica.

4.2. Nao poderao participar do processo de Sele¢ao:
4.21. Entidades ndo qualificadas como Organizagdo Social no Municipio de Santa Cruz das
Palmeiras;
4.2.2. Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo
restrito de associados ou socios;
4.2.3. Sindicatos, associagdes de classe ou de representagdo de categoria de profissional;
4.2.4. |Instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminagdo de credos, cultos, praticas e

visoes devocionais e confessionais;
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4.2.5. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacgdes;

4.2.6. Entidades e empresas que comercializem planos de salude e assemelhados;
4.2.7. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
4.2.8. Cooperativas;

4.2.9. Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial;

4.2.10. Entidades empresariais.

4.3. Estaraimpedida de participar direta ou indiretamente do processo seletivo a Organizagao
Social de Saude que:

4.3.1. Fora declarada iniddnea para licitar ou contratar no ambito de qualquer unidade e da

federagdo e qualquer esfera de governo;

4.3.2. Esteja cumprindo penalidade de suspensado temporaria para licitar ou contratar com o

municipio de Santa Cruz das Palmeiras;

4.3.3. Seja constituida ou reunida em forma de Consércio;

4.3.4. Se encontre em processo de faléncia.

5. DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA DE TRABALHO E PREGO:

51. Sessao Publica de Entrega dos Envelopes:
5.1.1. A Sessédo Publica de Entrega dos Envelopes, ocorrera no dia 13/08/2025 as 9h00min,

podendo ser prorrogado por 15 (quinze) minutos;

5.1.2. Para a participagdo no processo seletivo, a Organizagdo Social de Saude,
obrigatoriamente,

entregara 02 (Dois) envelopes, distintos, contendo os documentos relativos a habilitagéo e a
proposta técnica e proposta de preco;

5.1.3. Os 02 (Dois) envelopes deverdo ser opacos e estarem separados, fechados e

indevassaveis e obrigatoriamente serdo identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA DE PREGO -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.01/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 04/2024

RAZAO SOCIAL.......oceeeireercneesessessessssssessessssssessesssssssssssans

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 - CENTRO - PABX/FAX (19) 3672-9292

13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 - INSCR. EST.: 611.076.142-112



Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Estado de Sao Paulo

o, K7 K7
’.0 0.0 0’0

5.1.4. Na impossibilidade de um unico envelope conter toda a documentagdo prevista, essa
documentacao podera ser distribuida em outros envelopes, desde que mantenham a caracteristica
e identifiquem a sequencia;

5.1.5. Na&o serdo recebidos envelopes que apresentem caracteristicas diferentes daquelas
descritas nos subitens acima;

5.1.6. Na&o serdo recebidos envelopes apods o encerramento da Sessao Publica de Entrega dos
Envelopes;

5.1.7. Os envelopes entregues serdo rubricados pela Comissdo Especial de Selecdo e
opcionalmente pelos Representantes Legais das Organizacbes Sociais de Saude.

5.1.8. A Comisséo Especial de Selecao apds o recebimento dos envelopes declarara fechada a

sessao de recebimento passando para sessao de abertura do Envelope n°01.

5.2. Sessao Publica de abertura do Envelope n°01.
5.2.1. Sessao Publica de Abertura do Envelope n° 01 serd no mesmo dia da Sessao Publica de
entrega dos envelopes, e ocorrera apos o recebimento dos envelopes;
5.2.2. A Comissdo Especial de Selecdo, nesta Sessado Publica, abrira, conferira e rubricara
todos os documentos contidos nos Envelopes de n° 01;
5.2.3. Os Representantes Legais das Organizagdes Sociais de Saude presentes, deverdo
conferir e rubricar os documentos contidos nos Envelopes de n° 01;
5.2.4. Os Representantes Legais das Organizagbes Sociais de Saude presentes, apods
conferirem e rubricarem os documentos contidos nos Envelopes de n°® 01 poderéao se manifestar a
respeito de falhas e/ou irregularidades detectadas nos documentos dos concorrentes, sem direito
a qualquer manifestacao de defesa, no qual esta devera ocorrer na fase de recurso;
5.2.5. A Comissao Especial de Selegao, apds andlise da documentagéo do Envelope n° 01 de
cada Organizagdo Social de Saude e das manifestacdes dos Representantes Legais das
Organizagbes Sociais de Saude, tomara a decisdo quanto a habilitagdo ou inabilitagdo das
Organizagbes Sociais de Saude participantes
5.2.6. A Comissao Especial de Selegdo considerara habilitada a Organizagdo Social de Salude
cuja documentagao do Envelope n° 01 esteja em conformidade com o previsto neste Edital;
5.2.7. A Comissao Especial de Selegao considerara inabilitada a Organizagédo Social de Saude
cuja documentagao do Envelope n° 01 esteja em desconformidade com o previsto neste Edital;
5.2.8. Caso seja necessario, a Comissdo Especial de Selegdo podera suspender a sessdo de

abertura para proceder a andlise minuciosa da documentacdo do Envelope n° 01, sendo o
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rsultado publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo;

5.2.9. A Comissado Especial de Selecdo confeccionara Ata registrando as OS’s que foram
habilitadas e as que foram inabilitadas por meio de comunicagdo nos moldes do item 5.2.8.
Ocorrendo desisténcia expressa de Interposicdo de Recursos de todas as Organizagdes Sociais
de Saude ou julgados os Recursos Interpostos ou transcorrido o prazo para interposicao de
recursos sem que haja interposicao, a Comissao Especial de Selecao informara a data da Sesséao
Publica de abertura do Envelope n°® 02, somente daquelas Organizacdes Sociais de Saude

habilitadas, que podera inclusive, ser no mesmo dia.

5.3. Sessao Publica de Abertura do Envelope n° 02:
5.3.1. A Comisséao Especial de Selegdo, na data e hora designada, abrira a Sessao Publica de
abertura do Envelope n° 02, somente para analise da documentacgao das Organizacdes Sociais de
Saude habilitadas em consequéncia da analise da documentacao contida no Envelope n° 01;
5.3.2. A Comissdo Especial de Selecdo, nesta Sessdo Publica, abrira, conferirda e rubricara
todos os documentos contidos nos Envelopes de n® 02 daquelas Organizagbes Sociais de Saude
habilitadas, e ap0s, suspendera a sessao para analise minuciosa da proposta técnica de preco;
5.3.3. Os Representantes Legais das Organizagdes Sociais de Salude presentes, também
deverao conferir e rubricar os documentos contidos nos Envelopes de n° 02;
5.3.4. A Comissao Especial de Selegdo aplicara os parametros previstos no ANEXO IV -
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E
PRECO, para obter a Nota Técnica (NT) e a Nota de Prego (NP) da Organizagao Social de Saude
cuja documentagao do Envelope n° 2 esteja em conformidade e atenda aos requisitos previstos
nesse Edital e seus anexos e no Termo de Referéncia;
5.3.5. Sera eliminada do processo seletivo a Organizagdo Social de Satide cuja proposta
de prego tenha valor mensal acima de R$ 1.257.626,10 (um milhao, duzentos e cinquenta e
sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e dez centavos) mensais e R$ 15.091.513,26 (quinze
milhdes, noventa e um mil reais, quinhentos e treze reais e vinte e seis centavos) centavos
para 12 (doze) meses e para a execugao plena das atividades previstas no Objeto do Termo
de Referéncia;
5.3.6. Sera eliminada do processo seletivo a Organizagdo Social de Saude cuja proposta de
preco tenha valor manifestamente inexequivel para a execucao plena das atividades previstas no
Objeto do Termo dereferéncia;

5.3.7. Sera eliminada do processo seletivo a Organizagdo Social de Saude cuja proposta de
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preco esteja em desacordo com este Chamamento Publico, ou que contenham borrdes,
entrelinhas, rasuras, emendas, ressalvas e omissoes;

5.3.8. A Comissédo Especial de Sele¢do confeccionara Ata registrando o resultado da analise
da documentacéo do Envelope n°® 02 das Organizagbes Sociais de Saude, suas Notas Técnicas
(NT) e a Nota de Preco (NP);

5.3.9. A Comissao Especial de Selecdo aplicara os parametros previstos no ANEXO IV —
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E
PRECO deste edital, para obter a Pontuacao Final (PF) das Organiza¢des Sociais de Saude;
5.3.10. A Comissao Especial de Selegdo confeccionara Ata registrando a Pontuacgao Final (PF)
de cada Organizagao Social de Saude ao término do Julgamento do Critério de Técnica e Prego
para obtencao da Pontuacgao Final (PF);

5.3.11. Havendo empate de maior Pontuagdo Final (PF) entre duas ou mais Organizagbes
Sociais de Saude, a Comissao Especial de Sele¢éo escolhera a que ja possua melhor pontuagéo
técnica, continuando o empate sera feito um sorteio;

5.3.12. Em seguida ocorrera a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo da
classificacao e resultado final da selegéo de entidades, apontando a Organizagao Social de Saude
que o procedimento sera homologado a celebrar o Contrato de Gestao, no qual cabera recurso
dos interessados;

5.3.13. Ocorrendo desisténcia expressa de interposigdo de Recursos de todas as Organizagbes
Sociais de Saude ou julgados os Recursos Interpostos ou transcorrido o prazo para interposi¢ao
de recursos sem que haja interposicdo, a Comissao Especial de Selegdao encaminhara o
procedimento ao Chefe do Executivo para a Homologagao. Apds, A Organizagao Social de Saude
vencedora do processo seletivo sera convocada para assinar o Contrato de Gestao, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds a publicacéo do resultado;

5.3.14. Terminado o prazo legal para a Organizagdo Social de Salude vencedora do processo
seletivo assinar o Contrato de Gestdo, ou, havendo a desisténcia formal da assinatura, estara
facultada a convocagao da Organizagao Social de Saude que ficou em segundo lugar para assinar

o Contrato de Gestao.

6. DA DOCUMENTAGAO DOS ENVELOPES:
6.1. Para os fins previstos neste Edital de Chamamento Publico, a Organizagao Social de Saude que
manifestou interesse em participar do processo seletivo e credenciou o representante legal devera

entregar a Comissao Especial de Selecao, para continuidade do Processo Seletivo, documentos em
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conformidade com o descrito aseguir:
6.1.1. Deixar de entregar os documentos aqui exigidos ou entrega-los com prazo de validade
vencido, acarretara a eliminacdo da Organizacao Social de Saude deste processo seletivo;
6.1.2. Os documentos valerdo nos prazos que lhe sdo préprios; inexistindo esse prazo, reputar-
se-ao validos por 180 (cento e oitenta) dias, contados da sua expedicao;
6.1.3. Os documentos sem data de expedigdo ndo serdo considerados, fato este que podera
eliminar a empresa participante;
6.1.4. Os documentos somente poderdo ser apresentados em original, através de publicagdes
em o6rgao da imprensa oficial, ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou pela Comissao Especial de Selegao, ou extraidos da internet;
6.1.5. Na&o serdo aceitas certidbes emitidas pela prépria Organizagdo Social de Saude
participante do processo seletivo para a comprovagao de sua qualificacdo e experiéncia técnica.
6.2. A inversdo de documentos nos respectivos envelopes acarretara a eliminagdo da Organizagao
Social de Saude deste processo seletivo;
6.3. Em hipotese alguma, nem sob qualquer alegagdo, sera concedido prazo para apresentagio ou
complementac&o dos documentos exigidos neste processo seletivo;
6.4. Ressalvadas as excecdes referentes as especificagcbes técnicas, a respeito das quais a
Comisséao Especial de Selegao se reserva o direito exclusivo de aceitagao, seréo rejeitadas propostas
que contiverem divergéncias das condigbes basicas do servi¢co indicadas nos documentos deste
processo seletivo, bem como, aqueles que nédo oferecerem informacdes suficientes para indicar e,
qualificar adequadamente o objetivo proposto; também serdo rejeitados folders, prospectos,
publicidade e afins porventura contidos nos envelopes.
6.5. Os documentos para continuidade do Processo Seletivo serdo entregues a Comisséo Especial

de selegao, conforme especificado abaixo:
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DOCUMENTOS DO ENVELOPE N° 01 —HABILITAGAO

ITEM

DESCRIGAO DO ITEM

6.6.1.1

QUANTO A HABILITACAO JURIDICA:

Comprovacao de sua condicao de Organizagao Social de qualificada junto ao Municipio de
Santa

Cruz das Palmeiras;

Nota:

As Organizacdes Sociais nao qualificadas e que tiverem interesse em se qualificar,
poderao fazer o requerimento através da presente Chamada Publica até o dia 29/07/2025
as 15h30min, no Departamento de Compras e licitagdes, ficando, sob responsabilidade
do Departamento Municipal de Saude, analisar os pedidos e documentos - Conforme
Anexo Xl, feitos até a mencionada data no prazo de 02 dias uteis, sob pena de ser aceito o

protocolo do requerimento de qualificagao para fins da presente exigéncia.

Atos de Eleigao ou Designagao da atual diretoria estatutaria da Organizagéo Social de Saude,

regularmente registrados no Registro competente;

Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da Organizagédo Social de Saude, em vigor,
devidamente registrado no Registro competente, caracterizando-a como entidade direito

privado sem fins lucrativos;

Declaragéo de idoneidade, em papel timbrado da Organizagao Social de Saude, subscrita pelo
seu Representante Legal, declarando inexistir impedimento legal para contratar com a

Administracdo Publica;

Declaracao, em papel timbrado da Organizacao Social de Saude, subscrita pelo seu
Representante Legal, de que atendem aos requisitos de habilitagédo, e o declarante respondera

pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;
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f)

Declaracdo, em papel timbrado da Organizagao Social de Saude, subscrita pelo seu
Representante Legal, de que ndo ha pessoa em seus quadros de gestédo ou de poder de deciséo,
que seja familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungédo de confianga na

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras;

Declaracdo, em papel timbrado da Organizacao Social de Saude, subscrita pelo seu
Representante Legal, de n&o utilizacdo mao-de-obra direta ou indiretamente de menores,

conforme art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal;

Atestado de Visita Técnica ao Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino Martins da Silva,
260- Jardim sao Carlos

QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual, ou, declaracao de iseng¢ao, em caso de empresa isenta;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS), expedida pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), Fazenda
Municipal (Tributos Mobiliarios) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei; Fazenda Estadual devera ser comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Débitos
Inscritos em Divida Ativa do Estado onde esta sediada a proponente, relativo aos tributos

relacionados a atividade da O.S..

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econdmica Federal
(www.caixa.gov.br) ou do outro documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”, com

prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos envelopes;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, por meio de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao) conforme Lei n° 12.440/2011 e Resolug¢ao Administrativa TST n°
1470/2011.

6.6.1.3

QUANTO A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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) Apresentar certiddao negativa de faléncia, recuperac¢ao judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucgao patrimonial, expedida pelo distribuidor
do domicilio da pessoa jur[idica, cuja pesquisa tenha sido realizada com antecedéncia nao
superior a 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentacdo dos envelopes, exceto os

casos previstos no subitem a.1 abaixo:

a.1) Admite-se também a participacdo de entidades em processo de recuperagao judicial e
extrajudicial, desde que essas apresentem as certiddes exigidas, mesmo que positivas, e
demonstrem que jativeram seus Planos de Recuperacgéao acolhidos judicialmente, na forma do art.
58 da Lei n° 11.101/2005;

1.1.  Balanco patrimonial, devidamente registrado, demonstragdo de resultado de exercicio
e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

1.2.  Juntamente as demonstra¢des exigidas neste item a licitante devera apresentar a cépia
das folhas de abertura e encerramento dos livros, assinado por profissional técnico legalmente
habilitado.

1.3. Para as empresas que fazem sua escrituragdo através do SPED CONTABIL (Sistema
Publico de Escrituragao Digital Contabil) poderao apresentar as demonstracgdes digitais.

1.4. E vedada a sua substituicdo das demonstragdes exigidas por balancetes ou qualquer
balango(s) provisorio(s).

1.5. A demonstracdo da aptidao econdmica do licitante devera ser comprovada de forma
objetiva, nos termos do Art. 69, da Lei Federal n°. 14.133/21, ela sera aferida, observando-se
o resultado obtido da aplicacao dos indices econémicos financeiros, a serem extraidos do ba-
lango patrimonial de cada exercicio, calculados com duas casas decimais:

1.6.  Os indices exigidos para os 2 (dois) ultimos exercicios sociais individualmente calcula-
dos, serdo: indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), e
deverao se apresentar superiores ou iguais a 1,00 (um), pela aplicagdo das seguintes formulas:

LIQUIDEZ GERAL - superior ou igual a 1,00 (um)

LG = Ativo circulante + realizavel a longo prazo 2 1,00 Passivo
circulante + passivo nao circulante (ELP)

SOLVENCIA GERAL - superior ou igual a 1,00 (um)

SG = Ativo total > 1,00 Passivo
circulante + passivo néo circulante (ELP)

LIQUIDEZ CORRENTE- superior ou igual a 1,00 (um)
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LC = Ativo Circulante 21,00 Passivo Circulante

6.6.1.4 |QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentacao de inscrigdo e regularidade no Conselho Regional de Medicina (CRM) da sede
da entidade, por intermédio de documento expedido pelo mesmo, em conformidade com a
Lei Federal n. 3.268/57 e Decreto n. 44.045/58;

b) Declaracao da empresa de que a partir da data de assinatura do contrato, dispora de quadro
clinico/técnico e administrativo capacitado compativel com as obriga¢cdes assumidas para o

inicio da execugao do objeto;

c) Comprovacéao de experiéncia prévia de um dos servicos apresentados como diretrizes deste
Termo, conforme subitem 8.1.3. podendo ser admitidos:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizag¢des Sociais;

b) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, Organizagdes Sociais, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

OBS. Os atestados de capacidade técnica a serem apresentados deverao ser de prestacao de
servigcos de natureza técnica, semelhantes nas diretrizes do SUS, bem como de acordo com o
disposto na sumula n.° 24 TCESP.

6.6.2. DOCUMENTOS DO ENVELOPE N°02-PROPOSTATECNICA E DEPREGO
a) A Proposta Técnica devera ser impressa em papel, sem emendas ou rasuras, numerada e

rubricada pelo Representante Legal, e devera seguir o roteiro de elaboracéo da proposta apresentada
no ANEXO Il -ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

b) A Primeira pagina devera ser impressa em papel timbrado da Organizagao Social de Saude
e conter, a Raz&o Social e Numero de CNPJ, Numero do Edital de Chamamento Publico e Numero do
Processo Administrativo do presente Edital. A pagina de numero 2 devera conter um indice
relacionando todos os itens e os documentos que a compde e o numero das folhas em que se
encontram.

0 A Proposta Técnica devera conter os documentos necessarios a aplicagdo pela Comissao
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Espeal de Selegdo, dos PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DE TECNICA E PRECO; conforme previsto no ANEXO lII.

d) Sera eliminada do processo seletivo a Organizacao Social de Saude cuja proposta de preco
esteja em desacordo com este Chamamento Publico, ou que contenham borrées, entrelinhas, rasuras,

emendas, ressalvas e omissoes;

7. PROCEDIMENTOS ECRITERIOS PARA ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1. O processamento daspropostas obedecerio asdisposi¢coes abaixo descritas.
7.1.1. Apresente selegdo sera realizada em 03 (trés) etapas, a saber:

e Primeira Etapa — Recebimento dos envelopes, contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
e a PROPOSTA DE TRABALHO E PRECO.

¢ Segunda Etapa — Andlise da Documentacgao de Habilitagcdo e divulgacao dos resultados, que sera
realizada pela Comissao Especial de Selecéo.

o Terceira Etapa — Analise da Proposta de Trabalho e Prego e divulgacéo dos resultados, que sera
realizada pela Comissao Especial de Selecao.

7.2.  No dia, horario e local indicados no presente Edital de Chamamento Publico, a Comissao
Especial de Selecdo procedera o recebimento do Projeto contendo a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO e a PROPOSTA DE TRABALHO E PRECO.

7.3. O Projeto contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE
TRABALHO E PRECO,
somente serao recebidos dentro do prazo e ndao poderao ser substituidos depois de entregues.

7.4. Apos a entrega do Projeto, contendo a DOCUMENTACAO e a PROPOSTA DE TRABALHO E
PRECO, nao cabe desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comissao Especial de Selecao.

7.5. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do
processo de selecao, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente na proposta.

76. O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.
7.7.  Até a assinatura do Contrato de Gestao, podera a Comissao Julgadora desclassificar propostas

das entidades participantes em despacho motivado, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancgdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento

da selecao, respeitados o contraditério e a ampla defesa.
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7.8.  No caso de todas as propostas de trabalho serem desclassificadas, a Comissao podera fixar o

prazo de 08 (oito) dias uteis para as entidades participantes apresentarem novas propostas.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

8.1. Os recursos necessarios a cobertura das despesas decorrentes do contrato de gestao,

serao provenientes da dotagao orgcamentaria,:

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orcamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 84

Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da

Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 01

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgcamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 85

Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 02

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgcamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 86

Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da

Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 05

Orgéo: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 97

Funcional Programatica: 10.302.0107-2.136 Elemento da

Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 01

Orgao: 02 — Poder Executivo
Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
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&
02.06.02 — Secao Médica
Ficha: 98

Funcional Programatica: 10.302.0107-2.136 Elemento da
Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 05

9. DA PROPOSTA DE PRECO:

9.1. A Proposta de Preco a ser entregue pela Organizagdo Social de Saude devera considerar a
prestacdo de servicos em conformidade com o previsto no ANEXO Il e ANEXO IV — MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS.

9.2. Deverao estar inclusos na Proposta de Preco todos e quaisquer custos ou despesas
necessarias a prestacdo do servigo previsto no objeto do Termo de Referéncia, como materiais de
consumo de qualquer natureza, equipamentos de qualquer natureza, servigos de qualquer natureza,
manutencao das instalagdes fisicas e equipamentos, custos e/ou despesas indiretas e valores de
provisionamento, tudo conforme os valores previstos no Termo de Referéncia, no presente Edital e
Seus anexos.

9.3. A entidade contratada podera acrescentar, nas despesas previstas na planilha
supramencionada, todos os custos que julgar necessario para a correta execug¢ao dos servigos objeto

do Termo de Referéncia.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO EPONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
10.1. Para os fins previstos neste Edital de Chamamento Publico, a Comissdo Especial de Selecao
aplicard os PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE
TECNICA E PRECO, conforme o ANEXO IV, para obter a Nota Técnica (NT) da Organizagao Social de
Saude cuja documentagéo do Envelope n° 2 esteja em conformidade e atenda aos requisitos previstos

no Termo de Referéncia, neste edital e seus anexos.

11. DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. O prazo para assinatura do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado por periodo de 05
(cinco) dias uteis, quando solicitado pela Organizagao Social, durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pelo Departamento Estadual de Saude, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizos das sangdes previstas neste Edital e no art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Terminado o prazo legal para a Organizagdo Social de Saude vencedora do processo seletivo
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assin o Contrato de Gestdo ou havendo a desisténcia formal da assinatura, estara facultada ao
Departamento Municipal de Saude a convocag¢ao da Organizagao Social que ficou em segundo lugar
para assinar o Contrato de Gestao, respeitados os mesmos prazos concedidos a primeira convocada.
11.3. A cada exercicio financeiro a continuidade da prestacdo de servigo ficara condicionada a
existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentaria e financeira para fazer face as despesas dele
decorrentes e a consecucgao dos objetivos propostos pela Organizacao Social.

11.4. Integrardo o Contrato de Gestdo com a Organizagdo Social, obrigatoriamente, o Termo de
Referéncia, esse Edital e seus anexos, e toda a documentagao entregue pela Organizagao Social de
Saude para participagédo do Processo Seletivo e a documentagao gerada pela Comissédo Especial de

Selecao desde a abertura do processo seletivo até a assinatura do Contrato de Gestao.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO:
12.1 O Contrato de Gestado podera ser rescindido na forma do art. 137 da Lei 14.133/2021.

13. DA VIGENCIA CONTRATUAL
13.1. O Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
artigo 106 da lei Federal 14.133/2021
13.2. A cada exercicio financeiro a continuidade da prestacdo de servigco ficara condicionada a
existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentaria e financeira para fazer face as despesas dele

decorrentes e a consecugao dos objetivos propostos para a Organizagao Social de Saude.

14. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

14.1. O desembolso financeiro total a ser realizado pelo Departamento de Saude, em favor da
Organizagédo Social, necessario para desenvolver as atividades descritas no Termo de
Referéncia, esta estimado no mensal de valor de R$ 1.257.626,10 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e dez centavos).Os pagamentos serdo

realizados de acordo com o Sistema de Pagamentos — Anexo IX.

15. DAS CONDIGOES PARA O DESEMBOLSO FINANCEIRO
15.1. O desembolso financeiro sera efetuado em moeda nacional a Organizagdo Social de Saude e
para tal, a Organizacao Social de Saude devera apresentar a documentagao relacionada abaixo:
15.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos
Federais e a Divida Ativa da Unigo ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa);
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15.1.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943;
15.1.3. Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena validade, conforme
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.
15.2. Nenhum desembolso financeiro sera efetuado a Organizagdo Social de Saude enquanto
pendente de liquidacido, qualquer obrigagcdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria
(quando for o caso).
15.3. O desembolso financeiro de qualquer valor sera feito, exclusivamente, mediante crédito em
conta corrente, em nome da Organizacao Social de Saude, e exclusiva para movimentagao financeira
do Posto de Atendimento Imediato e Unidades de Saude, a ser especificado pela Organizagao Social

de Saude quando da convocacgao para assinatura do Contrato de Gestao.

16. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZA,(;AO SOCIAL DE SAUDE E DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

16.1. Celebrado o CONTRATO DE GESTAO, sdo obrigagbes da Organizagdo Social de Saude
aquelas descritas no ANEXO X- na CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA e também na CLAUSULA TERCEIRA - DOS
COMPROMISSOS DAS PARTES (I - DA CONTRATADA).

16.2. Celebrado o CONTRATO DE GESTAO, séo obrigagdes do Departamento de Saude - Fundo
Municipal de Salde aquelas descritas no ANEXO X - CLAUSULA TERCEIRA - DOS
COMPROMISSOS DAS PARTES (Il - DA CONTRATANTE).

17. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
17.1. Arepactuagao de metas e o reajuste de pregos poderao ser efetuados na periodicidade prevista
em lei, considerando-se a variagdo ocorrida desde a data da apresentagcdo da proposta ou do
orcamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigagdo, desde que acordados
entre ambas as partes e caso possua disponibilidade financeira e dotagdo orgamentaria para tal

despesa.

18. DAS SANGOES

18.1. O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no Contrato de Gestao
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sujeité o contratado as sancgdes previstas e especificadas no referido instrumento contratual, em
especial a suspensdo ou imposi¢cdo da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, além de multa.

18.2. Para os fins do Processo Seletivo e do Contrato de Gestdo previstos neste Edital de
Chamamento Publico, as sangdes a serem aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida pela Organizacédo Social de Saude serao aquelas previstas no Edital de Chamamento

Publico e nos seus anexos.

19. DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO
19.1. Sem prejuizo de plena e exclusiva responsabilidade da Organizagdo Social de Saude, perante
a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras ou a terceiros, os servigos, ora contratados,
estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagcao pelo Departamento de Saude, quanto as metas
pactuadas e aos resultados alcancados e pelo Conselho de Gestao das Organizagcbes Sociais, quanto
ao aprimoramento da gestao e otimizagédo da qualidade da execugéo do servico.
19.2. A fiscalizagao pelo Departamento de Saude ndo eximira, em hipétese alguma, a Organizagao
Social de Saude de quaisquer outras fiscalizagdes de érgaos oficiais, quanto as obrigacdes tributarias,
fiscais, trabalhistas e demais que se fizerem necessarias.
19.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
Organizagdo Social de Saude, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em co- responsabilidade do Departamento de
Saude - Fundo Municipal de Saude.
19.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do Termo de Referéncia, deverao ser

prontamente atendidas pela Organizag¢ao Social de Saude.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
20.1. Este Edital de Chamamento Publico destina se a selecionar Organizagdo Social de Saude
interessada na celebragao de Contrato de Gestdo, conforme previsto no Termo de Referéncia. O
processo seletivo sera processado e julgado em estrita conformidade com os principios basicos da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

20.2. Os atos decorrentes deste processo seletivo serdo publicos.
20.3. A participagdo da Organizagdo Social de Salude neste processo seletivo implica na sua

aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas e condigbes do Termo de Referéncia, deste
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Edital, seus anexos e do Contrato de Gestado, nao sendo aceitas, sob qualquer hipétese, alegagdes
futuras, declaracdo de desconhecimento de fatos, estados, totalidades, partes ou detalhes que
impossibilitem ou dificultem a execugéo dos servigos contratados.

20.4. Qualquer modificagao neste Edital sera divulgada pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo nao
afetar a formulacao das propostas .

20.5. A Organizacgéo Social de Saude é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época.

20.6. A Organizagéo Social de Saude arcara com todo e qualquer gasto referente a sua participagédo
no processo seletivo, sem que isso gere direito a qualquer indenizagao por parte da Administragcéo
Publica.

20.7. A Comissao Especial de Selegdo é facultado a promogao de diligéncia para esclarecer e
complementar informacdes do processo seletivo, a qualquer tempo.

20.8. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo, em
conformidade com a legislagao vigente.

20.9. Presidente da Comissdo Especial de Selegdo, podera a qualquer tempo deste processo
seletivo, convocar o (0s) representante (s) legal (is) da(s) Organizagao (6es) Social(is) para prestarem
esclarecimentos de eventuais duvidas referente a documentagao apresentada, devendo nesse caso,
facultar as demais representantes legais acompanhar a prestagéo de esclarecimentos pelo convocado.
20.10. O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, podera, a qualquer tempo deste
processo seletivo, convocar pessoas de notoério saber para auxiliar a Comissdo Especial de Selegao
na analise de documentos e tomada de decisdes.

20.11. O usuario identificado com nome completo, matricula, endereco e telefone para contato, podera
a qualquer tempo, denunciar por escrito o Departamento Municipal da Saude, qualquer irregularidade
detectada na prestacao dos servigos pela Organizagado Social de Saude.

20.12. A Organizagédo Social sera responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e
previdenciarios resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras.

20.13. Fica designado o foro da Comarca de Santa Cruz das Palmeiras para julgamento de quaisquer
questdes judiciais resultantes deste Edital de Chamamento Publico.
21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E PRAZOS

211. Dos atos da Comissao Especial de Selegdo durante o processo seletivo caberdo recursos no

prazo de 03 (tres) dias Uteis, acontar daintimacao dos atos.
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21.2. Os recursos interpostos contra os atos praticados pela Comissao Especial de Selegao
deverao ser dirigidos a Comissado de Organizagbes Sociais, por intermédio da Comissao de Selecao
do Chamamento Publico N°. 03/2025, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (tres)
dias uteis.
21.3. Os recursos deverao ser protocolados e conter obrigatoriamente:

21.3.1. Razao Social, CNPJ e endereco da Organizagdo Social de Saude;

21.3.2. Numero do Processo e do Edital de Chamamento Publico;

21.3.3. Objeto da peticdo com a indicagao clara dos atos e documentos questionados;

21.3.4. Fundamentacao do pedido;

21.3.5. Pedido;

21.3.6. Data, assinatura e nome do Representante Legal.

21.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo considerados.
21.5. Em qualquer fase do processo seletivo, ocorrendo desisténcia expressa de Interposicdo de

Recursos ou julgados os Recursos Interpostos ou transcorrido o prazo para Interposicao de recursos
sem que haja interposicdo, a Comissdo Especial de Selegao iniciara préxima etapa do processo
seletivo.

21.6. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Se este recair em dia sem expediente na Prefeitura de Santa Cruz das Palmeiras, o término ocorrera
no primeiro dia util subsequente.

21.7. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrOnico através do e-mail
licitacoes@scpalmeiras.sp.gov.br.

21.8. O recurso sera dirigido a comissdo de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
21.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

21.10. O recurso e o pedido de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.

21.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
21.12. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento
de Compras e Licitagdes no Prédio da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras situado na
Praga Condessa Monteiro de Barros n° 507 — Centro, e os atos realizados ficarao disponiveis no sitio

eletrénico www.scpalmeiras.sp.gov.br .

21.13.
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22. DOS ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO;

ANEXO IIl - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS (Pronto Atendimento PAI)
ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS; (unidades de Saude)
ANEXO V — MODELO DO ATESTADO DE COMPROVAGAO DE VISITA TECNICA;

ANEXO VI - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE;

ANEXO VII - DECLARACAO QUE CONHEGO O INTEIRO TEOR;

ANEXO VIII- MODELO DE PROCURACAO;

ANEXO IX — SISTEMA DE PAGAMENTO;

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO XI - QUALIFICAGCAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Santa Cruz das Palmeiras, 12 de junho de 2025 .

LUIZ FERNANDO STOCCO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Visa o presente, o desenvolvimento das ag¢des e servigos para a assisténcia a saude da
comunidade, direcionado ao atendimento de urgéncia e emergéncia em unidade de Pronto
Socorro/Atendimento a toda a populacdo do Municipio, compreendendo assisténcia
médica/plantonistas e medicamentosa, sobreaviso de especialidades e plantao a distancia através
de escalas, a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, por um periodo de 12
meses, nas 24 (vinte e quatro) horas de cada dia e nos finais de semana e feriados e atendimento
ambulatorial a toda a populagdo do Municipio , compreendendo assisténcia médica clinica geral
e especializada, servigos de imagem e diagnostico, analises clinicas, dentre outros servigos de

apoio a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, por um periodo de 12 meses.

2. DESCRITIVO DOS SERVICOS
2.1. Descritivo:
2.1.1. O objeto inclui a prestagao prioritaria dos seguintes servigos / atendimentos:

e Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia adulto e infantil, 24 horas;

e Sobreaviso médico e de servigos de apoio diagndstico e terapéutico Protocolo para
atendimento médico e solicitagdo de exames;

e Prestacao de servigos de Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (Endoscopia; Exame
da orelhinha; Fisioterapia; Fisioterapia Domiciliar, Teste Ergométrico; Laboratério de Analises
Clinicas; Ultrassom; Colonoscopia); Pequenas Cirurgias.

e Transferéncia de pacientes em observagdo no setor da Urgéncia e Emergéncia com
acompanhamento de 01 médico e enfermagem (enfermeiro (a) e/ou técnico (a) de enfermagem),
quando recomendado pelo médico plantonista e/ou de sobreaviso, ambos desta cidade
2.1.2. A Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) tem como finalidade a articulagao
e integracao de todos os equipamentos de saude, ampliando e qualificando o acesso humanizado
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e integral aos usuarios em situacdo de Urgéncia e Emergéncia nos servigos de saude, de forma
agil e oportuna;
2.1.3. O municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, atualmente dispde de 2 (dois) servigos de

Urgéncia e Emergéncia, sendo eles 0 _Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Pronto

Atendimento Imediato - gerido pela Prefeitura Municipal através de Contrato de Gestao e, o qual, é

composto por médicos e enfermagem. Todos com horario de atendimento a populagédo nas 24 horas
durante os 7 dias da semana;

2.1.4. Ademais, o contrato de apoio e gestdo a saude municipal, cujas especificagdes encontram-
se no presente Termo de Referéncia, tem por objeto a contratagcdo de Organizagao Social, assim
qualificada nos termos da Lei Municipal n.° 2.249, de 13 de dezembro de 2017, bem como, outras
que por ventura forem supervenientes, para a gestédo plena do Pronto Atendimento Imediato local
e unidades de saude ambulatoriais desta municipalidade.

2.1.5. O atendimento no Pronto Atendimento Imediato € um servigo gratuito aos municipes com a
sua referéncia de urgéncia e emergéncia, havendo de serem oferecidos os seguintes servigos
meédicos e de apoio a populagdo Palmeirense:

a) Plantonistas Clinica Geral — 05 (quatro) profissionais plantonistas, sendo 02 (dois) dia, 02 (dois)
noite e 01(um) em horario diferenciado conforme fluxo de atendimento.

b) Sobreaviso nas especialidades abaixo: - prazo de chegada do profissional executante do
servico no maximo 15 (quinze) minutos apés acionamento do servigo e devendo facilitar o
seu contato:

1. Pediatria;

2. Ginecologia e Obstetricia;

3. Ortopedia e traumatologia;

2.1.6 Além dos servigos a populacdo, também executar servicos internos como manutencgao,
cozinha, oxigénio, lavanderia, recepcao, faturamento e administrativos e todos os demais para o
bom e regular funcionamento dos servigos.

2.2 Visa o presente, o desenvolvimento das acdes e servigos para a assisténcia a saude da
comunidade, direcionado ao atendimento ambulatorial a toda a populacdo do Municipio,
compreendendo assisténcia médica clinica geral e especializada, servicos de imagem e
diagndstico, analises clinicas, dentre outros servigos de apoio a serem prestados a qualquer
individuo que deles necessite, por um periodo de 12 meses, de segunda feira a sexta feira,
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ressalvad os finais de semana, feriados e ponto facultatvo. Em caso de
necessidade/campanhas o servico podera ser prestado aos finais de semana, o que
costumeiramente acontece aos sabados nos casos excepcionais.

2.2.1 E, para a contemplagdo do acima mencionado, necessaria a selegdo de organizagéo social
para a celebragao de contrato de gestao para o gerenciamento, operacionalizagao e execugao de
acoes e servicos de saude nas equipes de atengao basicas, equipes de estratégia de saude da
familia (ESF), e demais de atencédo especializada, os quais seguem discriminados em linhas
abaixo.

2.2.3 Tais servigos compreendem a disponibilizacdo, de mao-de-obra médica para atendimento
ambulatorial a ser prestado nas unidades de saude do municipio ou outros locais previamente
aceitos pela Prefeitura, mediante utilizacdo de profissionais contratados, nas seguintes
especialidades:

a) Servigos Médicos:

- Psiquiatria;

- Neurologia;

- Ortopedia e Traumatologia;

- Ginecologia e Obstetricia;

- Oftalmologia;

- Cardiologia;

- Clinica Geral,

- Pediatria;

- Clinica Médica e Cirurgica;

- Otorrinolaringologia;

- Urologia;

- Dermatologia;

- Clinica Vascular;

- Reumatologia

b) Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico:

- Endoscopia;

- Exame da orelhinha;

- Fisioterapia;
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- Teste Ernometrico;

- Laboratério de Andlises Clinicas;
- Pequenas Cirurgias;

- Ultrassom.

- Colonoscopia;

3. DESCRIGAO DOS SERVICOS:
3.1. Servigos de Urgéncia e emergéncia: O presente define a prestagdo de servigos ora contratada,
com descri¢cao detalhada de servigos, quantitativos de médicos e funcionarios de apoio e enfermagem,
servigos de diagnose e terapia colocados a disposi¢cédo da populacédo, bem como, a descricdo da logistica
de ocupacao do prédio do Pronto de Atendimento Imediato - PAl com suas clinicas e servigos de urgéncia
e emergéncia:
a) O Pronto Atendimento Imediato do municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, atendera as
diretrizes da Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e atendendo ao disposto nas Portarias
Ministeriais n°. 342, de 04 /03 /2013, n°. 104, de 15/01/2014, n°. 354 de 10 de marco de 2014, bem
como, supervenientes. As rotinas e fluxos seguem as diretrizes da Politica Nacional, assim como,
pactuacoes realizadas com o DMS de acordo com os fluxos e necessidades locais e por meio do
Decreto Federal n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 — o qual, dispbe sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saude e a articulacdo
Inter federativa e da outras providéncias;
b) O PAI é um estabelecimento de saude de complexidade intermediaria que presta atendimento
aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e podem
prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigagdo diagndstica inicial, definindo em todos os casos, a
necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade;
c) O servico devera seguir os Protocolos de Classificagdo de Risco, visando priorizar o
atendimento segundo gravidade e organizagédo de fluxos de atendimentos, com o objetivo de
qualificar o acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia e fortalecer a respectiva Rede de
Atencao as Urgéncias e Emergéncias, garantindo aos usuarios do sistema publico de saude
atendimento em tempo oportuno e qualificado;

d) Execucgao, por meio de uma equipe multiprofissional compativel com seu porte, atividades de
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assisténcia a saude envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia (adultos e pediatrico).
e) Plantdo de sobreaviso definido como a atividade do médico que permanece a disposi¢cao da
instituicdo de saude, de forma nao presencial, por meio de escala, para ser requisitado, quando
necessario, por qualquer meio agil de comunicacédo, devendo ter condi¢des de atendimento
presencial e com prazo de 15 (quinze) minutos de chegada ao Posto de Atendimento Imediato —
PAI a contar de seu acionamento. Vide Resolugdo CFM N °1.834/2008.

f) Articular com a Atencéo Basica, Vigilancia em Saude, o SAMU 192, a Atengdo Domiciliar e a
Atencdo Hospitalar, bem como com os servigcos de apoio diagndstico e terapéutico e outros
servicos de atencdo a saude, por meio de fluxos logicos e efetivos de referéncia e contra
referéncia, ordenados pelas Centrais de Regulagcdo de Urgéncias e complexos reguladores
instalados no municipio;

g) Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica
e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagao diagndstica inicial, de modo
a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como, garantir o referenciamento dos
pacientes que necessitarem de atendimento;

h) Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor gravidade;

i) Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados;

j) Prestar apoio diagndstico e terapéutico conforme a sua complexidade;

k) Manter pacientes em observacgao por até 24 horas (Resolugao C.F.M. n°. 2.077 de 24 de julho
de 2014 e Resolugao C.F.M. n°. 2.079 de 14 de agosto de 2014), apds, o mesmo devera ter alta,
ser internado ou transferido aos servigos terciarios de referéncia e por meio da regulagdo do
acesso assistencial,

I) Garantir a contratagao de profissionais médicos qualificados nos plantdes com no minimo de
dois anos de formagcdo academica para atender a demanda nos casos de urgéncia e
emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia; dimensionar
os quantitativos de recursos humanos médicos, técnicos e de apoio, para o perfeito funcionamento
do PAI e das unidades de Saude, sendo indispensavel o aval da Prefeitura para a contratagcao
desses profissionais.

m) Manter atualizagéo sistematica dos sistemas de informag¢ao em saude, preenchimento correto
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e completo do prontuario eletrdnico, fichas de notificacdes e demais demandas. Sob pena de
inviabilizar a apuragao da produg¢ao e nao comprovagao do atingimento das metas contratadas;

n) Utilizar os sistemas de regulagéo de urgéncia e emergéncia disponibilizados pelo Sistema Unico
de Saude — SUS, a exemplo do SIRESP/CROSS e alimenta-los continuamente no minimo 04
(quatro) vezes ao dia e demais vezes que forem requisitadas informag¢des. Tudo para o bom e
regular andamento e atendimento ao paciente inserido em respectivo sistema; Realizar contato
de médico para médico junto a Central de Vagas, assim como, a demais outras unidades de
saude, todos quando o caso assim o requerer;

o) Disponibilizar retaguarda as Urgéncias atendidas pela APS;

p) Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU;

q) Contrarreferéncia para os demais servigos de atencéo integrantes da RUE, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;
s)Solicitar retaguarda técnica ao SAMU sempre que a gravidade ou complexidade dos casos
ultrapassam a capacidade instalada da Unidade;

t) Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de atendimento clinico, de classificagdo de
risco e de procedimentos administrativos;

u) Realizar prescricdo de medicamentos para uso domiciliar de acordo com a RENAME e
REMUME;

v) Responsabilizar-se pela prestacéo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestao,
visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

x) Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usuarios;

w) Atender a todas as normas de protegao radiolégica da Portaria 453 da ANVISA ou outra que
venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal para todos os funcionarios;
y) Gerenciar internamente os residuos provenientes das atividades e acordo com a Resolugéo da
Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA n° 306, de 07 / 12 /2004 e Resolu¢éo do Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA) n°® 358, de 29/ 04 / 2005;

z) Realizagao de exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia de segunda a segunda-feira, 24
horas por dia
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Demais outros servigos inerentes a eficaz e regular atividade de urgéncia e emergéncia que por

ventura estejam omissos neste termo de referéncia.

3.1.1 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Quantitativo minimo a
contratar (podendo ser
CARGA
Categoria profissional apresentado no ,
HORARIA
orgcamento quantitativo
a maior)
Assistente Administrativo
2 40h
Faturamento/financeiro — compras
Auxiliar RH 1 40h
Auxiliar de Almoxarifado 1 40h
Auxiliar de Farmacia diurno 2 12x36
Auxiliar de Farmacia noturno 2 12x36
Auxiliar de Farmacia Folguista 1 12x36
Auxiliar de Servigos Gerais 2 12x36
Auxiliar de  Servicos Gerais
3 12x36
noturno/folguista
Assistente Social 1 30h
Enfermeiro diurno 2 12x36
Enfermeiro Folguista 1 12x36

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 - CENTRO - PABX/FAX (19) 3672-9292

13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 - INSCR. EST.: 611.076.142-112



Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Estado de Sao Paulo

o, 7 K7
0'0 0’0 0’0

Enfermeiro noturno 2 12x36
Enfermeiro RT 1 40h
Farmacéutico noturno/diurno 3 12x36
RT de farmacia 1 40h
Técnico Enfermagem diurno 6 12x36
Técnico Enfermagem

noturno/folguista ° 12x36
Técnico de Enfermagem folguista 1 12x36
Técnico de Imobilizagao 3 12x36
Médico Clinico Diurno 31 PLANTOES

Médico Clinico Diurno 31 PLANTOES

Médico Clinico Diurno/Noturno 31 PLANTOES

Médico clinico Noturno 31 PLANTOES

Médico clinico Noturno 31 PLANTOES

Clinica Ginecoldégica e Obstétrica sobreaviso 24h

Clinica Pediatrica sobreaviso 24h

Clinica Ortopédica sobreaviso 24h

RT - Medico 20h semanais
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‘Coordenador Médico 20h semanais

3.2 Servigos Ambulatoriais em geral/postos de saude:

O presente define a prestagado de servigos ora contratada, com descricao detalhada de servigos,
quantitativos de médicos , servigos de diagnose e terapia colocados a disposigao da populagéo:
a) A CONTRATADA devera disponibilizar servicos médicos de Atencao Basica/Estratégia de
Saude da Familia e de Atencao Especializada conforme cada unidade de saude municipal e o
Departamento Municipal de Saude assim o exigirem;

b) Os servicos supracitados serao realizados nas Unidades de Saude abaixo especificadas e
deveréao ser realizados de acordo com a carga horaria indicada pelo Departamento Municipal de
Saude e em todos os dias uteis, sem alternancia de profissional entre os dias ou entre os servigos,
exceto na impossibilidade motivada por forga maior e previamente definida junto a DMS,
observados os feriados nacionais, do Estado de S&o Paulo e do Municipio de Santa Cruz das
Palmeiras/SP;

c) Eventuais alteracdes de profissionais deverao ser previamente comunicadas ao DMS com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

d) Os profissionais deverao desenvolver atividades de Atencao Especializada e Basica, esta
ultima disposta na Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02,
de 28 de setembro de 2017 e, alteragdes posteriores) e transcritas a seguir, durante todo seu
horario de trabalho, conforme agenda definida junto a sua respectiva unidade e sob diretriz e
supervisdo de sua coordenacio administrativa e técnica;

e) Os servigos médicos na Atengdo Basica/ESF correspondem a realizagado planejada e
programada das seguintes atividades;

f) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

g) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situagao de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;
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h) Realar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacédo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

i) Realizar agdes de atengao a saude conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como, aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da Atengao Basica;

i) Garantir a atencado a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacao de agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude, prevencao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

k) Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situacbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

m) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

n) Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenagéao do cuidado mesmo
quando necessita de atengao em outros pontos de atengao do sistema de saude;

0) Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencao Basica vigente para registro das agdes de
saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e
a avaliagao dos servicos de saude;

p) Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica, bem como
da elaboracao e implementacgao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos;

q) Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
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com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencdo basica,;

q) Prever nos fluxos da Rede de Atencdo a Saude entre os pontos de atencéo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

r) Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

s) Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

t) Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como,
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengao,
protecao e recuperagao em saude no territorio;

u) Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

V) Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, entre outros tipos de moradia local existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

w) Realizar atencdo domiciliar a pessoas acamadas com problemas de saude
controlados/compensados com grau elevado de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que nao podem se deslocar até a unidade de saude;

X) Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,

profissionais de diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

y)  Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagao sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 - CENTRO - PABX/FAX (19) 3672-9292

13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 - INSCR. EST.: 611.076.142-112




Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

Estado de Sao Paulo

o, K7 K7
’.0 0.0 0’0

z) Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagao continuada;

a.a) Realizar agbes de educacédo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

a.b) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

a.c) Promover a mobilizacggo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo das unidades de saude;

a.d) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

a.e) Acompanhar e registrar nos Sistema de Informagédo da Atengdo Especializada e Basica e
no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

a.f)  Seguir e aplicar todos os protocolos, normativas, orientagdes, leis, dentre outros vinculados
ao SUS/Ministério da Saude e

a.g) Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo

gestor local.

3.2.1 Sao atribuigcdes especificas dos Médicos:

a) Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

b) Realizar consultas clinicas e/ou especializadas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo nas unidades de saude municipal e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como, outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao;

c) Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
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e) Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,

mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

f) Apoiar o planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

9) Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

3.3 E fundamental que a prestagdo de servicos seja feita de forma a integrar o trabalho da
equipe, com respeito aos colegas de trabalho e demais funcionarios publicos do municipio,
incluindo aqueles que nao estiverem diretamente vinculados a sua equipe de trabalho, e a boa
educacao e respeito com os pacientes e populagao.

3.4 A CONTRATADA devera submeter-se tecnicamente as diretrizes dos responsaveis técnicos

de enfermagem, medicina e do DMS.

3. PRAZO:
O Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme art.
107, inc. | da Lei 14.133/21.

4. IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE:

UNIDADES DE SAUDE CNES ENDERECO

1-CAPS 18 DE MAIO 9898409 Rua Dom Bosco, 110

2-CENTRO DE SAUDE Il “AFONSO

2033380 Av XV de Novembro, 872
LUzzi”

3-POSTO “MARCOS PAULO

2060582 Rua José Lucatelli, 30
VEROTTI PEDRA”

4-POSTO PREFEITO AGOSTINHO

136913 Rua Edmundo Angelo Chelotti, 30
NINO DEPERON

5-POSTO DE SAUDE THEREZA

2875284 Rua Roberto Frisanco, 430
BORTOLIN ALTARUGIO
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6-U.B.S. DR. MENDES 2031795 |Rua Nicola Sarpa, 206

7-UNIDADE MATERNA E INFANTIL

3335771 Rua Campos Salles, 136
PREF. M.M. RAMOS

Obs: Nenhuma das unidades possui CNPJ proprio.
6. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
6.1 INDICADORES DE DESEMPENHO
6.1.1 Os indicadores de desempenho deverao ser acompanhados e monitorados més a més e
serao reportados através de relatorios a cada quadrimestre.
METAS QUANTITATIVAS:

Manter o Série Historica Apresentacgao de
numero de de 2024 Relatérios de Alcance de
atendimentos Metas

segundo a série

historica

SERIE HISTORICA DE 2024
(ATENDIMENTO - UBSs - POSTOS DE SAUDE)

MES N° DE ATENDIMENTOS
Janeiro/2024 3394
Fevereiro/2024 3735
Margo/2024 4439
Abril/l2024 5125
Maio/2024 4063
Junho/2024 4277
Julho/2024 4412
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Agosto/2024 4167
Setembro/2024 4124
Outubro/2024 4387
Novembro/2024 3693
Janeiro/2024 3518

(ATENDIMENTO — PRONTO ATENDIMENTO)

MES N° DE ATENDIMENTOS
Janeiro/2024 4490
Fevereiro/2024 5400
Margo/2024 6348
Abril/2024 5311
Maio/2024 4522
Junho/2024 4470
Julho/2024 2972
Agosto/2024 4443
Setembro/2024 4930
Outubro/2024 4615
Novembro/2024 4076
Dezembro/2024 4037

(EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM)

MES QUANTIDADE

Janeiro/2024 5431
Fevereiro/2024 9414

Margo/2024 13319
Abril/2024 6396
Maio/2024 8734
Junho/2024 7530
Julho/2024 6960
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Agosto/2024 9119
Setembro/2024 6666
Outubro/2024 8033
Novembro/2024 6330
Dezembro/2024 5614

12 META — QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS

I. Indicador: quantidade de atendimentos nas UBSs, Pronto Atendimento e Exames laboratorias

e de imagens;

II. Fonte de informacgao: Disponibilizacdo de Relatério mensal anexo a Prestagdo de Contas;
a) 70 a 100% da média de 2024: meta atingida

b) 50 a 69,9% da média de 2024: meta parcialmente atingida

c) menos de 50% da média de 2024: meta ndo atingida

OBSERVAQAO.: Relatério Mensal de Alcance das Metas Quantitativas

METAS QUALITATIVAS:

Atender os Plano Apresentacado de

quesitos de operacional de Relatdrios de Alcance de

qualidade e prestacao de Metas
eficiéncia servigos

12 META - IMPLANTAR E/OU QUALIFICAR O SERVICO DE AVALIACAO E SATISFACAO DO USUARIO

termos:

Tabela 1
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PARAMETROS DESCONTOS
DE 95% A 100% 0%

DE 85% A 94,9% 3%

DE 70% A 84,9% 5%
INFERIOR A 70% 10%

6.2.2 Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas quadrimestralmente pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.

6.2.3 O montante de orcamento econémico financeiro para o periodo de 12 meses, fica estimado
em R$ 15.091.513,26 (quinze milhées, noventa e um mil, quinhentos e treze reais e vinte e
seis centavos) e sera distribuido percentualmente nos termos indicados acima, para efeito de
calculo de descontos dos indicadores quantitativos e qualitativos, quando cabivel.

6.2.4 Se a instituicdo ndo alcangar 80% (oitenta por cento) das 8 metas qualitativas propostas,
havera medidas para melhoria e alcance das metas, sendo que no caso de nao haver a
pontuacdo minima durante 02 meses, as metas serao reavaliadas, sendo aplicadas as glosas

pertinentes.

6.3 Tabela 1. Distribuicdao percentual para efeito de desconto dos indicadores

quantitativos e qualitativos:

Valor Percentual
Parte fixa R$ 13.582.631,90 90%
Parte variavel R$ 1.509.151,36 10%
Total R$ 15.091.513,26 100%

6.4 O valor estimado mensal é previsto em R$ 1.257.626,10 (um milhdo, duzentos e cinquenta e

sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e dez centavos), que sera composto de uma parcela fixa,
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correspondente a 90% (noventa por cento), e uma parcela variavel, correspondente a 10% (dez
por cento), definido com base na avaliagdo quadrimestral da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao relativo ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas.

6.5 A parcela variavel sera dividida igualmente entre as metas quantitativas e metas qualitativas.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
7.1 A classificacdo da despesa e indicacao das respectivas unidades or¢camentarias: considerando
que esta Prefeitura Municipal, possui departamentos e n&o secretarias, € condi¢cao sine qua non,
que a diretoria financeira, realize sua analise e indique ficha orgamentaria condizente com
os servigos aqui compreendidos;
7.2 Para que ocorra os repasses dos recursos financeiros, a Organizacdo Social devera
providenciar a abertura de 01 (uma) conta-corrente especifica para a formalizagdo da parceria, a
fim de possibilitar a movimentagao dos recursos publicos separadamente;
7.3 A conta bancaria especifica devera ser aberta em uma instituigao financeira publica oficial, tais
como, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;
7.4 Os valores seréo liberados:
7.4.1 Mediante parecer técnico das prestagdes de contas analisadas e dos resultados das metas
alcancgadas;
7.4.2 O limite maximo de orgamento previsto referente ao periodo de 12 (doze) meses é de R$ R$
15.091.513,26 (quinze milhGes, noventa e um mil, quinhentos e treze reais e vinte e seis
centavos).
7.4.3 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacido e execugao das acdes e servicos de saude, relacionados ao presente Edital,
objeto de Contrato de Apoio e Gestao a saude municipal com a Organizagao Social selecionada;
7.4.4 Os repasses mensais poderao ser objeto de desconto/glosa, caso a Organizacao Social de
Saude, nao atinja as metas pactuadas no Plano de Trabalho;
7.4.5 A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas e metas
qualitativas, ndo cumpridas;
7.4.6 Todas as despesas que forem eventualmente glosadas como tarifas bancarias, bloqueios
judiciais , juros e multas de pagamentos em atraso pela contratada e outras despesas que
poderao ser apontadas pela Comissdao de Avaliagcao serdao descontadas, no repasse
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imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defesa e ao contraditoério.

8. DA HABILITAGAO TECNICA:
8.1 Documentacgdes para habilitacao técnica:
8.1.2 A documentacao para habilitagdo da Organizagao Social devera atender as exigéncias da
Lei Municipal n°® 2.249/17 e suas alteragdes, bem como da Instru¢cées 01/2020 do TCESP.
8.1.3 Entre a documentagcdo a Organizagdo Social devera apresentar a comprovagao de
experiéncia prévia da entidade ou de sua equipe um dos servigos apresentados como diretrizes
deste Termo, podendo ser admitidos:
a) Instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizag¢des Sociais;
b) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagées Sociais, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
c) Os atestados de capacidade técnica a serem apresentados deverdo ser de prestagdo de
servigos de natureza técnica, semelhantes nas diretrizes do SUS, bem como de acordo com o
disposto na sumula n° 24 TCESP.

8.1.4 A entidade devera comprovar, no momento da assinatura do contrato, a contratacao de

seguro de responsabilidade civil profissional em valor minimo de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de

reais).

9. DO PROCESSO DE SELEGCAO:

9.1. A Organizacao Social devera apresentar uma unica Proposta, conforme modelo anexo;
9.2. A analise das propostas tem carater de classificagéo e sera de responsabilidade da Comissao
Municipal de Selecao processar € julgar as propostas, instituida através da Portaria Municipal.
9.3. avaliacdo das propostas sera individualizada e a pontuacao sera realizada com base nos
critérios de julgamento constantes na tabela | - critérios de pontuagédo para julgamento das
Propostas Técnicas, verificadas através das formas de comprovacgao.

9.4. A Proposta podera totalizar 100 (cem) pontos:

9.5. Serao classificadas apenas as propostas que obtiveram pontuacgao total das duas etapas,
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igual ou serior a 60 (sessenta) pontos, conforme critérios de julgamentos.

9.6 A Comissao de Selecao tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para analise das propostas;
9.7 A Comissao de Selecao emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos no edital, pontuando os resultados de cada proposta mediante afericido dos critérios
de julgamentos, em parecer técnico registrado em Ata;

9.8 Caso algum membro tenha apresentado qualquer tipo de relagdo juridica com as
Organizagdes Sociais participantes, fica impedido de participar da sele¢do, sendo substituido pelo
seu suplente;

9.9 Na selecao das propostas a comissdo devera estar composta de pelo menos 05 (cinco)
membros, caso contrario devera ser nomeado um ad hoc para o andamento do processo de

selecao.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO
10.1 DA PROPOSTA TECNICA:
10.1.1 As Propostas Técnicas serdo analisadas independentes umas das outras.
10.1.2 Devera ser apresentada junto a Proposta Técnica o Resumo do Projeto, para critérios de
pontuacéo.

10.1.3 A Tabela | apresenta os critérios de pontuagao para julgamento das Propostas Técnicas:
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Tabela |
Item Discriminagao Pontuacgao
Maxima
| Experiéncia da Entidade na Execucgao 10,00
de Servigos de Saude (dez) pontos
| Experiéncia da equipe técnica da Entidade 10,0
(dez) pontos
] Plano de Trabalho 58,0
(cinquenta e oito)
3.1.Politica Nacional de Saude de Urgéncia e pontos

Emergéncia do Ministério da Saude e Procedimentos
Operacionais Padréao (POP’s) para a gestdo da
Unidade — 17 pontos;

3.2.Capacidade Técnica e Estrutura Organizacional

— 17 pontos;

3.3.Qualidade objetiva - Metas propostas — 12
pontos;

3.4.Qualidade subjetiva — instrumentos de

satisfacao em qualidade — 12 pontos;
v CEBAS 2,0

(dois) pontos

\'4 Preco 20,0

(vinte) pontos

100,0 (cem)

PONTUA(;/T\O TOTAL DA PROPOSTA
Pontos

ITEM 1: Experiéncia da Entidade na Execucgao de Servigos de Saude
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A experiénia da ENTIDADE corresponde ao tempo em anos de atuagao na execugao de servigos
de saude em urgéncia e emergéncia e também experiéncia da organizagao das unidades de
saude com o setor publico, deverao ser devidamente comprovadas, por intermédio de atestado(s)
de capacidade técnica de prestacbes de servicos desta natureza, podendo ser somados
atestados sem o mesmo lapso temporal, prestados em unidades distintas, fornecido (s) por

pessoas juridicas de direito publico e/ou cdpias de contratos firmados com 6rgaos publicos.

A experiéncia da ENTIDADE sera pontuada com no maximo de 10 (dez) pontos, obtidos de

acordo com o seguinte critério:

Experiéncia no objeto da parceria

Critérios Pontuagcao Maxima
Tempo acima de 05 anos 10 (dez) pontos
Tempo acima de 04 anos e abaixo de 06 anos 08 (oito) pontos
Tempo acima de 03 anos e abaixo de 05 anos 06 (seis) pontos
Tempo abaixo de 02 anos 04 (quatro) pontos
Até 01 ano 02 (dois) pontos
Sem experiéncia 0 pontos

Obs.: O tempo de experiéncia ndo sera cumulativo.

ITEM 2 — Experiéncia da equipe técnica da entidade (10 pontos)

Este critério tem por finalidade avaliar a qualificacdo da equipe proposta para a execugao da
parceria, com énfase na formacao académica e na experiéncia profissional comprovada em
gestao de projetos de saude, seja no setor publico, privado ou no ambito do terceiro setor.

A pontuacgao sera atribuida com base nos seguintes aspectos:

| - Formagao académica da equipe técnica — até 4 (quatro) pontos

Serao considerados os titulos académicos dos profissionais que integrarao a equipe de gestao da
parceria (coordenadores, diretores técnicos, responsaveis administrativos e outros cargos

estratégicos), conforme abaixo:
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e 4 pntos: Todos os profissionais-chave apresentam formacao superior compativel com a
funcao e, no minimo, uma especializagao lato sensu ou stricto sensu na area de gestao em
saude, administracéo publica, politicas publicas, saude coletiva ou areas correlatas;

« 3 pontos: Profissionais com formagao superior compativel e ao menos metade da equipe
com especializagdo nas areas mencionadas;

e 2 pontos: Profissionais com formagao superior compativel, mas sem especializagao
predominante na equipe;

« 0 a1 ponto: Formacao genérica ou incompativel com a fungéo exercida.

A analise sera feita com base nos curriculos e diplomas/certificados apresentados pela entidade

proponente.

Il - Experiéncia profissional comprovada em gestao de projetos de saude — até 6 (seis)

pontos

Serdo considerados os vinculos anteriores (ou vigentes) da equipe com projetos, contratos,

convénios ou parcerias na area da saude, em qualquer das esferas de atuagao (setor publico,

privado ou terceiro setor), observando:

e 6 pontos: Toda a equipe estratégica apresenta experiéncia profissional relevante, superior
a 3 anos, em gestao de projetos de saude, com atuagdo em ao menos dois dos trés setores
(publico, privado, terceiro setor), devidamente comprovada;

e« 4 a 5 pontos: A maioria da equipe apresenta experiéncia profissional relevante e
continuada, entre 1 e 3 anos, em gestédo de projetos na area da saude, com atuagdo em
mais de um setor;

« 2 a 3 pontos: Parte da equipe apresenta experiéncia relevante, mas limitada a um unico
setor ou por tempo inferior a 1 ano;

« 0 a1 ponto: Equipe sem comprovagao de experiéncia pratica em gestdo de projetos de
saude.

A comprovagdo da experiéncia devera ser feita por meio de curriculos, declaragdes de

empregadores, contratos, certiddes de execugdo, carteira profissional ou outro documento oficial

que demonstre vinculo e fungéo exercida.

Forma de Avaliagao

A pontuacédo sera atribuida com base nos documentos apresentados na proposta técnica, sendo

obrigatéria a indicagdo nominativa da equipe de gestéo e a respectiva comprovagao de:
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. Foragéo académica (com anexacgao de diplomas e certificados);

o Experiéncia profissional (com anexacdo de documentos comprobatérios, como
declaragbes, contratos ou portarias).

A auséncia de comprovacao documental resultara na desconsideragao do respectivo item para

fins de pontuacéo.

ITEM 3 — Plano de Trabalho — 58 (cinquenta e oito) pontos

Apresentacao da descri¢ao detalhada do Plano de Trabalho contendo a relagdo das atividades
e em que consiste cada uma delas, seu alcance e abrangéncia em relagao aos objetivos a serem
prestados pelo Municipio. Os textos deverao ser apresentados no formato A4 da ABNT, redigidos
na fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5. Os textos contidos em paginas adicionais, que
ultrapassarem o limite definido, ndo serao objeto de qualquer analise ou consideragao por parte
da Comisséo, para fins de atribuicdo da nota da proposta técnica. O conteudo da matéria devera
focalizar nas normas gerais do Sistema Unico de Saude — SUS e Procedimentos Operacionais

Padrao (POP’s) para a execugéo dos servigos.

Plano de Trabalho

Critérios Pontuagdo Maxima

Politica Nacional de Saude de Urgéncia €17 pontos
Emergéncia do Ministério da Saude e
Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s)

para a gestao da Unidade

Capacidade Técnica e Estrutura Organizacional |17 pontos

Qualidade objetiva - Metas proposta 12 (doze) pontos

Qualidade subjetiva — instrumentos de satisfacao12 (doze) pontos

em qualidade

a) POLITICA NACIONAL DE SAUDE DE URGENCIA E EMERGENCIA E PROCEDIMENTO
OPERACIONAL PADRAO (POP’S)

Este critério visa aferir a aderéncia técnica da proposta a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (PNAU)
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e a existéncia de Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) adequados a gestao qualificada da unidade.

A pontuacao sera atribuida conforme os seguintes subitens:

a.1) Demonstracao de conhecimento e alinhamento a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e

Emergéncias — até 5 pontos

5 pontos: Apresenta contextualizagdo normativa e conceitual clara da PNAU (Portarias n°
1.600/2011 e n° 1.010/2023), descrevendo seus componentes (atengado pré-hospitalar, hospitalar,
domiciliar e regulagéo), objetivos e principios, demonstrando como a proposta se integra a esses
eixos.

3 a4 pontos: Apresenta a politica com coeréncia, mas com lacunas parciais em conceitos, objetivos
ou formas de integragdo com a unidade.

1 a 2 pontos: Referéncia genérica a politica, sem demonstrar efetivo dominio técnico ou articulagéao
com a proposta.

0 ponto: Auséncia de mencgao ou conteudo incoerente com a politica.

Justificativa: Avalia a capacidade técnica da proponente de operar conforme diretrizes do SUS e suas

normativas especificas para urgéncia/emergéncia, assegurando integracdo a Rede de Atengdo as
Urgéncias (RUE).

a.2) Apresentacao de POP’s especificos e estruturados para os servigos da unidade — até 7 pontos

7 pontos: Apresenta conjunto completo de POP’s, com estrutura formal (objetivo, campo de apli-
cagao, responsaveis, materiais necessarios, fluxos detalhados), abrangendo os principais proces-
sos assistenciais e administrativos da unidade.

5 a 6 pontos: POP’s bem estruturados, mas com auséncia de alguns fluxos ou setores (ex: ausén-
cia de POP para regulagao, estabilizagao de pacientes criticos ou notificacdo de agravos).

3 a 4 pontos: POP’s genéricos, com estrutura incompleta ou sem contextualizacido especifica da
unidade de urgéncia.

1 a 2 pontos: POP’s meramente declaratdrios ou modelos genéricos sem aplicabilidade.

0 ponto: Nao apresenta POP’s.

Justificativa: Garante que a entidade possui capacidade organizacional e técnica para implementar rotinas

padronizadas que assegurem seguranga, continuidade e qualidade no atendimento.

a.3) Integracao entre os POP’s e os protocolos clinicos assistenciais do SUS — até 3 pontos
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e 3 pntos: POP’s estdo articulados com protocolos clinicos nacionais (ex: AVC, infarto, sepse,
trauma), com mencéo explicita a diretrizes do Ministério da Saude e fluxo regional pactuado.
e 2 pontos: Referéncia aos protocolos, mas sem articulacdo demonstrada com a rede local ou deta-
Ihamento de fluxos.
e 1 ponto: Mencao genérica aos protocolos sem demonstracdo de adequacgio ou integragao.
e 0 ponto: Auséncia de mencgéo.
Justificativa: Verifica o alinhamento clinico-assistencial da entidade com as boas praticas e protocolos

oficiais, promovendo resolutividade e padronizacdo do cuidado.

a.4) Proposta de monitoramento e atualizagao periédica dos POP’s — até 2 pontos
e 2 pontos: Apresenta proposta sistematica de revisdo e atualizagdo dos POP’s, com periodicidade
definida, responsavel técnico identificado e mecanismos de controle de versoes.
e 1 ponto: Menciona a intencao de revisdo, mas sem sistematica clara ou designacao de responsa-
veis.
e 0 ponto: Nao apresenta proposta de atualizagio.
Justificativa: Incentiva a manutencdo de processos vivos e aderentes as mudangas normativas,
tecnologicas e epidemiolégicas.

Total Maximo: 17 pontos

b) CAPACIDADE TECNICA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO DA
PARCERIA

Este critério tem como objetivo aferir a robustez da estrutura organizacional e a capacidade técnica da

entidade proponente, considerando os elementos minimos necessarios a execugdo dos servigos
propostos, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente a Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (PNAU) e, quando aplicavel, a Politica Nacional de
Atencéao Basica (PNAB).

A pontuacgao sera atribuida com base na analise dos seguintes aspectos:

b.1) Infraestrutura de Apoio — até 7 (sete) pontos
Sera avaliada a infraestrutura disponivel na sede da entidade e/ou nos locais de apoio administrativo para
garantir suporte eficaz a execugao dos servigos. Serdo considerados os seguintes elementos:

e Equipamentos de informatica e conectividade: a entidade devera apresentar descrigao dos recursos

disponiveis (computadores, impressoras, acesso a internet, rede interna, etc.). Sera atribuida a
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pontuacdo maxima se houver comprovacgao de estrutura adequada, dimensionada a demanda e
atualizada tecnologicamente.

o Softwares e sistemas de gestao utilizados: serdo analisados os sistemas administrativos, assisten-
ciais e operacionais utilizados (ex: prontuario eletrénico, sistema de compras, folha de pagamento,
controle de estoque, entre outros), com foco na capacidade de integracao e eficiéncia na gestao.

e Suporte técnico e manutengao: sera valorizada a existéncia de equipe de suporte técnico para ma-
nutencao dos sistemas, equipamentos e da estrutura fisica da unidade.

o Retaguarda administrativa: sera analisada a estrutura de apoio das areas de recursos humanos,
juridico, financeiro e compras, com vistas a garantir respaldo administrativo as equipes de linha de
frente.

A pontuagdo maxima sera conferida a entidade que demonstrar possuir todos esses elementos de forma
clara, articulada e funcional. A pontuagédo parcial (até 50%) sera atribuida se a apresentagao for
tecnicamente suficiente, mas com omissdes relevantes ou grau de detalhamento insuficiente. Sera
atribuida nota zero se nao houver apresentacao de tais elementos ou se estes forem incompativeis com a

execucgao do objeto.

b.2) Estrutura Organizacional e Equipe Técnica — até 10 (dez) pontos

Sera avaliada a organizagao da equipe técnica a ser alocada na unidade, sua compatibilidade com o objeto
da parceria, bem como a coeréncia entre cargos, fungdes, atribuicdes e exigéncias normativas. Serao
considerados os seguintes elementos:

e Organograma funcional: sera pontuada a apresentagcao de organograma com definicao clara das
areas e dos fluxos de subordinagao entre os cargos. A pontuagdo maxima sera atribuida caso o
desenho organizacional seja compativel com o porte e a complexidade da unidade.

o Atribuigdes e responsabilidades: sera analisado o detalhamento das fun¢des de cada cargo/setor
proposto, com especificacdo de competéncias, responsabilidades e atividades, especialmente da
equipe assistencial e dos setores de regulagcédo e administragao.

e Compatibilidade com a PNAU e PNAB: a estrutura proposta devera estar alinhada as diretrizes
técnicas e quantitativas definidas nas politicas publicas de saude, especialmente quanto a propor-
céo de profissionais, niveis de complexidade assistencial e necessidade de retaguarda especiali-
zada.

e Qualificagcao técnica dos profissionais: serao analisados os critérios exigidos para cada cargo
quanto a formagao académica, especializagao, experiéncia e registro em conselho profissional, se

aplicavel.
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e Vinculo e lotacdo: devera ser indicada a lotagao prevista de cada cargo, bem como a forma de
vinculo (celetista, estatutario, prestador de servigo etc.). A pontuagao maxima sera conferida as
propostas que apresentarem dimensionamento adequado de pessoal, com definicao clara de vin-
culos e lotacdes conforme as necessidades operacionais da unidade.

A pontuagcdo parcial (até 50%) sera atribuida quando a equipe apresentada estiver tecnicamente
compativel, mas com auséncia de informagdes relevantes ou com nivel insuficiente de detalhamento. N&o
sera atribuida pontuacéo se a proposta nao apresentar equipe minimamente organizada ou se esta estiver
desalinhada com as exigéncias técnicas e legais do objeto.

Metodologia de Pontuacgao:

e A pontuagdo maxima sera atribuida aos itens que atendam de forma integral e tecnicamente satis-
fatéria aos critérios estabelecidos.

e Sera atribuida pontuacao parcial correspondente a 50% do valor do item quando houver atendi-
mento parcial, mas ainda tecnicamente qualificado.

e Sera atribuida pontuacéo zero quando o item for inexistente, incompativel ou tecnicamente insufi-
ciente para atender aos requisitos da parceria.

Pontuacdo Maxima — 17 (dezessete) Pontos

c) QUALIDADE OBJETIVA — METAS PROPOSTAS

Este critério tem por finalidade avaliar a coeréncia, clareza, viabilidade e alinhamento técnico do plano de
metas apresentado pela entidade proponente, compreendendo tanto metas qualitativas (voltadas a
organizagao, gestdo, seguranga, avaliagao e controle institucional), quanto metas quantitativas (relativas a

produgéo assistencial e indicadores de desempenho).

A pontuacgao sera atribuida da seguinte forma:

c.1) Metas Qualitativas — até 6 (seis) pontos
Serao atribuidos até 6 pontos com base na analise das metas qualitativas propostas, considerando os
seguintes elementos:
o Clareza e objetividade dos indicadores propostos (formulados de forma mensuravel, com para-
metros verificaveis);
e Relevancia assistencial e gerencial das metas, em consonancia com as diretrizes do SUS e as
politicas publicas de saude (PNAU, PNAB etc.);
o Coeréncia entre metas, prazos, fontes de verificagao e resultados esperados;

e Previsao de mecanismos de aferigcao claros e compativeis com a realidade do servigo;
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o Integragao com instrumentos de gestao (ex: comissoées, planos de humanizagao, seguranga
do paciente, EPCH etc.).
Pontuacgao:
e 6 pontos: metas completas, bem definidas, mensuraveis, com fontes de verificagao claras e alinha-
mento pleno as politicas publicas;
e 5 pontos: metas tecnicamente validas, com pequenas lacunas em fontes de verificacdo ou prazos;
o 3 pontos: metas genéricas ou pouco desenvolvidas, mas com alguma aderéncia técnica;

e 1 ponto: metas incompletas, sem indicadores mensuraveis ou com inconsisténcia metodoldgica.

c.2) Metas Quantitativas — até 6 (seis) pontos
Serdo atribuidos até 6 pontos com base na qualidade técnica da proposta de metas quantitativas,
considerando:
e Adequacao das metas ao porte e a capacidade instalada da unidade;
o Compatibilidade com os parametros técnicos do SUS e normativas especificas (ex: produgao
minima, taxa de ocupacao, cobertura etc.);
o Estabelecimento de volumes realistas e atingiveis, com prazos e periodicidade definidos;
e Apresentagao de metodologia de acompanhamento e controle dos dados quantitativos (ex:
sistemas utilizados, planilhas de produg¢ao, mecanismos de validagéao etc.).
Pontuacgao:
e 6 pontos: metas bem dimensionadas, com volumes claros, coerentes com a capacidade instalada
e metodologia de afericao adequada;
e 5 pontos: metas viaveis, porém com lacunas em periodicidade, prazos ou auséncia de detalha-
mento da metodologia de controle;
e 3 pontos: metas insuficientemente justificadas, com volumes inconsistentes ou auséncia de para-
metros minimos;

e 1 ponto: metas sem coeréncia técnica, genéricas ou incompativeis com a proposta de servico.

Forma de Avaliagao
A pontuagdo sera atribuida por banca avaliadora técnica, com base na documentagao apresentada na fase
de selegao (Plano de Trabalho e Proposta Técnica). A proposta devera conter, obrigatoriamente:

e Tabela discriminando as metas qualitativas e quantitativas;

e Indicadores e respectivas metas (valor-alvo);

e Forma de verificagcéo e afericao;

e Periodicidade de monitoramento;
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&
e Instrumentos de controle previstos.
A auséncia ou insuficiéncia de informacgdes podera implicar na atribuicdo de nota parcial ou zero, conforme
0s parametros acima.

Pontuagdo maxima: 12 pontos

d) QUALIDADE SUBJETIVA: INSTRUMENTOS DE SATISFAGCAO E QUALIDADE

Este critério visa avaliar a existéncia, qualidade técnica e aplicabilidade dos instrumentos
propostos pela entidade para a avaliacdo da satisfacdo do usuario, da qualidade percebida dos
servigos e da utilizagdo de métodos de gestao participativa e melhoria continua com base nas

percepgdes da populagio atendida.
A pontuagéo sera atribuida com base nos seguintes elementos:

d.1) Existéncia e detalhamento da metodologia de pesquisa de satisfagcao — até 5 (cinco)
pontos

Avalia-se a apresentagdo de metodologia especifica e estruturada para a realizagdo de pesquisa
de satisfacao junto aos usuarios do servico.

« 5 pontos: Apresenta metodologia clara, com definicido da amostra, frequéncia de
aplicacao, forma de coleta (formulario, entrevistas, QR Code etc.), indicadores de
analise e plano de agao a partir dos resultados;

« 3 a 4 pontos: Apresenta metodologia basica, com forma de aplicagao e frequéncia
definidas, mas sem detalhamento da analise ou plano de melhoria;

« 1 a 2 pontos: Apresenta apenas a intengao de aplicar pesquisa de satisfagao, sem
metodologia definida;

« 0 ponto: Nao apresenta qualquer previsao ou estratégia para a realizagao de pesquisa

de satisfagao.

d.2) Qualidade técnica dos instrumentos propostos — até 4 (quatro) pontos
Avalia-se a qualidade dos instrumentos de coleta propostos, considerando clareza, pertinéncia

das perguntas, escalas de resposta, acessibilidade e alinhamento com boas praticas.
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e 4 pontos: Instrumento apresentado com perguntas claras, em linguagem acessivel,
com escalas padronizadas (ex: Likert), indicadores de qualidade subjetiva e espagos
para sugestoes abertas;

e 2 a 3 pontos: Instrumento simples e funcional, mas com limitagées quanto a
abrangéncia ou clareza das perguntas;

« 1 ponto: Questionario muito genérico ou com baixa capacidade de captar percepcoes
reais;

o 0 ponto: Auséncia de modelo ou instrumento.

d.3) Estratégias de gestao participativa e uso dos resultados — até 3 (trés) pontos
Avalia-se se a entidade demonstra estratégias de analise dos resultados coletados e integragao
desses dados aos processos de gestdo e melhoria continua.
« 3 pontos: Apresenta plano de tratamento dos dados, analise periédica, apresentagao
para equipe, e integracao dos resultados aos planos de agao institucionais;
« 2 pontos: Menciona o uso dos dados para ajustes operacionais, mas sem detalhar
frequéncia, forma de analise ou responsabilizagao;
« 1 ponto: Menciona de forma genérica a intengao de utilizar os dados;

o 0 ponto: Auséncia de qualquer previsao de uso dos dados coletados.

Forma de avaliagao:
A pontuagédo sera atribuida com base na analise do conteudo da Proposta Técnica,
especialmente no item que tratar da avaliagcdo da qualidade percebida e dos mecanismos
de escuta do usuario. A entidade podera anexar a proposta:

e Modelo(s) de questionario(s) ou instrumentos a serem utilizados;

« Plano ou cronograma de aplicagao e analise;

« Indicacao das equipes responsaveis pela coleta e analise;

o Estratégias de divulgacao dos resultados e retorno a populagao usuaria.

ITEM 4 - CEBAS - (02) PONTOS:

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social valido
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Sim: 2 pontos

Nao: 0 pontos
ITEM 5 - PREGCO (PROPOSTA FINANCEIRA) - 20 (VINTE) PONTOS

Proposta acima do valor estimado: 0 pontos

Proposta igual ao valor estimado: 5 pontos

Proposta de 5 a 10% abaixo do valor estimado: 10 pontos
Proposta de 10,01 a 15% abaixo do valor estimado: 15 pontos

Proposta de 15,01% abaixo do valor estimado: 20 pontos

10.1.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagado se fara por sorteio, em
ato publico, para o qual todas as organizagbes serdo convocadas.Se todas as organizagdes
estiverem presentes a sessao em que for comunicado o resultado de julgamento das propostas,
através de representante devidamente credenciado e com poderes para desistir de recursos,
podera a Comissao proceder a imediata abertura dos envelopes n° 02, na hipétese de todos os
participantes desistirem do direito de recorrer, sendo necessario apresentacao de termo de
renuncia ou que se faca constar em ata a desisténcia.

10.1.5. Se todos os participantes estiverem presentes a sessdo em que for comunicado o resultado
do julgamento de habilitagdo, através de representante devidamente credenciado e com poderes
para desistir de recursos, podera a Comissdo declarar vencedora a proponente que, tendo
atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou a MELHOR PROPOSTA.

10.1.6. O resultado da classificacao final das propostas de precos sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, para conhecimento dos interessados e abertura dos prazos para interposigao de

recursos no site www.scpalmeiras.sp.gov.br e Diario Oficial do Estado. Apds o julgamento

definitivo dos recursos, se houver, a Comissdo de Selecido elaborara o respectivo Quadro de
Classificagao Final que sera submetido a homologagdo do Prefeito, quando, entdo, sera a
organizacao convocagao para assinar o Contrato de Gestao.

10.1.7. Afalsidade de informacgdes nas propostas com relacdo a forma de comprovacao, devera

acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa
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contra a instituicdo proponente e comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuracao do cometimento de eventual crime.

10.2 DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS:
10.2.1 As Propostas Financeiras serao analisadas em comparativos uma das outras.
10.2.2 Devera ser apresentada junto a Proposta Financeira a Planilha de Composigéao de Custo,
conforme modelo em anexo, especificando os custos unitarios que serdo necessarios para a
execugao do objeto
10.2.3 Critérios de pontuacédo para julgamentos da Proposta Financeira:
Proposta acima do valor estimado: 0 pontos
Proposta igual ao valor estimado: 5 pontos
Proposta de 5 a 10% abaixo do valor estimado: 10 pontos
Proposta de 10,01 a 15% abaixo do valor estimado: 15 pontos

Proposta de 15,01% abaixo do valor estimado: 20 pontos

Havendo empate de proposta financeira, sera atribuida a mesma pontuagao as proponentes

dentro dos critérios de pontuagao.

10.3 PONTUAGAO FINAL:

10.3.1 A pontuagao final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do resultado:

Item Descrigao Pontuagao Maxima

1 Proposta Técnica 80 (oitenta) pontos

2 Proposta Financeira 20 (vinte) pontos
Pontuacgao Total da Proposta 100 (cem) Pontos

10.3.2 Serao classificadas as propostas que atingirem uma pontuacgao total maior ou igual a 60
(sessenta) pontos.

10.3.3 A classificacdo, far-se-a pela ordem decrescente da pontuacao obtida.

10.3.4 Sera considerada vencedora a Organizacdo Social que obtiver a maior pontuagéo no
somatério dos quesitos apresentados.

10.3.5 As demais ficam em espera caso a Organizagao Social vencedora nao tenha seu Plano de
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Trabalho rovado.
10.3.6 Em caso de empates na pontuagado, a Comissao Municipal de Licitagdes, com base no
parecer consubstanciado na ata elaborada pela comissao de selecédo analisara, os quesitos na
seguinte ordem, considerando:

a) A Organizagao Social que apresentar a maior pontuagao na Proposta Técnica,

b) A Organizacao Social que apresentar a maior pontuagao na Proposta Financeira,

c) Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio.

10.3.7 O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do processo de
selecao sera proferido pela Comissao Municipal de Licitagdes, isto com fulcro na analise elaborada
pela Comissao Especial de Sele¢cao, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e Diario
Oficial Municipal.

10.3.8 Das decisdes da Comissdo Municipal de Licitagbes quanto ao julgamento da habilitagdo e
proposta, da qual esta dar-se-a com fulcro no parecer emitido pela Comissao Especial de Selegao,
cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 3 dias, contados da data da publicagado do
resultado do processo de selecio.

10.3.9 E facultada & Comissdo Municipal de Licitacdes e & Comissdo Especial de Selecdo, em
qualquer fase do processo de selegao, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar originariamente da proposta O processo de selegao podera ser
revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

10.3.10 Até a assinatura do Contrato de Gestao, podera a Comissao Municipal de Licitagcdes, com
base no parecer emitido pela Comissdao Especial de Selecido, desclassificar propostas das
Organizagbes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecao que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

10.3.11 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao Municipal de Licitacdes
podera fixar as Organizagbes Sociais participantes o prazo de 08(oito) dias uteis para a

apresentacao de novas propostas.
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11. DO ANO DE TRABALHO
11.1 O Plano de Trabalho devera ser apresentado criteriosamente e de acordo com as Propostas
Técnicas e Financeiras apresentadas, com observancia nas especificacbes e diretrizes deste
termo de referéncia, com prazo de execugao de 12 (doze) meses.
11.2 O Plano de Trabalho devera ser apresentado em uma unica via fisica sendo em papel
timbrado da Organizagcdo Social, no formato A4, de forma digitada, redigida com clareza e de
maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou rasuras,
com sumario e enumerado, e uma via em arquivo digital, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a ultima assinada pelo representante legal da entidade.
11.2 Deverao ser preenchidas todas as informagdes solicitadas no modelo do Plano de Trabalho.
Nao podera ser excluida nenhum item do modelo do Plano de Trabalho, porém podera ser incluida
informacdes a mais do que o solicitado, caso necessario, poderao ser incluidos mais itens e mais
linhas nos quadros.
11.3 A Organizagao Social devera apresentar junto ao Plano de Trabalho: Planilha do Plano de
Aplicacdo Financeiro, especificando os custos unitarios, por rubricas, que serdo necessarios para

a execugao do objeto que serédo pagos com recursos publicos;

12. DAS VEDAGOES:
12.1 Estarédo impossibilitadas de celebrar parcerias as Organizagdes Sociais que ndo atenderem
as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento Publico, e as Organiza¢des
Sociais que:
12.1.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
12.1.2 O objeto social néo se relacione as caracteristicas deste termo de referéncia;
12.1.3 Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;
12.1.4 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragcdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
12.1.4.1 Nao se aplica esta vedagao a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma
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pessoa figure no contrato de gestdo simultaneamente como dirigente e administrador publico;
12.1.5. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos;
12.1.6. Tenham sido punidas, com as seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagédo em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao Publica;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

12.1.7 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
12.1.8 Tenham entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel nos
ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il, Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho 1992;

12.1.9 Nao apresentem inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de S&ao Paulo;

12.1.10 Nao apresentem regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo;

12.1.11 Nao apresentem licenga ou alvara sanitario;

13 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS ENTES:

13.1 Cabera a CONTRATADA o apoio e a gestao operacional global do PAI, com o fornecimento
24 (vinte quatro) horas de todos os dias dos meses, inclusive finais de semana e feriados, de
servigos, exames laboratoriais, exames de imagem radiologia, ultrassom, dentre outros e todos
computadorizados, Lavanderia e Rouparia, Refeicdo e Recursos Humanos: Médicos, Técnicos e
de Apoio e Recursos Materiais, bem como disponibilizar equipe ambulatorial de segunda a sexta
feira de acordo com o horario de funcionamento de cada unidade de saude, ressalvado finais de
semana, feriados e pontos facultativos. Excepcionalmente em caso de necessidade justificavel
podera a unidade estar em funcionamento e desde que houver pedido ou anuéncia do
Representante Legal do Departamento Municipal de Saude;

13.2 Cabera ainda a CONTRATADA, o apoio e a gestdo da operacionalizagao destes recursos,
trabalhando em sintonia com a legislagdo vigente, obedecendo as portarias emitidas pelas
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autoridades sanitarias e pelo Ministério da Saude e responsabilizando-se integralmente civil,
criminal, trabalhista e administrativamente pela sua prestagao de servigos, isentando a Prefeitura
de qualquer responsabilidade integral e/ou subsidiaria de qualquer natureza;

13.3 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de
apoio e gestao;

13.4 Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, no que tange ao
modelo gerencial proposto;

13.5 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitéario, mantendo a
qualidade na assisténcia prestada;

13.6 Prestar atendimento integral ao municipe em consonancia com as Politicas Publicas de
Saude;

13.7 Articular com os demais niveis de atencao a saude fluxos de referéncia e contra referéncia;
13.8 Racionalizar o uso dos recursos e insumos disponibilizados pelos ENTES necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

13.9 Garantir, através de cronograma, as manutengdes preventivas e corretivas, de todos os
equipamentos e utensilios disponibilizados, incluindo as instalacdes fisicas e prediais;

13.10 Atender de imediato as solicitagdes e / ou determinacdes especificas da Prefeitura e/ou
Departamento Municipal de Saude, tais como novas recomendacgdes e diretrizes expedidas pelas
autoridades do Sistema Unico de Saude e demais instrucdes correlatas;

13.11 Implantar no prazo decorrido de 30 dias do inicio deste contrato, em parceria com o
Departamento Municipal de Saude e em conformidade com as diretrizes determinadas pelas
autoridades sanitarias do Sistema Unico de Saude, as rotinas administrativas de funcionamento,
protocolos atualizados e assinados pelo Diretor Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar
0s processos relacionados a assisténcia, contemplando os aspectos organizacionais, operacionais
e técnicos;

13.12 As propostas de alteragdes no Plano de Trabalho ora vigente, deverao ser encaminhadas ao
DMS para avaliacdo e emissao de parecer e elaboracdo de Termo Aditivo.

13.13 Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiquem os processos de trabalho, promovam o
enfrentamento das questdes corporativas e administrativas auxiliando na obtengéo de informacgdes
gerenciais de forma clara, objetiva e em tempo oportuno;

13.14 Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de agao ou omissao voluntaria, ou
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de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
municipes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de puni¢cao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des
cabiveis;

13.15 Notificar o DMS de eventual alteracdo de sua razao social ou de mudanga em sua diretoria,
ou estatuto, enviando no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de alteragéo,
acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

13.16 Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes especificos para cada categoria
profissional, para melhor identificagao por parte dos municipes;

13.17 Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Protecao Individuais
- EPIS’s - para os colaboradores dos servigos gerenciados, de acordo com a legislagao vigente e
exigéncias de cada atividade executada;

13.18 Adotar as medidas de biosseguranga em todos os ambientes e por todos os integrantes da
equipe, impreterivelmente;

13.19 Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos
servidores municipais, municipalizados, terceirizados e estagiarios lotados nas respectivas
unidades e cedidos na forma do Contrato de Gest&o;

13.20 Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, pedido de
dispensa pelo funcionario e em caso de aposentadoria, as reposi¢des deverao ocorrer no prazo
maximo 72 (setenta e duas) horas, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE;

13.21 Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdes, as reposicdes deverao
ocorrer imediatamente, independente de solicitagao pela CONTRATANTE;

13.22 Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposicao de
profissionais em tempo oportuno, conforme descrito no item anterior;

13.23 Executar as agbes de recrutamento, selecdo de pessoal de forma publica, objetiva, e
impessoal, observados os critérios exclusivamente técnicos nas contratagcdes e obedecidas todas
as normas legais vigentes;

13.24 Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais e a carga horaria no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES);
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113.25 Prvidenciar e manter atualizadas todas as documentagdes, tais como: registros nos
conselhos de classe, escalas de servico, licenca de funcionamento, alvaras e demais, necessarias
a execugdo dos servicos objeto do presente contrato, realizando pontualmente todos os
pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as atividades exercidas
no municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP;

13.26 Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execucao dos servigos ora contratados. Destaca-se que a Prefeitura fara a retencao
em conta especifica de provisionamento de verbas rescisorias, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacbes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

13.27 Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacéo as areas fisicas e instalagdes
cedidas através do Termo de Permissao de Uso de Bens Imoveis;

13.28 Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo- os
ao contratante apds o término do convénio (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas
condicdes de uso, cedidos através do Termo de Permissdo de Uso de Bens Modveis, bem como
enviar mensalmente relatério dos bens adquiridos com recursos financeiros do convénio;

13.29 Conferir o inventario dos bens disponibilizados pela contratante, em conjunto com o
Departamento Municipal de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do convénio;
13.30 Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
Organizagdao Social CONTRATADA, o patrimbénio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigcos de
assisténcia a saude, cujo uso |lhe fora permitido;

13.31 Adotar praticas de incentivo e divulgagao para utilizagao dos instrumentos de Ouvidoria, tais
como: plataforma eletrénica, telefone (0800), disponibilizados ou outra que venha a ser
implantada;

13.32 Realizar pesquisa de satisfagao (eletrénica ou ndo) pos atendimento nos servigos objeto
deste contrato, concomitantemente com os imdveis que forem revitalizados, devendo o inquérito /
questionario ser previamente submetido e aprovado pelo DMS de Santa Cruz das Palmeiras/SP,
emitindo e enviando o relatério mensal a gestdao do contrato, a partir do més subsequente a
implantacao;
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13.33 Exeutar as adequacgdes da estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios necessarias para o
bom desenvolvimento das atividades nas Unidades e Servicos de Saude de propriedade do
municipio, assim como, nos prédios locados para este fim, autorizados pelo DMS;

13.34 Apresentar ao DMS cronograma de manutengéao predial corretiva e preventiva, contendo o
estudo financeiro, devidamente justificado, para eventual execucgao;

13.35 Desenvolver agdes de educagado permanente estabelecidas através de cronograma
semestral, dando ciéncia ao Departamento Municipal de Saude, proporcionando capacitacdes
especificas relacionadas as atividades executadas, bem como, temas de relevancia a prestacao
dos servigos;

13.36 Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com cada servigo, realizando as
manutencdes preventivas e corretivas de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento do servigo, devendo, obrigatoriamente, emitir um laudo técnico de manutengdes e
calibragbes realizadas mensalmente na prestagao de contas;

13.37 Ofertar materiais necessarios (insumos de papelaria, dentre outros) para a realizacao das
acodes educativas para todas as Unidades e Servicos de Saude;

13.38 Permitir abertura de campo de educagéao, formacgao pratica e teorica, objetivando o fomento
ao ensino e pesquisas multidisciplinares em projetos, estagios, residéncias e outras atividades,
mediante preceptoria e instrumentos administrativos adequados;

13.39 Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

13.40 Cooperar com prontidao em acgdes e projetos de intervencao em situagdes de: epidemias,
calamidade publica, estado de emergéncia e agdes de utilidade publica na area de atuacgao;
13.41 Garantir a execugao dos processos de trabalho de forma linear e padronizada em todas as
Unidades e Servigos de Saude, seguindo manuais de normas e rotinas, legislagdes vigentes,
recomendacgdes de entidades cientificas, Procedimentos Operacionais Padrdo e Protocolos
embasados cientificamente;

13.42 Montar no Pronto Atendimento Imediato — PAI, sala/procedimentos cirurgicos e com os
devidos equipamentos em geral, para sua regular utilizagdo, ambos, de acordo com a legislagao
vigente sobre o tema, cujo atendimento se dara nos casos de urgéncia e emergéncia que assim
O requeiram.

13.43 Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais conforme
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jornadas pecificadas e a modalidade de atengdo, bem como das empresas prestadoras de
Servicos;

13.44 Manter o prontuario fisico e eletrénico (software especifico implantado no municipio) do
paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados
pelo profissional responsavel pelo atendimento;

13.45 Arquivar os prontuarios fisicos de forma padronizada e devidamente ordenados em locais
especificos;

13.46 Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de assinatura do contrato para todas as
categorias profissionais, bem como, manter os valores atualizados conforme alteragdes (ex:
dissidio). Referente ao piso salarial da enfermagem, havera de seguir o orientado pelo Ministério
da Saude e/ou Invest SUS e/ou decisdes judiciais sobre;

13.47 A remuneragcdao dos membros da Diretoria da entidade e dos cargos de geréncia e
coordenacgao do contrato, ndo poderéao ultrapassar o teto do Poder Executivo Municipal,

13.48 Implantar as Comissdes de Etica, Prontuarios e outras que por ventura sejam solicitadas
pela CONTRATANTE;

13.49 Fornecer ao servigo da urgéncia e emergéncia 24 horas: medicamentos, EPI's, materiais e
equipamentos médicos, insumos da Central de Esterilizacdo de Materiais, materiais de consumo,
escritorio, limpeza, informatica, manutengao, insumos em geral, entre outros; Fornecer refeicdo
para os clientes que estejam em observacgéo por periodo superior a 6 horas nas dependéncias do
PAI, bem como ao seu acompanhante;

13.50 Fornecer ao servigo ambulatorial: EPI's, materiais e equipamentos médicos, insumos da
Central de Esterilizacdo de Materiais, materiais de consumo, escritério, limpeza, informatica,
manutengao, insumos em geral, entre outros;

13.51 Suprir Gases Medicinais de acordo com a necessidade do servigo;

13.52 Fornecer servigo de lavanderia de acordo com a necessidade;

13.53 Fornecer para o PAI roupas hospitalares no padrao estabelecido pelo DMS;

13.54 .Fornecer nas dependéncias internas do PAIl, servico de: raio x, ultrassom, |,

eletrocardiografia e servigos de analise laboratoriais, além de fornecer a equipe para a realizacao
de tais exames digitais, nutricdo e dietética, central de distribuigdo e farmacia, dentre outros, nas
24 horas/dia, todos o0s dias da semana, manutencdo corretiva e preventiva de todos os
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equipamentos e materiais (engenharia clinica):
a ) SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSE E TERAPIA (SADT): A CONTRATADA oferecera

os servicos de SADT, nas 24 horas por dia, 07 (sete) dias por semana a pacientes internos do

Pronto Atendimento Imediato. Os grupos de exames para apoio diagndsticos e terapéuticos aqui
descritos sdo compostos, cada um deles dos exames constantes da classificacao utilizada pela
NOAS — Norma Operacional de Assisténcia 4 Saude/SUS/PPI, para os procedimentos do SAI/SUS
— Sistema de Informagao Ambulatorial,

b) DIAGNOSTICO POR IMAGEM
l. Servicos de Radiologia digital, com ou sem contraste de todas as partes do corpo humano,
nas 24 horas de todo dia, com fornecimento de recursos materiais/insumos, humanos e inclusive
equipamentos/aparelho de RX, todos in loco e também da seguinte forma:
1. Atendimento presencial: de segunda a segunda, das 07 horas até as 19 horas, todos 24
horas/dia, inclusive finais de semana e feriados.
11 Atendimento por meio de sobreaviso das 19 horas de um dia até as 07h do dia seguinte,
todos 24 horas/dia, inclusive finais de semana e feriados e com prazo de chegada do profissional
executante do exame de no maximo 15 (quinze) minutos apds acionamento do servigo;
Il. Servigos de Ultrassom digital, com ou sem contraste de todas as partes do corpo humano
e, computadorizados, nas 24 horas por dia, com fornecimento de recursos materiais/insumos,
humanos, inclusive do aparelho, todos in loco e também da seguinte forma:
I.1. Atendimento por meio de sobreaviso, 24 horas/dia, inclusive finais de semana e feriados,
com prazo de chegada do profissional executante do exame de no maximo 15 (quinze) minutos
apds acionamento do servigo
c) ELETROCARDIOGRAMA(ECG) - servigo com profissionais presencialmente 24h todos dos dias
do més;
d) NUTRIGAO E DIETETICA - servigo presencial 24h todos dos dias do més: A CONTRATADA
sera responsavel pela prestacao de servigos de nutricao e alimentagao Pronto Atendimento, dietas
enterais e férmulas lacteas destinadas a pacientes (adultos e infantis que estdo em observacéo),
acompanhantes legalmente instituidos, assegurando uma alimentagdo balanceada e em
condigdes higiénico-sanitarias adequadas (Portaria 2619/2011 SMS.G, CVS 5/2013 e Cddigo
Sanitario Estadual e/ou legislagao vigente);
e) CENTRAL DE DISTRIBUIGAO E FARMACIA (cadeia de suprimentos) — servigo com
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profissionais presencialmente 24h todos dos dias do més: O servigo de Gestao de Fluxos de
Material (Logistica Urgéncia e Emergéncia) inclui o fornecimento do sistema, equipamentos de
automacao e sua manutencdo, software para gestdo de estoque, adequagdes e melhorias na
infraestrutura de armazenagem, inclusive na area fisica, mao de obra especializada e treinada
para gestdo de materiais ndo permanentes, incluindo material: médico, de escritorio, de
manutencgao, de limpeza, medicamentos, consignados e afins.
f) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Os servigos de Laboratério de Anélises Clinicas,
deverdo funcionar 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, garantindo resultados rapidos e
precisos no atendimento dos pacientes do PAI e também da seguinte forma:
l. Atendimento presencial: de segunda a segunda, das 07 horas até as 19 horas, inclusive
finais de semana e feriados;
Il. Atendimento por meio de sobreaviso das 19 horas de um dia até as 07h do dia seguinte,
inclusive finais de semana e feriados e com prazo de chegada do profissional executante do exame
de no maximo 15 (quinze) minutos apés acionamento do servico;
Os servigos prestados pelo Laboratério deverdo atender a complexidade do PAI, uma vez que é
frequente a permanecia de pacientes em estado grave, enquanto aguardam a liberagédo de vagas
pelos Hospitais de referéncia e/ou pelo CROSS, assim como, quando solicitada a analise
laboratorial por médicos que estejam de plantdo.g) MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E
PREDIAL: A manutencgao preventiva e reparadora dos equipamentos médicos e de infraestrutura
operacional cedidos ou nao pela municipalidade e/ou pertencentes a CONTRATADA, correrao por
conta da CONTRATADA, que devera manter servico de manutencao especializada, inclusive com
responsavel técnico, em periodo integral, devendo estes equipamentos serem devolvidos ao
municipio, ao término do contrato em perfeitas condicbes de manutencao e usabilidade. Também
ficam inclusos nesta clausula os equipamentos de informatica utilizados pelo PAI. A manutencao
preventiva e reparadora do prédio devera ser de responsabilidade da CONTRATADA, exceto
obras estruturais cuja origem nao seja de desgaste natural, ou oriunda de ma utilizagao do prédio.
g) SOFTWARES (PROGRAMAS DE COMPUTADOR): A CONTRATADA devera durante a
vigéncia deste contrato, manter os softwares utilizados para os registros de pacientes
administrativos da unidade PAI contratado da Prefeitura Municipal unificado com as

unidades de Saude.
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14 COMETE A CONTRATANTE:
14.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto,
conforme previsto neste instrumento;
14.2 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato e Gestdo, com
repasses mensais nos termos do instrumento celebrado entre os participes;
14.3 Programar no orgamento do municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente convénio, 0s recursos necessarios para fins de custeio da execugéo do objeto;
14.4 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis necessarios a execugao dos servigcos, conforme
descrito neste T.R;
14.5 Disponibilizar estrutura fisica / local para o desenvolvimento das atividades;
14.6 Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores definidos no Anexo
14.7 Receber, analisar e avaliar todos os relatérios, planilhas e documentos descritos neste termo,
elaborando pareceres necessarios, por meio de comissao avaliadora;
14.8 Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execug¢ao do servigo pactuado, bem
como, a devida utilizacdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser apresentada
pela Organizagao Social;
14.9 Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso
apresentado no Plano de Trabalho;
14.10 Reter as parcelas do recurso quando:
a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
b) Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacgao Social em relacao as obrigagdes estabelecidas no presente instrumento;
c) A Organizacdo Social deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;
d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as prestagoes de contas mensais.
14.11 Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;
14.12 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo do gestor e da comisséo fiscalizadora do poder publico;
14.13 Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 200 da Instrugao n°® 01/2020 e suas
alteracdes, embasando a decisao do Chefe do Poder Executivo.
14.14 Divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes referentes a
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contratagé, disponibilizando o contrato de gestdo vigente, seus respectivos anexos e
aditamentos, bem como, os relatérios anuais de prestacédo de contas da O.S., os pareceres anuais
do orgao contratante e os relatérios conclusivos anuais da Comissao de Avaliagdo, nos termos da
Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

14.15 Proibir que a O.S. redistribua, entre eventuais outras entidades gerenciadas, os recursos a
ela repassados;

14.16 Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagées de prorrogagao de
prazo para aplicagao dos recursos e prestacao de contas, desde que atendidas as exigéncias do
§ 2° do art. 25 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

14.17 Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes;
expedir relatérios de execugao do contrato de gestado e, quando houver, de visita técnica in loco
realizada durante a sua vigéncia;

14.18 Exigir a indicagao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas
— inclusive nota fiscal eletrénica — o numero do contrato de gestéo, identificagdo do érgéo publico
contratante a que se referem e assinaturas dos coordenadores e gerente geral do contrato;

14.19 Receber e examinar as comprovagdes apresentadas e emitir parecer conclusivo, nos termos
do art. 200 da Instrugcéo n° 01/2020 e suas alteragdes;

14.20 No caso de irregularidades na comprovacgéo apresentada ou na auséncia da prestagao de
contas, exigir da O.S., no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da notificagao,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, o saneamento da prestacdo de contas ou seu
encaminhamento;

14.21 Suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o
prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida regularizagao, e exigir da O.S. a devolugao de
eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

14.22 Esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia a este Tribunal, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis (artigo 37 da LC n° 709/93), por meio de oficio assinado
digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do processo neste Tribunal, se
houver, acompanhado de coépia da documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo
contratante 106 para a regularizagdo da pendéncia observando-se as disposi¢cées do art. 199
destas Instrucdes;
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14.23 Expdir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade referentes as
comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento deste Tribunal, conforme o disposto no
inciso XVII do art. 2° da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993;

14.24 Exigir da O.S., para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugéo do contrato de gestdo no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
14.25 Exigir da O.S., para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do contrato

de gestao, conforme modelo contido no Anexo RP-06;

15 DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
15.1 Apresentar declaragcao de todos os membros, declarando que nos ultimos 05 (cinco) anos
nao apresentou qualquer tipo de relacao juridica com a Organizagao Social parceira;
15.2 Monitorar e avaliar a parceria celebrada pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizagao de objeto, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagao do controle de resultados;
15.3 Homologar os Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao, que ap6s analise devera
emitir parecer:
a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos
e metas estabelecidos no Plano de trabalho;
b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario, elaborando Plano de Providencias a
Organizagao Social com prazos determinados para adequagao das questdes apontadas como
ressalvas.
c) Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1) Omisséao do dever de prestar contas;
c.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;

c.3) Danos ao erario.

16 DA PRESTAGAO DE CONTAS
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161 A prtagéo de contas apresentada pela Organizagao Social devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao
do alcance das metas e dos resultados esperados e estarem compativeis com as exigéncias da
Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e/ou outra atualizada e
vigente.

16.2 A prestagao de contas do contrato de gestao observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho firmado.

16.3 O prazo de anadlise da prestagao de contas anual e final sera de até 60 (sessenta) dias,
contado da data do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo.
16.4 Na prestacdo de contas mensal, nos prazos definidos pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera juntar os documentos comprobatérios das despesas, extratos bancarios
do periodo (conta-corrente e aplicagao) e o respectivo relatério mensal de execugao das atividades
com o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangcados, assinado pelo
representante legal da entidade conveniada, e o demonstrativo Integral das Receitas e Despesas
computadas por fontes de recurso, individualizando os gastos pela forma de contratacdo, em
conformidade com o modelo contido nas instrugdes normativas do TCE/SP;

16.5 Para fins de prestacdo de contas anual a organizagdo social devera apresentar os
documentos conforme as Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, de acordo com a modalidade da parceria firmada;

16.6 Deveréao, ainda, ser apresentados, todo e qualquer documento, requisitado ou exigido pelo
Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP ou Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
acordo com instru¢gdes normativas vigentes, requisicdes ou comunicados;

16.7 A CONTRATADA devera langar, em tempo real, na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de
Prestacao de Contas) todas as receitas e despesas, inclusive os documentos de execugao do
contrato para atendimento aos padrdes minimos de transparéncia exigidos pela legislagao,
instru¢des e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 do Tribunal

de Contas;

17 DA APROVAGAO DAS CONTAS
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171 A apovagéo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

17.2 A aprovacgao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo

resulte em danos ao erario.

18 DA REJEIGAO DAS CONTAS
18.1 A rejei¢ao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) Omissao no dever de prestar contas;
b) Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Danos ao erario.
18.2 A comissado de avaliagao devera notificar a Organizagao Social e a diretora do Departamento

Responsavel pela parceria, da decisdo tomada em relagao da aprovagao ou rejeigao das contas.

19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
19.1 A Organizacédo Social sera notificada da deciséo referente a aprovagdo ou rejeigdo das
prestacdes de contas e podera:
a) Apresentar pedido de reconsideragao, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu,
a qual, se ndo reconsiderar a decisao, emitira decisao final no prazo de 15 (quinze) dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias.
19.2 Exaurida a fase recursal, a comissao avaliadora da parceria devera:
19.3 No caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na plataforma
eletrénica as causas das ressalvas;
19.4 No caso de rejeigdo da prestacao de contas, notificar a Organizagao Social para que, no
prazo de 15 (quinze) dias:
19.5 Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto
apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou
19.6 Quando a execugao da parceria estiver em total desacordo com o plano de trabalho e da
legislacao especifica, a administragao publica municipal podera aplicar a Organizacao Social as
seguintes sangdes:
a) Adverténcia, com carater preventivo. Sera aplicada quando verificadas impropriedades
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praticadaspela Organizagao Social no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

b) Multa, de até 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado, a
ser apurada de acordo com o dano causado ao erario;

c) Suspensao temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragao, execugao ou prestagcao de contas da parceria e nao se justificar a imposicéo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragao publica municipal. A sanc¢ao de suspensao temporaria impede a
Organizagao Social de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com
Orgaos municipais por prazo nao superior a dois anos.

d) Declaracédo de inidoneidade, impedindo a Organizagéo Social de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizagao
Social ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o
prazo de dois anos da aplicagao da san¢ao de declaragao de inidoneidade.

e) O Chefe do Poder Executivo podera proceder a desqualificacao da entidade como organizacao
social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestdo. A
desqualificagcéo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizacédo social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua acao ou omissdo. A desqualificacdo importara reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagao social, em prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

19.7 A aplicacédo das sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade € de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

19.8 O Departamento responsavel, dara inicio a procedimento de aplicacdo de penalidades,
sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execugao da parceria, seja por
constatacao decorrente da atividade fiscalizatéria, por denuncia, reclamagdes ou sugestdo da
comissdo de monitoramento e avaliagéo.

19.9 A defesa prévia apresentada sera enfrentada pela comissao avaliadora e encaminhada para
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a Diretoriaresponsével para decisao sobre seu acatamento ou n&do em caso de penalidade de
adverténcia, e apenas para ciéncia e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos
de imposig¢ao de suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade, a quem cabera a decisao
de imposicao da penalidade.

19.10 Acatada a defesa prévia os autos serao arquivados.

19.11 Da decisdo administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisao.

19.12 No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, o recurso cabivel € o pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias.

19.13 Na hipdtese de aplicagdo de sangao de suspensao temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, a Organizacao Social devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto
ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se correspondente a débito financeiro,
enquanto perdurarem os efeitos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagéo.

19.14 Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal
destinadas a aplicar as sancgdes previstas neste edital, contado da data de apresentagao da
prestagcéo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissao no dever de prestar contas.

19.15 Prescrigado sera interrompida com a emissao de ato administrativo destinado a apuracao da

infracao.

20. DA ALTERAGAO E RESCISAO
20.1 As alteragbes deverao obedecer aos critérios da legislag&o vigente.
20.2 Toda e qualquer alteracdo necessaria nas acodes/atividades executadas no servico e
previstas no plano de trabalho, deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento
responsavel, desde que vise pela qualidade do servigo e diante de justificativas devidamente
formalizadas, para aprovacgao.
20.3 Apos aprovacgao a alteracao sera formalizada através de Termo Aditivo.
20.4 A Alteracao nao podera ocasionar prejuizo/alteragéo ao objeto da parceria.
20.5 Comunicar ao Departamento responsavel toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
20.6 A rescisdo do contrato podera ser: a) Determinada por ato unilateral e escrito da
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Administracéo, nos casos de descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades

e/ou demais clausulas deste documento ou b) Judicial, nos termos da legislagao.
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a proposta Técnica é a demonstragdo do conjunto de elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da licitagdo, com base nas indica¢des e estudos preliminares dos informes basicos

conforme no Edital de Seleg¢ao e seus anexos.

O proponente devera apresentar a especificagdo do programa de trabalho proposto e orgamento, a
viabilidade técnica, definir as metas operacionais e indicadores adequados de avaliagao de desempenho
e de qualidade na prestacado dos servicos autorizados, informar indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econbmico, operacional e administrativo e a estimativa das
despesas referentes a execugdo das atividades propostas, com definicio de métodos e prazos de

execucao.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaborag&o do projeto a ser apresentado, devendo

conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. TITULO
Proposta de Trabalho para a Gestao, Operacionalizacdo e Execucao das Agdes e Servicos de Saude do

Pronto Socorro e unidades de saude.

2. ROTEIRO
A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser encabegada por indice relacionando todos os documentos e
as folhas em que se encontram, sera apresentada em 02 (duas) vias, sendo uma em meio eletrénico/digital
e outra em via impressa, numeradas, rubricadas e impressas sem emendas ou rasuras, na forma de
original ou copia autenticada, para fins de apreciagdo quanto aos parametros para pontuagdes previstas

e devera conter todos os elementos solicitados.

A Proposta Técnica devera conter os documentos necessarios a aplicacao pela Comissao Julgadora, dos
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO, conforme previsto no no Termo de

Referéncia.
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2.1. Referentes ao CONHECIMENTO DO OBJETO:

Descricdo e Analise das Principais Caracteristicas da Demanda contidas no ROTEIRO PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, em conformidade com o previsto nesse ANEXO Il desse

Termo de Referéncia.

2.2. Referentes 3 ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES:

2.21. PROPOSTA DE ORGANIZAGCAO GERENCIAL

2.2.1.1. Descrigao da Estrutura Organizacional - ORGANOGRAMA

2.2.1.2. Descricao das Rotinas Gerenciais da Equipe Gestora.

2.2.1.3. Descricao do Processo de Gestao de Materiais e Equipamentos.

2.2.1.4. Descricao das Ferramentas de Comunicacgao e Informagao a serem adotadas para o relacionamento

com a do Departamento Municipal da Saude de Santa Cruz das Palmeiras.

2.2.2. PROPOSTA DE ORGANIZAGAO ASSISTENCIAL

2.2.2.1. Manual de orientagao para familiares, acompanhantes e visitantes;

2.2.2.2. Descrigao do processo de Organizagao do servico de Farmacia Hospitalar, incluindo a sua infraes-
trutura; existéncia ou ndo de Farmacias Satélites; modelo de atencao farmacéutica; sistema de dispensa-
¢ao; métodos de controle sobre farmacos.

2.2.2.3. Descrigao do processo de integracdo do servi¢o de nutricdo e dietética ao atendimento clinico.
2.2.2.4. Referentes ao REGIMENTO INTERNO DA AREA CLINICO ASSISTENCIAL:

* Servigos de Enfermagem

a) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem Ambulatorial;

b)  Proposta de Manual de Gestédo do Setor de Enfermagem da Urgéncia e Emergéncia;

c) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem da UTI Neonatal;

d) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem do Centro Cirurgico;

e) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem da Unidade de Internacao;

f) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem de Remocgdes via UTI Movel,

g) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem no SADT;

h)  Proposta de Manual de Gestao do Setor de Enfermagem no Servigo de Imagem.

i) Proposta de Manual de Gestao do Setor de Servigos Médicos
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2.2.25. Rrentes aQUALIDADE, EFICACIA, EFICIENCIA, EFETIVIDADE E ECONOMICIDADE:

. Proposta de Implantacéo de Protocolo de Cirurgia / OMS;

. Programa de Humanizagao da Atencao, com énfase na participacdo de familiares e acompanhantes
no processo terapéutico;

. Programa de A¢bdes de Acompanhamento e Reducgéo dos Custos Hospitalares

. Programa Institucional para o Monitoramento do Contrato de Gestao.

2.2.2.6. Referentes 8 ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS EDUCACIONAIS:
. Atividade de Educac¢ao Permanente;
. Proposta Técnica de Educacdo Permanente para a Area Médica, de Enfermagem, para outros

profissionais de Saude de Nivel Superior e Médio e profissionais multi/transdisciplinar;

2.3. Referentes a QUALIFICAGAO TECNICA:

2.3.1. QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
2.3.1.1. Comprovacgao de experiéncia minima de 12 meses em gestdo de Unidade Hospitalar prestadora de
servigos de Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro / Pronto Atendimento) e demais servigos de gestao
em saude;

Todas as comprovacgdes poderao ser realizadas através de certiddes, declaragoes e atestados, os quais

deveréo ser apresentados de forma original ou em coépia autenticada de cada um dos documentos.
3. DA PROPOSTA DE PREGCO

A Proposta de Precgo a ser entregue pela Organizagao Social de Saude devera considerar a prestagao de
servicos em conformidade com o previsto no Termo de Referéncia- Anexo | e no Edital desse
Chamamento Publico;

Deverdo estar inclusos na Proposta de Prego todos e quaisquer custos ou despesas necessarias a
prestacdo do servigco previsto no objeto do Edital, como despesas com pessoal proprio e terceirizado,
encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios, sociais, materiais de consumo de qualquer natureza,
equipamentos de qualquer natureza, servicos de qualquer natureza, manutencdo de bens patrimoniais,

manutengao de mobiliario e bens méveis, tudo conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.
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ANEXO I
COD. |cCRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL EM CONSONANCIA COM O CRONOGRAMA DE
DESP|IMPLEMENTACAO E/OU EXECUCAO DAS ATIVIDADES
ESA
ESPECIFICAGA POSTO DE ATENDIMENTO
1 |0DO TECURSO IMEDIATO - PAI
Quantitativo
1.1. |1.RECURSOS Categoria profissional minimo a
HUMANOS contratar
[pEEEIED Bay . VALOR TOTAL 12
apresentado 01 MES
no (DOZE) MESES
orcamento
quantitativo
a maior)
Assistente Administrativo 5 RS RS
Faturam./financeiro — compras 4.307,20 51.686,40
Auxiliar RH 1 RS RS
2.153,60 25.843,20
. . RS RS
Auxiliar de Almoxarifado 1 ).153,60 )5.843,20
. o RS RS
Auxiliar de Farmacia diurno 2 4.307,20 51.686,40
. . RS RS
)Auxiliar de Farmacia noturno 2 4.307,20 51.686,40
. . . RS RS
Auxiliar de Farmacia folguista 1 2.153,60 25.843,20
. . . RS RS
Auxiliar de Servigos Gerais 2 3.643,20 43.718,40
Auxiliar de Servigos Gerais 3 RS RS
noturno/folguista 5.464,80 65.577,60
. . RS RS
Assitente Social 1 3.803,60 45.643,20
o RS RS
Enfermeiro diurno 2 9.207,20 110.486,40
. . RS RS
Enfermeiro Folguista 1 4.603,60 55.243,20
. RS RS
Enfermeiro noturno 2 9.207,20 110.486,40
. RS RS
Enfermeiro RT 1 6.303,60 75.643,20
. . RS RS
Farmaceutico noturno/diurno 3 14.410,80 172.929,60
. RS RS
RT de farmacia 1 5.303,60 63.643,20
Técnico Enfermagem diurno 6 RS RS
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20.421,60 245.059,20
Técnico Enfermagem 5 RS RS
noturno/folguista 17.018,00 204.216,00
: . RS RS
Tecnico de Enfermagem folguista 1 3.403,60 40.843,20
Tecnico de Imobilizagéo 3 RS RS
9.310,80 111.729,60
Recursos Humanos (provisionamentos) R$ 66.000,00 R$ 792.000,00

Beneficios

R$ 10.000,00

R$ 120.000,00

Médico Clinico Diurno 31 PLANTOES 6%?450,00 R$  725.400,00
Médico Clinico Diurno 31 PLANTOES 6%?450,00 R$  725.400,00
Médico Clinico Diurno/Noturno 31 PLANTOES 6%?450,00 R$  725.400,00
Médico clinico Noturno 31 PLANTOES 6%?450,00 R$  725.400,00
Médico clinico Noturno 31 PLANTOES 6%?450,00 R$  725.400,00
Clinica Ginecolégica e Obstétrica |[S°PreaVis0 24 3%?800,00 R$  369.600,00
Clinica Pediatrica sobreaviso 24h 2?800,00 R$  285600,00
Clinica Ortopédica sobreaviso 24h 2?800,00 R$  285600,00
RT - Medico 20h semanais 93(?00,00 R$ 108.000,00
Coordenador Médico 20h semanais 93(?00,00 R$ 108.000,00
1.2 2. DESP. OPERACIONAIS TECNICAS MES 1 VALOR TOTAL 12
(DOZE) MESES
1.2.1 Alimentacao de pacientes RS R$ 96.000,00
8.000,00
1.2.3 Materiais médico-hospitalares, Insumos e medicamentos 3%%00’00 R$ 360.000,00
124 Gases Medicinais 53(?00,00 R$ 60.000,00
1.2.5 Disponibilizagdo Ponto Eletrénico 13&?00,00 R$ 21.600,00
12.8 Equipamentos hospitalares Locagéo 1%%00’00 R$ 120.000,00
1.2.9 Lavanderia e Enxoval Hospitalar 1%%00’00 R$ 120.000,00
1210 Ultrassom — Ultrassonografia + funcionarios + médico RS R$ 475.200,00
39.600,00
LS Exames de Urgéncia de imagem 1%%00’00 R$ 120.000,00
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PERIODICIDADE

Valor Mensal

1.2.12 . - R$

Engenharia - Clinica 2.000,00 R$ 24.000,00
1.2.13 Servigo de Apoio ao Diagndstico(laboratdrio) + laudo + sobreaviso 2§$000 00 R$ 336.000,00
1.2.14 . s R$

Raio X + funcionarios 35.800,00 R$ 429.600,00
1.2.15 . . - R$

Transferencia de pacientes( médico e enfermagem) 1.600.00 R$ 19.200,00
1.2.16 ; R$

Uniformes 2.000,00 R$ 24.000,00
1.3 3. DESP. OPERACIONAIS GERAIS MES 1 VALOR TOTAL 12

(DOZE) MESES

1.3.1 Educacédo Continuada e Treinamento 7%% 00 R$ 8.400,00
1.3.2 . . R$

Material de Expediente 1.200,00 R$ 14.400,00
1.3.3 |Locagdo de computadores, impressoras - scanner - digitalizadora | R$

- suprimentos 15.000,00 RS 180.000,00
1.3.4 Locagéo Gerador de Energia R$ R$ 86.400,00

7.200,00 T

1.3.5 = . R$

Manutengao Predial 5.000,00 R$ 60.000,00
1.3.6 |Manutengao de Mobiliarios; Manutencédo de Equipamentos RS

Hospitalares; Manutengéo de Equipamentos de informatica e 4.000.00 R$ 48.000,00

eletronicos ) '
1.3.7 : p R$

Material Descartavel 2.500,00 R$ 30.000,00
1.3.8  |servigos de Limpeza de Cx. d'agua e Andlise de Agua 8%% 00 RS 9.600,00
1.3.9 R$

Controlador de Acesso 10.000,00 R$ 120.000,00
1.3.10 S R$

Material Limpeza 2.000,00 R$ 24.000,00
1.4 MES 1 VALOR TOTAL 12

4. DESP. OPER. ADMINISTRATIVAS (DOZE) MESES
1.4.1 oo R$

Auditoria Externa 3.000,00 R$ 36.000,00
1.4.2 . . - . , R$

Assessorias e Consultorias Juridica, Contabil , Saude 10.000,00 R$ 120.000,00
14.3 : - . R$

Diretor administrativo 40hs 10.000,00 R$ 120.000,00
144 |4 . . R$

Agua, Esgoto, Internet, Telefonia e Energia 15.000,00 R$ 180.000,00

Valor Anual

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 - CENTRO - PABX/FAX (19) 3672-9292

13650-000 - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 - INSCR. EST.: 611.076.142-112



Estado de Sao Paulo

N7
’.0 * e

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras

R$ 876.334,00

R$ 10.516.008,00

ANEXO IV

UNIDADES DE SAUDE AMBULATORIAIS

Servigos médicos - QTD atend. Valor Valor

Consultas e necessarios/més Mensal Anual

Procedimentos
Cardiologia 370 R$ 17.277,15 R$ 207.325,80
Cirurgia Geral - consulta 40 R$ 1.867,80 R$ 22.413,60
Clinica Geral 600 R$ 28.017,00 R$ 336.204,00

demanda
Clinico Geral ESF 120 horas semanais espontanea R$ 44.550,00 R$ 534.600,00
Dermatologia 50 R$ 2.334,75 R$ 28.017,00
Ginecologia/Obstetricia 630 R$ 29.417,85 R$ 353.014,20
Médico Regulador 16h R$ 4.002,08 R$ 48.024,90
Neurologia 180 R$ 32.743,26 R$ 392.919,12
Obstetricia Coordenacao 40h R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
Oftalmologia 100 R$ 9.900,00 R$ 118.800,00
Ortopedia e traumatologia 320 R$ 14.942,40 R$ 179.308,80
Otorrinolaringologia 150 R$ 7.004,25 R$ 84.051,00
Pediatria 675 R$ 31.519,13 R$ 378.229,50
Psiquiatria 300 R$ 29.700,00 R$ 356.400,00
Pneumologia 150 R$ 9.900,00 R$ 118.800,00
Urologia 100 R$ 6.600,00 R$ 79.200,00
Vascular 40 R$ 2.860,00 R$ 34.320,00
Vigilancia Epidemiolégica 50 R$ 2.334,75 R$ 28.017,00
Avaliacédo Cardioldgica 10 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
SUBTOTAL 3765 R$
295.970,41 R$ 3.551.644,92
Servigos de Apoio QTD atend. Valor Mensal Valor Anual
Diagnésticos necessarios/més
Terapéuticos

Laboratério de Analises Clinicas 5000 R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
Fisioterapia 1050 R$ 11.134,20 R$ 133.610,40
Fisioterapia uroginecologia 50 R$ 1.677,50 R$ 20.130,00
Fisioterpia Domiciliar 200 R$ 7.968,40 R$ 95.620,80
Teste Ergométrico Laudo 10 R$ 1.039,50 R$ 12.474,00
Colonoscopia 5 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Endoscopia 15 R$ 2.823,98 R$ 33.887,70
Pequenas Cirurgias 20 R$ 6.368,56 R$ 76.422,72
Ultrasom 160 R$ 10.403,36 R$ 124.840,32
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Exames da Orelhinha

25

R$ 1.485,00

R$ 17.820,00 |

SUBTOTAL

R$ 83.900,50

R$ 1.006.805,94|

TOTAL MENSAL

Valor Anual

Total Geral Estimado de repasse

R$ 1.256.204,91

R$ 15.074.458,92
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ANEXO V

ATESTADO DE COMPROVAGAO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Selecdo N° 03/2025 , atesto que o responsavel indicado desta Pessoa
Juridica vistoriou as instalagdes fisicas do Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino Martins da
Silva, 260- Jardim sao Carlos, Santa Cruz das Palmeiras —SP, também o Departamento Municipal
de Saude (unidades saude) e tomou ciéncia dos equipamentos disponibilizados pelo Departamento

de Saude do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

Santa Cruz das Palmeiras , de de 2025.

Assinatura Assinatura Representante da Organiza¢ao Social
Representante do Municipio de Santa Cruz das

Palmeiras
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MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA
ENTIDADE

ANEXO VI

Pelo presente instrumento de representagao credencio o Senhor (a) , (nacionalidade, estado civil,

profissao), portador do Registro de Identidade n. ° , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de
,Estado de , domiciliado em_, como meu mandatario,

para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Edital de
Chamamento publico N°03/2025

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no
referido Edital.

Santa Cruz das Palmeiras,__de de 2025.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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DECLARAGAO QUE CONHEGO O INTEIRO TEOR
ANEXO VI

Edital de chamamento publico N° 03/2025

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na chamada publica de N° xx/2025,
que conheco o inteiro teor do Edital de Chamamento Publico que objetiva sistematizar a melhor escolha
para realizagdo de Contrato de Gestao visando o gerenciamento institucional e a oferta de a¢des e servigos
em saude assistenciais e n&o assistenciais, em tempo integral (24 horas/dia), no Posto de Atendimento
Imediato, rua Jovino Martins da Silva, 260- Jardim sao Carlos, Santa Cruz das Palmeiras - SP. E também
direcionado ao atendimento ambulatorial a toda a populagcdo do Municipio, compreendendo assisténcia
médica clinica geral e especializada, assisténcia técnica, servicos de imagem e diagndéstico, analises
clinicas, dentre outros servigos de apoio a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, por
um periodo de 12 meses, de segunda feira a sexta feira, ressalvados os finais de semana, feriados e ponto

facultativo.

Santa Cruz das Palmeiras,__de de 2025 .

Assinatura Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO VIiI
MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE , por seu representante legal, (nacionalidade, estado civil,

Profissao) portador do Registrode Identidade N.° , expedido

_ pela devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.°.__

residente e domiciliado na cidade de ,Estadode__,a Rua_, N°__  .na

forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO) ,(nacionalidade,

estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.°

expedida pela_____, residente e domiciliado na cidade de , Estado de , a
Rua____, N.°, PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestdo e
demais documentos relativos a execugédo do objeto licitado pelo Departamento de Saude de Santa
Cruz das Palmeiras

, em / / , conforme Aviso de Edital de chamada Puplica 03/2025

, podendo, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel

cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

, de de 2025 .

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO IX
SISTEMA DE PAGAMENTO

CONTEUDO DAS INFORMAGCOES MENSAIS ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

1. INFORMAGOES DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL
A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més subsequente, as
informacoes referentes a atividade assistencial realizada, através dos formularios definidos pelo Departamento
DE SAUDE.

2. INFORMAGOES ECONOMICO-FINANCEIRAS
A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 30 do més subsequente, as
informacdes contabeis, através dos formularios definidos pelo DEPARTAMENTO DE SAUDE, acompanhado do
extrato bancario da movimentagao da conta corrente especifica do contrato, do més anterior.

3. SISTEMA DE AVALIAGCAO
Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes

principios e procedimentos:

- AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL (PARTE
FIXA DO CONTRATO DE GESTAO-90%)

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdao efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagcédo, que ocorrerdo mensalmente.

A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo efetuadas conforme
explicitado nas Tabelas que se seguem.

Os desvios serao analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade
assistencial especificada no ANEXO | — Termo de Referéncia e gerardo uma variagéo proporcional no valor do
pagamento de recursos a ser efetuado a Executora, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de
despesa.

- AVALIAGAO E VALORIZACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (PARTE VARIAVEL DO CONTRATO
DE GESTAO

-10%)
Os valores percentuais serdo valorados a partir dos indicadores previstos no anexo Anexo | — Termo de

Referéncia, e serao utilizados para o calculo do valor variavel a ser pago.
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATODE GESTAO

Contrato de Gestdao que entre si celebram o Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, com a

interveniéncia do Departamento Municipal de Saude a , qualificada como

Organizacdo Social, que visa estabelecer o compromisso entre as partes para gerenciamento
institucional e a oferta de acbes e servicos em saude assistenciais e nao assistenciais, em tempo
integral (24 horas/dia), no Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino Martins da Silva, 260- Jardim
sdo Carlos, Santa Cruz das Palmeiras — SP e direcionado ao atendimento ambulatorial a toda a
populacédo do Municipio, compreendendo assisténcia médica clinica geral e especializada, assisténcia
técnica, servigos de imagem e diagnostico, analises clinicas, dentre outros servigos de apoio a serem
prestados a qualquer individuo que deles necessite, por um periodo de 12 meses, de segunda feira a

sexta feira, ressalvados os finais de semana, feriados e ponto facultativo.

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de direito publico interno, érgéo
integrante da administragcdo direta do poder executivo Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob

on® , sediado na Rua , Santa Cruz das Palmeiras-SP — CEP, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal Sr., brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade, inscrito
no CPF sob o n° com a interveniéncia do Departamento MUNICIPAL DE SAUDE — DMS, pessoa
juridica de direito publico, entidade da Administragao Direta, inscrita no CNPJ sob o n°® e com sede na
Rua— CEP:, neste ato representado pelo Secretario do Municipio de SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS,
Sr. ,

inscrita no CPF sob o n®................ , doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
o (a).

, inscrita (0) NnoCNPJN°.................... , comendereconaRua ,n ,
Bairro.......... , CEP ... , no Municipio de ......cccceee. no Estado de, com

Estatuto

registrado no dia .......... , as fls....., Livro ..... , namero ..... no Cartériodeda Comarca de ...,
neste momento representado(a) por .................... , brasileiro (a), Estado Civil, portador (a) da cédula de
identidade RG n° .................... , com CPF n° , neste ato denominada CONTRATADA, celebram o

presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condigbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA —- FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente Instrumento, sera celebrado em decorréncia do CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2025 |,
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conforme Processo Administrativo n°® 140/2024 e sera regido pela Lei Municipal, bem como nos
principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico de Saude — SUS.

Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestagdo do Conselho Gestao das Organizacbes
Sociais, o Diretor Municipal de Saude podera editar portarias para, de forma complementar, e
observado o principio da eficiéncia da Administracdo Publica e demais constante no caput do art. 37,

da Constituicdo Federal, normatizar a execucao deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
gerenciamento institucional e a oferta de acdes e servicos em saude assistenciais e ndo assistenciais,
em tempo integral (24 horas/dia), no Posto de Atendimento Imediato, rua Jovino Martins da Silva, 260-
Jardim sao Carlos, Santa Cruz das Palmeiras — SP e direcionado ao atendimento ambulatorial a toda
a populagdo do Municipio, compreendendo assisténcia médica clinica geral e especializada,
assisténcia técnica, servigos de imagem e diagndéstico, andlises clinicas, dentre outros servigos de
apoio a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, por um periodo de 12 meses, de

segunda feira a sexta feira, ressalvados os finais de semana, feriados e ponto facultativo.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1. As obrigagcdes das partes integrantes deste Termo de Contrato deverdao ser cumpridas,
estritamente, de acordo com as exigéncias e nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo
| deste instrumento. PLANO DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO VENCEDORA

CLAUSULA QUARTA -DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
até 60 (sessenta) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura e sua eficacia a partir da

publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio, nos termos previstos.

4.2. Ficapactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o presente Contrato
se for de interesse publico em razdo do nao cumprimento dos principios basilares da Administracao
Publica, nos termos da Lei 14.133/2023.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES
51. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de Produgéo e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer
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favoravel do Conselho de Gestao e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

52. Podera, também, ser alterado para acréscimos ou supressées nas obrigacdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

53. As alteracdes de que tratam os itens acima deverao ser formalizadas, por meio de termos aditivos,

devendo para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO
PAGAMENTO

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo repassados a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a OS o
recebimento de doagbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua
administragao.

6.2. A CONTRATANTE realizara o primeiro repasse financeiro em 10 dias Uteis apods a assinatura
do presente contrato.

6.2.As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orgamento do Departamento Municipal de Saude, através da Dotagdo Orgamentaria

a seguir especificada:

6.3.DOTACAO: outros servigos de terceiros pessoa juridica

Orgao: 02 — Poder Executivo
Unidade Orcamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 84

Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da
Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 01

Orgao: 02 — Poder Executivo
Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Segao Médica

Ficha: 85
Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da Despesa: 3.3.90.39
Fonte de Recursos: 02

Orgao: 02 — Poder Executivo
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Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 86
Funcional Programatica: 10.301.0107-2.123 Elemento da
Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 05

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 97

Funcional Programatica: 10.302.0107-2.136 Elemento da
Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 01

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.06.00 — Departamento de Saude Unidade Executora:
02.06.02 — Secao Médica

Ficha: 98

Funcional Programatica: 10.302.0107-2.136 Elemento da
Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 05

6.4.podendo ser de fonte do tesouro municipal,estadual ou federal.
6.5.0 valor anual deste Termo de Contrato de Gestdo e a forma de pagamento estdo descritas

edital de Chamamento Publico n.° 03/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGCAO E AVALIAGAO PELA DMS
7.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo, instituira a
Comissao de Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestao, por meio de portaria do
Secretario Municipal de Saude, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 dias
apos a assinatura deste Contrato.

7.2.A Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento dos Contratos de Gestédo sera composta por
servidores do Departamento Municipal de Saude, com adequada qualificacdo e carater
multiprofissional.

7.3. A execugdo do presente Instrumento serd acompanhada pela Comissdo acima especificadas,
pormeio dos dispostos neste Contrato, seu Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.
7.4. A Comissao de Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestdo devera emitir e
encaminhar, mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatérios técnicos relativosa:

a)economicidade das agdes realizadas;
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b) otimizagdo do padrao de qualidade na execugéo dos servigos;
c)atendimento ao usuario e outros aspectos que entender necessarios.

7.5. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagcdo dos Contratos de Gestdo receberd, da
CONTRATADA, a Prestacédo de Contas trimestral, podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos

complementares para subsidiar seus trabalhos.

7.6.A Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento dos Contratos de Gestdo encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

7.7.A CONTRATADA, apés receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para apresentar
justificativas, emitindo-se o Parecer Final.

79. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pelo Diretor Municipal de Saude, que
determinara, a CONTRATADA, as correcoes, que eventualmente se fizerem necessarias, para garantira
plena eficacia do Contrato de Gestao.

7.10. Apds ciéncia e aprovagdo do Parecer Final pelo Diretor Municipal de Saude, podera ouvir a
Procuradoria Geral do Municipio, para decidir, alternativamente sobre a aceitacdo da justificativa, a
indicacdo de medidas de saneamento, ou a rescisdo do Contrato de Gestao.

7.11. A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinentea
execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da Prestagado de Contas correspondente ao exercicio financeiro.
712. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informacgbes constantes dos
relatorios.

7.13. A Comissédo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicarao imediatamente ao Departamento Municipal de Saude, para as providéncias cabiveis, sob

pena de responsabilidade solidaria.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO
8.1. O regime de execucgao da presente avenga é a execugao indireta por preco global, sendo originario
do CHAMAMENTO PUBLICO, sob o n° 01/2024.

CLAUSULAN NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agdo ou omissao
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voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
aos usuarios, aos orgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens publicos moveis
e imdveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicagao das demais sanc¢odes cabiveis, salvo
se a sua responsabilidade decorrer de agdo ou omissao, bem como atrasos de repasses financeiros

por parte da CONTRATANTE, a qual sera responsavel solidaria.

CLAUSULA DECIMA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO TRANSFERIDO

10.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagéo pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir imediatamente, a execugido dos servigcos objeto
deste Contrato.

10.2. O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Departamento Municipal de Saude, de exercer a

fiscalizacdo sobre a execucéo e aplicagao dos recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO
11.1 As condig¢des para repactuacéo deste Termo de Contrato estao descritas no Termo de Referéncia

-Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO
12.1. As condigdes para revisdo deste Termo de Contrato estdo descritas no Termo de Referéncia -

Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

131. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste Contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, garantida a plena defesa e
o contraditério, aplicar as penalidades abaixo:

- Adverténcia;
- Multa;
- Suspensao temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Santa Cruz das

Palmeiras, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

132. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
delasera notificada a CONTRATADA.

w0 “,

133. As sangdes previstas nas Alineas “a” e “c” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente coma Alinea
Hb"

134. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para interpor recurso.
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135. O valor da multa que vier a ser aplicada, apos o seu transito em julgado, sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucgao do objeto contratual.

136. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades

criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

- por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugéo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo, culpa e/ou dolo;

- por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;
- por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela

CONTRATANTE em prazo superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestagao dos servigos contratados;

— se houver alteracbes do estatuto da CONTRATADA que impligue em modificacdo das condi¢cdes de
sua qualificagdo como Organizagao Social ou de execugao do presente instrumento;

- Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente Instrumento, com comunicacao prévia de 60 dias.

14.2. Verificada as hipéteses de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item 15.1, a
CONTRATANTE providenciara a Revogacao da Permissdo de Uso, existente em decorréncia do
presente Instrumento, aplicara as san¢des legais cabiveis apos a concluséo de processo administrativo
que garantira o Principio do Contraditério e Ampla defesa.

143.Em caso de deliberagdo pela rescisdo, essa sera precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagdo da entidade

como Organizagao Social.

144. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestao, acarretara:

14.5. A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Mdveis e Imdveis, a imediata
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reversao desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos
financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

14.6. A incorporagdo ao patriménio do Municipio dos bens doados, adquiridos e dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, na proporgcéao dos recursos publicos alocados;

14.7. Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados na Unidade de Pronto Atendimento, as fichas e prontuarios dos usuarios.
148.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de saude
contratados pelo prazo minimo de 120 dias, contados da denuncia do Contrato de Gestéo.

14.9. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para
quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

14.10. Na hipdtese do inciso Il do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia
de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Santa Cruz das Palmeiras/SP, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado

que se configure.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLAGAO APLICAVEL

16.1 LEI MUNICIPAL N° 2.249, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, LEI FEDERAL N°14.133 DE 01DE
ABRIL DE 2021 DE LEI FEDERAL N.° 9;637, DE 15 DE MAIO DE 1998, LEI FEDERAL N° 8.080 DE 12
DE SETEMBRO DE 1990, LEI FEDERAL N° 8.142 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 E AS DEMAIS
NORMAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS EMANADAS DO MINISTERIO DA SAUDE — MS E
CONDIGCOES PREVISTAS NO PROJETO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DISPOSICOES GERAIS
18.10 presente Contrato tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio
18.1.1Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, para apreciagao.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de igual

teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.
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LUIZ FERNANDO STOCCO
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Prefeito Municipal
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ANEXO XI

QUALIFICACAO

As proponentes interessadas em participar deste Chamamento deverdo fazer sua
qualificacdo como Organizagdo social até dia 16/02/2024 as 15h30min, devidamente
protocolados no Dpto de Compras e licitagao.

1 -Para fins de obtengédo da Qualificagdo como Organizagdo Social, as Pessoas Juridicas
deverao apresentar requerimento, conforme item 4.1.1 deste Edital, instruido com
documentos comprobatérios dos seguintes requisitos:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsao expressa de a entidade ter, como érgaos de deliberagéo superior e de dire¢éo,
um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composicao e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) composicao e atribuicoes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulagdo no Municipio, dos
relatérios financeiro e do relatério de execugao do contrato de gestao;

f) no caso de associacado, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
daentidade

h) previsdo de incorporagéao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimbénio de outra organizagdo social qualificada
mesma area de atuagao.

i) declaragao de compromisso de observancia dos principios da Administracdo Publica nos
termos do art 37 da CF/88.

Il - Haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizagao social municipal, do secretario Municipal da area de atividade correspondente ao
seu objeto social.

Il — As Entidades interessadas em se qualificarem como 6rgao social deverao comprovar
regularidade perante o Tribunal de Contas do Estado de sua sede e/ou filial, se for o caso.

IV — Somente serdo qualificadas como organizacao social as entidades que efetivamente,
comprovarem aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos descrita no “caput” do art. 1° da Lei Municipal 2249/2017, bem como
capacidade técnico-profissional.
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IV a) A comprovacéao de aptiddo da entidade referida no inciso 1V do “caput” deste artigo,
sera feita através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem capacidade técnica da Entidade.

IV b) Capacitagcao técnico-profissional: comprovagdo da entidade de possuir em seu
quadro permanente, na data prevista da entrega do projeto, profissionais de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de capacidade
técnica por execucao operacional de caracteristicas semelhantes, com experiencia minima de
02(dois) anos de efetivo trabalho educacional direcionado a faixa etaria compativel com o objeto.

2.2 - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes
critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il — Os membros eleitos ou indicados para compor este Conselho, ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até 3° Grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e
Subsecretarios Municipais, Vereadores ou Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou
funcdo gratificada, da Administracao Publica Direta ou Indireta do érgao contratante e, terdo
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao;

Il — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV— o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a

voto;

V — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI— os conselheiros nao receberdo remuneracao pelos servigos, que nesta condigcao,
prestaram a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

2.3 - Para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas,

dentre as atribui¢cdes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

| - Fixar o &mbito de atuacao da entidade, para consecucgao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
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IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneracao, quando for o caso, dos membros da diretoria;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragcdo dos estatutos e a extincdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras, servicos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execuc¢ao do contrato de gestao, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.
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